ANEKS NR 1 DO STATUTU PRZEDSZKOLA

UCHWALA RADY PEDAGOGICZNEJ NR 4/2011 Z DNIA 30.08.2011R.

Zmian dokonano w nastepujacych paragrafach;

ROZDZIAL 111
Sposoby realizacji zadan w przedszkola

Dodano:$§ 8.1.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla rodzicow jest udzielana przez nauczycieli
1 specjalistow.

&9. Dodano pkt 11

opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
dla uczniéw niepelnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym
dla dzieci niedostosowanych spolecznie, a takze planéw dzialan wspierajacych
dla wychowankéw posiadajacych opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej
oraz pomocy udzielanej na wniosek okreslony w &11

Uchylono & 10.
§ 10 otrzymuje brzmienie

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i realizowana jest we wspotpracy
z
1) Rodzicami dzieci
2) Poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi
3) Placéwkami doskonalenia nauczycieli
4) Innymi przedszkolami, szkotami, placowkami
5) Organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny
1 dzieci
Uchylono & 12.
§ 12. Otrzymuje brzmienie

Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznanie mozliwosci
psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych wychowankéw, wynikajacych z:

1) wybitnych uzdolnien;

2) niepelnosprawnosci;

3) niedostosowania spolecznego;

4) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

S) zaburzen komunikacji jezykowej;




6)
7)
8)
9)

choroby przewleklej;

sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
z niepowodzen edukacyjnych;

zaniedban srodowiskowych;

10) trudnosci adaptacyjnych;
11) odmiennosci kulturowej.

Dodano

§ 12.1.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

§ 12.2.

dzialan majacych na celu rozpoznanie zainteresowan uczniéw, w tym uczniéw
wybitnie zdolnych oraz zaplanowanie wsparcia majacego na celu rozwijanie
ich zainteresowan i1 uzdolnien. Liczba uczestnikéw zaje¢ wynosi do 8.

Zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych dla dzieci majacych trudnosci w nauce,
w szczegbdlnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej. Liczba uczestnikow zajec - do 8.

Zindywidualizowanej pracy z dzieckiem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych;

Zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym ( za zgoda
organu prowadzacego),

e Zajecia korekcyjno-kompensacyjne- liczba uczestnikow zaje¢ —do 5.

e Zajecia logopedyczne- liczba uczestnikéw zajec- do4.

e Zajecia socjoterapeutyczne 1 o charakterze terapeutycznym- liczba

uczestnikow- do 10.

Porad, konsultacji i warsztatéw dla rodzicow i nauczycieli;

Dziatan na rzecz zorganizowania pomocy materialnej wychowankom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.

Zainteresowania wychowankéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sa w formie
wywiadéw z rodzicami, dzieckiem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz
z opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych.

2. W

przypadku stwierdzenia szczegélnych uzdolnien, wychowawca grupy sklada

wniosek do dyrektora szkoly o objecie ucznia opieka Zespolu, o ktérym mowa
w §19.1 statutu przedszkola.

3. Organizowane w przedszkolu konkursy, turnieje stanowia forme rozwoju uzdolnien
i ich prezentacji. Wychowankowie awansujacy do kolejnych etapow objeci sa specjalng
opieka nauczyciela.

§12.3.



Indywidualizacja pracy z wychowankiem na obowiazkowych i dodatkowych zajeciach
polega na:
1) Dostosowaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych dziecka;
2) Dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych dziecka;
3) Przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania umieje¢tnosci dziecka;
4) Umozliwianiu wychowankowi z niepelnosprawnoscia korzystania ze
specjalistycznego wyposazenia i Srodkéw dydaktycznych;
5) Roznicowaniu stopnia trudnosci i form prac podczas zaje¢.

&12.4.
Czas zaje¢é rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych oraz zajeé
specjalistycznych trwa w zaleznosci od indywidualnych potrzeb dziecka

Uchylono &18
§ 18 otrzymuje brzmienie

Porad dla rodzicoéw i nauczycieli udzielaja, w zalezno$ci od potrzeb nauczyciele, pedagog,
psycholog /wspétpraca z PPP/ logopeda oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do
prowadzenia zajg¢ specjalistycznych, w terminach podawanych na tablicy ogloszen dla
rodzicow.

Dodano:

§19.1.

W celu objecia ucznia caloSciowa pomoca psychologiczno-pedagogiczng oraz
zintegrowania oddzialywan pomocowych w przedszkolu funkcjonuje Zesp6t d.s Pomocy
Psychologiczno-Pedagogicznej. Zespol powoluje dyrektor przedszkola.

2. Do zadan Zespotu nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych wychowankéw, w tym:

a) rozpoznawanie u 5-6 latkéw ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci
W uczeniu sieg,
b) rozpoznawanie i rozwijanie predyspozycji i uzdolnien.

2) okreSlenie form i sposobéw udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, odpowiednio do dokonanego rozpoznania;

3) dokonywanie okresowej oceny efektywnosci pomocy udzielanej wychowankom, w
tym efektywnosci prowadzonych dodatkowych s$wiadczen dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych oraz przedstawienie wnioskéw i zalecen do
dalszej pracy z uczniem;

4) opracowanie i wdrazanie indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych dla wychowankoéw niepelnosprawnych oraz indywidualnych
programéw edukacyjno-terapeutycznych dla dzieci niedostosowanych spolecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym;



5) opracowanie i wdrazanie planow dzialan wspierajacych dla wychowanka
posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz wychowankéw,
u ktéorych dokonano rozpoznania w § 12 statutu przedszkola;

6) podejmowanie dzialan wychowawczych i opiekunczych, w tym rozwigzywanie
probleméw wychowawczych;

7) organizowanie, Kkoordynowanie i prowadzenie roé6znych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla wychowankoéw, ich rodzicéw i nauczycieli;

8) podejmowanie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych wobec rodzicow
i nauczycieli;

9) wspieranie rodzicow w innych dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dziecka;

10) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi planowanie i realizacj¢ zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. W sklad kazdego Zespolu wchodza; nauczyciele oraz specjaliSci prowadzacy zajecia
z dzieckiem.

4. Rodzice dziecka moga uczestniczy¢ w pracach Zespolu, w czeSci dotyczacej
ich dziecka. O terminie posiedzenia Zespolu i mozliwosci uczestnictwa w jego pracach
zawiadamia rodzicoéw, na piSmie, dyrektor przedszkola.

5. W przypadku nieobecnos$ci rodzicow na posiedzeniu Zespotu, dyrektor przedszkola
informuje na pisSmie rodzicéw o przyjetych przez Zespél ustaleniach.

6. Na wniosek dyrektora przedszkola w pracach Zespolu moze uczestniczyé¢ takze
przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
w rejonie, ktorej znajduje si¢ przedszkole.

7. Na wniosek rodzica- inne osoby, w szczegolnosci lekarz, psycholog, pedagog, logopeda
lub inny specjalista.

8. Spotkania Zespolu odbywaja si¢ w miare¢ potrzeb, zwoluje je osoba koordynujaca
prace zespotu.

§19.2.

Zespol zajmuje si¢ diagnozowaniem wychowankéw, planowaniem pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, realizacja jej i badaniem efektywnosci dzialan
w przypadkach:

1) ,,z urzedu”, gdy dziecko posiada opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) na wniosek nauczyciela, gdy stosowane przez niego formy pomocy nie przyniosty

oczekiwanej poprawy;
3) na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw)
4) na wniosek zatrudnionego specjalisty

§19.3

W przypadkach, o ktérych mowa w §12 oraz dla dzieci posiadajacych opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, Zespol zaklada i prowadzi Karte Indywidualnych
Potrzeb Wychowanka zwang dalej ,,Karta”.



2. Karta zawiera:

1) imig¢ (imiona) i nazwisko wychowanka;

2) nazwe przedszkola oraz oznaczenie grupy, do ktérej dziecko uczeszcza;

3) podstawe zalozenia karty (opinia PPP, wniosek rodzica, nauczyciela), a w tym:

a) diagnoze wynikajaca z opinii wydanej przez poradnie psychologiczno-
pedagogiczna, w tym poradni¢ specjalistyczna,

b) informacje o stanie zdrowia dziecka lub

¢) rozpoznanie dokonane przez Zespol;

4) zakres w ktorych dziecko potrzebuje pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne tego wychowanka;

5) zalecane formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, sposoby ich udzielania
oraz czas trwania i wymiar godzin, w ktérym powinny by¢ realizowane;

6) ustalone przez dyrektora formy i sposoby i okresy udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

3. Po uplywie okresu udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wskazanej przez
Zespol i przydzielonej, za zgoda organu prowadzacego, przez dyrektora przedszkola,
Zespol, o ktorym mowa §19.1 statutu przedszkola, dokonuje okresowej oceny
efektywnosci udzielanej pomocy oraz propozycje form i sposobow udzielania pomocy
na kolejny okres, z okresleniem czasu trwania i wymiaru godzin, w ktorym powinny
by¢ realizowane. Okresowa ocena ma by¢ odnotowana w Karcie.

4.Karta jest dokumentem szkolnym i podlega przepisom w sprawie prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dzialalnos$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji.

5. W przypadku przejscia wychowanka do innego przedszkola lub do i klasy szkoly
podstawowej, Karte przekazuje si¢ do tej placowki za zgodg rodzica.

6. Po ukonczeniu przez dziecko wychowania przedszkolnego, oryginal karty otrzymujg
rodzice.

§194.

Na podstawie prowadzonych w przedszkolu Kart, dyrektor przedszkola dokonuje
bilansu potrzeb na dany rok szkolny, w szczegdlnosci okresla formy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i liczbe godzin potrzebng na ich realizacj¢. Z wnioskiem
o przydzial potrzebnej liczby godzin i etatéw wystepuje do organu prowadzacego .

§19.5.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, i specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna w Itawie.

Rozdzial V

Dyrektor przedszkola



Dodano
Pkt. 1 k.1

zawiadamia rodzicow (prawnych opiekunéw) o terminie posiedzenia Zespolu
zajmujacego si¢ planowaniem i sprawowaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
W przypadku nieobecnos$ci rodzicow na posiedzeniu Zespolu dyrektor informuje
na pismie rodzicow o przyjetych przez Zespol ustaleniach;

Pkt. 1 k.2

dokonuje bilansu potrzeb, a w szczegélnosci okresla formy i pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i liczbe godzin potrzebng na ich realizacje oraz wystepuje do organu
prowadzgcego i ich przydzial;

Pkt. 1 k.3

powoluje sposréd nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w przedszkolu zespoly
przedmiotowe, problemowo-zadaniowe i zespoly ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, o ktéorych mowa w §19.1 statutu przedszkola;

Pkt. 1 k.4

powoluje sposréd nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w przedszkolu zespoly
problemowo-zadaniowe i zespoly ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o ktorych
mowa w §19.1 statutu przedszkola;

Rozdziat VI

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
Dodano:

&75. Pkt.31.

indywidualizowanie pracy z dzieckiem, w szczeg6lnosci poprzez dostosowanie wymagan
edukacyjnych, metod i form pracy do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych dziecka, zgodnie z ustaleniami zawartymi w Karcie Indywidualnych
Potrzeb Wychowanka oraz na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej.

Pkt.32.

wspoldzialanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania, a w szczegé6lnosci
informowania rodzicow na pierwszych zebraniach o wymaganiach wynikajacych
z realizowanego programu wychowania przedszkolnego, systematyczne informowanie
o postepach dziecka i pojawiajacych sie¢ trudno$ciach, a takze o jego zachowaniu
i rozwoju, w formach przyjetych w przedszkolu;

Pkt.33.



rozpoznawanie mozliwosci  psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w nauce, rozpoznawanie
i rozwijanie predyspozycji i uzdolnien ucznia;

Pkt.34.

wnioskowanie do dyrektora przedszkola o objecie opieka Zespolu d.s. pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dziecka, w przypadkach, gdy podejmowane przez
nauczyciela dzialania nie przyniosly oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel
zdiagnozowal wybitne uzdolnienia;

Pkt.35S.

aktywny udzial w pracach Zespolu d.s. pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
innych do, ktéorych nauczyciel nalezy;

Rozdziat V.

Organizacja przedszkola

Uchylono &52

&52. Otrzymuje brzmienie

Podstawa programowa jest realizowana w godzinach 7 00-12 00
Odplatnos¢ za przedszkole

Uchylono pkt.9&70

Pkt9.&70 otrzymuje brzmienie

Deklaracje dotyczace czasu pobytu dziecka w przedszkolu oraz rodzajéw spozywanych
positkow a w tym samym wysokosci wnoszenia oplat, rodzic przeklada w Umowie
zawartej do 10.XI. kazdego roku szkolnego pomie¢dzy przedszkolem, a rodzicem dziecka
/prawnym opiekunem/. Podejmowanie w trakcie roku szkolnego jakichkolwiek zmian
do weczesniejszych deklaracji wymaga zawarcia nowej umowy z przedszkolem.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor uwzglednia zmiany z pierwszym dniem
kolejnego miesiaca.

Rozdziat VI

Pkt 4 &83 otrzymuje brzmienie

Metoda obserwacji stosowana w diagnozie przedszkolnej dla 5 i 6-latkéw sa arkusze
diagnostyczne wybrane przez nauczyciela

Pkt 5&83 otrzymuje brzmienie

Nauczyciele dzieci 5,6-letnich opracowuja do dnia 30 kwietnia danego roku szkolnego
»Informacje o gotowosci dziecka do podje¢cia nauki w szkole podstawowej”, ktora
przekazujg rodzicom



Uchylono pkt 6,7 &83

Rozdziat VIII

Wspélpraca z rodzicami

Rodzice maja obowigzek:

Dodano

Pkt.2.19.&91

Poinformowa¢ na piSmie do dnia 10.09. kazdego roku szkolnego dyrektora
lub wychowawce o wszelkich przeciwwskazaniach dziecka zwiazanych z realizacjg

zadan w przedszkolu /programy wychowania, wycieczki, positki i inne/
oraz informowaniu kazdorazowym zmianie tego stanu.



