
  

Uchwała Nr 1 z dnia 21.06.2011 r. 

Rady Pedagogicznej Przedszkola Miejskiego Nr 4 w Iławie 

w sprawie: 

aneks do  Statutu Przedszkola 

 

 

Na podstawie art. 52 ust. 2  i art. 42 ust.1 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie 

oświaty  (Dz.U. z 2008 r. Nr 145, poz. 917) oraz na podstawie ustawy z dnia 26 stycznia 1982 

r. Karta Nauczyciela Rozporządzenia (Dz.U. z 2008 r. Nr 145, poz. 917) uchwala co 

następuje: 

 

§ 1 

 

Wprowadza się zmiany do Statutu Przedszkola Miejskiego Nr 4 w Iławie, których 

treść stanowi załącznik do niniejszej uchwały. 

 

 

§ 2  

 

Wykonanie uchwały powierza się dyrektorowi przedszkola. 

 

§ 3 

 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podpisania 21.06.2011 r. 

 

 

 

Przewodniczący Rady Pedagogicznej 

               Jolanta Stanisławska 

 

 

 

 

Członkowie Rady Pedagogicznej: 

1. Teresa Bagniuk 

2. Ewa Buczkowska 

3. Regina Komorowska 

4. Anna Bitowt 

5. Aneta Boros 

6. Emilia Ulatowska 

7. Alicja Piotrowska 

8. Justyna Domeracka 

9. Jolanta Michalewska 

    10.  Hanna Remus 

 



Załącznik do Uchwały Nr 1/2010/2011 

                                                                                                               Rady Pedagogicznej  

                                                                                                       Przedszkola Miejskiego Nr 4  

                                                                                                                        w Iławie 

                                                                                                               z dnia 21.06.2011 r. 

 

 

 

ANEKS NR 1 

DO 

STATUTU  PRZEDSZKOLA  MIEJSKIEGO NR  4  

W IŁAWIE 

 

Wprowadza się następujące brzmienie:. 

1.§ 9.1 . otrzymuje brzmienie : 

1)Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na rozpoznawaniu i 

zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu  

1. § 12.1otrzymuje brzmienie: 

pkt.12.3 

W przedszkolu organizowane są zespoły do pracy z dzieckiem . 

Prowadzone są zajęcia   specjalistyczne z : psychologiem, oligifrenopedagogiem , zajęć met. 

W Sherborn , pedagogiki zabawy, teatralnych , gimnastyki korekcyjnej 

2.§20.2otrzymuje brzmienie: 

 

   Do zadań zespołu ds.pomocy psychologiczno-pedagogicznej  należy. 

1) Ustalenie zakresu , w którym dziecko wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej z 

uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwoliwości 

psychofizyczne , w tym szczególnie uzdolnienia: 

 

3.§ 50 otrzymuje brzmienie: 

Podstawa programowa jest  realizowana w godzinach 7:00-12:00 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 do odebrania dziecka. W sytuacji infekcji, chorób skórnych, zakaźnych dziecko nie może 

uczęszczać do przedszkola do czasu całkowitego wyleczenia. Rodzic zobowiązany jest 

dostarczyć zaświadczenie od lekarza o braku przeciwwskazań dotyczących pobytu 

dziecka w przedszkolu. 

 

m) Przedszkole pośredniczy w rocznym ubezpieczeniu dzieci od następstw 

nieszczęśliwych wypadków 

 

n) Rodzice, którzy nie wyrażają zgody na ubezpieczenie ich dziecka, zobowiązani są 

złożyć odmowę ubezpieczenia na piśmie do dyrektora przedszkola. 

 

 

 

1. § 21 otrzymuje brzmienie: 

pkt. 4  

Wysokość opłat za wyżywienie ustala w porozumieniu z organem prowadzącym dyrektor 

przedszkola.  

 

2. § 24 otrzymuje brzmienie: 

pkt. 11 

Nauczyciel zobowiązany jest: 

1) rzetelnie realizować zadania związane z powierzonym mu stanowiskiem oraz 

podstawowymi funkcjami przedszkola: dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą, 

w tym zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa dzieciom w czasie zajęć 

organizowanych przez przedszkole; 

2) dążyć do pełni własnego rozwoju osobowego; 

3) kształcić i wychowywać dzieci w umiłowaniu ojczyzny, w atmosferze szacunku 

dla każdego człowieka; 

4) dbać o kształtowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideą 

demokracji, pokoju i przyjaźni między ludźmi różnych narodów, ras i 

światopoglądów. 

 

pkt. 12 

Nauczyciel przed nawiązaniem stosunku pracy, jest zobowiązany przedstawić 

dyrektorowi przedszkola informację o niekaralności z Krajowego Rejestru Karnego. 

 

 


