STATUT

Przedszkole Miejskie nr 2
Integracyjne
w Itawie

Hawa, dnia 21 stycznia 2012r.

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 rok. o systemie oswiaty.(tekst jednolity: Dz. U. z 2004 roku Nr
256, poz. 2572 z pozniejszymi zmianami.);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela ( tekst jednolity: Dz. U. z 2006 r. Nr
674, z pozn. zm.);

Ustawy z dnia 04 lutego 2011 r o opiece nad dzie¢cmi w wieku do lat 3 ( Dz.U z 2011 r. Nr 45,
poz.235)

Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzqdzie gminnym (Dz. U Nr 16, poz. 95 z pozn.

zmianami)
Ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznvch (Dz.U Nr 155 1014 z pozn.

zmianami)
Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. Nr 61, poz. 624,z pozn. zm.))




ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

1.1. Przedszkole Miejskie nr 2 Integracyjne w Itawie, zwane dalej przedszkolem jest
) gracy] J
placowka publiczna, ktora:

1) prowadzi nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy
programowe]  wychowania przedszkolnego;

2) przeprowadza rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasadg powszechnej
dostepnosci,

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odregbnych
przepisach.

2. Siedziba przedszkola jest budynek przy ul. Kasprowicza 3 w Ifawie.

3. Organem prowadzacym jest Gmina Miejska w [fawie.

4. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Warminsko— Mazurski Kurator Os$wiaty.
5. Przedszkole uzywa nazwy:

Przedszkole Miejskie nr 2 Integracyjne
ul. Kasprowicza 3, 14-200 ltawa
tel. fax (089) 649-34-93
Regon: 511405218, NIP: 7441529443
e-mail: przedszkolenr2@op.pl

6. Ustalona nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu.
7. Przedszkole prowadzi:

1) wychowanie przedszkolne dla dzieci w wieku 3 — 6 lat;
2) obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne.

ROZDZIAL 11

Cele i zadania przedszkola

§ 2.1. Przedszkole realizuje zadania wynikajace z ustawy o systemie o§wiaty oraz wydanych
na jej podstawie aktoéw wykonawczych.

2. Przedszkole pei funkcje opiekuncza, wychowawcza i ksztatcaca. Zapewnia dzieciom

mozliwo$¢ wspolnej zabawy 1 nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych

do ich potrzeb rozwojowych 1 mozliwosci.

§ 3.1. Celem przedszkola jest:

1) Zapewnienie dzieciom zdrowym i niepelnosprawnym opieki,
wychowania i nauczania w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa;

2) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalsze;j
edukacji;

3) budowanie systemu warto$ci, w tym wychowanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaly si¢ w tym, co jest dobre, a co zle;

4) Ksztaltowanie pozytywnej postawy wychowankow wobec dzieci
niepelnosprawnych;


mailto:przedszkolenr2@op.pl

5) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do
racjonalnego radzenia sobie w trudnych sytuacjach, w tym takze
tagodnego znoszenia stres6w i porazek;

6) rozwijanie umiejgtnosci spotecznych dzieci, ktore sa niezbedne w
poprawnych relacjach z dzie¢mi i dorostymi;

7) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz
nauce dzieci o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i
intelektualnych;

8) troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczna; zachecanie do
uczestnictwa w zabawach 1 grach sportowych;

9) budowanie dziecigcej wiedzy o §wiecie spotecznym, przyrodniczym
1 technicznym oraz rozwijanie umiejgtnosci prezentowania swoich
przemyslen w sposob zrozumiaty dla innych;

10) wprowadzenie dzieci w §wiat wartosci estetycznych 1 rozwijanie
umiejetnosci wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne
oraz sztuki plastyczne;

11) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej ( do rodziny,
grupy rowiesniczej 1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

12) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie
ich ciekawosci, aktywnosci 1 samodzielnosci, a takze ksztalttowanie tych
wiadomosci 1 umiejetnosci, ktore sa wazne w edukacji szkolne;.

2. Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi poprzez:

1) traktowanie choroby lub deficytu rozwojowego, jako jednej z wielu cech
osobowosci dziecka,

2) ksztattowanie postawy wzajemnej akceptacji, otwarto$ci, zrozumienia,

3) indywidualnego podejscia do kazdego dziecka i zapewnienie mu warunkow,
aby mogto w pelni realizowa¢ podstawe programowa dostosowang do
mozliwosci psychofizycznych,

4) pomoc w ksztattowaniu prawidlowych relacji ze Swiatem, rozwijaniu
poczucia wlasnej warto$ci 1 tozsamosci,

5) wszechstronne wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka opartego
m.in. na zaspakajaniu potrzeb dzieci, organizowaniu ro6znych form
aktywnosci, integracji,

6) uczestnictwo wszystkich dzieci razem na zajgciach grupowych, ktore
prowadza nauczyciele pracujacy w grupach,

7) udziat dzieci niepetnosprawnych w uroczystosciach przedszkolnych,
wycieczkach oraz w roznych formach zaje¢ terapeutycznych organizowanych
przez specjalistow na terenie placowki,

8) usprawnianie, korygowanie, kompensowanie

9) wspotdziatanie z rodzina dziecka poprzez ujednolicenie kierunku
oddziatywan wychowawczych i edukacyjnych.

3. Do zadan przedszkola nalezy:
a) W ramach wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka:

1) Integracja dzieci niepetnosprawnych rozumiana jako wiaczanie dzieci z
zaburzeniami rozwoju w zycie grupy rowiesnicze] na zasadzie réwno$ci praw i
obowiazkow oraz na stworzeniu warunkéw do pracy nad przekraczaniem barier
rozwojowych,

2) Ksztaltowanie i rozwijanie aktywnos$ci tworczej dziecka w zakresie tworczosci
plastycznej, muzycznej, ruchowej 1 werbalne;.



3) Umozliwianie dziecku poznawanie i rozumienie siebie i otaczajacego Swiata.
Stwarzanie dziecku warunkéw umozliwiajacych mu nabywanie umiejetnosci
poprzez dziatanie, odkrywanie, badanie.

Wspomaganie w odnajdowaniu  przez  dziecko swojego miejsca w grupie
réwiesniczej — wspolnocie.

4) Budowanie systemu wartosSci.

5) Prowadzenie dziatalno$ci diagnostycznej w zakresie rozwoju wychowankow.
6) Ukierunkowanie rozwoju dziecka w oparciu o jego indywidualne mozliwosci
rOZWOjowe.

7) Wykorzystywanie w pracy wychowawczo-dydaktycznej osiagni¢e¢ nowoczesnej
dydaktyki w postaci koncepcji pracy i nowatorskich metod pracy.

8) Stosowanie w pracy z dzieckiem otwartych metod pracy.

9) Umozliwianie dzieciom nauki zachowan spotecznych.

10) Organizowanie procesu wychowawczo — dydaktycznego 1 opiekunczego z
uwzglednieniem i przestrzeganiem praw dziecka.

11) Integracja dzieci zdrowych i niepelnosprawnych.

12) Uswiadomienie dziecku jego mozliwosci, trudnosci i ograniczen.

13) Danie szansy poznania siebie i docenienia swoich mocnych stron.

14) Wyzwalanie wiary w swoje mozliwosci, akceptacja siebie.

15) Ukazanie waznosci uczenia si¢ pracy nad soba i dostrzegania potrzeby pracy i
wysitku.

16) Ksztattowanie gotowosci do przyjmowania pomocy.

b) W ramach wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka:

1)Omawianie, uwzglednianie i ujednolicanie kierunkéw rozwoju.

2)Kontynuowanie wychowania w rodzinie .

3)Budzenie wrazliwo$ci emocjonalnej i §wiadomos$ci moralne;.

4)Wzmacnianie wigzi uczuciowej z rodzina.

5)Wspieranie rodziny posiadajacej dziecko niepetlnosprawne.

6)Pomoc rodzicom w opiece nad dzieémi w czasie pracy.

7)Zapewnienie mozliwosci sprawowania opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi
zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz
predyspozycjami dziecka.

§ 4. Cele wychowania przedszkolnego, realizowane sa w ramach nastgpujacych obszarow
edukacyjnych:

1) ksztatltowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi i
dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie 1 w sytuacjach zadaniowych;

2) ksztatltowanie czynnos$ci samoobstugowych, nawykoéw higienicznych i
kulturalnych. Wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku.

3) wspomaganie rozwoju mowy,

4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynno$ci intelektualnych, ktore stosuja w
poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

5) wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci;

6) wdrazanie dzieci do dbalosci o bezpieczenstwo wilasne oraz innych;

7) wychowanie przez sztuk¢ — dziecko widzem i aktorem,;

8) wychowanie przez sztukg — muzyka i $piew, plasy i taniec;

9) wychowanie przez sztuk¢ — rdzne formy plastyczne;

10) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne,
budzenie zainteresowan technicznych;

11) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu
zagrozen;



12) wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat;

13) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna;
14) ksztaltowanie gotowosci do nauki czytania i pisania;

15) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

ROZDZIAL I1I

Sposoby realizacji zadan przedszkola

§ 5. 1. Praca opiekunczo — wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w
oparciu o obowiazujaca podstawe programowa wychowania przedszkolnego, zgodnie z
przyjetymi programami wychowania przedszkolnego dla poszczegolnych grup.

2.Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych w
podstawie programowej wychowania przedszkolnego.
3.Program wychowania przedszkolnego zawiera:

1) szczegdtowe cele edukacyjne;
2) tematyke materiatu edukacyjnego;
3) wskazoéwki metodyczne dotyczace realizacji programu.

1.Nauczyciel oddzialu moze wybra¢ program wychowania przedszkolnego sposrod programow
zarejestrowanych i dopuszczonych przez MEN lub:

I)opracowac program samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami;
2)zaproponowac program opracowany przez innego autora;

3)zaproponowac program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi
Zmianami.

5. Przed dopuszczeniem programu wychowania przedszkolnego do uzytku w przedszkolu,
dyrektor przedszkola moze zasiggnac opinii nauczyciela dyplomowanego, posiadajacego
wyksztalcenie wyzsze i kwalifikacje do pracy w przedszkolu.

6. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi program wychowania przedszkolnego.
7. Program wychowania przedszkolnego dopuszcza do uzytku dyrektor przedszkola.

8. Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowia
zestaw programéw wychowania przedszkolnego.

9. Dyrektor przedszkola odpowiedzialny jest za uwzglednienie w zestawie programow
wychowania przedszkolnego calo$ci podstawy programowe;.

§ 6. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat przedszkolny — integracyjny opiece trojga
nauczycieli, w tym dwojga nauczycieli zwanych dalej wychowawcami grupy i jeden zwany
dalej nauczycielem wspomagajacym. Dyrektor przedszkola zapewnia zachowanie ciagtosci
pracy wychowawczej przez caty okres funkcjonowania grupy.



§ 7. Przedszkole zapewnia wychowankom pelne bezpieczenstwo w czasie zajeé w
przedszkolu oraz w czasie zaj¢¢ poza przedszkolem poprzez:

1) realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym statucie,

2) zagospodarowanie czasu przebywania w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym
wedtug zasad:

*co najmniej jedna piata czasu przeznacza si¢ na zabawe: w tym czasie dzieci bawia sig
swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela,

*co najmniej jedna piata czasu ( w przypadku dzieci mlodszych — jedna czwarta czasu), dzieci
spedzaja w ogrodzie przedszkolnym, na spacerze, w parku, na wycieczce ( organizowane sa
gry 1 zabawy ruchowe, zajgcia sportowe, obserwacje przyrodnicze ),

*najwyzej jedna piata czasu zajmuja roznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane wedhug
wybranego programu wychowania przedszkolnego,

*pozostaty czas — dwie piate czasu nauczyciel zagospodarowuje dowolnie, w tym sa czynnos$ci
opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne i inne.

3) opracowywanie plandéw pracy przez nauczyciela, ktory uwzglednia réwnomierne
rozlozenie zaje¢ w poszczegolnych dniach, roznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu,

4) przestrzeganie liczebnosci grup,

5) odpowiednie o§wietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen,

6) oznakowanie ciagéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami,

7) prowadzenie zaj¢¢ z wychowania komunikacyjnego, wspoétdziatanie z
organizacjami zajmujacymi si¢ ruchem drogowym,

8) kontroli budynku przedszkolnego pod katem zapewnienia bezpiecznych i
higienicznych warunkéw korzystania z niego. Kontroli dokonuje dyrektor przedszkola
z przedstawicielem organu prowadzacego, co najmniej raz w roku,

9) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji przedszkola,

10) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaly,

11) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren przedszkola
w sposOb uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig,

12) ogrodzenie terenu przedszkola,

13) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien,

14) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchni i
innych pomieszczen gospodarczych,

15) wyposazenie schodéw w balustrady z porgczami, podjazdy dla dzieci
niepetnosprawnych,

16) wyposazenie pomieszczen przedszkola, a w szczego6lnosci sal dydaktycznych w
apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielania pierwszej pomocy 1 instrukcji
o zasadach udzielania tej pomocy,

17) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych dzieci,
w tym dzieci niepetnosprawnych,

18) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekundéw nad dzie¢mi uczestniczacymi w
imprezach i wycieczkach poza teren przedszkola,

19) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

§ 8. W przedszkolu tworzy si¢ zespoty ds. dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych ;
1. Zespo6t do pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j
2. Zespot ds. dzieci z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego



3. Zespo6t ds. wezesnego wspomagania rozwoju

§ 9.1. Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajacej na
rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka, wynikajacych w
szczegolnosci:

- z niepetlnosprawnoscia;

- z niedostosowaniem spotecznym

- z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

- ze szczegblnych uzdolnien

- ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

- z zaburzen komunikacji jgzykowe;;

- z choroby przewlekte;j;

- z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

- z niepowodzen edukacyjnych;

- z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa wychowanka i jego

rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

- z trudno$ci adaptacyjnych zwiazanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiana

srodowiska edukacyjnego

1) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizuje dyrektor przedszkola, korzystanie
z niej jest dobrowolne i nieodptatne.

2) Pomoc psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielaja wychowankom
nauczyciele, wychowawcy grup oraz terapeuci wykonujacy w przedszkolu
zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej; psycholog,
pedagog specjalny, logopeda, rehabilitant ruchowy, terapeuta zajgciowy.

3) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy;

- rodzicow dziecka;

- nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub terapeuty, prowadzacego

zajecia z dzieckiem;

- poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

4)W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana dzieciom w

formie;

a) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,

socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym

b) porad i konsultacji.

5) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom wychowankow i

nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

6) Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

wychowankowi w przedszkolu jest zadaniem zespotow ds. dzieci o specjalnych

potrzebach edukacyjnych utworzonego przez dyrektora przedszkola, sktadajacego si¢

z nauczycieli, wychowawcow grup oraz terapeutéw prowadzacych zajecia z

dzieckiem.

7) Szczegotowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja

odrebne przepisy.

§ 10. 1. Do zadan zespolow naleza:

1.Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
przedszkolu, w tym w szczegdlnosci:
1) Ustalenie zakresu, w ktérym dziecko wymaga pomocy psychologiczno-
pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne, w tym szczegdlnie uzdolnienia;



2) Okreslenie zalecanych form, sposobow i okresu udzielania dziecku pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka, a w
przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie lub opini¢ takze z uwzglednieniem
zalecen zawartych w orzeczeniu lub opinii;

3) W przypadku przekazania, za zgoda rodzicoéw, przez inng placowke Karty
Indywidualnych Potrzeb Dziecka, zespot moze okresli¢ zalecane formy, sposoby i
okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej takze na podstawie
informacji zawartych w Karcie Indywidualnych Potrzeb Dziecka.

2) Praca zespotu koordynuje przewodniczacy, powotany przez dyrektora.

3) Zespot opracowuje Kartg Indywidualnych Potrzeb dziecka (KIP) oraz Plan Dziatan
Wspierajacych (PDW) na podstawie orzeczen o potrzebie indywidualnego

nauczania ,opinii PPP, na wniosek rodzicéw, nauczycieli oraz Indywidualny Program
Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET )dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.

4) Zespot dokonujac oceny, okres§la wnioski i zalecenia dotyczace dalszej pracy z
dzieckiem, w tym zalecane formy, sposoby i okres udzielania dalszej pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

5) Zespot podejmuje dziatania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych.
6) Spotkania zespotu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb.

7) Spotkania zespotu zwoluje osoba koordynujaca praceg zespotu.

8) Rodzice lub opiekunowie prawni dziecka moga uczestniczy¢ w spotkaniach
zespotu.

9) O terminie spotkania informuje dyrektor przedszkola rodzicow lub opiekunow
prawnych dziecka

10) Osoby biorace udziat w spotkaniu sa zobowiazane do nieujawnienia spraw
poruszonych na spotkaniu zespotu.

11) Zespot sporzadza po kazdym spotkaniu protokot spotkania.

2. W przedszkolu organizowane sa dodatkowe formy pracy z dzie¢mi o specjalnych potrzebach
edukacyjnych, w szczegdlnosci:

a) Indywidualne zajecia terapeutyczne prowadzone przez psychologa, pedagoga
specjalnego, logopedg, terapeutg zajgciowego i rehabilitanta ruchowego.

b) Terapia grupowa (zajgcia socjoterapeutyczne z elementami Pedagogiki Zabawy,
zabawy logopedyczne, trening relaksacyjny).

¢) Zajecia z Kinezjologii Edukacyjnej P. Dennisona.

d) Zajecia profilaktyczno- wychowawcze z programu autorskiego ,,Blizej siebie”
e) Zajecia z programu ,,Przyjaciele Zippiego” promujacego zdrowie emocjonalne
dzieci

f) Cwiczenia logorytmiczne.

g) Zajecia Ruchu Rozwijajacego W. Sherborne

h) Zajgcia polisensoryczne

1) Hipoterapia

§ 11.1. W przedszkolu prowadzone sa warsztaty dla rodzicow w celu doskonalenia
umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej oraz umiejgtnosci wychowawczych. Warsztaty
prowadzone sa przez terapeutow.

2. W przedszkolu organizowane sa warsztaty dla nauczycieli pracujacych w grupach
przedszkolnych w celu wzbogacania warsztatu pracy w nowe metody i formy pracy oraz w
celu dzielenia si¢ doswiadczeniami. Warsztaty prowadzone sa przez terapeutow i
nauczycieli



§ 12. Przedszkole zapewnia dzieciom z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do pobytu w przedszkolu, sprzet specjalistyczny 1 srodki
dydaktyczne;

3) realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego, ktorej tresci
powinny by¢ dostosowane do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwos$ci
psychofizycznych dziecka;

4) zajecia rewalidacyjne i terapeutyczne stosownie do potrzeb;

5) integracj¢ ze srodowiskiem réwiesniczym.

§ 13. Wymiar godzin i charakter zaj¢¢ rewalidacyjnych na terenie przedszkola ustala dyrektor
W porozumieniu z terapeutami i nauczycielami grupy.

§ 14. 1. Dzieci przyje¢te do przedszkola, podlegajace obowiazkowemu rocznemu
przygotowaniu przedszkolnemu, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie
utrudnia uczgszczanie do przedszkola obejmuje si¢ indywidualnym obowiazkowym
rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

2. Indywidualne obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne organizuje dyrektor
przedszkola na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) i na podstawie orzeczenia o
potrzebie indywidualnego nauczania wydanego przez zespot orzekajacy w publicznej
poradni psychologiczno — pedagogicznej. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w
sposob zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow
realizacji potrzeb edukacyjnych dziecka oraz form pomocy psychologiczno —
pedagogiczne;j.

3. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sa prowadzone z dzieckiem przez
jednego nauczyciela, ktéremu dyrektor powierzyl prowadzenie zajec.

4. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajec
indywidualnego przygotowania przedszkolnego nauczycielowi zatrudnionemu w innym
przedszkolu.

5. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzi si¢ w miejscu pobytu
dziecka, w domu rodzinnym.

6. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego moga by¢ organizowane
odpowiednio:

1) z grupa wychowawcza w przedszkolu, albo;

2) indywidualnie w odregbnym pomieszczeniu przedszkola

w zakresie okreslonym w orzeczeniu w odniesieniu do dziecka, ktdrego stan zdrowia
znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola.

7. W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy

wychowania przedszkolnego, dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych dziecka.

8. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajgcia indywidualnego przygotowania
przedszkolnego, dyrektor moze zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektorych tresci



wynikajacych z podstawy wychowania przedszkolnego, stosownie do mozliwosci
psychofizycznych dziecka oraz warunkéw, w ktorych zajecia sa realizowane.

9. Na podstawie orzeczenia, dyrektor przedszkola ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia
zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego oraz formy i zakres pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;j.

10. Wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego realizowanych
bezposrednio z dzieckiem w przedszkolu wynosi od 4 do 6 godzin tygodniowo.

11.Dzieciom objg¢tym indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym, ktérych stan zdrowia
utrudnia uczgszczanie do przedszkola, w celu ich integracji ze srodowiskiem rowiesniczym i
zapewnienia im pelnego osobowego rozwoju, dyrektor przedszkola w miar¢ posiadanych
mozliwosci, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia,
organizuje rozne formy uczestniczenia w zyciu przedszkola.

§ 15. W przedszkolu jest organizowane wczesne wspomaganie rozwoju, majace na celu
pobudzanie rozwoju psychoruchowego i spotecznego dzieci od 3 roku zycia do czasu
rozpoczgcia nauki w szkole.

2. Zajecia wezesnego wspomagania organizowane sa dla dzieci, ktore posiadaja opinie o
potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju. Wyzej podana opini¢ wydaje zespot orzekajacy w
poradni psychologiczno- pedagogiczne;j.

3. Osoby prowadzace wczesne wspomaganie rozwoju dziecka posiadajace wymagane
kwalifikacje zwane sa Zespotem ds. Wczesnego Wspomagania Rozwoju.

4. Zespot ds. Wezesnego Wspomagania Rozwoju jest powolywany przez dyrektora
przedszkola, w sktad zespolu wchodza:

1) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepelnosprawnosci, a w
szczegolnosci: oligofrenopedagog, surdopedagog, tyflopedagog;

2) psycholog;

3) logopeda;

4) fizjoterapeuta;

5) terapeuta zajgciowy.

4. Zesp6t ds. Wezesnego Wspomagania Rozwoju pracuje wedlug Regulaminu pracy Zespotu
Wecezesnego Wspomagania rozwoju dziecka 1 jego rodziny.

5. Do zadan Zespotu nalezy w szczego6lnosci:

1) ustalenie na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka
kierunkow i harmonogramu dzialan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia
rodziny dziecka;

2) nawiazanie wspolpracy z zaktadem opieki zdrowotnej lub osrodkiem opieki
spotecznej w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy,
stosownie do potrzeb;

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania, z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzing
dziecka w zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistow
prowadzacych zajgcia z dzieckiem oraz oceniania postgpow dziecka;

4) analizowanie skutecznos$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie,
wprowadzanie zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania,



stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny oraz planowanie dalszych dziatan w
zaKkresie wezesnego wspomagania.

6. Praca Zespotu ds. Wczesnego Wspomagania Rozwoju koordynuje osoba wytypowana przez
zespot - logopeda

7. Zespot szczegdtowo dokumentuje dzialania prowadzone w ramach indywidualnego
programu wczesnego wspomagania.

8. Zespot wspolpracuje z rodzing dziecka w szczegdlnosci przez:

1) udzielanie pomocy w zakresie ksztattowania postaw i zachowan pozadanych w
kontaktach z dzieckiem: wzmacnianie wigzi emocjonalnej pomigdzy rodzicami i
dzieckiem, rozpoznawanie zachowan dziecka i1 utrwalanie wlasciwych reakcji na te
zachowania;

2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z
dzieckiem,;

3) pomoc w przystosowaniu warunkéw w srodowisku domowym do potrzeb dziecka
oraz w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich srodkow
dydaktycznych i niezbednego sprzetu.

9. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8 godzin
w miesiacu, w zaleznosci od mozliwosci psychofizycznych i potrzeb dziecka.

§ 15.1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji
materialnej.

2. Udzielajac pomocy Przedszkole wspotpracuje z Osrodkiem Pomocy Spotecznej i z
Gminnym Osrodkiem Pomocy Spolecznej w [fawie oraz z innymi podmiotami.

W szczegblnych przypadkach moze nastapi¢ zwolnienie czgsciowe lub catkowite z optaty
eksploatacyjnej ( w porozumieniu z organem prowadzacym).

§ 16.1. Kazdy rodzic (opiekun prawny) ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego
ubezpieczenia swojego dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w
przedszkolu.

2. Przedszkole pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajac Radzie Rodzicow

oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzj¢ o wyborze ubezpieczyciela podejmuje Rada
Rodzicow.

ROZDZIAL 1V

Organy przedszkola



§ 16. Organami przedszkola sa:

1) Dyrektor przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.

§ 17. Kazdy z wymienionych organow dziata zgodnie z ustawa o systemie o$wiaty. Organy
kolegialne funkcjonuja wedlug odrgbnych regulaminow, uchwalonych przez te
organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem przedszkola.

§ 18. Dyrektor przedszkola:

1) kieruje przedszkolem jako jednostka samorzadu terytorialnego;

2) jest organem nadzoru pedagogicznego;

3) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

4) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

§ 19. Dyrektor przedszkola kieruje biezaca dziatalno$cia przedszkola, reprezentuje je na
zewnatrz. Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw pracujacych w
przedszkolu. Jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

§ 20. Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowiazkoéw dyrektora przedszkola okresla
ustawa o systemie o§wiaty 1 inne przepisy szczegdtowe.

§ 21. Dyrektor przedszkola:
1. Kieruje dziatalnoscia opiekunczo - wychowawcza 1 dydaktyczna, a w szczegolnosci:

1) ksztattuje tworcza atmosferg pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej
jakosci,

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i
porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej,

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowiacych,

4) udziela nauczycielom pomocy w opracowywaniu miesi¢cznych plandéw pracy,
5) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami,

6) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciagu roku
wnioski 1 uwagi ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

7) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnos¢
nauczyciela,

8) wspolpracuje z Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow,

9) stwarza warunki do dzialania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza i opiekuncza
lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci wychowawczo opiekunczej w
przedszkolu,

10) udziela rodzicom lub prawnym opiekunom, po spetnieniu ustawowych
wymogdw zezwolen na spelnianie obowiazkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego lub w formie indywidualnego nauczania,

11) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczna w formach okreslonych w
statucie przedszkola i decyduje o jej zakonczeniu,

12) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje dla dzieci z orzeczeniami
o potrzebie ksztatcenia specjalnego zajgcia rewalidacyjne,

13) zawiadamia w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego dyrektora



szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej mieszka dziecko o realizacji
obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego przez dzieci przyjgte
do przedszkola, ktore temu obowiazkowi podlegaja,

14) dopuszcza po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej do uzytku
przedszkolnego programy wychowania przedszkolnego,

15) wstrzymuje wykonanie uchwat podjetych przez Rade Pedagogiczna
niezgodnych z prawem i zawiadamia o tym organ prowadzacy 1 nadzorujacy,
16) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i
organizacyjnych,

17) umozliwia podtrzymywanie wsréd wychowankow tozsamosci narodowe;,
etnicznej i religijne;j,

18) opracowuje w porozumieniu z Rada Pedagogiczna plan doskonalenia
zawodowego,

19) skresla wychowanka z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola, z
zachowaniem zasad zapisanych w Statucie.

2. Organizuje dziatalnos$¢ przedszkola, a w szczegdlnosci:

1) opracowuje projekt - arkusz organizacyjny na kazdy rok szkolny i jego zmiany
2) przydziela nauczycielom stale prace i zajecia w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowe zajecia wychowawczo - opiekuncze i
dydaktyczne, platne,

3) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan
przedszkola, a w szczeg6lno$ci nalezytego stanu higieniczno - sanitarnego,
bezpiecznych warunkéw pobytu dziecka w budynku przedszkola i placu
przedszkolnym,

4) dba o wlasciwe wyposazenie przedszkola w sprzet i pomoce dydaktyczne,

5) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow przedszkola ustalonego
porzadku oraz dbatosci o estetyke i czysto§¢ wewnatrz budynku

przedszkolnego i posesji przedszkolne;j,

6) sprawuje nadzor nad dziatalnoscia administracyjna i gospodarcza przedszkola,
7) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji
przedszkola zgodnie z odrgbnymi przepisami,

8) opracowuje projekt planu finansowego przedszkola,

9) dysponuje srodkami finansowymi okre§lonymi w planie finansowym
przedszkola; ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich prawidtowe wykorzystani dokonuje
co najmniej dwa razy w roku przegladu technicznego budynku 1 stanu
technicznego urzadzen na placu przedszkolnym,

10) organizuje w porozumieniu z organem prowadzacym prace remontowo
konserwacyjne oraz powotuje komisje przetargowe,

11) powotuje komisj¢ w celu dokonania inwentaryzacji majatku przedszkola,

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikdw, a w szczegolnosci:

1) nawiazuje 1 rozwiazuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi
pracownikami przedszkola,

2) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na
stanowiskach kierowniczych,

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli,

4) opracowuje w porozumieniu z organem prowadzacym regulamin
wynagradzania pracownikow obstugi i administracji,

5) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu
zawodowego,



6) przyznaje pracownikom nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe
nauczycielom i pracownikom administracji i obstugi,

7) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i1 inne wyrdznienia dla
nauczycieli 1 pozostatych pracownikow,

8) udziela urlopéw pracownikom przedszkola zgodnie z Karta Nauczyciela i
Kodeksem Pracy,

9) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow nie bedacych
nauczycielami,

10) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego,

11) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami
opracowanymi przez organ prowadzacy,

12) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, jest jego
administratorem i przydziela go pracownikom zgodnie z regulaminem,

13) okres$la zakresy obowiazkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci na
poszczegolnych stanowiskach pracy,

14) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwiazkéw do
opiniowania 1 zatwierdzania,

15) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw prawa.

4. dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze 6 godzin tygodniowo, ustalonym dla
dyrektora okreslonymi przepisami

5. dyrektor wspolpracuje z organem prowadzacym i1 nadzorujacym w zakresie okreslonym
ustawa 1 aktami wykonawczymi do ustawy.

§ 22. W przedszkolu utworzone jest stanowisko Wicedyrektora ds. Integracji, ktérego
powotania i odwotania dokonuje dyrektor przedszkola po zasiggnigciu opinii
Rady Pedagogiczne;.

§ 23.Wicedyrektor ds. Integracji zobowiazany jest:

1) organizowac proces integracji na terenie przedszkola;

2) planowa¢ i1 prowadzi¢ pracg wychowawczo - dydaktyczna zgodnie z
obowiazujacymi przepisami, zarzadzeniami administracji o$wiatowej oraz
potrzebami wychowankow;

3) dba¢ o wysoki poziom pracy wychowawczo - dydaktycznej przedszkola;

4) sprawowa¢ kontrolg¢ nad prawidlowym i systematycznym prowadzeniem
dokumentacji przez nauczycieli 1 terapeutow;

5) udziela¢ nauczycielom instruktazu 1 zalecen dotyczacych pracy wychowawczo -
dydaktycznej;

6) stuzy¢ pomoca w organizowaniu samoksztatcenia w ramach posiedzen Rady
Pedagogicznej 1 w ramach WDN; utrzymywac¢ staly kontakt ze szkotami
podstawowymi

7) organizowa¢ pedagogizacj¢ rodzicéw 1 dbac¢ o aktualizacj¢ kacikéw dla
rodzicow i ich estetyczny wyglad;

8) organizowac zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli i pracownikow obshugi i
prowadzi dokumentacjg zwiazana z absencja pracownikow;

9) wspotuczestniczy¢é w prowadzeniu kancelarii 1 archiwum przedszkola;

10) podejmowac¢ decyzje w ramach przydzielonych obowiazkéw oraz
reprezentowac przedszkole na zewnatrz podczas nieobecnosci dyrektora
przedszkola;

11) podpisywac pisma biezacej dokumentacji przedszkola;

12) koordynowac praca zespotow ds. specjalnych potrzeb edukacyjnych dzieci,
pelni¢ nadzoér nad dokumentacja dotyczaca dzieci o specjalnych potrzebach



edukacyjnych prowadzona przez terapeutéw i nauczycieli wspomagajacych;

13) pracy komisji kwalifikujacej dzieci z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia
specjalnego do przedszkola na nowy rok szkolny;

14) prowadzi wspélpracg z instytucjami zajmujacymi si¢ pomoca osobom
niepetnosprawnym;

15) organizowac na terenie przedszkola wspotprace z rodzicami dzieci o
specjalnych potrzebach edukacyjnych;

16) pozyskiwa¢ srodki finansowe dla placoéwki na sprzet specjalistyczny, pomoce
dydaktyczne 1 zabawki dla dzieci;

17) wykonywa¢ inne czynnosci zlecone przez dyrektora przedszkola, wynikajace z
organizacji pracy w placowce;

18) zobowiazany jest do lojalnosci wobec dyrektora - dla dobra przedszkola i
dobrego jego funkcjonowania.

19) Wicedyrektor ds. integracji prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze 10
godzin tygodniowo.

§ 23. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu

§ 24. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
osoby podmiotdw 1 instytucji, ktérych wiedza 1 do§wiadczenie przedstawiciele stowarzyszen i
innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ opiekunczo - wychowawcza.

§ 25. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowiacych

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) zatwierdza plan pracy przedszkola na kazdy rok szkolny;

3) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

4) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy zapisane dziecko;

5) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli 1 zatwierdza plan WDN;
6) uchwala statut przedszkola i wprowadzane zmiany do statutu.

§ 26. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje przedszkolny zestaw programow wychowania przedszkolnego;

2) opiniuje propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom
statych prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin
ponadwymiarowych;

3) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;

4) opiniuje projekt finansowy przedszkola;

5) opiniuje wniosek o nagrodg kuratora o§wiaty dla dyrektora przedszkola;

6) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

7) opiniuje pracg dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

8) opiniuje ramowy rozktad dnia w przedszkolu;

9) opiniuje organizacj¢ przedszkola, w tym tygodniowy rozktad dnia;

10) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariatu oraz innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza.

§ 27. Rada Pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu i upowaznia dyrektora do

obwieszczenia tekstu jednolitego statutu;
2) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora



przedszkola lub z innych funkcji kierowniczych w przedszkolu;

3) uczestniczy w rozwiazywaniu spraw wewngtrznych przedszkola;

4) glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora przedszkola;

5) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacj¢ oraz stan przedszkola i wystepuje z
wnioskami do organu prowadzacego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia zawodowego nauczycieli;

7) moze wybiera¢ delegatow do Rady Przedszkola, jesli taka bedzie powotywana;
8) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora
przedszkola;

9) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od
oceny pracy;

10) zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkoéw Komisji Dyscyplinarnej dla
Nauczycieli.

§ 27. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miarg
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu
nadzorujacego, Rady Rodzicow lub, co najmniej 1/3 jej cztonkow

§ 29. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyZJe w formie uchwal, ktére sa podejmowane
zwykta wigkszo$cia gtosow w obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkow.

§ 30. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny Organ sprawuj acy nadzor
pedagoglczny uchyla uchwalg w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przeplsaml prawa po
zasiggnigciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

§ 31. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane. Nauczyciele sa zobowiazani do
nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore moga
narusza¢ dobro osobiste wychowankow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych
pracownikow przedszkola.

§ 32. Protokoty posiedzen Rady Pedagogicznej sporzadzane sa w Ksiedze Protokolow przez
osobg, ktorej powierzono tg¢ czynno$¢ w ramach jej czynnosci dodatkowych. Ksigga ta
ostemplowana, przesznurowana z numeracja stron powinna by¢ przechowywana w archiwum
przedszkola.

§ 33. W przedszkolu dziala Rada Rodzicow

1. Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem przedszkola.

2. Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicéw przed innymi organami przedszkola.

3. W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu przedszkolnego.

4. Wybory reprezentantow rodzicow kazdego oddzialu przeprowadza si¢ na pierwszym
zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

5. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 5 jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic (prawny
opiekun).

6. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktérym okresla szczegotowo:
1) wewnetrzna strukture i tryb pracy Rady;



2) szczegblowy tryb wyborow do Rady Rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
7. Regulamin Rady RodzicoOw nie moze by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola.

8. Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych
zrédet. Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.

§ 34. Rada Rodzicéw w ramach kompetencji stanowiacych:
1. Uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

1) uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczna Program Wychowawczy, o ile taki
jest wprowadzany w przedszkolu;

2) uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczna Program Profilaktyki, o ile taki jest
wprowadzany do dziatalnos$ci placowki

2. Programy: Wychowawczy i Profilaktyki Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni od
rozpoczecia roku szkolnego, po weze$niejszym uzyskaniu porozumienia z Rada Pedagogiczna.

3. W przypadku, gdy Rada Rodzicow w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczna w sprawie programow Wychowawczego i
Profilaktyki, programy te ustala dyrektor przedszkola w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora przedszkola obowiazuje do czasu
uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

§ 35. Rada Rodzicow w zakresie kompetencji opiniujacych:

1. opiniuje projekt planu finansowego przedszkola sktadanego przez dyrektora;

2. opiniuje dziatalno$¢ organizacji i stowarzyszen;

3. opiniuje pracg nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu. Rada Rodzicéw przedstawia swoja opini¢ na pismie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie
opinii nie wstrzymuje postgpowania;

4. opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztatcenia, w
przypadku, gdy nadzor pedagogiczny poleca taki opracowac;

5. opiniuje wprowadzenie dodatkowych zaj¢c¢ dla dzieci.

§ 36. Rada Rodzicow moze:

1. wnioskowac¢ do dyrektora przedszkola o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

2. wystepowa¢ do dyrektora przedszkola, innych organow przedszkola, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach przedszkola;

3. delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajace;j

kandydata na stanowisko dyrektora przedszkola;

4. delegowac swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powolanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwolania nauczyciela od oceny pracy.

§ 37. Zasady wspoOltpracy organow przedszkola.

1. Wszystkie organa przedszkola wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w
granicach swoich kompetencji.

2. Kazdy organ przedszkola planuje swoja dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny



by¢ uchwalane do konca wrzesnia. Kopie dokumentdéw przekazywane sa dyrektorowi
przedszkola w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi przedszkola.
3. Kazdy organ po analizie planow dziatania pozostalych organow, moze wlaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opinig lub stanowisko w danej sprawie, nia
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4. Organa przedszkola moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladow i informacji.

5. Uchwaty organdéw przedszkola prawomocnie podj¢te w ramach ich kompetencji
stanowiacych oprécz uchwat personalnych podaje si¢ do ogolnej wiadomosci w formie
pisemnych tekstow uchwal umieszczanych na tablicy ogloszen.

6. Rodzice przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi przedszkola poprzez swoja
reprezentacjg, tj. Rad¢ Rodzicow w formie pisemnej lub Radzie Pedagogicznej w formie
ustnej na jej posiedzeniu.

7. Whnioski 1 opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedura rozpatrywania skarg i wnioskow.
8. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia
dzieci wedtug zasad ujetych w przedszkolu.

9. Wszelkie sprawy sporne rozwiazywane sa wewnatrz przedszkola, z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad ujetych w & 51 niniejszego statutu.

§ 38. Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami przedszkola.
1. W przypadku sporu pomi¢dzy Rad Pedagogiczng, a Rada Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej 1 podejmowanie ostatecznych decyzji
nalezy do dyrektora przedszkola;
2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowiazany zapoznac sig ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
3) dyrektor przedszkola podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktérego$ z organow
- strony sporu,
4) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciagu 14 dni od zlozenia informacji o sporze.
2. W przypadku sporu migdzy organami przedszkola, w ktdrym strong jest dyrektor,
powotany jest Zespot Mediacyjny, w sktad ktérego wchodzi po jednym przedstawicielu
organdw przedszkola, z tym, ze dyrektor przedszkola wyznacza swojego przedstawiciela do
pracy w zespole.
3. Zesp6t Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne, a
w przypadku niemoznosci rozwiazania sporu, podejmuje decyzj¢ w drodze glosowania.
4. Strony sporu sa zobowiazane przyjac rozstrzygnigcie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwiazanie ostateczne.
5. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

ROZDZIAL V

ODDZIALY/GRUPY ZLOBKOWE W PRZEDSZKOLU
§39
W przedszkolu funkcjonuja dwie grupy dziecigce, zwane dalej grupami ztobkowymi.
Grupy zlobkowe w Przedszkolu Miejskim Nr 2 z oddziatami integracyjnymi funkcjonuja na
zasadach jednostki budzetowe;.
Obszarem dziatania grup zlobkowych jest miasto Itawa.



Grupy ztobkowe podlegaja wpisowi do rejestru prowadzonego przez Burmistrza Miasta [tawy.

Cele i zadania grup zlobkowych
&40.Grupy ztobkowe przeznaczone sa do sprawowania opieki pielggnacyjne;j 1
wychowawczej nad dzie¢mi w wieku do lat 3.
Opieka nad dzieckiem moze by¢ sprawowana od ukonczenia 20 tygodnia zycia do ukonczenia
roku szkolnego, w ktorym dziecko konczy 3 rok zycia
Celem funkcjonowania grup ztobkowych jest zapewnienie dzieciom opieki, wszechstronnego
rozwoju oraz wspomaganie rodzicéw/prawnych opiekunéw w wychowaniu dzieci.
§ 41.
Do zadan grup ztobkowych nalezy w szczegdlnosci:
zapewnienie dzieciom warunkéw bytowania zblizonych do warunkéw domowych,
zagwarantowanie dziecku wtasciwej opieki pielggnacyjnej oraz edukacyjnej, przez
prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb dziecka;
prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajacych rozwoj
psychomotoryczny dziecka, wtasciwych do wieku dziecka.
rozwijanie samodzielnos$ci dziecka oraz wyrabianie wtasciwych nawykow higieny osobistej;
ksztalcenie umiejgtnosci wspotdziatania w grupie réwiesniczej i wlasciwych zachowan
spolecznych;
organizowanie odpoczynku dziennego, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka;
zapewnienie dziecku racjonalnego wyzywienia w niezbedne sktadniki pokarmowe zgodnie z
obowiazujacymi normami Zywieniowymi;
wspotpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz ich wspomaganie w wychowaniu dziecka
w oparciu o jego indywidualne potrzeby

§ 42.

Dzieci do grup zlobkowych przyjmowane sa na podstawie kart zgloszen dziecka.

Termin sktadania kart ustala 1 podaje do publicznej wiadomosci dyrektor przedszkola.
Karty zgloszen dziecka rozpatrywane sa przez komisj¢ kwalifikacyjna powotana przez
dyrektora.

Komisja kwalifikacyjna kieruje si¢ nastgpujacymi kryteriami pierwszenstwa podczas
przyjmowania dzieci do oddziatu ztobkowego:

dzieci matek i ojcOw samotnie je wychowujacych;

dzieci matek i 0jcOw wobec, ktérych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci badz catkowita niezdolnos$¢ do pracy oraz niezdolno$¢ do samodzielnej
egzystencji na podstawie odrgbnych przepisow;

dzieci umieszczone w rodzinach zastgpczych lub w placéwkach opiekunczo-wychowawczych;
rodzenstwo dzieci uczgszczajacych dotychczas do grup zlobkowych i przedszkola;

dzieci rodzicoéw obojga pracujacych;

dzieci zamieszkale na terenie miasta Itawa;

dzieci zamieszkate na terenie innych gmin pod warunkiem posiadania wolnych miejsc oraz
refundacji przez dang gming kosztow utrzymania dziecka;

W przypadku gdy liczba zgloszen nie przekracza liczby miejsc, komisji kwalifikacyjnej nie
powoluje sig.

Do grup ztobkowych moga by¢ przyjmowane dzieci w ciagu roku w zaleznos$ci od wolnych
miejsc.

Z rodzicami (prawnymi opiekunami) dzieci przyjetych do oddziatu ztobkowego zawiera si¢
umowy w sprawie §wiadczenia z ushug zlobka oraz opftat za te ustugi.

§43.
Pobyt dziecka w Ztobku jest odptatny.
Optaty za pobyt dziecka w Zlobku obejmuja:



wyzywienie
ustugi §wiadczone przez ztobek
Wysoko$¢ optaty okreslonej w pkt. 2 b ustala Rada Miasta

Organizacja grup ztobkowych
§ 44.

Grupami ztobkowymi kieruje Dyrektor Przedszkola Miejskiego nr 2 Integracyjnego w Itawie.
Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ za zarzadzanie grupami ztobkowymi i realizacj¢ ich zadan,
jest odpowiedzialny za catoksztatt ich dziatalno$ci oraz reprezentuje je na zewnatrz.

§ 45.

Grupy ztobkowe czynne sa w dni powszednie przez 10 godzin w ciagu dnia, okreslonych przez
dyrektora przedszkola.

Organizacjg pracy grup ztobkowych w ciagu dnia okresla rozktad dnia ustalony przez
dyrektora przedszkola.

Ramowy rozktad dnia uwzglednia:

godziny positkow,

zajecia i zabawy w Ztobku, w tym spacery,

godziny odpoczynku.

Grupy ztobkowe funkcjonuja przez caly rok, z wyjatkiem ustalonej przerwy wakacyjnej.

Nadzér i kontrola
§ 46.
Nadzoér nad dziatalno$cia grup zlobkowych w zakresie warunkoéw 1 jako$ci $wiadczonej opieki
sprawuje Burmistrz Miasta [tawy.
Burmistrz Miasta [tawy dokonuje kontroli dziatalno$ci grup ztobkowych o na podstawie planu
nadzoru przyjetego uchwala Rady Miejskiej w [tawie oraz na podstawie odrebnych przepisow.

ROZDZIAL VI

Organizacja pracy przedszkola

§ 47. Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju i stopnia
niepelnosprawnosci.

§ 48. Przedszkole jest 9. oddzialowe. Wszystkie oddziaty sa integracyjne. 7 oddziatow jest
catodziennych 1 2 oddzialy sa o jednorocznym oddziatywaniu przedszkolnym.

§ 49. Dzienny czas pracy przedszkola ustala si¢ na 11 godzin dziennie: od 6:00 do 17:00.
Catodzienne oddziaty pracuja od 6:00 do 16:00, natomiast oddziaty dzieci o jednorocznym
oddzialywaniu przedszkolnym pracuja od 7:00 do 17:00 ( I zmiana od 7:00 do 12:00, II zmiana
od 12:00 do 17:00).

§ 51. Podstawa programowa jest realizowana w godzinach od 8:00 do 13:00 w oddziatach
catodziennych, a w oddziatach o jednorocznym oddziatywaniu od 7:00 do 12:00 (I zmiana) od
12:00 do 17:00 ( II zmiana)

§ 52. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy, na wniosek dyrektora przedszkola.



§ 53. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 20, w tym do 15 dzieci zdrowych i od 3
do 5 dzieci niepelnosprawnych z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

§ 54. W uzasadnionych przypadkach za zgoda organu prowadzacego liczba dzieci w oddziale
moze by¢ nizsza.

§ 55. Odbieranie dzieci z przedszkola trwa w oddziatach catodziennych do godziny 16:00,
natomiast w oddziatach o jednorocznym oddziatywaniu przedszkolnym do godziny 17:00.

§ 56. Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada:

1) 8 sal do zaje¢ dla poszczegdlnych grup;

2) salg rekreacyjna do gimnastyki 1 zaj¢¢ korekcyjnych;
3) gabinet psychologiczny,

4) salg terapn zajeciowej,

5) pokdj zaje¢ logopedycznych;

6) salg do rewalidacji indywidualnej,

7) sale do rehabilitacji ruchowe;;

8) kuchnig;

9) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;

10) pralnig;

11) szatnie;

12) plac zabaw wyposazony w urzadzenia do zabaw 1 ¢wiczen rekreacyjnych.

§ 57. Praca opiekunczo - wychowawcza i1 dydaktyczna jest prowadzona na podstawie
programow wychowania przedszkolnego, dopuszczonych do uzytku w przedszkolu
przez dyrektora.

§ 58. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

§ 59. Na wniosek rodzicow (opiekunow prawnych) w przedszkolu moga by¢ prowadzone
zajecia dodatkowe: zajgeia umuzykalniajace - rytmika, nauka jezyka angielskiego,
tance, teakwondo, gimnastyka korekcyjna, zajgcia pitki noznej i inne. Czas trwania
zajecl dodatkowych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi do
30 minut 2 razy w tygodniu

§ 60. Przedszkole, za zgoda rodzicéw (opiekundw prawnych) organizuje nauke religii.

1. W przypadku mniejszej liczby dzieci ( do 8 ), ktérych rodzice (opiekunowie prawni) ztozyli
pisemne zyczenie udziatu ich dzieci w nauce religii, nauke¢ religii prowadzi si¢ w grupie
miedzyoddziatlowej (faczonej).

2. Nauka religii odbywa si¢ w przedszkolu w wymiarze dwoch zaje¢ w tygodniu po 30 min.

§ 61. Grupy miedzyoddziatlowe (tfaczone).

1. Dyrektor moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zajec opiekunczo - wychowawczych i
dydaktycznych w grupach migdzyoddziatlowych.

2. Grupa migdzyoddziatowa jest tworzona na okres roku szkolnego w godzinach od 6:00 do do
7:00 1 od 15:30 do 16:00 w celu zapewnienia opieki nad dzie¢mi przyprowadzanymi wcze$nie
rano i p6zno odbieranymi z przedszkola. Nauczycielka otwierajaca przedszkole przyjmuje
dzieci od godziny 6:00 do momentu otwarcia pozostaltych oddziatow, za$ nauczycielka
zamykajaca przedszkole przyjmuje dzieci z innych grup od godziny 15:30 do 16:00.

3. llo$¢ dzieci w grupie migdzyoddziatowej nie moze przekroczyc 20.

4. W okresach niskiej frekwencji dzieci ( wakacje, ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy
okotoswiateczne, okresowej zachorowalnosci, "dtugie weekendy"i inne ) dyrektor przedszkola
moze zleci¢ taczenie oddzialow z zachowaniem liczebno$ci w grupie.

5. Wycieczki, wyjazdy do teatru, wyjazdy na pikniki i inne formy wyjazdowe zaj¢¢ moga
odbywac si¢ w grupach o strukturze migdzyoddziatowej , zgodnie z Regulaminem Organizacji
Wycieczek.



§ 62. Wychowanie i nauczanie w zakresie podstawy programowej wychowania przedszkolnego
jest bezptatne. Zajgcia dodatkowe, zorganizowane na wniosek rodzicéw sa odptatne.

1. Wysokos¢ oplat i sposob ich uiszczania za zajgcia dodatkowe reguluje umowa zawarta
pomiedzy organizatorem tych zaj¢¢, a dyrektorem przedszkola.

§ 63. Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddzialy integracyjne opiece trzech
nauczycieli: dwoch nauczycieli prowadzacych grupg i jednego nauczyciela wspomagajacego.

§ 64. Dla zapewnienia ciaglosci 1 skutecznosci pracy opiekunczo - wychowawczej 1
dydaktycznej nauczyciele opiekuja si¢ danym oddzialem przez caty okres uczgszczania dzieci
do przedszkola, jesli pozwola na to warunki zdrowotne nauczycieli.

§ 65. Szczegbétowa organizacjg¢ opieki, wychowania i dydaktyki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola. Arkusz
organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy przedszkole.
1. W arkuszu organizacji przedszkola okresla sig:
1) ilo$¢ oddziatow;
2) czas pracy poszczegolnych oddziatow;
3)liczbg pracownikdéw, w tym pracownikow zajmujacych kierownicze stanowiska;
4).0g6lIna liczbg godzin pracy finansowanych ze srodkdéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole.

§ 66. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow (opiekundw prawnych). Proporcje zachowania czasu
przebywania w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym wynosza:
1) co najmniej jedna piata czasu przeznacza si¢ na zabawe ( w tym czasie dzieci
bawia si¢ swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela);
2) co najmniej jedna piata czasu (w przypadku dzieci mtodszych, jedna czwarta
czasu), dzieci spedzaja na $wiezym powietrzu: w ogrodzie przedszkolnym, na placu
zabaw, na boisku, w parku, na spacerze ( organizowane sa tam gry i zabawy ruchowe,
zajecia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze, prace ogrodnicze,
zabawy swobodne, itp.);
3) najwyzej jedna piata czasu zajmuja roznego typu zajgcia dydaktyczne, realizowane
wedlug wybranego programu wychowania przedszkolnego.
4) Pozostaty czas — dwie piate czasu nauczyciel zagospodarowuje dowolnie w tym sa
czynnosci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne i inne.

§ 67. Ramowy rozktad dnia w przedszkolu wg nowej podstawy programowe;j
realizowany jest w godzinach od 8:00 do 13:00

Grupy 10 -godzinne
6:00 - 8:00 Schodzenie si¢ dzieci.

- zabawy swobodne w kacikach zainteresowan,

- prace nauczycieli o charakterze obserwacyjnym, wyréwnawczym,
korekcyjnym i stymulujacym,

- wykonywanie zadan indywidualnych

8:00 — 8:20 Zabawy ruchowe ze $piewem, ¢wiczenia poranne

8:20 - 8:30 Zabiegi higieniczno — sanitarne, przygotowanie do $niadania.

8:30 —9:00 Sniadanie. Nabywanie umiejetnosci kulturalnego spozywania positkow.



9:00 -10:00 6, S - latki: Zintegrowana dziatalno$¢ edukacyjna w oparciu o podstawg
programowa. Tworzenie okazji do obserwowania, eksperymentowania i odkrywania,
podejmowania zabaw badawczych i konstrukcyjno — technicznych. Wspieranie
dziatan tworczych poprzez kontakt ze sztuka, muzyka i literatura.

10:00 — 11:20 Zabawy wynikajace z wlasnej aktywnosci dzieci, zabawy ruchowe,
zabawy 1 gry sportowe, zabawy organizowane 1 swobodne na placu przedszkolnym,
spacery, wycieczki, obserwacje przyrodnicze.

9:00 — 9:30 4.3 - latki: Zintegrowana dzialalno$¢ edukacyjna w oparciu o podstawe

programowa. Tworzenie okazji do obserwowania, eksperymentowania i odkrywania,

podejmowania zabaw badawczych i konstrukcyjno-technicznych. Wspieranie dziatan
tworczych poprzez kontakt ze sztuka, muzyka 1 literaturg .

9:30 - 11:20 Zabawy swobodne i zorganizowane, zabawy ruchowe i dowolne na
placu przedszkolnym, spacery, wycieczki, obserwacje przyrodnicze.

11:20 —11:30 Czynnosci sanitarno-higieniczne, przygotowanie do obiadu

11:30 —12:00 Obiad. Nabywanie umiejetnosci samodzielnego spozywania positkow,
prawidtowego postugiwania si¢ sztuécami. Wyrabianie nawykow higieniczno-
kulturalnych zwiazanych z zachowaniem przy stole.

12:00 — 13:30 Gr. starsze — odpoczynek: stuchanie muzyki relaksacyjnej, powaznej
lub kwadrans na bajke; ¢wiczenia utrwalajace wiadomosci z zaje¢ edukacyjnych,
zabawy swobodne w kacikach zainteresowan, zabawy na placu przedszkolnym.

Gr. mlodsza — lezakowanie: stuchanie bajek, muzyki relaksacyjne;j,
powaznej

13:30 — 13:40 Czynnosci sanitarno-higieniczne, przygotowanie do podwieczorku

13:40 —14:00 Podwieczorek. Wyrabianie nawykow higieniczno-kulturalnych
zwiazanych z zachowaniem przy stole.

14:00 —16:00 Zabawy swobodne w kacikach zainteresowan, gry i zabawy

dydaktyczne, manipulacyjne, praca indywidualna i w matych zespotach, zabawy na
placu zabaw. Organizowanie zaj¢¢ dodatkowych platnych przez rodzicow.

Ramowy rozktad dnia w przedszkolu wg. nowej podstawy programowej realizowany
jest od 7:00 — 12:00 (I zmiana) od 12:00 do 17:00(II zmiana)

Grupy 5 - godzinne ..0”
7:00 —12:00 - I zmiana

7:00 — 8:00 — Schodzenie sig dzieci. Zabawy swobodne w kacikach zainteresowan,
gry dydaktyczne , wykonywanie zadan indywidualnych, czynnosci porzadkowo-
gospodarcze.

8:00 — 8:15 — Cwiczenia poranne, zabawy ruchowe i integracyjne.

8:15 — 8:50 — Praca indywidualna i w matych zespotach o charakterze stymulacyjno-
korekcyjnym. Obserwacja pedagogiczna.

8:50 — 9:50 - Zajecia dydaktyczne wynikajace z podstawy programu wychowania
przedszkolnego.

9:50 — 10:00 — Czynnosci higieniczno-samoobstugowe, przygotowanie do positku.

10:00 — 10:20 — Sniadanie



10:20 — 11:30 — Czynnosci samoobstugowe zwiazane z wyjsciem na powietrze.
Organizowanie pobytu dzieci w ogrodzie przedszkolnym, w parku itp.- gry i zabawy
ruchowe, zajgcia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze, porzadkowe
1 ogrodnicze itp.

11:30 — 12:00 — Zabawy i ¢wiczenia prowadzone przez nauczyciela zgodnie z
indywidualnym planem pracy dziecka. Utrwalenie wiadomosci poprzez zabawg. Prace
porzadkowe w sali. Organizowanie zaje¢ dodatkowych platnych przez rodzicow po
podstawie programowe;.

12:00 — 17:00 — II zmiana

12:00 — 12:40 — Schodzenie si¢ dzieci .Zabawy swobodne w kacikach zainteresowan,
gry dydaktyczne, wykonywanie zadan indywidualnych, czynnos$ci — gospodarcze.
12:40 — 13:40 — Zajgcia dydaktyczne wynikajace z podstawy programu wychowania
przedszkolnego.

13:40 — 13:50 — Czynno$ci samoobstugowe, przygotowanie do podwieczorku.

13:50 — 14:20 — Podwieczorek

14:20 — 15:20 — Czynno$ci samoobstugowe zwiazane z wyjSciem na powietrze.
Organizowanie pobytu dzieci w ogrodzie przedszkolnym , w parku itp. - gry i zabawy
ruchowe, zajecia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze, porzadkowe
1 ogrodmcze itp.

15:20 — 16:10 - Cwiczenia ruchowe i zabawy ze $piewem.

16:10 — 17:00 — Stuchanie bajek czytanych przez nauczyciela. Swobodne zabawy
dzieci. Prace porzadkowe w sali. Organizowanie zaj¢¢ dodatkowych ptatnych przez
rodzicéw po podstawie programowe;j.

§ 68. Odptatnos¢ za przedszkole.

1. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dzialalno$¢ finansowana jest przez Gming
Miejska w Itawie oraz rodzicow (prawnych opiekunoéw) - w formie comiesigcznej
odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu.

2. Wysokos$¢ odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu ustala organ prowadzacy
przedszkole, wydajac stosowna uchwate.

4. Dzienna optata wyzywienia dziecka w przedszkolu ustalana jest na podstawie
obowiazujacych cen artykutéw zywnosciowych, z uwzglednieniem norm
zywieniowych.

Wysokos¢ optaty za wyzywienie okresla dyrektor przedszkola w formie komunikatu
umieszczonego na tablicach ogloszen dla rodzicéw i przedstawionego na pierwszym w roku
szkolnym zebraniu z rodzicami.

5. Optata za wyzywienie podlega zwrotowi od drugiego dnia nieobecno$ci dziecka w
przedszkolu. Zwrot nadptaty nast¢gpuje w formie odliczenia od nalezno$ci w nastgpnym
miesiacu.

6. Oplata za zapewnienie opieki poza godzinami koniecznymi do realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego tj. 5 godzin dziennie, ma charakter oplaty state;.

7. Deklaracje dotyczace czasu pobytu dziecka w przedszkolu oraz ilo$ci spozywanych
positkéw rodzic sktada w przedszkolu w "Karcie zgloszenia dziecka do przedszkola".
Podejmowanie w trakcie roku szkolnego jakichkolwiek zmian wymaga zgody dyrektora
przedszkola. W uzasadnionych przypadkach, a dotyczy to szczeg6lnie dzieci o specjalnych
potrzebach edukacyjnych dyrektor uwzgle¢dnia zmiany z pierwszym dniem kolejnego miesiaca.

8. Rodzice dzieci realizujacych w przedszkolu obowiazkowe roczne przygotowanie do szkoty



w zakresie podstawy wychowania przedszkolnego nie wnosza zadnych optat, pod warunkiem,
ze dziecko przebywa w przedszkolu 5 godzin i nie korzysta z wyzywienia.

9. Optatg za wyzywienie dziecka w przedszkolu oraz optatg stala za pobyt dziecka w
przedszkolu nalezy uiszcza¢ w formie gotowkowej u intendenta przedszkola w
wyznaczonym co miesiac terminie, umieszczonym na tablicach ogloszeniowych dla
rodzicow.

10. W przypadku powstania zalegtosci w optatach, przekraczajacych jeden miesiac, dziecko
moze zosta¢ skreslone z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola. Skreslenie z listy nie
wstrzymuje postgpowania egzekucyjnego.

11. W przypadku rezygnacji z przedszkola, rodzice powinni zglosi¢ ten fakt do dyrekcji
przedszkola.

12. W porozumieniu z rodzicami dziecka lub prawnymi opiekunami, dyrektor przedszkola po
zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej moze wystapi¢ do Miejskiego lub Gminnego Osrodka
Pomocy Spoltecznej w Ifawie o catkowite lub czgSciowe sfinansowanie odptatnosci za
$wiadczenia w przedszkolu (w uzasadnionych przypadkach).

§ 69. Pracownik przedszkola ma prawo korzysta¢ z positkow wydawanych przez
kuchnig przedszkolna. Pracownik pokrywa w catosci koszt "wsadu do kotta".

§ 70. Przedszkole moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz
studentow szkol wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie
pisemnego porozumienia, zawartego pomig¢dzy dyrektorem przedszkola, a zaktadem
ksztatcenia nauczycieli lub wyzsza uczelnia.

1. Koszty zwiagzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

§ 71. W przedszkolu moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym
wzgledzie przepisami prawnymi zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych
pracownikow przedszkola.

ROZDZIAL VII

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 72. Do zadan pedagoga nalezy:

1) Organizowanie i koordynowanie ksztatcenia specjalnego dziecka z
niepetnosprawnoscia w r6znych formach edukacji, w szczegdIno$ci rozpoznawania
indywidualnych potrzeb edukacyjnych,

2) Okreslanie i organizowanie form i sposobow udzielania wsparcia edukacyjnego,
3) Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych dzieci, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron dzieci,

4) Minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz realizacji r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
srodowisku przedszkolnym poszczegdlnych dzieci



5) Podejmowanie dziatah wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z
podstawy programowej w stosunku do dzieci z udziatem rodzicéw i nauczycieli
grupy,

6) Prowadzenie obserwacji dzieci objgtych ksztatceniem specjalnym, orzeczeniem o
niepelnosprawnosci i wczesnym wspomaganiem rozwoju podczas ich pobytu w
grupie przedszkolnej oraz w innych sytuacjach zycia przedszkolnego,

7) Prowadzenie warsztatow dla rodzicéw raz udzielania im indywidualnych porad w
zakresie wychowania,

8) Prowadzenie warsztatow dla nauczycieli,

9) Opracowanie w zespole wielospecjalistycznym wspdlnie z nauczycielami IPET dla
dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz KIP, PDW
dla dzieci z orzeczeniami o niepelnosprawnosci, z opiniami PPP oraz dla dzieci
zdolnych,

10) Prowadzenie terapii indywidualnej — stymulujacej z dzie¢mi o specjalnych
potrzebach edukacyjnych,

11) Prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami,
12) Branie udzialu w komisji kwalifikacyjnej przyjmujacej dzieci o specjalnych
potrzebach edukacyjnych,

13) Wykonywanie polecen dyrekcji przedszkola.

§ 73. Do zadan psychologa nalezy:

1) Organizowanie i koordynowanie ksztalcenia specjalnego dziecka z
niepetnosprawnoscia w r6znych formach edukacji, w szczeg6lno$ci rozpoznawania
indywidualnych potrzeb edukacyjnych,

2) Okreslanie i organizowanie form i sposobow udzielania wsparcia edukacyjnego,
3) Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych dzieci, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron dzieci,

4) Minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz realizacji r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
srodowisku przedszkolnym poszczeg6lnych dzieci

5) Objecie opieka wszystkich uczeszczajacych do przedszkola dzieci ze szczegdlnym
uwzglednieniem dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

6) Okreslenie form i sposobow udzielania dzieciom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej,

7) Prowadzenie obserwacji dzieci objetych pomoca psychologiczno — pedagogiczna w
grupie przedszkolnej oraz w innych sytuacjach zycia przedszkolnego,

8) Organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

9) Prowadzenie terapii indywidualnej z dzie¢mi objetych pomoca psychologiczno —
pedagogiczna,

10) Podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z
podstawy programowej w stosunku do dzieci z udziatem rodzicéw i nauczycieli
grupy,

11) Organizowanie i prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im
indywidualnych porad w zakresie wychowania,

12) Uczestniczenie na prosbg nauczycieli grup w otwartych zebraniach z rodzicami,
prezentowanie referatow (pedagogizacja rodzicow),

13) Organizowanie i prowadzenie warsztatow dla nauczycieli,

14) Wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji tresci programowych ze
szczegdlnym uwzglednieniem dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

15) Konsultowanie przy diagnozie dojrzatosci szkolne;,



16) Opracowywanie programow profilaktycznych, w przypadku potrzeby ich
posiadania,

17) Opracowanie w zespole wielospecjalistycznym wspoélnie z nauczycielami IPET
dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz KIP i
PDW dla dzieci z orzeczeniami o niepetnosprawnosci, opiniami z PPP  oraz dla
dzieci zdolnych,

18) Dbanie o dobra wspolprace z nauczycielami grup, ze szczegdlnym
uwzglednieniem nauczycieli wspomagajacych oraz pozostatymi terapeutami,

19) Prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami,
20) Branie udziatu w pracach komisji kwalifikacyjnej przyjmujacej do przedszkola
dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych ,

21) Wykonywanie polecen dyrekcji przedszkola.

§ 74. Do zadan logopedy nalezy:

1) Prowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy dzieci w tym mowy
glosnej i pisma,

2) Diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikow, udzielanie
pomocy logopedycznej poszczegdlnym dzieciom z trudno$ciami w uczeniu sig, we
wspotpracy z nauczycielami prowadzacymi zajgcia z dzieémi,

3) Prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla dzieci w
zaleznosci od rozpoznanych potrzeb,

4) Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem dziecka,

5)Udzielanie porad, konsultacji dla rodzicow i nauczycieli,

6) Prowadzenie systematycznych ¢wiczen z dzie¢mi objetych pomoca logopedyczna,
7) Utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami dziecka wymagajacego intensywnych
¢wiczen — instruktazu rodzicom do pracy z dzieckiem w domu,

8) Udzielanie instruktazu nauczycielom grup, dotyczacego prowadzenia prostych
¢wiczen logopedycznych, usprawniajacych narzady mowy, aparat oddechowy i
fonacyjny u dzieci wymagajacych pomocy logopedycznej,

9) Prowadzenie ¢wiczen logorytmicznych z dzie¢mi o specjalnych potrzebach
edukacyjnych,

10) Uczestniczenie (na prosbe nauczyciela) w grupowych zebraniach dla rodzicow,
11) Opracowanie w zespole wielospecjalistycznym wspdlnie z nauczycielami IPET
dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz KIP,
PDW dla dzieci z orzeczeniami o niepetnosprawnosci, opinia PPP oraz dla dzieci
zdolnych,

12) Prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami,
13) Wykonywanie polecen dyrekcji przedszkola.

§ 75. Do zadan rehabilitanta ruchowego nalezy:

1) Przygotowywanie diagnozy rozwoju ruchowego dzieci o specjalnych potrzebach
edukacyjnych,

2) Prowadzenie indywidualnej rehabilitacji ruchowej z poszczegdlnymi dzie¢mi
objetymi pomoca,

3) Branie udzialu w tworzeniu indywidualnych programéw edukacyjno —
terapeutycznych dla dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

4) Prowadzenie systematycznej wspolpracy z rodzicami dzieci niesprawnych
ruchowo,



5) Informowanie rodzicow o przebiegu procesu rehabilitacji oraz udzielanie
wskazowek do prowadzenia ¢wiczen w domu,

6) Organizowanie wyjazdow na hipoterapig ,

7) Stata wspotpraca z nauczycielami grup oraz pozostatymi terapeutami,

8) Organizowanie i prowadzenie warsztatow dla nauczycieli i rodzicow,

9) Uczestniczenie w grupowych zebraniach dla rodzicow (na prosbg
nauczycielki),pedagogizacja rodzicéw dotyczaca rozwoju ruchowego dziecka,
10) Wzigcie odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka podczas prowadzenia
indywidualnej rehabilitacji oraz podczas wyjazddéw na hipoterapig,

11) Opracowanie w zespole wielospecjalistycznym wspodlnie z nauczycielami IPET
dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz KIP,
PDW dla dzieci z orzeczeniami o niepelnosprawnosci, opinia PPP oraz dla dzieci
zdolnych,

12) Prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, dotyczacej prowadzonej
rehabilitacji, jej przebiegu u poszczegolnych dzieci objetych opieka,

13) Wypehianie innych polecen dyrekcji przedszkola.

§ 76. Do zadan terapeuty zajeciowego, zatrudnionego w przedszkolu nalezy:

1) Prowadzenie terapii indywidualnej i zespotowej z dzie¢mi o specjalnych
potrzebach edukacyjnych w zakresie usprawniania motoryki matlej;

2) Konsultowanie metod i form pracy oraz programu terapii z poszczegdlnymi
specjalistami — psychologiem, pedagogiem, logopeda i rehabilitantem ruchowym;

3) Konsultowanie z nauczycielami oddziatow integracyjnych metod i form pracy z
dzie¢mi o specjalnych potrzebach edukacyjnych w zakresie usprawniania motoryki
matej;

4) wspomaganie nauczycieli grup integracyjnych oraz innych terapeutow w
prowadzeniu zaj¢¢ terapeutycznych;

5) Opracowywanie w zespole wielospecjalistycznym wspolnie z nauczycielami IPET
dla dzieci z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz KIP, PDW dla
dzieci z orzeczeniami o niepetnosprawnosci, opiniag PPP oraz dla dzieci zdolnych,

6) Systematyczne konsultowanie z rodzicami dzieci o specjalnych potrzebach
edukacyjnych efektow terapii, informujac ich o jej przebiegu i udzielajac wskazéwek
do pracy z dzieckiem w domu;

7) Uczestniczenie w grupowych zebraniach z rodzicami (na prosbg nauczycielki),
dzielenie si¢ swoja wiedza i do§wiadczeniem,;

8) Prowadzenie dokumentacji dotyczacej przebiegu prowadzonej pracy edukacyjno —
terapeutycznej

9) Systematyczne eksponowanie na terenie przedszkola i w §rodowisku lokalnym prac
dzieci powstatych na zajgciach terapii zajgciowej;

10) Organizowanie i prowadzenie zaj¢¢ pokazowych dla rodzicow z zakresu
prowadzone;j terapii,

11) Organizowanie i prowadzenie warsztatow dla rodzicow i dla nauczycieli,

12) Wypehianie innych polecen dyrekcji przedszkola.

§ 77. Nauczyciel prowadzi prace wychowawczo - opiekuncza 1 dydaktyczna, odpowiada za
jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

§ 78. Zakres obowiazkoéw nauczyciela
1. Do obowiazkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:
1) Odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych opiece

dzieci w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole;
2) Otoczenie opieka kazde dziecko od chwili jego przyjecia do przedszkola;



3) Prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu
wychowania przedszkolnego, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod
pracy z dzie¢mi w celu maksymalnego utatwienia dzieciom zrozumienia istoty
realizowanych zagadnien;

4) Wychowywanie 1 ksztatcenie dzieci w umitlowaniu ojczyzny, szacunku dla
symboli narodowych oraz szacunku dla kazdego cztowieka;

5) Dbanie o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych;

6) Tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, wykorzystanie pomocy dydaktycznych,
udziat w gromadzeniu innych niezbgdnych srodkow dydaktycznych ( zglaszanie
dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie ), dbalos¢ o pomoce i sprzet
przedszkolny

7) Wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci lub
zainteresowan;

8) Rozpoznawanie mozliwosci i potrzeb powierzonych jego opiece dzieci;

9) Organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne kontakty z
rodzicami dzieci;

10) Doskonalenie umiejgtnosci dydaktycznych, aktywny udziat we wszystkich
posiedzeniach Rady Pedagogicznej, udziat w zajgciach otwartych, uczestnictwo w
konferencjach metodycznych oraz wszystkich formach doskonalenia wewngtrznego;
11) Aktywny udzial w zyciu przedszkola; udzial w uroczystosciach i imprezach
organizowanych w przedszkolu oraz w srodowisku lokalnym;

12) Przestrzeganie dyscypliny pracy;

13) Prawidtowe prowadzenie dokumentacji: opracowywanie rocznych i miesigcznych
planow pracy, prowadzenie dziennika zajec¢, kart obserwacji, a takze zestawien
statystycznych 1 innych wymaganych przez dyrektora przedszkola;

14) Kierowanie si¢ w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci
osobistej;

15) Obowiazek realizacji programu wychowania przedszkolnego,

16) Stosowanie si¢ do zalecanych warunkow realizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w przedszkolu,

17) Dbanie o wystrdj sali powierzonej opiece;

18) Przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;;

19) Przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje
pracownicze;

20) Opracowanie lub wybodr programu wychowania przedszkolnego i przedstawienie
go dyrektorowi przedszkola;

21) W ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej opracowuje wspolnie z
terapeutami dla dzieci z opiniami PPP, dzieci zdolnych KIP i PDW

22) Wykonywanie czynno$ci administracyjnych dotyczacych powierzonego oddziatu,
zgodnie z zarzadzeniami i poleceniami dyrektora oraz uchwatami Rady
Pedagogiczne;.

2. Nauczyciel realizuje zadania, o ktorych mowa w ust. 1 poprzez:

1) Doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow
rodzinnych, bytowych a takze potrzeb 1 oczekiwan;

2) Tworzenie srodowiska zapewniajacemu dzieciom prawidtowy rozwoj fizyczny i
psychiczny, poczucie bezpieczenstwa 1 atmosfer¢ zaufania;

3) Utatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym i nowych warunkach, a takze
pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw z innymi dzie¢mi;

4) Pomoc w rozwiazywaniu napie¢ powstatych na tle rodzinnym;

5) Organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie porzadku
dnia, wdrazanie dzieci do wspodlpracy;

6) Utrzymywanie statego kontaktu z psychologiem, pedagogiem, logopeda,



rehabilitantem ruchowym, terapeuta zajeciowym oraz innymi nauczycielami
prowadzacymi zajgcia w prowadzonym oddziale;

7) Wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwosci, pokonywania trudnos$ci i odpornosci
na niepowodzenia;

8) Wdrazanie dzieci do spotecznego dziatania oraz ksztaltowanie wlasciwych
postaw moralnych, wlasciwych relacji migdzy dzie¢mi - zyczliwosci,
wspotdziatania, pomocy, odpowiedzialno$ci za tad 1 estetyke sali;

9) Okazywanie troski i zyczliwosci do kazdego dziecka;

10) Unikanie ztosliwosci 1 przesady w ocenie btedow 1 wad dziecka;

11) Stwarzanie mozliwo$ci wykazania si¢ przez dzieci, zdolno$ciami poznawczymi,
opiekunczymi, artystycznymi lub innymi;

12) Prowadzenie wspotpracy z rodzicami, poradnia psychologiczno - pedagogiczna,
intendentem w sprawach zywienia dzieci,

13) Wdrazanie dzieci do dbania o zdrowie 1 higieng osobista;

14) Dbanie o stan techniczny sprz¢tu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych
pomocy dydaktycznych; przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku
przedszkola, ogrodzie i podczas wyj$¢ poza teren przedszkola;

15) Udzielanie porad, wskazowek 1 pomocy rodzicom,;

16) Przestrzeganie procedur obowiazujacych w przedszkolu, a w szczegdlnosci
procedury przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola, postgpowania w
wypadkach, organizowania wycieczek poza teren przedszkola.

§ 79. Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa dzieci.
Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece dzieci Jest zobowigzany:

1) Skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia odnosnie BHP 1
p/poz, a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu

2) Do niezwltocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc,
jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajc;

3) Nierozpoczynanie zaj¢é, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w
ktérych maja by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza
zagrozenia dla bezpieczenstwa,

4) do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia pracy;

5) Nauczyciel zobowiazany jest wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢, czy warunki do
prowadzenia zaje¢ z dzie¢mi nie zagrazaja bezpieczenstwu dzieci i nauczyciela. Jezeli
sala do zaje¢ nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowiazek
zglosi¢ to do dyrektora przedszkola celem usunigcia usterek. Do czasu naprawienia
usterek nauczyciel ma prawo odmoéwi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

6) Dbac o czystos¢, tad 1 porzadek w czasie trwania zajec i po ich zakonczeniu;

7) Zgtasza¢ do dyrektora oraz wpisywac do zeszytu wyjs$¢ wszystkie wyjscia poza
teren przedszkola;

8) Usuwac z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktore moglyby
spowodowac skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci;

9) Udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystapienia choroby lub
wypadku;

10) Nauczyciel jest zobowigzany niezwtocznie zawiadomi¢ rodzicow i dyrektora
przedszkola w przypadku zauwazenia u dziecka niepokojacych objawow
chorobowych.

§ 80. Do zadan nauczyciela wspomagajacego nalezy:

1) Prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspolnie z



innymi nauczycielami i ze specjalistami realizuja zintegrowane dziatania i zajgcia,
okreslone w programie;

2) Prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami pracg
wychowawcza z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym ;

3) Uczestniczenie w miarg potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajgciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli 1 specjalistow;

4)Udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyj ne oraz
nauczycielom i specjalistom realizujacym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone
w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi,
niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spoltecznym.

5) Opracowuja wspdlnie w zespole wielospecjalistycznym ( terapeuci,
oligofrenopedagodzy , nauczyciele) dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego
(IPET) dla dzieci z orzeczeniami o niepetnosprawnosci oraz opiniami z PPP
Indywidulna Karte Dziecka(KIP) i Plan Dziatan Wspierajacy (PDW)

6) Dokonuja wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka
niepetnosprawnego w grupie oraz poziomu oceny udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej (wnioski do dalszej pracy),

7) Gromadza dokumentacjg o kazdym dziecku o specjalnych potrzebach
edukacyjnych: arkusze obserwacji, wytwory dziecka, karty pracy dzieci

8) Utrzymuyja stata, systematyczna wspodlprace z terapeutami zatrudnionymi w
przedszkolu, konsultuja z nimi formy i metody pracy z dzie¢mi o specjalnych
potrzebach edukacyjnych,

9) Utrzymuja staty kontakt z rodzicami dzieci, ktorych obejmuje opieka,
informujac ich o efektach pracy;

10) Otaczaja ciagla opieka dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych w czasie ich
pobytu w przedszkolu,

11) Uczestnicza w catoksztalcie pracy grupy, w ktorej pracuje,

12) W razie nieobecnosci dzieci o specjalnych potrzebach w przedszkolu,
nauczyciel wspomagajacy wlacza si¢ w praceg z cala grupa;

13) nauczyciel wspomagajacy jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo dzieci o
specjalnych potrzebach edukacyjnych w grupie;

14) Wykonuje inne polecenia dyrektora uwzgledniajace potrzebeg placowki.

§ 81. Zadania pomocy nauczycielki:

1) Wypehianie czynno$ci opiekunczych i obstugowych wobec dzieci w grupie;
2) Dbanie o wyglad estetyczny dzieci;

3) Pomaganie dzieciom przy spozywaniu positkow;

4) Wyrabianie u dzieci prawidtowych nawykow zwiazanych z samoobstuga;

5) Pomoc dzieciom w rozbieraniu si¢ i ubieraniu przed ¢wiczeniami
gimnastycznymi i wyj$ciem na dwor;

6) Opieka w czasie wycieczek 1 spacerow;

7) Udzial w wykonywaniu pomocy dydaktycznych do zajec;

8) Udziat w wykonywaniu dekoracji sali;

9) pomoc przy dzieciach we wszystkich sytuacjach tego wymagajacych;

10) Pomoc woznej oddzialowej podczas generalnego sprzatania przedszkola;
11) Wykonywanie innych polecen nauczycielki i dyrektora przedszkola.

§ 82. Zadania woznej oddzialowe;j:

1. Sprzatanie:



1) Codzienne zamiatanie, odkurzanie sali, $cieranie kurzu ze sprzgtow,

2) Zaktadanie odziezy ochronnej podczas podawania positkow

3) Dbalo$¢ o czystos¢ i estetyczny wyglad zabawek, pomocy dydaktycznych,
parapetow, potek, mebli,

4) Mycie umywalek, sedesow, brodzika, glazury z uzyciem srodkow
dezynfekujacych,

5) Zmiana recznikdéw w tazience dla dzieci,

6) Generalne porzadki - mycie okien, drzwi, lamperii, parapetow, glazury,

7) Zmiana firan, mycie podtog, lamp o$wietleniowych, sprzgtow, mebli.

2. Opieka nad dzie¢mi:

1) Pomoc dzieciom przy rozbieraniu si¢ 1 ubieraniu,

2) Opieka podczas wycieczek 1 spacerow,

3) Pomoc dzieciom podczas czynnosci samoobstugowych w tazience,
4) Udziat w przygotowaniu pomocy do zajec,

5) Udziat w dekorowaniu sali,

6) Sprzatanie lub pomoc przy przebieraniu dzieci podczas zabrudzenia
bielizny.

3. Gospodarka materiatowa:

1) Zabezpieczenie przed kradzieza rzeczy i przedmiotow znajdujacych si¢ w
przedszkolu,
2) Dbatos¢ o powierzony sprzet, rosliny, zwierzeta,

4. Organizacja positkow:

1) Rozdawanie 3 razy dziennie wlasciwych porcji dzieciom wedlug wykazu ilosci
dzieci podanego do kuchni,

2) Estetyczne podawanie positkow,

3) Pomoc przy karmieniu dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych i stabo
jedzacych,

5. Przestrzeganie przepiséw BHP:

1) Odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi produktow chemicznych
pobranych do utrzymania czystosci, oszczedne gospodarowanie nimi,
2) Zglaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i1 uszkodzen sprzgtu,

6. Wozna oddziatowa nie udziela rodzicom informacji na temat dzieci - jest to zadanie
nauczycielek.

§ 74. Zadania intendenta.

1. Do zadan intendenta w przedszkolu zwiazanych z obiegiem pieni¢dzy nalezy:

1) pobieranie zaliczek z kasy na zakup artykuldw zywnosciowych i rozliczanie si¢ z
nich na biezaco po uprzednim przedstawieniu rachunkéw do akceptacji dyrektora

przedszkola,
2) przyjmowanie odptatnosci od rodzicéw i personelu.

2. Do zadan intendenta zwigzanych z gospodarka magazynowa naleza:

1) sprawdzanie zgodnosci zakupu z rachunkiem, wpisywanie zakupionego sprz¢tu do



podrecznych ksiag inwentarzowych,

2) prowadzenie kartotek materialowych, ewidencji pozaksiggowych, aktualizacji
wywieszek inwentarzowych,

3) zabezpieczenie magazynow przed kradzieza, pozarem i zanieczyszczeniem,
4) racjonalne 1 oszczedne gospodarowanie powierzonymi sktadnikami majatku,
utrzymywanie czystosci w magazynach zywnosciowych - sprzatanie.

3. Do zadan intendenta zwiazanych z dziatalno$cia organizacyjno - gospodarcza naleza:

1) wykonywanie badan profilaktycznych,

2) uczestniczenie w kasacjach i spisach z natury,

3) zaopatrywanie pracownikow w odziez robocza zgodnie z
obowiazujacymi przepisami,

4) wykonywanie polecen dyrektora.

4. Do zadan intendenta zwiazanych z Zywieniem dzieci i personelu naleza:
1) Planowanie jadlospisu zgodnie z obowiazujacymi normami i
kaloryczno$cia oraz umieszczanie jadlospisu do wiadomosci rodzicow,
2) Wydawanie do kuchni artykutéw zZywnosciowych za potwierdzeniem kucharza 1
wpisywanie ich do dziennika zywieniowego, przestrzeganie stawki zywieniowej i
termindéw przydatnosci do spozycia artykuléw znajdujacych si¢ w magazynie,
3) Prowadzenie magazynu zywieniowego, wlasciwe przechowywanie produktow i
zabezpieczanie ich przed zniszczeniem,
4) Prowadzenie kartoteki magazynu zywnosciowego,
5) Nadzo6r nad prawidtowym funkcjonowaniem kuchni przygotowaniem 1
porcjowaniem positkoéw zgodnie z normami, oszczednym gospodarowaniem
produktami spozywczymi, przestrzeganiem czystosci, wykorzystaniem produktow do
przygotowywania positkéw zgodnie z przeznaczeniem

§ 83. Zadania kucharki.

1) Uczestniczenie w planowaniu jadtospisow;

2) Przygotowywanie positkow zgodnie z jadlospisem i zachowaniem
obowiazujacych norm;

3) Pobieranie z magazynu produktéw zywnosciowych w ilosciach
przewidzianych receptura i odpowiednie ich zabezpieczenie przed uzyciem;

4) Dbanie o najwyzsza jakos¢ 1 smak positkow;

5)Utrzymywanie czystosci 1 porzadku w pomieszczeniach kuchennych;

6) Pobieranie i zabezpieczanie probek pokarmowych positkow na potrzeby
kontroli Sanepidu;

7) Natychmiastowe zgltaszanie dyrektorowi przedszkola powstatych usterek oraz
wszelkich nieprawidlowosci stanowiacych zagrozenie dla zdrowia 1 zycia

8) Wykonywanie innych polecen dyrektora przedszkola i intendenta zwigzanych z
organizacja pracy w placowce.

§ 84. Zadania pomocy kuchenne;j:
1) Obrobka warzyw i owocow oraz innych produktow do produkcji positkow;
2) Rozdrabnianie warzyw i owocow 1 innych surowcow z uwzglednieniem
wymogow technologii i instrukcji obstugi maszyn gastronomicznych;
3) Przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki,
4) Pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow;
5) Mycie naczyn i sprz¢tu kuchennego, wyparzanie;
6) Sprzatanie pomieszczen kuchennych, obieralni, zmywalni, szaf ze sprz¢tem
kuchennym;
7) Wykonywanie polecen kucharza zwiazanych z codziennym podziatem prac;
8) Zastgpowanie kucharza podczas jego nieobecnosci;
9) Wykonywanie innych polecen dyrektora i intendenta zwiazanych z organizacja



pracy w przedszkolu.

§ 85 . Zadania konserwatora:

1) Systematyczne lokalizowanie usterek wystgpujacych w przedszkolu poprzez
czgste dokonywanie przegladow pomieszczen i posesji przedszkolnej,

2) Kontrolowanie, obstugiwanie i konserwacja wszystkich urzadzen technicznych,
wodnokanalizacyjnych, grzewczych, elektrycznych, klimatyzacyjnych;

3) Systematyczne usuwanie usterek oraz wykonywanie biezacych remontow;

4) Wykonywanie prac remontowo - budowlanych niewymagajacych
specjalistycznego sprzgtu;

5) Dbanie o powierzony sprzet;

6) zabezpieczanie mienia przedszkolnego przed kradzieza;

7) Utrzymywanie terenu posesji przedszkolnej w czystosci - codzienne sprzatanie
placu zabaw, sprawdzanie funkcjonalno$ci urzadzen na placu zabaw;

8) Dbanie o posesj¢ przedszkolna przez caty rok szkolny - od$nieza¢, zamiatac,
zagrabiac, kosi¢;

9) Dbanie o porzadek w pomieszczeniach piwnicznych;

10) wykonywanie polecen dyrektora.

§ 86. Pracownicy zatrudnieni na umowe o pracg w przedszkolu sa pracownikami
samorzadowymi i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach
samorzadowych

1. Do podstawowych obowiazkow pracownika samorzadowego nalezy w
szczegbdlnosci:

1) Przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow
prawa;

2) Wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) Udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz
udostepnianie dokumentoéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej
pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

4) Zachowanie si¢ z godnoscia w miejscu pracy i poza nim;

5) Zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami,
zwierzchnikami, podwladnymi oraz wspotpracownikami;

6) Dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

7) State podnoszenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych;

8) Zmienne 1 staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) Ztozenie o$wiadczenia przez pracownikéw na stanowiskach urzedniczych o
prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) ZtozZenie przez pracownika na stanowisku urzedniczym, na zyczenie dyrektora
przedszkola o$wiadczenia o stanie majatkowym ( np. przy ubieganiu si¢ $wiadczen z
funduszu socjalnego).

2. Pracownik zatrudniony w przedszkolu zobowiazany jest przestrzegaé szczegdtowy
zakres obowiazkoéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdtowego zakresu
obowiazkow jest potwierdzane podpisem pracownika.

ROZDZIALVIIIL

Wychowankowie przedszkola



§ 87. Zasady rekrutacji do przedszkola.

1. Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,
wg regulaminu przyjmowania do przedszkola.

2. Rekrutacja do przedszkola odbywa si¢ w terminie okreslonym przez organ prowadzacy.
Przedszkole na stronie internetowej i w lokalnej prasie podaje do publicznej wiadomosci
terminy przyje¢ dzieci do przedszkola.

3. W przypadku wigkszej liczby dzieci chgtnych niz miejsc w przedszkolu, dyrektor powotuje
Komisj¢ Rekrutacyjno - Kwalifikacyjna w sktadzie: dyrektor przedszkola przewodniczacy,
przedstawiciel Rady Pedagogicznej - cztonek 1 przedstawiciel Rady Rodzicow - cztonek.

1) Kwalifikacji dzieci niepelnosprawnych do grup integracyjnych dokonuje Komisja
Kwalifikacyjna powotana przez dyrektora zlozona z wice dyrektora ds. integracji i
zespolu terapeutycznego w skladzie: pedagog specjalny, psycholog, rehabilitant
ruchowy, terapeuta zajeciowy, logopeda.

2) do oddzialu integracyjnego Komisja kwalifikacyjna moze zakwalifikowa¢ od

3 do 5 dzieci niepelnosprawnych, uwzgledniajac ich stopien niepelnosprawnosci.

3) Dziecko niepetnosprawne moze by¢ zakwalifikowane do oddziatlu integracyjnego,
jezeli posiada podstawowe umiejetnosci spoteczne i nie wymaga ciaglej opieki ze
strony osoby doroste;.

4. W pierwszej kolejnosci przyjmowane sa:

1) Dzieci z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego:
a) z uposledzeniem w stopniu lekkim 1 umiarkowanym,
b) o opdznionym rozwoju psychoruchowym( z problemami w zakresie
percepcji, motoryki, mowy, myslenia pojgciowego, dzieci z tzw. mikrodefektami
rozwoju,
¢) niepelnosprawne ruchowo w tym dzieci z mézgowym porazeniem
dziecigcym,
d) niedowidzace
e) niedostyszace
e) autystyczne
f) Z problemami emocjonalnymi
2) Dzieci 5-letnie i 6-letnie
3) Dzieci matek lub ojcoOw samotnie je wychowujacych,
4) Dzieci matek lub ojcow niepetnosprawnych
5) Dzieci z rodzin zastepczych,
6) Dzieci dotychczas uczgszczajace do przedszkola,
7) Dzieci majace rodzenstwo w przedszkolu

5.Kwalifikacja dzieci niepetnosprawnych odbywa si¢ zgodnie z regulaminem
kwalifikowania dzieci niepetnosprawnych do przedszkola, zatwierdzonym przez Rade
Pedagogiczna.

6. Rekrutacja dzieci niepelnosprawnych odbywa si¢ w terminie 01.03. - 30.03. kazdego
roku.

7. Podstawa kwalifikacji dzieci niepetnosprawnych jest orzeczenie o potrzebie ksztalcenia



specjalnego ze wskazaniem przedszkole integracyjne.

8. Kwalifikacji dzieci do grup integracyjnych dokonuje komisja kwalifikacyjna powotana
przez dyrektora

9. Przed posiedzeniem Komisji Kwalifikacyjnej poszczegolni jej cztonkowie maja
obowiazek zapoznania si¢ z Kartami zgloszeniowymi, ztozonymi przez rodzicow w
przedszkolu oraz zataczona przez nich dokumentacja dotyczaca ich dziecka,

10. Przed posiedzeniem Komisji Kwalifikacyjnej jej cztonkowie spotykaja si¢ z rodzicami
zgloszonymi do przedszkola dzie¢mi. Spotkania maja na celu zebrania jak najwigkszej ilosci
informacji o dziecku poprzez bezposredni wywiad z rodzicami i obserwacje¢ ich dziecka przez
specjalistow,

11. Czas pobytu dziecka niepetnosprawnego w grupie integracyjnej ustala dyrektor w
porozumieniu z wicedyrektorem ds. integracji, terapeutami i nauczycielami
wspomagajacymi,

12. W uzasadnionych przypadkach ( niepelnosprawnosci sprzgzone) ustala si¢ okres
adaptacyjny w wymiarze od 2 do 4 tygodni, po ktorym terapeuci w porozumieniu z
dyrektorem 1 wice dyrektorem ds. integracji podejmuje decyzje o przyjeciu lub nieprzyjeciu
dziecka do grupy integracyjne;.

13. Z rodzicami dzieci przyjetych do przedszkola zawierana jest umowa o §wiadczenie
ushlug przez przedszkole.

14. W trakcie roku szkolnego dyrektor przedszkola przyjmuje dzieci z listy rezerwowej w
przypadku zwolnienia miejsca.

15. Dyrektor wywiesza liste dzieci przyjgtych z podziatem na grupy oraz listg rezerwowa w
terminie wskazanym przez organ prowadzacy.

§ 80. Przedszkole obejmuje wychowaniem przedszkolnym dzieci od poczatku roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktorym koncza 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym koncza 6 lat.

§ 88. Dziecko w wieku 51 6 lat ma prawo odbywa¢ w przedszkolu obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne. Obowiazek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w
tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 5 lat.

§ 89. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
dziecko moze by¢ objete wychowaniem przedszkolnym takze po ukonczeniu 6 lat, nie dtuze;j
jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 10
lat. Warunkiem kontynuowania pobytu lub przyjecia dziecka do przedszkola po ukonczeniu 7
roku zycia jest dostarczenie decyzji administracyjnej dyrektora szkoty podstawowej, w
obwodzie, ktorej mieszka dziecko o odroczeniu obowiazku szkolnego.

§ 90. Prawa i obowiazki przedszkolaka.

L. Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w
szczegblnosci do:

1) Wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo - wychowawczo
dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;
2) Szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego podmiotowego traktowania;



3) Poszanowania jego godnos$ci osobistej;

4) Poszanowania wtasnosci,

5) Opieki 1 ochrony;

6) Partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

7) Akceptacji jego osoby;

8) Indywidualnego nauczania;

9) Korzystania z pomocy psychologiczno - pedagogicznej, logopedycznej,
rehabilitacyjnej, terapeutycznej, rewalidacyjnej - o ile dziecko posiada
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

10) Swobodnego wyrazania swoich mysli 1 przekonan, jesli nie naruszaja one praw
innych.

2. Dziecko w przedszkolu ma obowiazek w trosce o bezpieczenstwo wtasne 1 kolegow:

1) Szanowa¢ kolegdéw 1 wytwory ich pracy;
2) Nie oddala¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczycielki;
3) Szanowac sprzet 1 zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu;
4) Dbac o estetyke i czysto$¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;
5) Przestrzega¢ ustalonych zasad, zwtaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;
6) Sygnalizowa¢ zle samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;
7) Przejawia¢ wilasciwy stosunek do rowiesnikdw, osob starszych, wynikajacy z
postaw respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych;
8) Stuchac i reagowac na miarg swoich mozliwos$ci psychofizycznych na polecenia
nauczycielki.
3. Dziecko za dobre zachowanie 1 wyrdzniajace si¢ postepy w osiaganiu swoich umiejgtnosci
moze by¢ nagrodzone:
1) ustna pochwata nauczyciela;
2) pochwata do rodzicow;
3) nagroda rzeczowa;
4) listem gratulacyjnym;
5) pochwala dyrektora;
6) odznaka honorowa przedszkola.
4. W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych!

§ 91. Zasady skreslenia z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola.

1. Dziecko moze by¢ skreslone z listy przyjetych do przedszkola w przypadku:
1) nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci trwajacej ponad miesiac;
2) zalegania przez rodzicow z odplatnoscia za przedszkole powyzej dwoch
okresow ptatniczych;
3) utajenia przez rodzicow przy wypehianiu karty zgtoszenia choroby dziecka, ktora
uniemozliwia przebywanie dziecka w grupie przedszkolnej, a w szczegodlnosci
choroby zakaznej, poza chorobami zakaznymi wieku dziecigcego;
2. Dyrektor przedszkola po powzigciu wiadomosci o zaistnieniu okolicznosci, o ktoérych
mowa w ust. 1 zwoluje posiedzenie Rady Pedagogicznej, na ktorej wychowawca grupy
referuje problem.
3. Wychowawca zachowuje obiektywizm. Zapoznaje Rade Pedagogiczna o podjetych
dziataniach, zmierzajacych do ustania przyczyny, upowazniajacej Rade¢ Pedagogiczna do
podjecia uchwaty o skresleniu dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola.
4. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate w danej sprawie, zgodnie z Regulaminem Rady
Pedagogiczne;.
5. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi przedszkola.
6. Dyrektor przedszkola wykonuje uchwate Rady Pedagogicznej przez wydanie decyzji
administracyjnej, ktora dorgcza rodzicom, a w przypadku niemoznosci dorgczenia osobistego
listem poleconym za potwierdzeniem odbioru.
7. Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji w ciagu 14 dni od jej otrzymania,



8. W trakcie postepowania odwotawczego dziecko ma prawo uczgszcza¢ do przedszkola,
chyba, ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowej wykonalno$ci. Rygor natychmiastowe;j
wykonalno$ci obowiazuje w sytuacjach wynikajacych z art. 108 k.p.a.

ROZDDZIAL IX

Wspdlpraca z rodzicami

§ 92. Prawa 1 obowiazki rodzicow.
1. Rodzice maja prawo do:

1) Wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu przedszkole i sprawujacemu
nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola, a zwlaszcza sposobu
realizacji zadan wynikajacych z przepisow prawa o$wiatowego;

2) Znajomosci podstaw programowych wychowania przedszkolnego oraz wymagan
edukacyjnych;

3) Uzyskiwania rzetelnych informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i
rozZwoju;

4) Wyrazania opinii o planowanych innowacjach pedagogicznych w zakresie opieki,
wychowania i ksztatcenia oraz planowanych eksperymentach pedagogicznych i
innowacjach;

5) Otrzymywania pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w tym w

formie zajg¢ specjalistycznych: logopedycznych, rehabilitacyjnych,
terapeutycznych oraz rewalidacyjnych dla dzieci posiadajacych orzeczenie

o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

6) Wzbogacania ceremoniatu 1 zwyczajow przedszkola w oparciu o tradycje
srodowiska 1 regionu;

7) Udziatu 1 organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczystosci przedszkolnych,
imprez, zaj¢¢ wychowawczo - dydaktycznych, itp.;

8) Zglaszania i realizacji wlasnych pomystow zwiazanych z zagospodarowaniem,
aranzacja wngtrz 1 otoczenia przedszkola;

9) Wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaj¢¢ oraz
poziomu prowadzonych zaj¢¢ nadobowiazkowych;

10) Wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicow;

11) Udziatu w zajgciach otwartych organizowanych w poszczegolnych grupach;

12) Uczestniczenia w spotkaniach z terapeutami i we wszelkich formach pomocy
organizowanych dla rodzicow dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych

2. Rodzice maja obowiazek:

1) Regularnie i terminowo uiszcza¢ odptatno$¢ za pobyt dziecka w przedszkolu;
2) Wspodlpracowac z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczo - dydaktycznych rodziny i przedszkola;

3) Przygotowac dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnosci samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta;

4) Odbiera¢ dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola;

5) Informowac nauczyciela z wyprzedzeniem o pdzniejszym przyprowadzeniu
dziecka do przedszkola;

6) Zapewni¢ dziecku bezpieczny powrdt do domu;

7) Przyprowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowe;



8) Interesowac si¢ sukcesami i porazkami swojego dziecka;

9) Kontynuowa¢ w domu zalecane przez terapeutdw zatrudnionych w przedszkolu
¢wiczen terapeutycznych;

10) Zgtasza¢ nauczycielowi niedyspozycje fizyczne i psychiczne dziecka 1
wszelkie niepokojace objawy w jego zachowaniu, majace wptyw na
funkcjonowanie w grupie ( choroby, wazne wydarzenia rodzinne, lgki, obawy,
emocje itp. );

11) Uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

12) Bezzwlocznie zglasza¢ nauczycielkom w grupie zmiany adresu zamieszkania i
telefonu kontaktowego;

13) Sledzié na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogloszen;

14) Informowac telefonicznie lub osobiscie nauczycielke grupy lub

dyrektora przedszkola o stwierdzeniu choroby zakaznej;

15) Dostarczy¢ do przedszkola informacjg potwierdzong przez lekarza o stanie
zdrowia dziecka po przebytej chorobie zakaznej, pozwalajacy na pobyt dziecka w
przedszkolu;

16) Zapewni¢ dziecku niezbedne wyposazenie do przedszkola - ustalone

z nauczycielka grupy;

§ 93. Zasady bezpiecznego pobytu dziecka w przedszkolu.

1) Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach 6.00 - 8.00.
2) Ewentualnie spdZnienia rodzice sa obowiazani zglosi¢ telefonicznie lub
poprzedniego dnia do wychowawcy grupy.

3) Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowiazana jest rozebrac
wierzchnie ubranie dziecka i pozostawi¢ je w szatni 1 osobiscie przekazac
nauczycielce grupy, do ktorej dziecko uczgszcza lub nauczycielce dyzurujace;.

4) Nauczycielka nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo
dziecka pozostawionego przez rodzicoOw przed furtka, wejSciem do przedszkola, w
szatni, przed zamknig¢tymi drzwiami wejSciowymi, na placu przedszkolnym lub
posesji.

5) Do przedszkola nie powinno przyprowadzac si¢ dzieci przezigbionych,
zakatarzonych, wymiotujacych i z objawami innych choréb. W przypadku zaistnienia
watpliwosci co do stanu zdrowia dziecka, nauczyciel ma prawo zada¢ zaswiadczenia
lekarskiego o stanie zdrowia dziecka pod rygorem odmowy przyjecia dziecka do
przedszkola przez czas trwania przeszkody dotyczacej przyjecia dziecka do
przedszkola.

6) Na czas trwania zaje¢ w budynku przedszkolnym, wejécie do przedszkola moze
by¢ zamknigte na klucz, by uniemozliwi¢ wejscie do budynku osobom
niepozadanym.

7) W przedszkolu nie stosuje si¢ zadnych zabiegéw lekarskich bez uprzedniego
porozumienia z rodzicami.

8) Nauczycielowi nie wolno podawaé zadnych lekow.

9) Nauczycielka grupy ma obowiazek poinformowania rodzicoOw o ztym
samopoczuciu dziecka wskazujacym na poczatek choroby.

10) Dzieciom nie wolno przynosi¢ dodatkowego wyzywienia, w tym stodyczy.

11) Ubran dziecka nie wolno spina¢ agrafkami czy szpilkami.

12) Ze wzgledow sanitarnych zabrania si¢ wchodzenia do sal w butach oraz
wprowadzania zwierzat na teren przedszkola i posesji przedszkolne;j.

13) Rodzice sa zobowiazani poda¢ wychowawczyni aktualny numer telefonu
kontaktowego 1 adres.

§ 94. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola.

1) Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow /



prawnych opiekunow lub upowazniong przez nich osobg, zapewniajaca dziecku peine
bezpieczenstwo.

2) Rodzice zobowiazani sa do wypisania z poczatkiem kazdego nowego roku
szkolnego o$wiadczenia o odbiorze dziecka z przedszkola oraz uaktualniania go w
razie potrzeby.

3) Rodzice odbieraja dziecko do godziny 16.00 1 w oddziatach 5. godzinnych do
godziny 17.00. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiadac
przy sobie dokument tozsamosci, wskazany w upowaznieniu i na zadanie nauczyciela
go okaza¢. W sytuacjach budzacych watpliwosci nauczycielka kontaktuje sig z
rodzicami dziecka.

4) Jezeli rodzic, prawny opiekun lub inne osoby doroste nie moga odebrac dziecka z
przedszkola, wowczas przy odbiorze dziecka nauczyciel winien przestrzegac zasady,
aby rodzenstwo, ktére odbiera przedszkolaka, miato ukonczone 13 lat.

5) Dzieci nie bgda wydawane osobom nietrzezwym, ze wzgledu na brak mozliwos$ci
zapewnienia przedszkolakom pelnego bezpieczenstwa.

6) Za bezpieczenstwo w drodze do i z przedszkola ( po zakonczonych zajgciach
dydaktyczno — opiekunczych i opuszczeniu terenu przedszkola) odpowiadaja rodzice /
prawni opiekunowie.

7) Zabrania si¢ rodzicom / prawnym opiekunom, pod ktorych opieka zostaje dziecko,
aby pozwalali na samodzielne przej$cie dziecka do przedszkola z terenu parkingu,
ogrodu przedszkolnego czy szatni.

8) Rodzic winien przyprowadzi¢ dziecko osobiscie, bezposrednio do sali oddziatu ( w
ktoérej schodza sig dzieci o godz. 6:00 — 7:00).

9) Nauczyciel bierze pelna odpowiedzialno$¢ za dziecko od momentu jego wejscia do
Sali zabaw, dlatego rodzice osobiscie powierzaja mu dziecko.

10) Podstawa programowa jest realizowana w godzinach 8:00- 13:00 dlatego dzieci
nalezy przyprowadza¢ do przedszkola najp6zniej do godz. 8:00.

11) Rodzic zobowiazany jest przyprowadza¢ do przedszkola dziecko zdrowe.

12) Przy wyj$ciu z dzie¢mi poza teren przedszkola zapewnia si¢ dodatkowa opieke. A
grupg 15dzieci przypada 1 dodatkowy opiekun.

13) W sytuacji organizowania wycieczek autokarowych dla dzieci za zgoda

rodzicow / prawnych opiekundw zostaje sporzadzona pelna dokumentac;ja,
wynikajaca z odregbnych przepisow.

14) Obowiazkiem nauczyciela jest biezace kontrolowanie, czy dziecko jest odbierane
z przedszkola przez osobg¢ upowazniona.

15) W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane z przedszkola ( czyli po
godzinach pracy przedszkola), nalezy pilnie skontaktowac si¢ z rodzicami / prawnymi
opiekunami. Jezeli kontakt z jakiego$ powodu jest niemozliwy, nauczyciel
powiadamia dyrektora, ten za$ podejmuje decyzj¢, w jaki sposéb powiadomié
rodzicow lub prawnych opiekundéw. W ostatecznosci dyrektor powiadamia o takim
fakcie komisariat Policji, a rodzice moga by¢ pociagnigci do odpowiedzialno$ci
finansowej ( zaptacenie nauczycielowi nadgodzin).

§ 95. Wyposazenie wychowanka.

1) Dziecko powinno przyj$¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane 1 estetycznie
ubrane w stroj] wygodny, umozliwiajacy samodzielne ubranie si¢ 1 rozebranie.

2) Odziez wierzchnia powinna by¢ dostosowana do warunkow atmosferycznych i
umozliwia¢ codzienny pobyt dziecka na §wiezym powietrzu.

3) Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne,
przybory toaletowe do mycia zgbow, pidzamg ( w przypadku lezakowania ), worek ze
strojem gimnastycznym. Wszystkie rzeczy powinny by¢ podpisane i znane dziecku.
4) Na poczatku roku szkolnego wychowawczynie wywieszaja spis materiatow i
przyborow, w ktore nalezy dziecko zaopatrzy¢.

5) Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek. Za zepsucie lub
zagubienie przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci.

6) Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za inne rzeczy przynoszone przez dzieci.



§ 96. Formy wspoélpracy z rodzicami.

1. Przedszkole wspotdziata z rodzina dziecka celem pomocy w wychowaniu i przygotowaniu
dziecka do nauki szkolnej, poznaniu srodowiska oraz domu rodzinnego dziecka podczas
kontaktow indywidualnych z rodzicami i zebran grupowych. Przedszkole bierze czynny udziat
w wyznaczaniu kierunkéw dziatania korzystnych dla dzieci i rodzicow w nastgpujacych
okresach:

a) rozszerzanie i poglgbianie wiedzy rodzicow o dziecku;
b) ustalanie jednolitych form oddzialywania wychowawczego;
¢) podnoszenie kultury osobistej rodzicow poprzez:
* udostepnianie rodzicom literatury pedagogicznej pomagajacej w
wychowaniu dziecka oraz w pokonywaniu trudno$ci wychowawczych;
* prelekcje nauczycieli, dyrektor, psychologa, pedagoga, logopedy,
rehabilitanta ruchowego, terapeuty zajeciowego, lekarza specjalisty itp. na
zebraniach ogdlnych;
* rozmowy indywidualne;
* zebrania grupowe i ogodlne;
* gazetke dla rodzicow.

d) uczestnictwo rodzicow w zakresie przygotowania dzieci do szkoty:
e zapoznanie rodzicéw z zakresem tresci programowych realizowanych w
danej grupie wiekowej;
*kontynuacji przez rodzicow wspolnie ustalonych zasad, wymagan;
utrwalanie nawykow, umiejetnosci i wiadomosci, wymiana informacji o
postepach i trudnosciach dziecka
2. Przedszkole w miesiacach letnich organizuje "dni otwarte" dla nowoprzyjgtych dzieci. Na
zajgcia zglaszaja sig rodzice wraz ze swoim dzieckiem. Zajgcia prowadzone sa w celu:

a) obserwowania przez rodzicow kontaktow interpersonalnych nauczyciel
dziecko;

b) ogladu bazy lokalowej przedszkola, wyposazenia sal przedszkolnych;

¢) analizy stosowanych metod wychowawczych,;

d) obserwowanie dziecka w kontaktach grupowych;

e) obnizenie poczucia lgku u dziecka i rodzicow zwiazanych przebywaniem poza
domem;

f) poznanie przez rodzicdw organizacji przedszkola.

ROZDZIAL X
Przepisy koncowe

§ 97. Przedszkole prowadzi gospodarke finansowa i materiatlowa zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 98. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przedszkola w oparciu o jednolity
rzeczowy wykaz akt.

§ 99. Zmiany (nowelizacje) statutu wprowadza si¢ na wniosek organéw przedszkola,
organu prowadzacego lub nadzorujacego albo w przypadku zmiany
przepisow.



§ 100. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do statutu dyrektor przedszkola zawiadamia
organ prowadzacy i organ nadzorujacy.

§ 101. Dyrektor przedszkola publikuje ujednolicony tekst statutu, jako zatacznik do
obwieszczenia, po otrzymaniu upowaznienia Rady Pedagogiczne;.

Statut Przedszkola uchwalony przez Rade Pedagogiczng W dniu: ................cc.cooeeueeennnn .

/ dyrektor/



REGULAMIN KWALIFIKOWANIA DZIECI NIEPELNOSPRAWNYCH
do Przedszkola Miejskiego nr 2 Integracyjnego w Ilawie

Niniejszy regulamin zostal opracowany zgodnie z nastgpujacymi aktami prawnymi:
1. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 lutego 2004 r. w sprawie warunkow i
trybu przyjmowania uczniow do szkoét publicznych oraz przechodzenia z jednych typoéw szkot do innych
(Dz. U. 2 2004r. Nr 26, poz. 232)
2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 18 stycznia 2005 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania i1 opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogo6lnodostgpnych lub
integracyjnych (Dz. U. z 2005r. Nr 19, poz. 167)
3. Statut przedszkola.

I.Rekrutacja dzieci niepetnosprawnych odbywa si¢ kazdego roku w terminie 01.04. do 30.04.
II. Podstawa kwalifikacji dzieci niepelnosprawnych jest Orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego ze wskazaniem przedszkole integracyine.

1. Kwalifikacji dzieci niepetnosprawnych do grupy integracyjnej dokonuje Komisja
Kwalifikacyjna zlozona z dyrektora i zespotu terapeutycznego w sktadzie: pedagog specjalny,
psycholog, rehabilitant ruchowy, terapeuta zajeciowy, logopeda.

IV. Decyzj¢ o przyjeciu dziecka podejmuje si¢ po zapoznaniu si¢ z dokumentacja
dotyczaca dziecka, przeprowadzeniu wywiadu z rodzicami - poznanie dotychczasowego
psychofizycznego rozwoju dziecka, obserwacji dziecka podczas zabaw dowolnych.

V.Dzieci niepelnosprawne moga przebywac¢ w przedszkolu od 3 do 10 roku zycia.

VL Czas pobytu dziecka w przedszkolu ustala zespot terapeutow w porozumieniu
z dyrektorem przedszkola, w zalezno$ci od rodzaju niepelnosprawnosci i specyfiki zaburzen
dziecka.

VIL W uzasadnionych przypadkach (np. dzieci z zaburzeniami sprzgzonymi) ustala si¢ okres
adaptacyjny (okoto 1 miesiaca), po ktorym zespdt terapeutyczny wspolnie z dyrektorem
przedszkola podejmuje decyzje o przyjeciu badz nie przyjeciu dziecka do grupy integracyjne;j.

VIIL Do przedszkola przyjmowane sa dzieci z nast¢pujacymi zaburzeniami:
- uposledzenie w stopniu lekkim 1 umiarkowanym,

- z zaburzeniami narzadu ruchu, w tym mézgowym porazeniem dziecigcym,
- niedostyszace

- niedowidzace, niewidome,

- autystyczne,

- z zaburzeniami emocjonalnymi
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