UCHWALA NR XXXIX/377/13
RADY MIEJSKIEJ W ILAWIE

Elektronicznie podpisany

z dnia 19 czerwca 2013 r. przez Roman Edmund
Groszkowski
w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Strazy Miejskiej w tawie Dajd: 2013.06.26 13:48:21
+02'00'

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt. 15 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( tj. Dz. U. 2001 r. Nr 142, poz.
1591 z pézn. zm.) w zwigzku z art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach gminnych (Dz. U. Nr 123, poz. 779r.
z p6zn. zm.) Rada Miejska w ltawie uchwala, co nastepuije:

§ 1. Nadaje sie Strazy Miejskiej w tawie Regulamin Organizacyjny stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.
§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta awy.
§ 3. Traci moc Uchwata Rady Miejskiej Nr XXXV/393/2001 z dnia 25 pazdziernika 2001 roku.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
w ltawie

Roman Groszkowski

Id: 0675A0B3-771A-4573-A1A3-E20E65469CES5. Przyjety Strona1z7



Zatgcznik Nr 1 do Uchwaty Nr XXXIX/377/13
Rady Miejskiej w ltawie

z dnia 19 czerwca 2013 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY STRAZY MIEJSKIEJ W ILAWIE

Rozdziat 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. Regulamin organizacyjny okresla strukture organizacyjna, zasady funkcjonowania i zadania Strazy Miejskiej w ltawie,
zwanej dalej ,Strazg”.

§ 2. 1. Straz Miejska w ltawie jest samorzgdowa, umundurowang formacjg utworzong do ochrony porzadku publicznego na
terenie miasta ltawy na podstawie przepisow ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach gminnych ( Dz. U. Nr 123 poz.
779 z pdzn. zm.).

2. Straz spetnia stuzebng role wobec spotecznosci lokalnej, wykonujac swe zadania z poszanowaniem godnosci i praw
obywateli.

§ 3. 1. Terenem dziatania Strazy jest obszar administracyjny miasta ltawa.

2. Siedziba Strazy miesci sie w awie przy ul. Niepodlegtosci 13.

3. Straz uzywa pieczeci prostokatnej z nazwag w petnym brzmieniu oraz adresem siedziby.

§ 4. 1. Straz wykonuje zadania w zakresie ochrony porzadku publicznego wynikajace z ustaw i aktéw prawa miejscowego.
2. Zadania o ktérych mowa w ust. 1 wykonujg pracownicy Strazy, zwani dalej ,Straznikami".

3. Zadania Strazy zwigzane z obstugg administracyjnag i finansowg wykonujg inni pracownicy Strazy nie bedacy Straznikami, na
zasadach okreslonych w ustawie o pracownikach samorzgadowych.

Rozdziat 2.
Struktura Strazy

§ 5. 1. Straz jest jednostka organizacyjng Gminy Miejskiej ltawa.

§ 6. 1. Strazg Miejska kieruje Komendant powolywany przez Burmistrza Miasta po zasiegnieciu opinii Komendanta
Wojewddzkiego Policji w Olsztynie.

2. Przetozonym Komendanta jest Burmistrz.
3. W razie nieobecnosci Komendanta praca Strazy kieruje wyznaczony przez Komendanta Straznik.
4. Ustala sie nastepujaca strukture organizacyjng Strazy:

1) Komendant Strazy Miejskiej,

2) Straznicy,

3) Gtéwny Ksiegowy,

4) Pracownik administracyjny.

§ 7. 1. Nadzoér nad dziatalnoscig Strazy sprawuje Burmistrz Miasta, natomiast w zakresie fachowym Komendant Gtéwny Policji
za posrednictwem Komendanta Wojewddzkiego Policji w Olsztynie.

2. Zasady wspotpracy z Policjg okres$lajg odrebne przepisy.

§ 8. 1. Komendant jest przetozonym stuzbowym wszystkich zatrudnionych w Strazy Straznikéw oraz pracownikow
administracyjnych.

2. Straz jest pracodawcg w rozumieniu przepiséw prawa pracy. W imieniu Strazy czynnosci z zakresu prawa pracy wykonuje
Komendant.

§9. 1. Dla wiasciwego funkcjonowania Strazy Komendant opracowuje iwprowadza do uzytku regulaminy wewnetrzne
i instrukcje.

2. Decyzje wewnetrzne podejmuje w formie zarzadzen, polecen i pism okélnych.
§ 10. 1. W Strazy ustanawia si¢ stanowiska straznicze:

1) komendanta,

2) zastepcy komendanta,

3) naczelnika,

4) starszego inspektora,
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5) inspektora,

6) mtodszego inspektora,
7) starszego specjalisty,
8) specjalisty,

9) mtodszego specjalisty,
10) starszego straznika,
11) straznika,

12) mtodszego straznika,
13) aplikanta.

Rozdziat 3.
Zadania i formy dziatania Strazy Miejskiej

§ 11. 1. Straz wykonuje zadania w zakresie ochrony porzadku publicznego wynikajace z ustaw i aktéw prawa miejscowego
oraz inne czynno$ci i zadania, w granicach posiadanych uprawnien, okreslone przez Burmistrza w sprawach, ktére nie zostaty
zastrzezone prawem do wytgcznej kompetencji innych organéw administracji rzadowej i samorzadowe;j.

2. Zadania Strazy zwigzane z obstugg administracyjno-gospodarczg i finansowg wykonujg inni pracownicy Strazy nie bedacy
Straznikami, zwani dalej ,pracownikami administracyjnymi”.

§ 12. 1. Przedmiotem dziatania Strazy Miejskiej jest:
1) ochrona spokoju i porzadku w miejscach publicznych,
2) czuwanie nad porzadkiem i kontrola ruchu drogowego - w zakresie okreslonym w przepisach o ruchu drogowym,

3) wspotdziatanie z wlasciwymi podmiotami w zakresie ratowania Zzycia izdrowia obywateli, pomocy w usuwaniu awarii
technicznych i skutkéw klesk zywiotowych oraz innych miejscowych zagrozen,

4) zabezpieczenie miejsca przestepstwa, katastrofy lub innego podobnego zdarzenia albo miejsc zagrozonych takim zdarzeniem
przed dostepem os6b postronnych lub zniszczeniem $Sladéw i dowodéw, do momentu przybycia wtasciwych stuzb, a takze
ustalenie, w miare mozliwosci, swiadkéw zdarzenia,

5) ochrona obiektdw komunalnych i urzadzen uzytecznosci publicznej,
6) wspotdziatanie z organizatorami i innymi stuzbami w ochronie porzadku podczas zgromadzen imprez publicznych,

7) doprowadzanie osdb nietrzezwych do izby wytrzezwien lub miejsca ich zamieszkania, jezeli osoby te swoim zachowaniem dajg
powdd do zgorszenia w miejscu publicznym, znajdujg sie w okolicznosciach zagrazajacych ich zyciu lub zdrowiu albo
zagrazajg zyciu i zdrowiu innych oséb,

8) informowanie spotecznosci lokalnej o stanie i rodzajach zagrozen, a takze inicjowanie i uczestnictwo w dziataniach majacych
na celu zapobieganie popetnianiu przestepstw i wykroczeh oraz zjawiskom kryminogennym i wspotdziatanie w tym zakresie
z organami panstwowymi, samorzadowymi i organizacjami spotecznymi,

9) konwojowanie dokumentow, przedmiotéw wartosciowych lub wartosci pienieznych dla potrzeb gminy.

2. Straz w celu realizacji ustawowych zadan moze przetwarzaé dane osobowe, z wylgczeniem danych ujawniajacych
pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne lub filozoficzne, przynaleznos¢ wyznaniowa, partyjng
lub zwigzkowa, jak réwniez danych o stanie zdrowia, kodzie genetycznym, natogach lub zyciu seksualnym, bez wiedzy i zgody
osoby, ktorej dane te dotycza, uzyskane:

1) w wyniku wykonywania czynnosci podejmowanych w postepowaniu w sprawach o wykroczenia,
2) z rejestréw, ewidencji i zbioréw, do ktérych straz posiada dostep na podstawie odrebnych przepisow.

3. W zwigzku z realizowanymi zadaniami strazy przystuguje prawo do obserwowania i rejestrowania przy uzyciu $rodkow
technicznych obrazu zdarzen w miejscach publicznych w przypadku, gdy czynnosci te sg niezbedne do wykonywania zadan oraz
w celu:

1) utrwalania dowodoéw popetnienia przestepstwa lub wykroczenia,
2) przeciwdziatania przypadkom naruszania spokoju i porzadku w miejscach publicznych,
3) ochrony obiektéw komunalnych i urzadzen uzytecznosci publiczne;j.
4. Zadania, wykonujg pracownicy Strazy, zwani dalej ,, Straznikami”.
§ 13. Straz, realizujac zadania ustawowe i wynikajace z aktdow prawa miejscowego oraz okreslane przez Burmistrza:

1. dziata samodzielnie, badz wspdlnie z przedstawicielami innych organéw w zakresie okreslonym przez Burmistrza
i Komendanta,

2. wspotpracuje z:
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1) Policja, na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji, wydanym z upowaznienia
ustawy o strazach gminnych, realizujgc ustalenia podjete przez Burmistrza z Komendantem Powiatowym Policji w ltawie
w zakresie dziatan prewencyjnych w miescie,

2) Stuzbami, instytucjami i organizacjami prowadzacymi dziatalno$¢ na rzecz poprawy bezpieczenstwa i porzadku publicznego,
ekologii, ochrony przyrody, opieki nad zwierzetami, ochrony zabytkéw i miejsc o szczegdlnym znaczeniu dla tradycji i historii
Narodu Polskiego.

Rozdziat 4.
Organizacja Strazy

§ 14. 1. Komendant Strazy wykonuje swoje zadania przy pomocy Komendy Strazy.
2. Struktura organizacyjna Strazy stanowi zatgcznik Nr 1 do Regulaminu.
3. Komendant sktada Burmistrzowi i Radzie Miasta ltawa sprawozdanie z dziatalnos$ci Strazy.
§ 15. Do zadan Komendanta nalezy:
1) kierowanie praca Strazy zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

2) realizowanie polityki kadrowej Strazy, w tym decydowanie o sktadzie personalnym w Komendzie i jego zmianach, w zaleznosci
od aktualnie wystepujacych potrzeb,

3) wydawanie wewnetrznych zarzadzen regulujacych zasady, formy i porzadek pracy w Komendzie,

4) reprezentowanie Strazy w kontaktach z organizacjami panstwowymi, samorzgdowymi i organizacjami pozarzgdowymi,

5) prowadzenie polityki finansowej i gospodarczej Strazy,

6) zarzgdzanie mieniem Strazy,

7) ustalanie zakresow obowigzkéw pracownikéw,

8) przygotowanie projektu rocznego planu finansowego oraz nadzér nad jego realizacja,

9) opracowywanie na podstawie zbiorczych informacji okresowej oceny, analizy i sprawozdan z dziatalnosci,

10) informowanie Burmistrza Miasta o stanie wykonywanych zadan oraz o potrzebach zwigzanych z funkcjonowaniem Strazy,

11) przyjmowanie skarg iwnioskdw w zakresie podejmowanych interwencji oraz prowadzonych postepowan karnych przez
straznikdw Strazy,

12) realizacja zadan z zakresu zamowien publicznych.
§ 16. Do zadan Gtéwnego Ksiegowego w szczegolnosci nalezy:
1) opracowywanie projektu i zmian planu finansowego oraz zapewnienia prawidtowej jego realizacji,
2) prowadzenie rachunkowosci Strazy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i zasadami,
3) prowadzenie gospodarki finansowej,
4) prowadzenie dokumentac;ji i ewidencji zakupu, zuzycia srodkéw trwatych i rozliczania kosztow,
5) biezace i prawidtowe prowadzenie ksiegowosci,
6) sprawowanie kontroli wewnetrznej w zakresie operacji kasowych,
7) przestrzeganie dyscypliny budzetowej,
8) kontrolowanie dokumentéw pod wzgledem legalnosci i rzetelnosci,
9) systematyczne ewidencjonowanie wszystkich operacji ksiegowych,
10) prowadzenie wszystkich spraw zwigzanych z ptacami pracownikdw Strazy i niezbednej w tym dokumentacji,
11) sporzadzanie i przekazywanie sprawozdan do GUS, ZUS, US, UM,
12) biezaca windykacja naleznosci budzetowych,

13) wykonywanie innych zadan przewidzianych przepisami prawa oraz zadan wynikajacych z polecen lub upowaznien
Komendanta.

§ 17. Do zadan stanowiska administracyjnego w szczegolnosci nalezy:
1) prowadzenie dokumentacji dotyczacej warunkéw pracy i uposazen,
2) prowadzenie akt osobowych pracownikéw, spraw emerytalnych i rentowych,
3) planowanie i wykorzystanie urlopdw przez pracownikow,
4) prowadzenie kart wynagrodzen pracownikéw, sporzadzanie przelewdw oraz obstuga korespondencji bankowej,

5) prowadzenie ksiegi drukow Scistego zarachowania,
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6) przyjmowanie wptat i dokonywanie wyptat,

7) prowadzenie rejestrow, ewidencji i kart wyposazenia Strazy,

8) prowadzenie dokumentacii i realizacji Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
9) kierowanie pracownikéw na profilaktyczne badania lekarskie,

10) wspotpraca z Urzedem Wojewodzkim iUrzedem Miasta  dotyczacych mandatéw karnych ( pobieranie, rozliczanie
i prowadzenie sprawozdawczosci),

11) prowadzenie windykacji natozonych mandatéw karnych,
12) prowadzenie zamowien publicznych,
13) zakup oraz gospodarowanie materiatami biurowymi,

14) wykonywanie innych zadan przewidzianych przepisami prawa oraz zadan wynikajacych z polecen lub upowaznien
Komendanta.

§ 18. Do zadan dyzurnego nalezy:
1) realizowanie catoksztattu czynnosci zwigzanych z koordynowaniem stuzby patrolowe;j,
2) utrzymywanie statej tagcznosci radiowej z patrolami,
3) przyjmowanie, ewidencjonowanie oraz bezzwtoczne przekazywanie patrolom do realizacji zgtoszen mieszkancow,

4) sprawowanie bezposredniego nadzoru nad straznikami petnigcymi stuzbe, podejmowanie decyzji o sposobie wykonywania
zadan przez straznikéw,

5) prowadzenie biezace Rejestru interwenciji Strazy,
6) wydawanie polecen z upowaznienia Komendanta Strazy Miejskiej i rozliczania z ich wykonawstwa,
7) rozliczenie po skonczonej stuzbie z wytworzenia dokumentacji stuzbowej,

8) Scista wspotpraca w zakresie wymiany informacji o zaistniatych zagrozeniach z innymi stuzbami odpowiedzialnymi za porzadek
i bezpieczenstwo,

9) prowadzenie obowigzujacych rejestrow oraz dokumentacji towarzyszacych o prowadzonych postepowaniach w sprawach
o wykroczenie,

10) biezace obstugiwanie interesantéw oraz kierowanie ich do straznikow wedtug wiasciwosci stuzbowej,

11) wykonywanie innych zadan przewidzianych przepisami prawa oraz zadan wynikajacych z polecen lub upowaznien
Komendanta.

§ 19. Do zadan Straznika nalezy:
1) przestrzeganie prawa, rzetelne, bezstronne i terminowe wykonywanie polecen przetozonych,
2) utrzymywanie statego kontaktu z dyzurnym,
3) w przypadku naruszenia prawa natychmiastowe podjecie interwenciji,
4) zbieranie i przekazywanie informacji mogacych przyczyni¢ sie do ujawnienia sprawcy czynu zabronionego,

5) podejmowanie dziatan zwigzanych ze zwiekszeniem efektywnosci funkcjonowania stuzb miejskich odpowiedzialnych za
utrzymanie porzadku i czystosci,

6) informowanie wtasciwych stuzb o stwierdzonych nieprawidtowosciach,

7) egzekwowanie przestrzegania przepiséw porzgadkowych wydanych z upowaznienia ustawy oraz organy samorzgdowe Gminy
Miejskiej ltawa,

8) kontrolowanie przestrzegania przepiséw ruchu drogowego i reagowanie na ujawnione nieprawidtowosci,
9) egzekwowanie naleznego utrzymania stanu sanitarno-higienicznego na terenie targowiska w handlu obwoznym i okreznym,
10) udzielania asysty badz pomocy przedstawicielom organéw i innym osobom zgodnie z prawem,

11) wykonywanie innych zadan przewidzianych przepisami prawa oraz zadan wynikajacych z polecen lub upowaznien
Komendanta.

§ 20. 1. Patrole strazy skfadajq sie z dwoch Straznikdw wykonujacych powierzone zadania zgodnie z ksigzkg stuzby.
2. Patrolem kieruje dowddca patrolu, ktéry odpowiada za:

1) dziatania lub zaniechania patrolu,

2) koordynuje dziatania patrolu bezposrednio z terenie i wspoétdziata z dyzurnym,

3) nadzoruje oraz odpowiada za wykonanie czynnosci stuzbowych przez podlegtego mu Straznika,

4) zapewnia sprawny przeptyw informacji z dyzurnym i innym patrolem.
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Rozdziat 5.
Majatek i finanse

§ 21. 1. Straz zarzadza powierzonym majatkiem i srodkami zgodnie z przepisami prawa budzetowego w oparciu o roczny plan
finansowy.

2. Majatek Strazy moze by¢ wykorzystywany wylacznie do celéw zgodnych z regulaminem.
§ 22. Straz prowadzi wiasng gospodarke finansowa realizujac zadania regulaminowe.
§ 23. 1. Straz posiada wtasny rachunek bankowy.

2. Do skfadania oswiadczen w imieniu Strazy dotyczacych jego praw i obowigzkéw wymagane jest wspétdziatanie Komendanta
i Gtéwnego Ksiggowego.

Rozdziat 6.
Postanowienia koncowe

§ 24. 1. Straz dziata na podstawie niniejszego regulaminu nadanego przez Rade Miejska w ltawie.
2. Zmiany w regulaminie moga by¢ dokonywane w trybie i na zasadach jego nadania.
§ 25. Komendant ponosi odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie postanowien niniejszego regulaminu

§ 26. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie przepisy ogolnie obowigzujace
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Zatacznik do Regulaminu Organizacyjnego Strazy Miejskiej w
Ttawie stanowigcego Zalacznik Nr 1 do Uchwaty Nr XXXIX/377/13
Rady Miejskiej w Itawie z dnia 19 czerwca 2013 roku

STRUKTURA ORGANIZACYJNA STRAZY MIEJSKIEJ W ILAWIE
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