BURMISTRZ MIASTA ILAWY

Na podstawie art. 13 oraz art. 11 wust.l pkt. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536 z pdzn. zm.)
w zwiazku z Uchwatg Nr XXIX/300/12 z dnia 28 listopada 2012 r. w sprawie uchwalenia Rocznego
Programu Wspotpracy Miasta [tawy z Organizacjami Pozarzadowymi na 2013 rok, Burmistrz Miasta
ltawy oglasza otwarty konkurs ofert na rok 2013.

§1
Rodzaj zadania
1. Szczegdtowy zakres zadan Gminy Miejskiej Itawa, w zakresie ktérych Gmina Miejska Hawa
wspolpracuje z organizacjami pozarzadowymi zostal wskazany w Roczmym Programie
Wspdipracy Miasta Hawy z Organizacjami Pozarzqdowymi na 2013 rok.

2. Konkurs ofert obejmuje wsparcie realizacji zadan Gminy Miejskiej ltawy w nizej wymienionych
zadaniach publicznych:

1. Rodzaj zadania publicznego:
Prowadzenie szkolenia przedmedycznego dla nauczycieli i uczniow ilawskich szkot
podstawowych i gimnazjow.

1.1. Zadanie powinno polegaé na:

® przygotowaniu i przeprowadzeniu szkolen przedmedycznych dla nauczycieli badz uczniow
itawskich szkot podstawowych i gimnazjow prowadzonych przez Gming Miejska Itawa. Liczba
0sob objetych szkoleniem nie moze by¢ mniejsza niz 12 osdb. Zadanie powinno by¢ wykonane
starannie, zgodnie z obowiazujagcym prawem.

1.2. Wsparcie finansowe moze by¢ przeznaczone wylacznie na pokrycie nastepujacych kosztow:

® $rodki z dotacji muszg by¢ w min. 75 % przeznaczone na pokrycie kosztow merytorycznych
zwigzanych z realizowanym zadaniem ( m.in. koszt materiatéw niezbednych do przeprowadzenia
szkolenia, wynagrodzenie osoby/osob prowadzacej/cych zajecia),

® pozostale max. 25 % kwoty dotacji mozna przeznaczy¢ na koszty koordynatora, obstugi zadania
lub inne koszty zadania wyszczegdlnione we wzorze oferty (formularz oferty - dziat IV pkt. 1 —
kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztow),

®  wysokosé Srodkow finansowych: 500 zi

1.3. Kryteria stosowane przy wyborze oferty. termin realizacji oferty:

® doswiadczenie w realizacji podobnych zadan: od 0 do 5 lat do§wiadczenia = 5 pkt., powyzej 5 lat
do 10 lat doswiadczenia = 10 pkt., powyzej 10 lat = 15 pkt.,

® liczba uczestnikdw szkolen — nie mniej niz 12 oséb, za kazde nastepne 3 osoby ponad wymagane
minimum przyznaje si¢ 5 pkt.,

® wymagany wklad wlasny — minimum 10% udzial wkladu wiasnego oferenta w catkowitym
koszcie realizacji zadania. Wkiad wilasny mogg stanowi¢: $rodki finansowe wtasne, $rodki
z innych zrédet, w tym wplaty i oplaty adresatow zadania publicznego oraz podany kwotowo
wkiad osobowy, w tym praca spoleczna cztonkdw i Swiadezenia wolontariuszy,

® udziat wkiadu wlasnego w catkowitym koszcie realizacji zadania publicznego ( ponad 10% do 20
% =5 pkt., ponad 20% do 40 % = 10 pkt. ponad 40% do 60% = 15 pkt., powyzej 60% = 20 pkt.),

® ocena realizacji dotychczas zleconych przez Gmine Miejska ltawa zadan publicznych z zakresu
przeprowadzenia szkolenia przedmedycznego dla nauczycieli 1 ucznidéw ifawskich szkot
podstawowych i gimnazjow: za 1 raz prawidlowo zrealizowane zadanie przyznaje sig¢ 5 pkt., za 2
razy i wigcej prawidfowo zrealizowane zadanie przyznaje si¢ 10 pkt., za min. 1 raz nieprawidtowo
zrealizowane zadanie (tj. nierzetelnie, nieterminowo, wadliwie rozliczone) odejmuje si¢ 5 pkt.,



® skala dzialan podejmowanych przy realizacji zadania (od 0 do 5 pkt.). Liczba punktéw
odpowiada¢ bedzie $redniej arytmetycznej z ocen indywidualnych przyznanych przez
poszczegdlnych cztonkdw komisji konkursowe;,

® mozliwosé¢ realizacji celdw (od 0 do 5 pkt.). Liczba punktéw odpowiadaé bedzie S$redniej
arytmetycznej z ocen indywidualnych przyznanych przez poszczegdlnych cztonkow komisji
konkursowej,

® przejrzystosé i zasadnos¢ przedstawionej w ofercie kalkulacji (od 0 do 5 pkt.). Liczba punktow
odpowiada¢ bedzie s$redniej arytmetycznej z ocen indywidualnych przyznanych przez
poszczegolnych czltonkdw komisji konkursowej,

® proponowana jakos¢ zadania i kwalifikacje osob, przy udziale ktérych oferent zamierza
realizowac zadanie (od 0 do 5 pkt.). Liczba punktéw odpowiada¢ bedzie sredniej arytmetycznej
z ocen indywidualnych przyznanych przez poszezegdlnych czltonkéw komisji konkursowe;.

® Termin realizacji zadania: od 20.05.2013 r. do 30.11.2013 r.

§2
Termin, warunki skladania ofert
1. W konkursie moga bra¢ udziat organizacje pozarzadowe oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2010
1. Nr 234, poz. 1536 z pdzn. zm.).

2. Oferty wraz zalacznikami nalezy sktadac¢ na drukach okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy
dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania
(Dz. U. z 2011 1. Nr 6 poz. 25).

Oferty dotyczace realizacji w/w zadan nalezy zlozy¢ do dnia 06 maja 2013 r. do godziny 14:30 do
nizej wymienionego Miejskiego Zespotu Obstugi Szkdt i Przedszkoli przy ul. Niepodlegtosci 13,
14-200 ltawa (sekretariat)

Rodzaj zadania: Miejsce skladania oferty: Osoba do kontaktu:
1. Prowadzenie szkolenia
przedmedycznego dla | Miejski Zespot Obstugi Szkot i Przedszkoli
nauczycieli 1  uczniéw | przy ul. Niepodleglosci 13, 14-200 Hawa | Danuta Brzozowska
ifawskich szkot | (sekretariat) tel.: 89 649 01 12
podstawowych i gimnazjow

W  przypadku przesylania poczta korespondencj¢ nalezy kierowa¢ na adres zgodnie
z informacja zawartg w § 2 ust. 2.

Na kopercie nalezy poda¢ rodzaj zadania publicznego.

3. O zachowaniu terminu decyduje data zfozenia oferty lub data stempla pocztowego.
4. Oferta powinna zawiera¢ aktualny odpis potwierdzajacy wpis do wilasciwej ewidencji lub rejestru
dotyczacych statusu prawnego uprawnionego podmiotu i prowadzonej przez niego dziatalnosci,
5. Druki ofert znajdujg sig na stronie internetowej Urzedu Miasta lfawy; www.bip.umilawa.pl
w zakladce: tablica ogloszen — ogloszenia burmistrza.
6. Z przyczyn formalnych odrzucane bedg oferty, ktére nie spetniaja ponizszych kryteridw:

a) Oferta wplyngta w wyznaczonym terminie.

b) Oferent jest uprawniony do sktadania oferty, zgodnic z art. 3 ust. 2 ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie.

¢) Oferte ztozono na odpowiednim formularzu, zgodnie z wymogiem Rozporzadzenia Ministra
Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty 1 ramowego
wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z
wykonania tego zadania (Dz. U. z 2011 r Nr 6, poz. 25).

d) Oferte podpisaty upowaznione osoby.




e) Oferta zawiera wymagane zataczniki, zgodnie z wzorem oferty, tj. aktualny odpis
z rejestru lub odpowiednio wyciag z ewidencji lub inny dokument potwierdzajacy status
prawny oferenta i umocowanie 0sob go reprezentujgcych.

f) Zadanie statutowe oferenta obejmuje zadanie bedace przedmiotem otwartego konkursu ofert.

g) Zadanie wskazane w ofercie wpisuje si¢ w zadanie publiczne bedace przedmiotem otwartego
konkursu ofert.

h) Oferta jest zgodna z warunkami realizacji zadania wskazanymi w ogloszeniu o otwartym
konkursie ofert (m.in. zgodno$¢ co do terminu realizacji zadania, wkladu wilasnego,
przeznaczenia srodkow z dotacji).

Organizacja pozarzadowa w terminie 7 dni od podania wynikdéw badania wstepnego ofert ma prawo
uzupelni¢ ofert¢ w zakresie okreslonym w ogloszeniu. W przypadku niedotrzymania terminu oraz
braku uzupetnienia oferta nie bedzie rozpatrywana.

§3
Wysoko$¢ Srodkow przeznaczonych na realizacje zadan
w roku 2013 i w roku poprzednim

Prowadzenie szkolenia przedmedycznego dla nauczycieli i uczniow itawskich szkot podstawowych i
gimnazjow
Wysokos¢ srodkow w 2012 roku— 700 zt
Wysokosé srodkéw w 2013 roku— 500 zt

§4

Zasady, tryb i kryteria wyboru ofert
1. Oferty podlegajg ocenie pod kontem spetnienia warunkéw formalnych.
2. Opinii merytorycznej podlegajg jedynie oferty spelniajace wymogi formalne.
3. Przy rozpatrywaniu ofert uwzgledniona bedzie analiza i ocena realizacji przez wnioskodawce
w latach poprzednich zadan zleconych, biorac pod uwage rzetelno$¢ i terminowosé oraz sposob
rozliczenia otrzymanych na ten cel srodkéw.
4. Ocenie podlegaé bedzie zgodnosé zlozonej oferty z ogloszeniem konkursowym, tj. czy oferta jest
wpisana w zadanie, czy wydatki sa zgodne z wytycznymi zawartymi w punkcie ,,wsparcie finansowe
moze by¢ przeznaczone wylacznie na pokrycie nastgpujacych kosztéw™ dotyczace kazdego
z wymienionych zadan.
5. Oceny formalnej i merytorycznej ofert dokonuje komisja konkursowa powotana przez Burmistrza
Miasta ltawy.
6. Ogloszenie wynikdw konkurséw podaje sie do publicznej wiadomosci na stronie internetowej
Urzedu Miasta Itawy, w BIP oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Miasta [tawy.
7. Ostateczne rozstrzygnigecie konkursu nastapi nie péZniej, niz w ciagu miesiaca od ostatniego
dnia przyjmowania ofert. Mozliwe jest dokonywanie rozstrzygnie¢ w kilku etapach.

§5
Zasady przyznawania dotacji

1. Zlecenie zadania i udzielenie dofinansowania nastgpuje z odpowiednim zastosowaniem przepiséw
art. 16 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536 z pozniejszymi zm.) oraz Rozporzadzeniem Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy
dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz.
U.z 2011 r. Nr 6 poz. 25).

2. Wysokos¢ przyznanej dotacji moze by¢ nizsza, niz wnioskowana w ofercie. W takim przypadku
oferent moze negocjowac zmniejszenie zakresu rzeczowego zadania lub wycofac swojg oferte.

3. Burmistrz Miasta lfawy moze odmowic¢ podmiotowi wytonionemu w konkursie przyznania dotacji
i podpisania umowy w przypadku, gdy okaze si¢, iz rzeczywisty zakres realizowanego zadania
znaczaco odbiega od opisanego w ofercie, podmiot lub jego reprezentanci utraca zdolnosci do
czynnosci prawnych, zostana ujawnione nieznane wezesniej okolicznosci podwazajace wiarygodnosé
merytoryczna lub finansowa oferenta.
up. Burmistrza
ZA B 1S

mer Andrzej Lewandowski



