OGLOSZENIE OFERTOWE O NABORZE NR 1/2012
z dnia 24 lipca 2012r.
Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w ltawie
ogtasza nabdér kandydatéw na stanowisko
w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Itawie, ul. Grunwaldzka 6A,
tel. (89) 649 97 20

ASYSTENT RODZINY
forma zatrudnienia: umowa zlecenia
okres zatrudnienia:
od momentu podpisania porozumienia na otrzymanie dotacji
z Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej
do 14 grudnia 2012r.

I. Kandydat powinien spetniaé nastepujgce wymagania zwigzane ze stanowiskiem:

a) niezbedne:

wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki
o rodzinie lub praca socjalna lub

wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu
pracy z dzie¢mi lub rodzing i udokumentowany co najmniej roczny staz pracy
z dzie¢cmi lub rodzing lub studiami podyplomowymi obejmujgcymi zakres
programowy szkolenia z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing i udokumentowany
CO najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing;

nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskie] oraz wtadza rodzicielska nie jest
jemu zawieszona ani ograniczona;

wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku
do niego wynika z tytutu egzekucyjnego;

nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe.

b) wskazane:

umiejetnos¢ dobrej organizacii wtasnej pracy, samodzielnose;
umiejetnosc wspodtpracy w zespole;

empatia, zaangazowanie, asertywnosc;

tatwos¢ nawigzywania kontaktéw;

umiejetnos¢ radzenia sobie w relacjach z trudnym klientem;
odpornos¢ na sytuacje stresowe;

dyspozycyjnosc.

Il. Zakres wykonywanych zadan:

Zakres zadan wynikajgcych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
. m.in.:

opracowanie i redlizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z cztonkami rodziny
i w konsultacii z pracownikiem socjalnym;

udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym
w zdobywaniu umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa
domowego;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw  socjalnych,
psychologicznych i wychowawczych z dzie¢mi;

wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

motywowanie cztonkdw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;
udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy
zarobkowej;

motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicodw, majgcych na celu



ksztattowanie prawidtowych WZOrcow rodzicielskich i umiejetnosci
psychospotecznych;

udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci poprzez udziat w zajeciach
psychoedukacyjnych;

podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieciirodzin;

prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci;
prowadzenie dokumentacji dotyczgcej pracy z rodzing;

dokonywanie okresowej oceny sytuaciji rodziny, nie rzadziej niz co pdt roku
i przekazywanie tej oceny przetozonemu;

monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;
sporzgdzanie, na wniosek sqgdu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

wspotpraca z jednostkami administracji rzgdowej i samorzgdowej, wtasciwymi
organizacjami  pozarzgdowymi  oraz  innymi  podmiotami i osobami
specjalizujgcymi sie w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg roboczg bgdz innymi
podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedna.

Zakres obowigzkdw m.in.:

sporzgdzenie diagnozy sytuacji rodzinnej;

ustalenie pofrzeb i zakresu pomocy rodzinie;

prowadzenie dziatan pedagogicznych w rodzinie;

prowadzenie ,Indywidualnego treningu kompetenciji i umiejetnosci spotecznych’’;
realizacja ustug zgodnie z ustalonym harmonogramem;

prowadzenie odpowiedniej dokumentacii;

l.Wymagane dokumenty:

1. list motywacyjny opatrzony klauzulg: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie

moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych dla realizacji procesu

rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych

(Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 926, z pdzn. zm. ) oraz ustawq z dnia 21.11.2008r. o

pracownikach samorzgdowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458, z pozn. zm.)".;

CV opatrzone klauzulg jw.;

kserokopie swiadectw pracy;

kserokopie dyplomow potwierdzajgcych wyksztatcenie;

kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach;

oSwiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania

w petni z praw publicznych;

7. zaswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie

na w/w stanowisku;

oryginat kwestionariusza osobowego (wzbr w zatgczeniu);

referencje dotychczasowych pracodawcoéw, jesli kandydat takie posiada;

0. oSwiadczenie kandydata o tym, ze nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy
rodzicielskiej oraz ze wtadza rodzicielska nie jest mu zawieszona ani
ograniczona bgdz oswiadczenie, ze nigdy nie posiadat dzieci;

11. oSwiadczenie kandydata o wypetnianiu obowigzku alimentacyjnego
w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku do niego wynika z tytutu
egzekucyjnego;

12. oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za
umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe.
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Wymagane dokumenty zapakowane w koperte z dopiskiem , Ogtoszenie o naborze
na stanowisko asystenta rodziny” mozna sktada¢ w terminie do 3 sierpnia 2012r.,
do godz. 10:00.



e oOsobiscie,
e |ub przesta¢ na adres (decyduje data wptywu do Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w ltawie):
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w ltawie,
ul. Grunwaldzka 6A, 14-200 ltawa.

Oferty, ktére wptyng do Migjskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w ltawie po terminie
badz bez dopisku ,Ogtoszenie o naborze na stanowisko asystenta rodziny” nie bedqg
rozpatrywane.

IV. Inne informacje:

Lista kandydatow, ktérzy spetnili wymagania formalne oraz informacja o wyniku
naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informaciji Publicznej Urzedu
Miasta w ltawie oraz na tablicy informacyjnej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w
ltawie.

Zakwalifikowani kandydaci powiadomieni zostang telefonicznie o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej. W zwigzku z tym kandydaci proszeni sg o podanie kontakiu
telefonicznego.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w ltawie zastrzega sobie mozliwosé uniewaznienia
naboru w przypadku wystgpienia istotnych zmian, okolicznosci powodujgcych,
Zze przeprowadzony nabér nie lezy w interesie publicznym, czego nie mozna byto
wczesniej przewidzieé.

Dodatkowe informacje pod nr telefonu: 89 644 10 84 lub 888 147 472.

Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w [tawie
/-/ Irena Kasprzycka



