BURMISTRZ MIASTA ILAWY

dzialajac zgodnie z art. 13 w zwiazku z art. 11 ust.1 pkt. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. nr 96, poz. 873 z pézn.zm.) w zwigzku z
Uchwala Nr XV/155/11 z dnia 30 listopada 2011 r. w sprawie Rocznego Programu Wspoélpracy
Miasta Itawy z Organizacjami Pozarzadowymi na 2012 rok oglasza II otwarty konkurs ofert na rok
2012.

§1
Rodzaj zadania
1. Szczegdlowy zakres zadan Gminy Miejskiej ltawa, w zakresie ktéorych Gmina Miejska Hawa
wspolpracuje z organizacjami pozarzadowymi zostal wskazany w Rocznym Programie
Wspotpracy Miasta Hawy z Organizacjami Pozarzqdowymi na 2012 1.

2. Konkurs ofert obeymuje wsparcie realizacji zadan Gminy Miejskiej ltawy w niZej wymienionych
zadaniach publicznych w zakresie:

I. Ochrony i promocji zdrowia
1. Prowadzenie szkolenia przedmedycznego dia nauczycieli i uczniow itawskich szkdt podstawowych
i gimnazjow
Oferty nalezy sklada¢ w kopercie. Na kopercie nalezy wpisaé nazwe zadania.
1.1 Zadanie powinno polegaé na:

e przygotowaniu i przeprowadzeniu szkolen przedmedycznych dla nauczycieli 1 uczniéw ttawskich
szkol podstawowych i gimnazjow, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Miejska [tawa

1.2 Oferta musi spelniaé nastepujace kryteria:

e srodki z dotacji muszaq by¢ w min. 80 % przeznaczone na pokrycie kosztow merytorycznych
zwiazanych z realizowanym zadaniem ( m.in. koszt materialoéw niezbednych do przeprowadzenia
szkolenia, wynagrodzenie osoby/osob prowadzacej/cych zajecia);

e pozostale max. 20 % kwoty dotacji mozna przeznaczy¢ na koszty koordynatora, obstugi zadania
lub inne koszty zadania wyszczegolnione we wzorze oferty (formularz oferty - dzial IV pkt 1 —
kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztow);

e wymagany jest wklad wiasny finansowy w wysokosci minimum 10% calkowitego kosztu
realizacji zdania;

e szkoleniem musi by¢ objetych minimum 15 oséb;

e szkolenie musi by¢ realizowane w terminie okreslonym w pkt. 1.3.

1.3 Kryteria stosowane przy wyborze oferty, termin realizacji oferty:

o wymagany wklad wlasny — nie mniej niz 10% calkowitego kosztu realizacji zadania w formie
wkiadu finansowego, za wymagany wklad wlasny przyznaje sie 1 pkt, za kazde pelne 100 zi
ponad wymagany minimalny wklad wlasny przyznaje si¢ 5 pkt;

e do$wiadczenie w realizacji podobnych zadan: 0 — 5 lat dos§wiadczenia = 5 pkt., powyzej 5 lat —
10 lat doswiadczenia = 10 pkt., powyzej 10 lat = 15 punktow,

e liczba uczestnikow szkolen — nie mniej niz 15 oséb, za kazde nastgpne 5 0séb ponad wymagane

minimum przyznaje si¢ 5 pkt;

e ocena realizacji dotychczas zleconych przez Gming Miejska Itawa zadan publicznych z zakresu
przeprowadzenia szkolenia przedmedycznego dla nauczycieli 1 uczniéw itawskich szkot
podstawowych i gimnazjow : za | raz prawidlowo zrealizowane zadanie przyznaje si¢ 5 pkt., za
2 razy 1 wigeej prawidlowo zrealizowane zadanie przyznaje si¢ 10 pkt., za min. 1 raz
nieprawidlowo zrealizowane zadanie (tj. nierzetelnie, nieterminowo, wadliwie rozliczone)
odejmuje si¢ 5 pkt;

e przy wyborze oferenta decyduje uzyskanie najwigkszej ilodci punktow;

o termin realizacji zadania: 01.05.2012— 30.11.2012




1.4 Oferty nie spetniajace kryteriow wymienionych ponizej beda odrzucane z przyczyn formalnych:

1) Oferta nie wplyngla w wyznaczonym terminie;

2) Oferent nie jest uprawniony do skladania oferty, zgodnie z art. 11 ust. 3 ustawy o dzialalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie;

3) Oferty nie ztozono na odpowiednim formularzu, zgodnie z wymogiem Rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty 1 ramowego wzoru
umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego
zadania ( Dz. U. z 2011 r. Nr 6, poz. 25);

4) Ofertg podpisaly nieupowaznione osoby;

5) Oferta nie zawiera wymaganych zalacznikdw, zgodnie z wzorem oferty, tj. aktualnego odpisu z
rejestru lub odpowiednio wyciagu z ewidencji lub innego dokumentu potwierdzajacego status prawny
oferenta i umocowanie 0sob go reprezentujacych;

6) Oferta nie spelnia kryteriow okreslonych w pkt. 1.2 ogloszenia.

II. Przeciwdzialania uzaleinieniom i patologiom spolecznym - ,Aktywnos¢ Sportowa”
profilaktyka zachowan ryzykownych wérod dzieci i mlodziezy poprzez sport.
Poprzez zadania:

a) Aktywnosé Sportowa zajecia pozaszkolne o charakterze sportowym dla dgieci i miodziely
itawskiej 7 grup podwyiszonego ryzyka w zakresie pitki nognej; 11 000,00 z¢

b) Aktywnosé Sportowa zajecia pozaszkolne o charakterze sportowym dla dzieci | mlodziedy
itawskiej 7 grup podwyiszonego ryzyka w zakresie pitki recznej; - 3 000,00 72

c) Aktywnosc Sportowa zajecia pozaszkolne o charakterze sportowym dla dzieci i mlodziely
itawskiej 7 grup podwyiszonego ryzyka w zakresie Kick Boxingu i TKD; - 3 000,00 71

Oferty nalezy skladaé¢ oddzielnie na poszczegdlne zadania. Na kopercie nalezy wpisaé nazwe
zadania.

2.1 Wsparcie finansowe moze byé przeznaczone wylacznie na pokrycie nastepujacych kosztow:
e wynagrodzenia instruktoréw lub treneréw,

zapewnienia miejsca prowadzenia treningdw,

obshugi medycznej,

transportu i pobytu na obozach szkoleniowych, turniejach i zawodach,

zgloszenia 1 ubezpieczenia zawodnikdw,

zakup sprzgtu sportowego.

2.2 Zadanie powinno by¢ prowadzone w sposéb bezpieczny, a w szczegdlnosci:

o Formy zajeé pozaszkolnych o charakterze sportowym dla dzieci i milodziezy z grup
podwyzszonego ryzyka objete dofinansowaniem musza byé zorganizowane zgodnie z
obowiaznjacymi przepisami prawa, ubezpieczone, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem przepisow
bezpieczenstwa i higieny,

o Prowadzenie zaje¢ pozaszkolnych o charakterze sportowym dla dzieci i mlodziezy musi miec
charakter zajeé systematycznych, pod opieka wykwalifikowanej kadry instruktoréw lub trenerow
z programem dostosowanym do okreslonej grupy wiekowej i dyscypliny sportu,

o Zajecia muszg by¢  ogolnodostepne, wskazany udzial dzieci 1 mlodziezy
z grup podwyzszonego ryzyka (z  rodzin  niewydolnych  wychowawczo,
z problemem uzaleznien, ubogich, zagrozonych wykluczeniem spolecznym itp.)

e Zaj¢cia powinny zawiera¢: (wg rekomendacji PARPA)

zasady, normy postgpowania zapisane w formie regulaminu zaje¢ (m.in. zakaz uzywek,
przeklinania, zasady ,.fair play” itp.). Zaleca sig, aby uczestnicy zajgc, po zapoznaniu si¢ z
zasadami, podpisali kontrakt zobowiazanie do ich przestrzegania (moga roéwniez
wprowadzié swoje reguly niezaleznie od narzuconego regulaminu);

v/ trening umiejetnosci zyciowych, np.:
- dbania o higien¢ osobista;
- wygrywania i przegrywania,



- radzenia sobie z emocjami;

odpowiedniego zywienia;

- odpoczynku i relaksu;

- nie lamania zasad ,.gry™;

konsekwencji decyzji i zachowan;
- poszanowania przeciwnika;

v' udzial rodzicéw (np. w formie klubu kibica albo udzialu w zawodach razem z dzieémi
badz osobnych); uczestnicy biora udziat w zajg¢ciach za zgoda rodzicow — jest to okazja do
spotkania informacyjnego i do wspolpracy, angazowania rodzicow w zajecia;, mozliwosé
podejmowania 1 realizowania wlasnych pomystow (np. organizacji zawodow, treningdw
w innym niz tradycyjne miejscu).

Szczegdlnie w odniesieniu do dzieci z rodzin z problemem alkoholowym, ktorych udziat w tego
typu zajgciach jest wskazany, powinno si¢ zwréci¢ szczegolng uwage na ich bezpieczenstwo
psychiczne, np.:

ochrona prywatnosci i zapewnienic dyskrecji;

uwzglednianie systemu wartosci ucznidéw i stopnia ich wrazliwosci;

respektowanie podmiotowosci i indywidualno$ci ucznidw;

obok elementéw rywalizacji wprowadza¢ jak najwigcej elementow wspolpracy,
zaangazowania calego zespolu, z docenieniem kaidego czlonka tego zespohi,
interweniowa¢ w sytuacjach, gdy grupa z jakiego$s powodu ktérego$ z nich odrzuca (i
wspiera¢ w szczegdlny sposob);

v" unikanie sytuacji i komunikatow, ktére moga nies¢ tresci szkodliwe dla mlodego
czlowieka (nie chodzi tu tylko o pomniejszanie poczucia wartosci, lecz réwniez o
utwierdzanie w roli, w jakiej dziecko funkcjonuje w swoim $rodowisku, rodzinie, np.
bohatera, dziecka niewidzialnego, kozla ofiarnego badz maskotki).

Oferent zapewnia takze odpowiednie wyposazenie w sprzet sportowy oraz miejsce prowadzenia
zajeé.

Harmonogram prowadzenia zajg¢ nie moze obejmowaé miesigcy wakacyjnych.

Osoby prowadzace zajgcia musza by¢ przeszkolone w zakresie profilaktyki zachowan
ryzykownych (konieczno$¢ posiadania zaswiadczenia).

Osoby prowadzace zajg¢cia z dzieémi i mlodzieza musza posiada¢ uprawnienia do prowadzenia
zajec sportowych ze wskazanej dyscypliny sportowej.

LS

2.3 Kryteria stosowane przy wyborze oferty . termin realizacii oferty:

wymagany wkfad witasny — nie mniej niz 10% w formie srodkéw finansowych jak i wkladu
niefinansowego, (W przypadku wykazania wkiadu niefinansowego uznaje tylko prace wykonawcy
na rzecz realizacji w/w konkursu, przeliczona za godzing wg stawki ustalonej przez wykonawce.)
zgodno$¢ z zadaniami Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych (0-3 pkt.)

jasnosé, klarownosé opisu dziatan (0-5 pkt.)

atrakcyjnos¢ proponowanych zajec dla dzieci (0 5 pkt.)

spodziewane rezultaty i realnosc ich osiggniecia (0 -3 pkt.)

przejrzystosc i szczegdtowosc kalkulacji kosztéw (0 -3 pkt.)

Termin realizacji zadania: od 15.04.2012 do 15.11.2012 .

2.4 Oferty nie spelniajace kryteridéw wymienionych ponizej beda odrzucane z przyczyn formalnych:

1) Oferta nie wplynela w wyznaczonym terminie;

2) Oferent nie jest uprawniony do skladania oferty, zgodnie z art. 11 ust. 3 ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie;

3) Oferty nie zlozono na odpowiednim formularzu, zgodnie z wymogiem Rozporzadzenia Ministra
Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru
umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego
zadania ( Dz. U. z 2011 r. Nr 6, poz. 25),

4) Ofert¢ podpisaly nieupowaznione osoby;



5) Oferta nie zawiera wymaganych zalacznikow, zgodnic z wzorem oferty, tj. aktualnego odpisu z
rejestru lub odpowiednio wyciagu z ewidencji lub innego dokumentu potwierdzajacego status prawny
oferenta i umocowanie 0sdb go reprezentujacych;

6) Oferta nie spelnia kryteriow okreslonych w pkt. 2.2 ogloszenia;

7) Brak wkladu wlasnego okreslonego w punkcie 2.3.

§2

Termin, warunki skladania ofert
1. W konkursie moga braé udziat organizacje pozarzadowe oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. Nr 96,
poz. 873 z pézn.zm.).
2. Oferty wraz zatacznikami nalezy sklada¢ na drukach okreélonych w Rozporzadzeniu Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty, ramowego wzoru umowy
dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania
(Dz.U z 2011 r. Nr 6 poz. 25).
3. Zaswiadczenia z przeszkolenia w zakresie profilaktyki zachowan ryzykownych (kserokopia).
4. Zalaczane dokumenty bedgce kopiami wymagaja poswiadczenia zgodnosci z oryginalem przez
osoby/osobe podpisujace oferte.

Oferty dotyczace realizacji w/w zadan nalezy zlozy¢ do dnia 10 kwietnia 2012 r. do godziny 14* do
nizej wymienionych Wydziatébw Urzgdu Miasta IHawy Iub Jednostek Organizacyjnych
odpowiedzialnych za realizacje zadan bgdacych przedmiotem konkursu:

Whkiad wlasny finansowy i niefinansowy nalezy wyliczy¢ od kwoty calego zadania.

1) Prowadzenie szkolenia przedmedycznego dla nauczycieli i uczniéw ilawskich szkol
podstawowych i  gimnazjéw-  Miejski  Zespét Obshuigi  Szkét 1 Przedszkoli
przy ul. Niepodleglosci 13, 14-200 Itawa (sekretariat)

Kontakt: Marta Zubertowska, tel. (89) 649-01-14

2) Przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spolecznym — , Aktywnos¢ Sportowa”
profilaktyka zachowan ryzykownych wsrod dzieci i miodziezy poprzez sport — Osrodek
Psychoedukacji, Profilaktyki Uzaleznien i Pomocy Rodzinie ul. Chelmifiska 1 14- 200 Itawa
ul. Chelminska 1

Kontakt: Edyta Perges, tel. (89)649-92-02

W przypadku przesylania poczta, korespondencje nalezy kierowa¢ na adres zgodnie z
informacja zawartg w punkcie 2 w zaleznosci od oferty.
Na kopercie nalezy poda¢ nazwe zadania.

3. O zachowaniu terminu decyduje data zlozenia oferty lub data stempla pocztowego.
4. Oferta powinna zawieraé aktualny odpis potwierdzajacy wpis do wlasciwej ewidencji lub rejestru
dotyczacych statusu prawnego uprawnionego podmiotu i prowadzonej przez niego dziatalnosci,
5. Druki ofert znajduja sie na stronie internetowej Urzg¢du Miasta Hawy; www.bip.umilawa.pl w
zakladce: tablica ogloszen— ogloszenia burmistrza.
6. Z przyczyn formalnych odrzucane beda oferty nie speiniajace kryteriow wymienionych w § 1
w punktach 1.4 i1 2.4 dla poszczego6lnych zadan.

§3
Wysoko$é srodkow przeznaczonych na realizacje zadan
w roku 2012 i w roku poprzednim
1) Prowadzenie szkolenia przedmedycznego dla nauczycieli 1 ucznidéw iawskich szkot
podstawowych 1 gimnazjow
Wysokos¢ srodkéw w 2011 roku — 1.000 zt
Wysokos¢ srodkéow w 2012 roku — 700 zt



2) Przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom spolecznym - Aktywno$¢ Sportowa”
profilaktyka zachowan ryzykownych wéréd dzieci 1 mlodziezy poprzez sport.

a. pozaszkolnych o charakterze sportowym dla dzieci i mlodziezy itawskiej z grup
podwyzszonego ryzyka w zakresie pitki noznej;

Wysokosé srodkéw w 2011 roku — 0.000 zl

Wysokosé srodkéw w 2012 roku — 11.000 zt

b. pozaszkolnych o charakterze sportowym dla dzieci i mlodziezy tawskiej z grup
podwyzszonego ryzyka w zakresie pitki recznej;
Wysokosé §rodkéw w 2011 roku — 0.000 zl
Wysokos$¢ srodkow w 2012 roku — 3.000 zt

c. pozaszkolnych o charakterze sportowym dla dzieci i mlodziezy ilawskiej z grup
podwyzszonego ryzyka w zakresie Kick Boxingu 1 TKD;

Wysokoséé srodkéw w 2011 roku — 0.000 zl

Wysokos¢ srodkow w 2012 roku — 3.000 zi

§4

Zasady, tryb i kryteria wyboru ofert
1. Oferty podlegaja ocenie pod kontem spelnienia warunkow formalnych.
2. Opinii merytorycznej podlegaja jedynie oferty spelniajace wymogi formalne.
3. Przy rozpatrywaniu ofert uwzglgdniona bedzie analiza 1 ocena realizacji przez wnioskodawcg w
latach poprzednich zadan zleconych, biorac pod uwagg rzetelno$¢ i terminowos¢ oraz sposob
rozliczenia otrzymanych na ten cel srodkdw.
4. Ocenie podlegaé bedzie zgodnosé zlozonej oferty z ogloszeniem konkursowym, tj. czy oferta jest
wpisana w zadanie, czy wydatki sa zgodne z wytycznymi zawartymi w punkcie ,,wsparcie finansowe
moze byé przeznaczone wylacznie na pokrycie nastgpujacych kosztow™.
5. Oceny formalnej i merytorycznej ofert dokonuje komisja konkursowa powolana przez Burmistrza
Miasta Hawy.
6. Ogloszenie wynikéw konkursow podaje si¢ do publicznej wiadomosci na stronie internetowe;j
Urzedu Miasta Hawy, w BIP oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Miasta Hawy.
7. Ostateczne rozstrzygnigcie konkursu nastapi nie pézniej, niz w ciggu miesigca od ostatniego
dnia przyjmowania ofert. Mozliwe jest dokonywanie rozstrzygnieé w kilku etapach.

§5

Zasady przyznawania dotacji
1. Zlecenie zadania i udzielenie dofinansowania nastepuje z odpowiednim zastosowaniem przepisow
art. 16 ustawy dnia 24 kwictnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. Nr 96, poz. 873 z poOzniejszymi zm.) oraz Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty, ramowego wzoru umowy dotyczacych
realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania ( Dz.U Nr 6 poz.
2520101 )
2. Wysoko$éé przyznanej dotacji moze by¢ nizsza, niz wnioskowana w ofercie. W takim przypadku
oferent moze negocjowaé zmniejszenie zakresu rzeczowego zadania lub wycofaé swojg oferte.
3. Burmistrz Miasta Ifawy moze odmoéwié podmiotowi wylonionemu w konkursie przyznania dotacji 1
podpisania umowy w przypadku, gdy okaze sig, iz rzeczywisty zakres realizowanego zadania
znaczaco odbiega od opisanego w ofercie, podmiot lub jego reprezentanci utraca zdolnosci do
czynnosci prawnych, zostang ujawnione nieznane wezesnicj okolicznosci podwazajace wiarygodnosé
merytoryczna lub finansowa oferenta.

z up. Burmistrza
CA BURMISTRZA

ZAS



