Zarzadzenie Nr 0050-18/2025
Burmistrza Miasta Itawy
z dnia 06 lutego 2025 roku

w sprawie powolania komisji konkursowej w celu przeprowadzenia konkursu na kandydata na
stanowisko dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Ilawie oraz przyjecia regulaminu,
trybu pracy i zasad jej dzialania.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2024 r., poz. 1465), art. 16 ust.1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (Dz. U. z 2024 r. poz. 87), zar z 3 d z a m, co nastgpuje:

§1
Powoluje komisje konkursowa w celu przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko
dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Itawie w nastgpujacym sktadzie:
1. Dawid Kopaczewski — Burmistrz Miasta [fawy — przewodniczacy komisji
2. Dorota Kaminska — I Zastepca Burmistrza Miasta Itawy —czlonek komisji,
3. Joanna Wisniewska — Skarbnik Miasta Itawy - czlonek komisji,
4. Edyta Perges — inspektor Stanowisko ds. Organizacyjnych i Kadrowych Urzedu Miasta —
sekretarz komisji,

5. Anna Pogodowska — Radna Rady Miejskiej w Itawie — cztonek komisji,

6. Marzena Bendelewska — Radny Rady Miejskiej w Ifawie - cztonek komisji,

7. Justyna Jaskdlska - Kurpiecka — przedstawiciel zatogi Miejskiej Biblioteki Publicznej - cztonek
komisji,

8. Benedykt Orfowski — przedstawiciel zatogi Miejskiej Biblioteki Publicznej - cztonek komisji,

9. Seweryn Szczepanski — przedstawiciel Towarzystwa Milo$nikow Ziemi Itawskiej — czlonek
komisji,

10. Malgorzata Szynal - Trzaskawka — przedstawiciel Stowarzyszenia Kulturalno - Artystycznego
SART - cztonek komisji.

§2
Regulamin, tryb pracy i zasady przeprowadzenia konkursu okresla zalacznik niniejszego
zarzadzenia.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



b
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Zataeznik do Zarzadzenia Nr 0050-18/2025
Bunmistrza Miasta Hawy
z dnia 06.02.2025 1.

Regulamin, tryb pracy i zasady dzialania komisji konkursowej do przeprowadzenia
konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej

§1.
Regulamin okresla tryb pracy i zasady dzialania komisji konkursowej powolanej do
przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej.
Konkurs ma charakter otwarty i moze w nim uczestniczy¢ kazdy, kto odpowiada kryteriom
okreslonym w ogloszeniu.

§2.
Cztonkiem komisji nie moze by¢ osoba przystgpujaca do konkursu albo bedaca matzonkiem takiej
osoby lub jej krewnym albo powinowatym, albo pozostajaca wobec niej w takim stosunku
prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej obiektywizmu
i bezstronnosci.
Jezeli okolicznodcei, o ktérych mowa w ust. 1 zostang ujawnione po powolaniu Komisji, Burmistrz
Miasta Itawy niezwlocznie wyznacza inng osobg z zachowaniem trybu dla powolania tego
czlonka.
Pracami komisji konkursowej, zwanej dalej ,,Komisja” kieruje Przewodniczacy komisji, ktéry;
1) czuwa nad wykonaniem zadan Komisji,
2) reprezentuje Komisje na zewnatrz,
3) ustala terminy posiedzen Komisji,
4) rozstrzyga wszelkie watpliwosci proceduralne,
Prace Komisji sg prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udzial co najmniej 2/3 jej cztonk6w.
Decyzje Komisji zapadaja zwykla wickszoscia glosow.
Posiedzenia Komisji protokotuje Sekretarz Komisji a podpisuja wszyscy czlonkowie Komisji
obecni na posiedzeniu.
Przewodniczacy Komisji zawiadamia ustnie lub pisemnie, lub telefonicznie, lub za pomocg poczty
elektronicznej cztonkéw Komisji o terminie i miejscu posiedzenia Komisji.
Komisja zobowigzana jest przestrzegaé terminéw okreslonych w zarzadzeniu.
W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem Komisja dokonuje rozstrzygnieé
poprzez glosowanie zwykla wigkszoscig gloséw, w glosowaniu jawnym.
Komisja rozwigzuje sie z chwilg powotania dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej.

§ 3.

Do zadan Komisji nalezy:

1)

okreslenie kryteriow oceny przydatnosci kandydata,

2) przeprowadzenie postepowania konkursowego,

3)

sporzadzenie protokotéw z posiedzen komisji,

4) przekazanie wynikéw konkursu wraz z jego dokumentacjg organizatorowi.

1.

§ 4. Przebieg konkursu
Postepowanie konkursowe sktada si¢ z I1 etapow:

I etap:

1

2)

3)

W trakcie I etapu Komisja dokonuje otwarcia ofert, weryfikuje dokumenty pod wzgledem
wymagan formalnych oraz podejmuje decyzje¢ o zakwalifikowaniu kandydata do II etapu
konkursu.

Uczestnicy powiadamiani sg niezwlocznie telefonicznie, lub za pomoca poczty elektronicznej
o dopuszczeniu badz nie do II etapu konkursu oraz o terminie i miejscu przeprowadzenia
rozmowy kwalifikacyjne;.

Postepowanie konkursowe przeprowadza si¢ takze w przypadku jednego zgloszenia.



II etap:
1) W drugim etapie postgpowania Komisja przeprowadza z kandydatami rozmowy kwalifikacyjne,

ktorych celem jest sprawdzenie predyspozycji, umiej¢tnosci i przydatnosci kandydatéw na
stanowisko dyrektora Miejskiej Biblioteki Publiczne;.

2) Kandydat nie moze by¢ obecny podczas rozpatrywania ofert innych kandydatow.

3) Osoby wchodzace w sktad Komisji moga zadawaé kandydatom pytania. Komisja niezwlocznie
dokonuje merytorycznej oceny kandydatow dopuszczonych do dalszego postgpowania
konkursowego. Ocenie podlega w szczegdlnosci przedstawiona przez kandydata program
realizacji zadan w zakresie biezgcego funkcjonowania i rozwoju Miejskiej Biblioteki Publiczne;j.

4) Kazdy cztonek Komisji ocenia odpowiedzi kandydata indywidualnie z zastosowaniem skali
punktowej od 0 do 3.

5) Rozmowe kwalifikacyjng, przeprowadza si¢ w sali, w ktérej moga przebywaé wylacznie
cztonkowie Komisji i kandydat oraz Burmistrz Miasta Itawy lub inne osoby wyznaczone przez
Burmistrza, jako obserwatorzy bez prawa zabierania glosu i zadawania pytan

6) Glosowanie odbywa si¢ tylko w obecnos$ci cztonkéw Komisji konkursowe;j.

7) Po zakonczeniu rozméw kwalifikacyjnych Komisja w glosowaniu jawnym wylania kandydata
na stanowisko dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Hawie.

8) Kazdy z czlonkéw Komisji dysponuje jednym glosem.

9) W przypadku nie stawienia si¢ kandydata na rozmowe Komisja podejmuje decyzje
o wykluczeniu go z dalszego postepowania konkursowego. Od decyzji Komisji nie przystuguje
odwolanie.

10) W przypadku, gdy w drugiej turze glosowania dwaj kandydaci uzyskaja po 50% gloséw,
o wyborze kandydata na stanowisko dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Hawie decyduje
Burmistrz Miasta [tawy.

11) Komisja przekazuje wyniki Burmistrzowi Miasta [fawy w terminie do 5 dnia od zakonczenia
konkursu.

12) Burmistrzowi Miasta Itawy przeprowadzenia rozmowe z kandydatem rekomendowanym przez
Komisje w celu przedstawienia warunkoéw organizacyjno — finansowych instytucji kultury
i uzgodnienia tresci umowy, o ktérej mowa w art. 15 ust.5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2024 r. poz. 87),

13) Konkurs moze pozostaé nierozstrzygniety w razie stwierdzenia przez Komisjg, Zze zadna oferta nie
spelnia warunkéw okreslonych w ogloszeniu o konkursie lub, ze Zaden z uczestnikow
dopuszczonych do udziatu w konkursie nie spelnia kryteriéw.

§5

Komisja konkursowa pelni swoje obowigzki zgodnie z regulaminem nieodplatnie.

§ 6.
Po rozstrzygnieciu konkursu wyniki zostang umieszczone na stronie Biuletynu Informacji Publicznej,
na tablicy informacyjnej znajdujacej sic w siedzibie Urzedu Miasta Ilawy oraz w Biuletynie
Informacji Publicznej Miejskiej Biblioteki Publicznej w Itawie oraz na stronie internetowej Miejskiej
Biblioteki Publicznej w Itawie.

§7
Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie powolany na stanowisko dyrektora Miejskiej
Biblioteki Publicznej zostang dotgczone do jego akt osobowych.

§8
Dokumenty kandydatow, ktorzy nie zostang wybrani zostang zniszczone po 3 miesiacach od dnia
nawigzania stosunku pracy z osoba wyloniong w drodze konkursu, o ile kandydat ich w tym terminie

nie odbierze.



