Zalaeznik do Zarzadzenia Nr 0050.138.2024
Bummistrza Miasta lfawy z dnia 31 grudnia 2024 .

Ogloszenie

Burmistrz Miasta Itawy

oglasza nabor na stanowisko Dyrektora Itawskiego Centrum Sportu, Turystyki

i Rekreacji,

Itawskie Centrum Sportu Turystyki i Rekreacji, ul. Niepodleglosci 13B — 1 etat.

I. Kandydat na stanowisko powinien spelniaé¢ nast¢pujace wymagania:

1. Wymagania niezbe¢dne:

1) obywatelstwo polskie,

2) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

4) nieposzlakowana opinia,

5) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wymienionym stanowisku,

6) kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym lub nie zostat skazany prawomocnym
wyrokiem za inne przest¢pstwo umyslne,

7) kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt.
4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie
dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2024 r., poz. 104) oraz, ze aktualnie
nie toczy sie przeciwko mnie postepowanie Rzecznika Dyscypliny Finansow
Publicznych,

8) znajomos$¢ zasad funkcjonowania i utrzymania infrastruktury sportowo-
rekreacyjnej (boiska, lodowiska, hale sportowe, korty tenisowe, itp.),

9) znajomo$¢ zagadnien =z zakresu marketingu sportowego, ekonomii
i mechanizmow rynkowych w zakresie dziatalnosci sportowe;.

10) wyksztalcenie — wyzsze - preferowane kierunki: wychowanie fizyczne, sport,
turystyka i rekreacja, zarzadzanie, administracja publiczna, marketing, public
relations, ekonomia,

11) staz pracy - co najmniej 5 - letni staz pracy lub wykonywanie przez co najmniej
3 lata dzialalnosci gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na
danym stanowisku,

2. Wymagania dodatkowe:

1) znajomos¢ przepisOw z zakresu administracji publicznej, a w szczegdlnosci ustaw:

a) o sporcie,
b) o samorzadzie gminnym,
¢) o finansach publicznych,
d) o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,
€) Prawa zamowien publicznych,
f) o pracownikach samorzadowych,
g) Kodeks Pracy
h) o bezpieczenstwie imprez masowych,
i) Kodeksu postgpowania administracyjnego,

2) doswiadczenie zawodowe — do$wiadczenie na stanowisku: kierowniczym (preferowane w instytucjach
sportu, samorzagdowych jednostkach organizacyjnych dziatajgcych w obszarze sportu), lub
w organizacjach pozarzgdowych dziatajacych w obszarze sportu, turystyki, rekreacji, umiejgtnosé
zarzadzania zasobami ludzkimi oraz gospodarka finansowa, doswiadczenie w zakresie pozyskiwania
$rodkéw zewnetrznych (na rozwdj sportu i rekreacji), doswiadczenie w organizacji imprez i wydarzen
sportowych, mile widziany staz pracy na stanowisku kierowniczym,



3) predyspozycje osobowosciowe — kreatywno$é, umiejetnosé pracy w zespole, komunikatywnosé,
umiejetnosé planowania i organizacji pracy, umiejetno$é analitycznego i strategicznego mysSlenia,
systematycznos¢, wysoka kultura osobista, odpornos¢ na stres,

4) uprawnienia - Instruktora sportu,

5) inne: biegla obstuga komputera, znajomos¢ programéw (Windows, Microsoft Office), prawo jazdy
kat. B, dyspozycyjnosé.

II. 1. Podstawowy zakres obowiazkow stuzbowych:

1) Zarzadzanie oraz gospodarowanie terenami i obiektami sportowymi, powierzonymi urzadzeniami,

w tym:

a) utrzymaniem budynkéw, budowli i terenow sportowych, rekreacyjnych w stanie zapewniajacym
ich bezpieczne uzytkowanie,

b) udostgpnianie na podstawie uméw i porozumien powierzonych obiektow i urzadzen,

¢) koordynowanie efektywnego wykorzystania powierzonej bazy, na rzecz rozwoju sportu,
stowarzyszen i fundacji sportowych oraz oséb indywidualnych,

d) pozyskiwanie srodkoéw finansowych na rozwdj i modernizacj¢ powierzonych obiektow przy
wspotpracy z UM i innymi instytucjami.

2) Rozwijanie idei wychowania przez sport i rekreacje, w tym:

a) organizowanie i wspolorganizowanie roznorodnych imprez sportowych, rekreacyjnych
1 turystycznych,

b) stwarzanie warunkéw do rozwoju sportu miedzyszkolnego i powszechnego,

c) organizowanie kalendarza wydarzen sportowych i rekreacyjnych dostepnego dla mieszkancow
i turystow,

d) $cista wspolpraca z przedszkolami, szkolami i jednostkami miejskimi w opracowywaniu
kalendarza wydarzen i jego realizacji,

e) promocja wydarzen sportowych poprzez publikacje artykuléw, prowadzenie stron internetowych,
profilu spolecznosciowego jednostki, relacji na zywo, tablic informacyjnych i ulotek,

f) wspoélpraca z Rada Sportu w Itawie, uznanymi sportowcami, dzialaczami sportowymi, klubami
1 stowarzyszeniami,

3) Konsultacje, opiniowanie i opracowywanie dokumentéw na potrzeby programéw realizowanych na

terenie gminy:

a) programu wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi,
b) dotacji i wsparcia inwestycji w obszarze sportu,
c) rewitalizacji,
d) strategii Rozwoju Gminy.
4) Wykonywanie obowigzkéw pracodawcy wobec pracownikéw ICSTiR,
5) Wsparcie personalne i obiektowe dla przedsiewzieé pozasportowych realizowanych na rzecz
gminy, w tym wspolpraca z instytucjami kultury, pomocy spotecznej i opieki nad dzie¢mi.

2. Zakres uprawnien pracownika:

1) Wykonywanie zadan na podstawie pelnomocnictw udzielonych przez Burmistrza na zasadzie
jednoosobowego kierownictwa, reprezentowanie ICSTiR na zewnatrz oraz dokonywanie w jego
imieniu czynnosci prawnych w granicach pelnomocnictw udzielonych przez Burmistrza Miasta
Hawy.

2) Wykonywanie czynnosci pracodawcy na podstawie Regulaminu Organizacyjnego jednostki.

3. Zakres odpowiedzialnosci pracownika:

Dyrektor ICSTiR jest odpowiedzialny za caloksztalt dzialalnosci ICSTiR, wlasciwa jego organizacje
oraz efektywne gospodarowanie powierzonym mieniem, w tym:

1) Zapewnienie skutecznej, adekwatnej i efektywnej kontroli zarzgdczej w jednostce.

2) Zapewnienie bezpieczenstwa informacji i danych przetwarzanych w jednostce.

3) Ochrong danych osobowych zgodnie z przepisami ustawy o ochronie danych osobowych, w tym
pelnienie funkcji Administratora Danych Osobowych w ICSTiR,

4) Nadz6r nad dzialalnoécig ICSTiR zgodnie ze strukturg organizacyjng okreslong odrebnym
zarzadzeniem oraz bezposrednig realizacjg zadan wynikajacych z przepiséw prawa i statutu.

5) Przestrzeganie przepisow KPA, ustaw i innych przepisow prawnych zwigzanych
z realizacjg zadan Hawskie Centrum Sportu Turystyki i Rekreacji.

6) Prawidlowe prowadzenie dokumentacji i rzetelno$¢ wpisow.

7) Wykonywanie ustaw, rozporzadzen, uchwal Rady Miejskiej i zarzadzen Burmistrza Miasta ltawy
oraz zlecet Wojewody.

8) Nadzdr nad caloksztaltem gospodarki ICSTiR, zwlaszcza gospodarka finansowo-materialng,
funduszem plac oraz sprawozdawczoscia.



9) Naruszenie dyscypliny finansow publicznych w rozumieniu ustawy z 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2024r. poz.104)
w zakresie powierzonych zadan.

10) Przyjmowanie skarg i wnioskow.

11) Gospodarowanie powierzonym mieniem, utrzymanie obiektéw i urzadzen sportowych oraz terenéw
sportowych, rekreacyjnych.

12) Przygotowywanie materiatéw na potrzeby i polecenie wladz miasta, w tym materiatéw na
posiedzenia komisji i sesje Rady Miejskiej w Itawie.

13) Realizacje obowigzkow pracodawcy wobec pracownikdéw ICSTiR.

14) Opracowanie, zatwierdzanie i wdrazanie migdzy innymi: regulaminu organizacyjnego jednostki,
pracy, wynagradzania, ZFSS, zawieranie umow wynikajacych z powierzonego zadania i uprawnien
otrzymanych od Burmistrza Miasta Itawy.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1. praca na stanowisku wyposazonym w monitory ekranowe;

2. praca w wymiarze: | etat.

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob

niepelnosprawnych w Itawskim Centrum Sportu, Turystyki i Rekreacji, w rozumieniu przepisow

o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, wynosil ponizej

6%.

I11. Oferta powinna zawierac:

1. Wymagane dokumenty niezbedne:

1) wypeliony kwestionariusz osobowy (wg wzoru stanowigcego zalacznik do
niniejszego ogloszenia),

2) kopie dyploméw i innych dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe,
wymagane do wykonywania oferowanej pracy,

3) kopie swiadectw pracy lub innych dokumentoéw potwierdzajacych okresy zatrudnienia
(w przypadku trwania zatrudnienia — o§wiadczenie kandydata o okresie wykonywania
pracy),

4) koncepcja funkcjonowania i rozwoju Itawskiego Centrum Sportu Turystyki
1 Rekreacji — max. 5 stron A4,

5) oswiadczenie kandydata, Ze cieszy si¢ nieposzlakowang opinig,

6) o$wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan medycznych do pracy na
wymienionym stanowisku,

7) o$wiadczenie o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcoéw Przestepstw na
Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym,

8) os$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z pelni praw publicznych, a takze o braku skazania prawomocnym
wyrokiem sgdu za umyS$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umy$lne przestepstwo skarbowe.

9) o$wiadczenie kandydata, ze nie byl karany zakazem petnienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust.
1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. z 2024 1., poz. 104) oraz, ze aktualnie nie
toczy si¢ przeciwko mnie postgpowanie Rzecznika Dyscypliny Finansow
Publicznych,

10)oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
o tresci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji oraz przysztych rekrutacji odbywajgcych sie
w okresie 12 miesigcy od dnia niniejszej oferty zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwiqgzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, ustawq z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. 2019 poz. 1781) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz. U. z 2022 r. poz.530) w celach zwigzanych z zatrudnieniem w Hawski Centrum Sportu Turystyki i
Rekreacji.



Niniejsza zgoda jest dobrowolna i moze by¢ cofnigta w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie
wphywa na zgodnosé z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem.”
2. Dokumenty dodatkowe:
1) list motywacyjny,
2) zyciorys (CV),
3) kopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach.
IV. Termin i miejsce skladania dokumentow:
Oferty nalezy sktadaé¢ w zamknig¢tych kopertach z dopiskiem ,Nabor na
stanowisko: Dyrektora Hawskiego Centrum Sportu Turystyki i Rekreacji”
bezposrednio w pok. 312 (Sekretariat Burmistrza) lub za posrednictwem poczty na
adres: Urzad Miasta Ilawy ul. Niepodleglosci 13, 14-200 Ilawa w terminie
do 12 stycznia 2025r. do godziny 15*° (liczy sie data wptywu do Urzedu Miasta).
Oferty, ktore wplyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie beda
rozpatrywane.

V. Informacje dodatkowe
1. Kandydat wybrany na stanowisko przed zawarciem umowy zobowigzany jest przedlozy¢:
1) informacje o niekaralnosci wydang przez Krajowy Rejestr Kamny,
2) orzeczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy na wymienionym stanowisku.

2. Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
(http://bip.umilawa.pl) oraz na tablicy informacyjnej znajdujacej si¢ w Kancelarii w siedzibie Urzedu
Miasta Itawy ul. Niepodleglosci 13, 14-200 Hawa po przeprowadzonym naborze.

3. Dokumenty kandydatow, ktérzy nie zostang zatrudnieni zostang zniszczone po 3 miesigcach od dnia
nawigzania stosunku pracy z osoba wytoniong w drodze naboru o ile kandydat ich w tym terminie nie
odbierze.

4. Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U. z 2024 r., poz.
928) oraz Zarzadzenia Nr 120-18/2024 Burmistrza Miasta Itawy z dnia 12 wrzesnia 2024 r.
w sprawie wprowadzenia Procedury zgloszefi wewngtrznych w Urzedzie Miasta Ilawy naruszenia
prawa wymienione w art. 3 ust. 1 ustawy mozna zglaszaé:

1) w formie ustnej na numer telefonu 89 649-01-66 lub osobiscie na Stanowisku ds. Kontroli
Zarzadczej (pok. 306)
2) w formie papierowej za pomoca listu nadanego u operatora pocztowego lub bezposrednio
na Stanowisku ds. Kontroli Zarzadczej (pok. 306)
3) w formie elektronicznej na skrzynke mailows: sygnalista@umilawa.pl
Zgloszen nalezy dokonywa¢ na umieszczonym w zalaczniku formularzu.
Zgloszenia anonimowe nie beda rozpatrywane.




