Zataceznik do Zarzadzenia Nr 120.30.2024
Burmistrza Miasta Hawy z dnia 04 listopada 2024 .

Ogloszenie
Burmistrz Miasta Itawy

oglasza nabor na stanowisko Podinspektora — 1 etat

w Wydziale Biezacego Utrzymania i Ochrony Srodowiska w Urzedzie Miasta
Itawy, ul. Niepodleglosci 13

I. Kandydat na stanowisko powinien spelniaé¢ nastepujace wymagania:

1. Wymagania niezbedne:

1)
2)

3)

4)
3)

6)
2.

obywatelstwo polskie,

petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wymienionym stanowisku,
wyksztalcenie — s$rednie lub wyzsze (preferowane kierunki: ochrona
srodowiska, administracja, pokrewne kierunki techniczne),

staz pracy - minimum 2-letni staz pracy.

Wymagania dodatkowe:

1) znajomos¢ przepiséw z zakresu administracji publicznej, a w szczegdlnosci ustaw:

2)

3)

4)

II.
1.

v

a) o samorzadzie gminnym,

b) prawo ochrony $rodowiska,

¢) o ochronie przyrody,

d) o utrzymaniu porzadku i czystosci w gminach,

e) o udostepnianiu informacji o Srodowisku i jego ochronie, udziale spoleczefistwa w ochronie
Srodowiska oraz o ocenach oddzialywania na srodowisko,

f) Kodeksu postgpowania administracyjnego,

doswiadczenie zawodowe — wskazany 1 rok doswiadczenia w pracy w administracji samorzgdowej

w zakresie wymienionym w podstawowym zakresie obowiazkow shizbowych, umiejetnosé

prowadzenia postgpowan administracyjnych,

predyspozycje osobowosciowe — kreatywnos¢, umiejetnosé pracy w zespole, komunikatywnos¢,

umiejetnos¢ planowania i organizacji pracy, umiejetnos¢ logicznego i analitycznego myslenia,

systematycznos$¢, wysoka kultura osobista,

inne: biegla obstuga komputera, znajomos¢ programow (Windows, Microsoft Office, Ewmap),

prawo jazdy kat. B.

1. Podstawowy zakres obowiazkdéw sluzbowych:

Nadzor nad realizacja polityki ekologicznej Miasta, w tym:

a) planowanie, opiniowanie, wdrazanie lub nadzor nad realizacja dzialan w zakresie gospodarki
wodno-éciekowej, ochrony zasobdw i jakosci wdd, ochrony przeciwpowodziowej oraz ochrony
zasobOw i powierzchni ziemi,

b) nadzér nad realizacja Programu Ochrony Srodowiska,

¢) przygotowanie i aktualizacja regulaminu utrzymania czystosci i porzadku w miescie,

Prowadzenie zadan w zakresie gospodarki odpadami, w tym:

a) wydawanie decyzji nakazujacych posiadaczowi odpadow usunigcie ich z miejsc

nieprzeznaczonych do ich sktadowania lub magazynowania,

b) prowadzenie spraw zwigzanych z demontazem i unieszkodliwianiem materiatow zawierajacych

azbest,

c) prowadzenie rejestru dzialalnosci regulowanej w zakresie odbierania odpadéw komunalnych od

wlascicieli nieruchomosci,

d) opiniowanie wnioskow w sprawie zezwolen na zbieranie i przetwarzanie odpadow,

Wspblpraca ze Zwiazkiem Gmin Regionu Ostrédzko-Itawskiego ,,Czyste Srodowisko” w zakresie

gospodarowania odpadami komunalnymi,

Prowadzenie spraw zwigzanych z optatami i wydatkami za korzystanie ze §rodowiska,

Wydawanie decyzji o srodowiskowych uwarunkowaniach na realizacj¢ przedsigwzigcia,

Prowadzenie i aktualizacja publicznie dostgpnych wykazéw danych o dokumentach zawierajacych

informacje o srodowisku i jego ochronie,



7. Podawanie do publicznej wiadomosci informacji o zamieszczeniu danych w wykazie o §rodowisku i
jego ochronie oraz udostgpnianie publicznie dostepnych wykazéw danych o srodowisku 1 jego
ochronie,

8. Udzielanie zezwolen na prowadzenie dziatalnosci w zakresie:

a) oprdzniania zbiornikdw bezodplywowych i transportu nieczystosci ciektych,

b) ochrony przed bezdomnymi zwierz¢tami,

¢) prowadzenia schronisk dla bezdomnych zwierzat, a takze grzebowisk i spalarni zwlok
zwierzgcych i ich czgsei,

9. Prowadzenie zadan w zakresie edukacji ekologicznej i koordynacja akcji proekologicznych,

10. Realizacja zadan z zakresu gospodarki wodnej, w tym ewidencja kapielisk i nadzér nad jakoscig wod
w kapieliskach,
11. Realizacja zadan z zakresu gospodarki sciekowej, w tym:
a) prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawie podiaczenia nieruchomosci do istniejacej
sieci kanalizacyjnej,
b) prowadzenie ewidencji zbiornikdéw bezodplywowych oraz przydomowych oczyszczali écickow,
12. nadzor nad jakoscig wody pitnej i strefami  ochronnymi ujec¢ wody,
13. opiniowanie prac geologicznych.
14. wykonywanie obowigzkéw zgodnie z ustawa o ochronie zwierzat:
a) ustalanie programu opieki nad zwierzgetami bezdomnymi oraz zapobiegania bezdomnosci
zwierzat na terenie Miasta,
b) ustalanie zasad wylapywania bezdomnych zwierzat oraz rozstrzyganie o dalszym postepowaniu z
nimi,
c) wydawanie zezwolen na utrzymywanie psOw rasy uznanej za agresywna,
15. Prowadzenie postgpowan dotyczacych utrzymywania zwierzat domowych i gospodarskich
niezgodnie z ustawa o ochronie zwierzat.
16. Prowadzenie punktu konsultacyjno-informacyjnego Programu ,,Czyste Powietrze” w wymiarze
minimum 10 h tygodniowo,
17. Wspoldziatanie z jednostkami samorzgdu gminnego w zakresie powierzonych zadan publicznych.

3. Zakres uprawnien pracownika:
1. Podpisywanie protokoléw odbioru prowadzonych zadan.
2. Opisywanie faktur na realizowane zadania.

2. Zakres odpowiedzialnoS$ci pracownika:
Pracownik odpowiedzialny jest za:
1. Ochrone danych osobowych zgromadzonych na stanowisku oraz tych, do ktérych pracownik ma
dostep.

2. Przestrzeganie przepiséw KPA, wustaw 1 innych przepiséw prawnych zwiazanych
z zakresem czynnosci oraz instrukcji kancelaryjne;j.
Prawidiowe prowadzenie dokumentacji i rzetelnos¢ wpisow.
Prawidlowe przygotowanie i zdawanie akt do archiwum.
Terminowe zalatwianie spraw.
Przestrzeganie Polityki Bezpieczenstwa wprowadzonej w Urzedzie.
Naruszenie dyscypliny finanséw publicznych w rozumieniu ustawy z 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2024r. poz.104)
w zakresie powierzonych zadan.
Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
1. praca na stanowisku wyposazonym w monitory ekranowe;
2. praca w wymiarze: 1 etat.
W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskainik zatrudnienia oso6b
niepelnosprawnych w Urzedzie Miasta Ilawy, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych, wynosil powyzej 6%.

I1I1. Oferta powinna zawierac¢:

1. Wymagane dokumenty niezbedne:

1) wypeliony kwestionariusz osobowy (wg wzoru stanowigcego zalgcznik do
niniejszego ogloszenia),

2) kopie dyploméw i innych dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe,
wymagane do wykonywania oferowanej pracy,
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3) kopie swiadectw pracy lub innych dokumentow potwierdzajacych okresy zatrudnienia
(w przypadku trwania zatrudnienia — oswiadczenie kandydata o okresie wykonywania

pracy),

4) oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan medycznych do pracy na
wymienionym stanowisku,

5) oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnos$ci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z pelni praw publicznych, a takze o braku skazania prawomocnym
wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego Iub
umy$lne przestepstwo skarbowe.

6) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
0 tresci: ,,Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji oraz przyszlych rekrutacji odbywajgcych sig
w okresie 12 miesiecy od dnia niniejszej oferty zgodnie z  Rozporzgdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, ustawq z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. 2019 poz. 1781) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz. U. z 2022 r. poz.530) w celach zwigzanych z zatrudnieniem w Urzedzie Miasta Hawy”.

Niniejsza zgoda jest dobrowolna i moze byé¢ cofnigta w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie
wplywa na zgodnosé z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem.”

2. Dokumenty dodatkowe:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys (CV),

3) kopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

IV. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Oferty nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach z dopiskiem ,,Nabor na

stanowisko: Podinspektor — Wydzial Biezgcego Utrzymania i Ochrony Srodowiska

w Urzedzie Miasta Ifawy” bezposrednio w pok. 312 (Sekretariat Burmistrza) lub

za posrednictwem poczty na adres: Urzad Miasta Ilawy ul. Niepodleglosci 13,

14-200 Ilawa w terminie do 18 listopada 2024r. do godziny 15 (liczy si¢ data

wptywu do Urzedu Miasta).
Oferty, ktore wplyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie beda
rozpatrywane.

V. Informacje dodatkowe
1. Kandydat wybrany na stanowisko przed zawarciem umowy zobowigzany jest przedlozy¢:
1) informacj¢ o niekaralnosci wydang przez Krajowy Rejestr Karny,
2) orzeczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy na wymienionym stanowisku.

2. Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
(http://bip.umilawa.pl) oraz na tablicy informacyjnej znajdujacej si¢ w Kancelarii w siedzibie Urzedu
Miasta [fawy ul. Niepodleglosci 13, 14-200 Htawa po przeprowadzonym naborze.

3. Dokumenty kandydatow, ktérzy nie zostang zatrudnieni zostana zniszczone po 3 miesigcach od dnia
nawigzania stosunku pracy z osoba wyloniong w drodze naboru o ile kandydat ich w tym terminie nie
odbierze.

4. Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U. z 2024 r., poz.
928) oraz Zarzgdzenia Nr 120-18/2024 Burmistrza Miasta Itawy z dnia 12 wrzesnia 2024 r.
w sprawie wprowadzenia Procedury zgloszen wewn¢trznych w Urzedzie Miasta Itawy naruszenia
prawa wymienione w art. 3 ust. 1 ustawy mozna zgltasza¢:

1) w formie ustnej na numer telefonu 89 649-01-66 lub osobiscie na Stanowisku ds. Kontroli
Zarzadczej (pok. 306)
2) w formie papierowej za pomoca listu nadanego u operatora pocztowego lub bezposrednio
na Stanowisku ds. Kontroli Zarzadczej (pok. 306)
3) w formie elektronicznej na skrzynke mailowsg: ;
Zgloszen nalezy dokonywa¢ na umieszczonym w zataczniku formularzu. ﬁ
Zgloszenia anonimowe nie bedg rozpatrywane.



