Zarzadzenie nr 120.16.2024
Burmistrza Miasta [lawy
z dnia 30 lipca 2024 r.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko urze¢dnicze w Urze¢dzie Miasta Ilawy

Na podstawie art. 11, oraz 13 ust. 1,2,2a ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530 z péZn. zm.), w zw. z art. 33 ust.
3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 609) ustalam
co nastepuje:

§ 1. 1. Oglaszam naboér na stanowisko Inspektora— 1 etat - w Wydziale Inwestycyjnym.

2. Ogloszenie stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia i podlega publikacji w Biuletynie
Informacji Publicznej (http://bip.umilawa.pl) oraz na tablicy informacyjnej znajdujacej si¢
w Kancelarii w siedzibie Urzedu Miasta ltawy.

§ 2. 1. Powoluyje Komisje w celu przeprowadzenia naboru, zwang dalej ,.Komisjg”,
w skladzie:

1) Krzysztof Portjanko — II Zastepca Burmistrza Miasta Hawy — Przewodniczacy
Komisji,

2) Dorota Kaminska — Sekretarz Miasta Ifawy — czlonek Komisji,

3) Magdalena Szczesniak — Kierownik Wydziatu Inwestycyjnego — cztonek Komisji

4) Edyta Perges — Inspektor, Stanowisko ds. Organizacyjnych i Kadrowych — czlonek
Komis;ji.

2. Komisja dokona analizy ofert i przeprowadzi rozmowe kwalifikacyjna z kandydatami
spelniajagcymi wymagania formalne, a w przypadku liczby kandydatéw wyzszej niz 10 z tymi,
ktorzy pozytywnie zaliczg test.

3. Kandydaci, ktérych oferty wplyna do Urzedu, beda informowani o kolejnych etapach
naboru (test i rozmowa badz wylacznie rozmowa) lub o braku spelnienia wymagan
formalnych. Informacje beda przekazywane telefonicznie badz mailowo.

4. Z przeprowadzonego naboru Komisja sporzadzi protokoét, zawierajacy:

a) okreslenie stanowiska na ktory byl przeprowadzony nabdr, liczbe kandydatéw oraz
imiona, nazwiska 1 miejsca zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu
cywilnego nie wiecej niz 5 najlepszych kandydatéw uszeregowanych wedlug poziomu
spelniania przez nich wymagan okreslonych w ogloszeniu o naborze,

b) liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbg ofert spelniajgcych wymagania
formalne,

¢) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru,

d) uzasadnienie dokonanego wyboru,

e) sklad komisji przeprowadzajacej nabdr.

5. Komisja przystgpi do pracy niezwlocznie po uplywie terminu okreslonego w ogloszeniu
o naborze i dziala¢ bedzie do czasu zakonczenia procedury naboru.

§ 3 Tres¢ ogloszenia stanowi zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



