Zalacznik do Zarzadzenia Nr 120.6.2024
Burmistrza Miasta awy z dnia 27 marca 2024 r.

Ogloszenie
Burmistrz Miasta Itawy

oglasza nabdr na stanowisko Inspektora — 1 etat
w Wydziale Planowania, Inwestycji i Monitoringu w Urzedzie Miasta Ilawy

ul.

Niepodleglosci 13

I. Kandydat na stanowisko powinien spelniaé nast¢pujace wymagania:
1. Wymagania niezbedne:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

obywatelstwo polskie,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wymienionym stanowisku,

wyksztalcenie — wyzsze (preferowane kierunki: budownictwo, geodezja, administracja,
administracja, pokrewne kierunki techniczne),
staz pracy - minimum 2-letni staz pracy.

2. Wymagania dodatkowe:

1) znajomo$¢ przepiséw z zakresu administracji publicznej, a w szczegélnosci ustaw:

2)

3)

4)

5)

a) o samorzadzie gminnym

b) Prawo Zaméwien Publicznych

¢) Prawo budowlane

d) Rozporzadzenie w sprawie warunkéw technicznych, jakim powinny odpowiadaé budynki i ich
usytuowanie (z p6zn. zm.)

¢) Kodeksu postgpowania administracyjnego

doswiadczenie zawodowe — wskazane doswiadczenie w pracy w administracji samorzadowej

w zakresie wymienionym w podstawowym zakresic obowigzkéw stuzbowych, umiejetnosé

czytania dokumentacji projektowych, znajomosé¢ zasad przedmiarowania i kosztorysowania robdt,

predyspozycje osobowosciowe — kreatywnosé, umiejetno$¢ pracy w zespole, komunikatywnosé,

umigjetnos¢ planowania i organizacji pracy, umiejetnosé logicznego i analitycznego myslenia,

systematycznos¢, wysoka kultura osobista

uprawnienia - mile widziane uprawnienia budowlane uprawniajgce do kontroli, nadzorowania oraz

kierowania robotami w branzy konstrukcyjno- budowlanej lub drogowe;j.

inne: biegla obstuga komputera, znajomoé¢ programéw (Windows, Microsoft Office, Ewmap),

prawo jazdy kat. B

IL 1. Podstawowy zakres obowigzkéw stuzbowych:

Y

2)

3)

4)
3)
6)
7
8)

9)

Udzial w przygotowywaniu dokumentéw strategicznych, planistycznych (np. strategia rozwoju
miasta, wieloletnich planéw inwestycyjnych).

Realizacja inwestycji i remontéw wykonywanych przez Urzad, w tym programowanie, wspolpraca
z projektantami, przygotowywanie umoéw, nadzér nad wykonawstwem, organizacja odbioréw
i przekazywania do eksploatacji.

Wyszukiwanie mozliwosci pozyskiwania srodkéw finansowych z funduszy Unii Europejskiej oraz
krajowych (z budzetu pafistwa, samorzadu wojewddztwa) na realizacje projektow w ramach zadan
wlasnych gminy.

Pozyskiwanie i analiza informacji w zakresie mozliwosci realizacji projektow w formule PPP, inicjowanie
dziatan inwestycyjnych w ramach PPP,

Przygotowywanie wnioskdéw o dofinansowanie inwestycji ze $rodkéw unijnych i doprowadzanie
do zawarcia umowy finansowe;.

Przygotowywanie opiséw przedmiotéw zaméwieh w celu przeprowadzenia postepowan
0 zamdwieniu publicznym.

Nadz6r nad realizacjg procesu budowlanego oraz sposobem pelnienia nadzoréw inwestorskich
W oparciu 0 zawarte umowy na wykonanie robét budowlanych.

Przygotowywanie wszystkich niezbednych dokumentéw do wnioskowania o platnosci z funduszy
unijnych.,

Wspolpraca z instytucjami publicznymi.



2. Zakres odpowiedzialno$ci pracownika:
Pracownik odpowiedzialny jest za:
1. Ochrong danych osobowych zgromadzonych na stanowisku oraz tych, do ktérych pracownik ma
dostep.
2. Przesfrzeganie przepisow KPA, wustaw i innych przepiséw prawnych  zwigzanych
z zakresem czynnosci oraz instrukeji kancelaryjne;.

- Prawidlowe prowadzenie dokumentacji i rzetelno$é wpiséw.

Prawidlowe przygotowanie i zdawanie akt do archiwum.

5. Naruszenie dyscypliny finanséw publicznych w rozumieniu ustawy z 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2024r. poz.104)
w zakresie powierzonych zadat.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1. praca na stanowisku wyposazonym w monitory ekranowe;

2. praca w wymiarze: 1 etat na zastepstwo (na czas usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika)

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych

w Urzedzie Miasta Ilawy, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz

zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych, wynosil ponizej 6%.

III. Oferta powinna zawieraé:

1. Wymagane dokumenty niezbedne:

1) wypeliony kwestionariusz osobowy (wg wzoru stanowigcego zalgcznik do
niniejszego ogloszenia),

2) kopie dyploméw i innych dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe,
wymagane do wykonywania oferowanej pracy,

3) kopie swiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych okresy zatrudnienia
(w przypadku trwania zatrudnienia — o§wiadczenie kandydata o okresie wykonywania
pracy),

4) oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan medycznych do pracy na
wymienionym stanowisku,

5) oswiadczenie kandydata o posiadaniu petej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz
korzystaniu z pelni praw publicznych, a takze o braku skazania prawomocnym
wyrokiem sadu za umyS$lne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umySlne przestepstwo skarbowe.

6) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
o tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji oraz przyszlych rekrutacji
odbywajgcych sie w okresie 12 miesiecy od dnia niniejszej oferty zgodnie
z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,
ustawq z dnia 10 maja 2018 r. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U. 2019 poz. 1781) oraz
ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. z 2022 r.
poz.530) w celach zwigzanych z zatrudnieniem w Urzedzie Miasta Hawy”.

Niniejsza zgoda jest dobrowolna i moze byé cofuieta w dowolnym momencie. Wycofanie
zgody nie wplywa na zgodnosé z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej wycofaniem.”

2. Dokumenty dodatkowe:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys (CV),

3) kopie zaswiadczen o ukoriczonych kursach, szkoleniach,

IV. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Oferty nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach z dopiskiem ,,Nabdr na

stanowisko: Inspektor — Wydziat Planowania, Inwestycji i Monitoringu w Urzedzie

Miasta Hawy” bezposrednio w pok. 312 (Sekretariat Burmistrza) lub

za posrednictwem poczty na adres: Urzad Miasta Itawy ul. Niepodleglosci 13,

:bb)



14-200 Itawa w terminie do 08 kwietnia 2024r. do godziny 15% (liczy sie data
wptywu do Urzedu Miasta).

Oferty, ktére wplyna do Urzedu po wyzej oKkreSlonym terminie, nie beda
rozpatrywane.

V. Informacje dodatkowe
1. Kandydat wybrany na stanowisko przed zawarciem umowy zobowigzany jest przedlozy¢:
1) informacje o niekaralnosci wydana przez Krajowy Rejestr Karny,
2) orzeczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan do pracy na wymienionym stanowisku.

2. Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
(http://bip.umilawa.pl) oraz na tablicy informacyjnej znajdujacej si¢ w Kancelarii w siedzibie Urzedu
Miasta Itawy ul. Niepodlegtosci 13, 14-200 Itawa po przeprowadzonym naborze.

3. Dokumenty kandydatéw, ktérzy nie zostang zatrudnieni zostang zniszczone po 3 miesiacach od dnia
nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniona w drodze naboru o ile kandydat ich w tym terminie nie
odbierze.



