ZARZADZENIE NR 0050-12/2024
BURMISTRZA MIASTA ILAWY

z dnia 24 stycznia 2024 r.

w sprawie maksymalnego miesigcznego wynagradzania kierownikéw i zastgpcow kierownikéw jednostek
organizacyjnych Miasta ltawy

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z2022r.
poz. 530 z pézn. zm.) zarzgdzam, co nastepuije:

§ 1. 1. Kierownikom jednostek organizacyjnych Miasta awy przystuguje wynagrodzenie miesieczne, na ktére skiada
sie:
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek za wieloletnig prace,
3) dodatek funkcyjny wyptacany z wynagrodzeniem zasadniczym.

2. Ustala sig¢ w ponizszej tabeli maksymalny poziom wynagrodzenia miesigcznego kierownikéw i zastepcow
kierownikéw jednostek organizacyjnych Miasta ltawy:

Stanowisko Maksymalny poziom wynagrodzenia miesigcznego
w ztotych
Dyrektor Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej 11 000
Dyrektor ltawskiego Centrum Sportu, Turystyki i Rekreacji 11 000
Dyrektor fawskiego Centrum Ustug Wspdinych 11 000
Dyrektor Szkoty Podstawowej lub Przedszkola Miejskiego 11 000
Dyrektor Ztobka Miejskiego w ltawie 10 200
Zastepca dyrektora jednostki organizacyjnej Miasta ltawy 9 500

3. Przez maksymalny poziom wynagrodzenia miesigcznego kierownikéw jednostek organizacyjnych Miasta ltawy
nalezy rozumie¢ sume przypadajgcg do wyptaty w danym miesigcu wszystkich sktadnikéw wynagrodzenia, o ktérych mowa
wust. 1.

§ 2. Nadzor nad wykonaniem niniejszego zarzgdzenia powierza sie Sekretarzowi Miasta ltawy.

§3.Traci moc Zarzgdzenie Nr0050-8/2022 Burmistrza Miasta lhawy zdnia 5 stycznia 2022r. w sprawie
maksymalnego miesigcznego wynagradzania kierownikow i zastgpcow kierownikéw jednostek organizacyjnych Miasta

ltawy.
§ 4. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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