Zarzadzenie Nr 38/2023
Dyrektora Miejskiego OSrodka Pomocy Spolecznej w Itawie
z dnia 28 czerwca 2023 r.

w sprawie: powolania komisji rekrutacyjnej do przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko
urz¢dnicze podinspektor w Dziale $wiadczen rodzinnych, alimentacyjnych i dodatkéw
mieszkaniowych w Miejskim O$rodku Pomocy Spolecznej w Ilawie.

Na podstawie art. 11 — 15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
2022.530), w zwigzku z ogloszonym otwartym konkursem zarzadzam, co nastepuje:

§1
1. Ogtaszam nabor na stanowisko podinspektora w Dziale $wiadczen rodzinnych, alimentacyjnych
i dodatkow mieszkaniowych w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w lawie.
2. Ogloszenie stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia i podlega publikacji w Biuletynie
Informacji Publicznej (http://bip.umilawa.pl) oraz na tablicy informacyjnej znajdujacej si¢ w siedzibie
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Itawie.

§2
Powotuje komisje rekrutacyjna, zwana dalej ,,Komisja”, do rozpatrzenia ofert ztozonych w otwartym
konkursie ofert na stanowisko podinspektora w Dziale $wiadczen rodzinnych, alimentacyjnych
i dodatkéw mieszkaniowych w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Hawie w skladzie:
1. Maria Krakos — Kierownik dzialu $wiadczen rodzinnych, alimentacyjnych i dodatkow
mieszkaniowych — przewodniczaca Komisji
2. Grzegorz Jozefowicz — starszy inspektor - cztonek Komisji
3. Justyna Kowalewska — starszy inspektor — cztonek Komisji

§3
Konkurs zostanie przeprowadzony dwuetapowo:
Etap [ - spelnienie warunkéw formalnych - Komisja dokona merytorycznej oceny dokumentow
aplikacyjnych. Po analizie ofert, wyloni kandydatow spetniajacych wymagania formalne do kolejnego
etapu.
Etap II - rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami spelniajacymi wymagania formalne, a w przypadku
liczby kandydatow wyzszej niz 5 z tymi, ktorzy uzyskaja najwyzsza ocen¢ z pierwszego etapu.

§ 4
1. Z przeprowadzonego naboru Komisja sporzgdzi protokol, zawierajgcy:
a) okreslenie stanowiska urzg¢dniczego na ktéry byl przeprowadzony nabér, liczbe kandydatéw oraz
imiona, nazwiska i miejsca zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego nie wiecej niz
5 najlepszych kandydatow uszeregowanych wedlug poziomu spelniania przez nich wymagan
okreslonych w ogloszeniu o naborze,
b) liczb¢ nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbg ofert spetniajacych wymagania formalne,
¢) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru,
d) uzasadnienie dokonanego wyboru,
e) sktad komisji przeprowadzajacej nabdr.

§5
Komisja przystapi do pracy niezwlocznie po uplywie terminu okreslonego w ogloszeniu o naborze
i dziala¢ bedzie do czasu zakonczenia procedury naboru.

§ 6

Tresé ogloszenia stanowi zalacznik do zarzadzenia.

§7 DYRE

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. Migjskiego Oérodki onfocy Spolecznej
W liawie

Grazyna Kgmska



