Zarzadzenie Nr 33/2023
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Ilawie
z dnia lutego 16.06.2023 r.

w sprawie: powolania komisji rekrutacyjnej do przeprowadzenia naboru na wolne
stanowisko urzednicze Gléwnego Ksiggowego w Miejskim Os$rodku Pomocy Spoleczne;j
w Ilawie.

Na podstawie art. 11 — 15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 2022. 530), w zwigzku z ogloszonym otwartym konkursem zarzadzam, co nastepuje:

§1
1. Oglaszam nabér na stanowisko Gléwnego Ksiggowego Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Itawie.
2. Ogloszenie stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia i podlega publikacji w Biuletynie
Informacji Publicznej (http://bip.umilawa.pl) oraz na tablicy informacyjnej znajdujacej si¢
w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w ltawie.

§2
Powotuj¢ komisje¢ rekrutacyjna, zwang dalej ,,Komisjg”, do rozpatrzenia ofert ztozonych
w otwartym konkursie ofert na stanowisko Glownego Ksiegowego w Miejskim Osrodku
Pomocy Spolecznej w [tawie w skladzie:
1. Grazyna Kemska — Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Ilawie —
przewodniczaca Komisji
2. Cecylia Jozefowicz — Glowny Ksiegowy Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Itawie
— zastepca przewodniczacej Komisji
3. Aneta Nica — Kierownik Dziatu pomocy srodowiskowej — cztonek Komisji
4. Izabela Matasek-Wasilewska — radca prawny — czlonek Komisji
5. Justyna Kowalewska — st. inspektor ds. admin.-kadrowych — cztonek Komisji

§3
Konkurs zostanie przeprowadzony dwuetapowo:
Etap I — spelnienie warunkéw formalnych - Komisja dokona merytorycznej oceny

dokumentéw aplikacyjnych. Po analizie ofert, wyloni kandydatow spetniajacych wymagania
formalne do kolejnego etapu.
Etap II - test wiedzy oraz rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami spelniajgcymi wymagania
formalne, a w przypadku liczby kandydatow wyzszej niz 5 z tymi, ktorzy uzyskajg najwyzsza
liczbg punktow z testu.

" § 4
1. Z przeprowadzonego naboru Komisja sporzgdzi protokol, zawierajgcy:
a) okreslenie stanowiska urzedniczego na ktory byl przeprowadzony nabor, liczbe
kandydatow oraz imiona, nazwiska i miejsca zamieszkania w rozumieniu przepisoéw Kodeksu
cywilnego nie wiecej niz 5 najlepszych kandydatow uszeregowanych wedlug poziomu
spelniania przez nich wymagan okreslonych w ogloszeniu o naborze,
b) liczb¢ nadeslanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert spelniajgcych wymagania
formalne,
¢) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru,
d) uzasadnienie dokonanego wyboru,
e) sklad komisji przeprowadzajacej nabor.
2. Komisja nie dokonuje wyboru kandydata jesli:



a) zaden z kandydatow nie spelnil warunkéw zawartych w ogloszeniu o naborze lub
w wyniku postepowania rekrutacyjnego uzyskal mniej niz 80% punktéw mozliwych
do osiagnigcia

b) w trakcie postgpowania rekrutacyjnego stwierdzono, ze poziom kwalifikacji, umiejetnoscei,
doswiadczenia zawodowego lub okreslonych predyspozycji kandydata jest niewystarczajacy
1 nie gwarantuje skutecznego wykonywania obowigzkow.

§5
Komisja przystapi do pracy niezwlocznie po uplywie terminu okre§lonego w ogloszeniu
o naborze 1 dziata¢ bedzie do czasu zakonczenia procedury naboru.

§6

Tres$¢ ogloszenia stanowi zalgcznik do zarzadzenia.

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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