Zalaeznik do Zarzadzenia Nr 120.23.2023
Burmistrza Miasta lfawy z dnia 08 maja 2023 1.

Ogloszenie

Burmistrz Miasta [fawy
oglasza nabor na stanowisko Inspektora — 1 etat na zastgpstwo
w Wydziale Planowania, Inwestycji i Monitoringu w Urze¢dzie Miasta Ilawy
ul. Niepodleglosci 13
I. Kandydat na stanowisko powinien spelnia¢ nastepujace wymagania:
1. Wymagania niezb¢dne:
1) obywatelstwo polskie,
2) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,
3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
4) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wymienionym stanowisku,
5) wyksztalcenie — wyzsze (preferowane kierunki: budownictwo, ekonomia, administracja),
6) staz pracy - minimum 3-letni staz pracy.
2. Wymagania dodatkowe:
1) znajomos¢ przepiséw z zakresu administracji publicznej, a w szczegdlnosci ustaw:
a) o samorzadzie gminnym
b) Prawo Zamoéwien Publicznych
¢) Prawo budowlane
d) Rozporzadzenie w sprawie warunkéw technicznych, jakim powinny odpowiada¢ budynki i ich
usytuowanie (z po6zn. zm.)
e) Kodeksu postepowania administracyjnego
2) doswiadczenie zawodowe — wskazane doswiadczenie w pracy w administracji samorzadowej
w zakresie wymienionym w podstawowym zakresie obowiazkéw stuzbowych, umiej¢tnosé
czytania dokumentacji projektowych, znajomo$¢ zasad przedmiarowania i kosztorysowania robot,
3) predyspozycje osobowosciowe — kreatywno$¢, umiejetno$¢ pracy w zespole, komunikatywnos¢,
umiejetnos¢ planowania i organizacji pracy, umiejetnos¢ logicznego i analitycznego myslenia,
systematyczno$¢, wysoka kultura osobista
4) uprawnienia - mile widziane uprawnienia budowlane uprawniajace do kontroli, nadzorowania oraz
kierowania robotami w branzy konstrukcyjno- budowlanej lub drogowe;.
5) inne: biegla obsluga komputera, znajomosé programéw (Windows, Microsoft Office, Ewmap),
prawo jazdy kat. B

II. 1. Podstawowy zakres obowigzkéw stuzbowych:

1) Udzial w przygotowywaniu dokumentdw strategicznych, planistycznych (np. strategia rozwoju
miasta, wieloletnich planéw inwestycyjnych).

2) Realizacja inwestycji i remontéw wykonywanych przez Urzad, w tym programowanie, wspotpraca
z projektantami, przygotowywanie umow, nadzor nad wykonawstwem, organizacja odbioréw
i przekazywania do eksploatacji.

3) Wyszukiwanie mozliwosci pozyskiwania srodkéw finansowych z funduszy Unii Europejskiej oraz
krajowych (z budzetu panstwa, samorzagdu wojewddztwa) na realizacj¢ projektow w ramach zadan
wlasnych gminy.

4) Przygotowywanie wnioskow o dofinansowanie inwestycji ze $rodkéw unijnych i doprowadzanie
do zawarcia umowy finansowe;.

5) Przygotowywanie opisow przedmiotow zamowien w celu przeprowadzenia postgpowan
0 zamowieniu publicznym.

6) Nadzor nad realizacja procesu budowlanego oraz sposobem peinienia nadzoréw inwestorskich
w oparciu o zawarte umowy na wykonanie robdt budowlanych.

7) Przygotowywanie wszystkich niezbednych dokumentéw do wnioskowania o platnosci z funduszy
unijnych.

8) Wspdlpraca z instytucjami publicznymi.



2. Zakres odpowiedzialnoSci pracownika:
Pracownik odpowiedzialny jest za:
1. Ochrone danych osobowych zgromadzonych na stanowisku oraz tych, do ktdrych pracownik ma
dostep.
2. Przestrzeganie przepisow KPA, ustaw i innych przepisow prawnych zwigzanych
z zakresem czynnosci oraz instrukcji kancelaryjnej.
3. Prawidlowe prowadzenie dokumentacji i rzetelno$¢ wpisow.
4. Prawidlowe przygotowanie i zdawanie akt do archiwum.
5. Naruszenie dyscypliny finanséw publicznych w rozumieniu ustawy z 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2021r. poz.289)
w zakresie powierzonych zadan.
Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
1. praca na stanowisku wyposazonym w monitory ekranowe;
2. praca w wymiarze: 1 etat na zastepstwo (na czas usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika)
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych
w Urzedzie Miasta Ilawy, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych, wynosil ponizej 6%.

III. Oferta powinna zawiera¢é:

1. Wymagane dokumenty niezbedne:

1) wypelniony kwestionariusz osobowy (wg wzoru stanowiacego zalacznik do
niniejszego ogloszenia),

2) kopie dyploméw i innych dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe,
wymagane do wykonywania oferowanej pracy,

3) kopie swiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych okresy zatrudnienia
(w przypadku trwania zatrudnienia — o§wiadczenie kandydata o okresie wykonywania
pracy)s

4) oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan medycznych do pracy na
wymienionym stanowisku,

5) oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z pelni praw publicznych, a takze o braku skazania prawomocnym
wyrokiem sgdu za umyS$lne przestepstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub
umys$lne przestepstwo skarbowe.

6) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

o tresci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu naboru zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. poz. 1000 z pozn. zm.) oraz z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwiqzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzgdzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1
w celach zwigzanych z zatrudnieniem w Urzedzie Miasta Hawy.”

2. Dokumenty dodatkowe:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys (CV),

3) kopie zaswiadezen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

IV. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Oferty nalezy sklada¢é w zamknigtych kopertach z dopiskiem ,Nabor na
stanowisko: Inspektor — Wydzial Planowania, Inwestycji i Monitoringu w Urzedzie
Miasta IHawy” bezposrednio w pok. 312 (Sekretariat Burmistrza) Ilub
za posrednictwem poczty na adres: Urzad Miasta Ilawy ul. Niepodleglosci 13,
14-200 Ilawa w terminie do 22 maja 2023r. do godziny 15* (liczy si¢ data
wpltywu do Urzedu Miasta).

Oferty, ktore wplyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie be¢da
rozpatrywane.



V. Informacje dodatkowe
1. Kandydat wybrany na stanowisko przed zawarciem umowy zobowigzany jest przediozy¢:
1) informacje o niekaralno$ci wydana przez Krajowy Rejestr Karny,
2) orzeczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan do pracy na wymienionym stanowisku.

2. Informacja o wyniku naboru =zostanie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
(http://bip.umilawa.pl) oraz na tablicy informacyjnej znajdujacej si¢ w Kancelarii w siedzibie Urzgdu
Miasta Itawy ul. Niepodlegtosci 13, 14-200 Itawa po przeprowadzonym naborze.

3. Dokumenty kandydatow, ktérzy nie zostana zatrudnieni zostang zniszczone po 3 miesiacach od dnia
nawigzania stosunku pracy z osobg wyloniona w drodze naboru o ile kandydat ich w tym terminie nie

odbierze.



