Zalacznik do Zarzadzenia Nr 8/2023
Dyrektora Miejskiego O$rodka Pomocy Spolecznej w Itawie
dnia 06 lutego 2023 r.

Ogloszenie
Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w [tawie

oglasza nabor na stanowisko Kierownika Dzialu Pomocy Srodowiskowej —1 etat
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Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Ilawie ul. Grunwaldzka 6a
Kandydat na stanowisko powinien spelnia¢ nast¢pujace wymagania:
Wymagania niezb¢dne:
obywatelstwo polskie,
wyksztalcenie — wyzsze w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie WYyZszym
petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
nieposzlakowana opinia,
posiada co najmniej trzyletni staz pracy lub wykonywala przez co najmniej 3 lata dziatalnosé
gospodarczg o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku;
Wymagania dodatkowe:
znajomos¢ oraz umiejetno$é stosowania i interpretacji przepisow w zakresie:
a) ustawy o pomocy spolecznej,
b) ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,
¢) ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpezej,
d) ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”,
¢) ustawy o ochronie zdrowia psychicznego,
f) ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
g) ustawy Kodeks postgpowania administracyjnego,
h) ustawy Kodeks pracy,
1) ustawy o samorzadzie gminnym
j) ustawy o pracownikach samorzadowych
k) ustawy o finansach publicznych
1) Prawo zamowien publicznych,
m) ustawy o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,
n) ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie
mile widziany dyplom uzyskania specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spolecznej,
doswiadczenie zawodowe: preferowane S-letnie posiadanie stazu pracy w pomocy spotecznej
(praca w $rodowisku)
doswiadczenie w zakresie przygotowania projektéw finansowanych ze srodkéw zewngtrznych
i kierowanie takimi projektami
predyspozycje osobowosciowe — kreatywno$é, umiejetnos¢ pracy w zespole, komunikatywnoseé,
umiejetno$¢ planowania i organizacji pracy, odpowiedzialnos¢, terminowosé
inne:
biegla obstuga komputera — znajomosé pakietu biurowego Microsoft Office, POMOST
umiejgtnos$¢ negocjacji
predyspozycje osobowosciowe: umiejetnosé organizacji pracy wlasnej i wspolpracy w zespole,
umiejetnosé¢ podejmowania decyzji, komunikatywnosé, odpowiedzialno$¢, zaangazowanie
1 umiejetnosé terminowego wykonywania zadan, umiejetnos¢ pracy pod presja czasu,
kreatywnos¢ i odporno$é na stres.
. Podstawowy zakres obowigzkow stluzbowych:
kierowanie dzialem pomocy srodowiskowej, planowanie pracy dzialu, przydzielanie zadan,
nadzor nad catoksztattem pracy podlegtych pracownikow,
inicjowanie i podejmowanie wszelkich zadan wynikajgcych z rozeznanych potrzeb gminy,
zapewnianie adekwatnej, funkcjonalnej i efektywnej kontroli zarzgdczej dziatu,
prowadzenie sprawozdawczosci w ramach realizowanych zadan,
organizowanie pracy socjalnej dla wspierania o0séb i rodzin w celu przezwycig¢zania
trudnych sytuacji zyciowych
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. wspéluczestniczenie w  inspirowaniu, opracowywaniu, wdrazaniu oraz rozwijaniu
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diagnozowanie, nadzorowanie, monitorowanie i opiniowanie w sprawach sytuacji rodzin
zagrozonych odebraniem dziecka oraz rodzin, ktorym wiadza rodzicielska zostata
ograniczona lub odebrana,

wspoldziatanie ze $rodowiskiem lokalnym, jednostkami samorzadu terytorialnego, oraz
organizacjami pozarzadowymi dzialajacymi w zakresie pomocy spolecznej itp.,

wnikliwe, szybkie i bezstronne dziatanie przy wykorzystaniu optymalnych $rodkow,

. wladciwa organizacja pracy dziatu gwarantujgca cigglos¢ dzialan i osigganie celéow

jednostki, zmierzajacych do zapewnienia opieki i pomocy finansowej 0sdb i rodzin, ktére
nie s3 w stanie zaspokoi¢ swoich potrzeb,

. posiadanie doktadnej znajomosci obowigzujacych przepisow, zarzadzen, instrukcji i innych

aktow normatywnych, dotyczacych powierzonego zakresu dzialania,

okreslanie form i metod pracy shuzacych efektywnosci realizowanych zadan zgodnie
z obowigzujacymi standardami i przepisami prawa,

nadz6r nad terminowg realizacja $wiadczen,

regionalnych i lokalnych programéw pomocy spolecznej ukierunkowanych na podniesienie
jakoscei zycia,

udzielanie informacji i $wiadczenie poradnictwa w sprawach z zakresu dziahu,

dokonywanie okresowych ocen podlegtych pracownikéw,

inne czynnos$ci wynikajace z regulaminu organizacyjnego MOPS nalezgce do wiasciwosci
dziatu i obowigzkéw kadry kierowniczej.

IIL Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

ol T

miejsce pracy: Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Itawie,

umowa na czas okreslony na zastepstwo na czas nieobecnosci zastepowanego pracownika,
wymiar czasu pracy — pelen etat,

charakter stanowiska pracy: praca biurowa, stanowisko zwigzane z pracg przy komputerze,
wynagrodzenie na zasadach okre§lonych w przepisach regulujagcych wynagrodzenie
pracownikéw samorzgdowych.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych: W miesigcu poprzedzajacym date¢ upublicznienia
ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce, w rozumienie przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnienia oséb niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

IV. Oferta powinna zawieraé:
1. Wymagane dokumenty niezbedne:
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wypelniony kwestionariusz osobowy (wg wzoru stanowigcego zalacznik do niniejszego
ogloszenia),

kopie dyploméw i innych dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe,
wymagane do wykonywania oferowanej pracy,

kopie $wiadectw pracy lub innych dokumentow potwierdzajacych okresy zatrudnienia
(w przypadku trwania zatrudnienia — o$wiadczenie kandydata o okresie wykonywania
pracy),

oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan medycznych do pracy na wymienionym
stanowisku,

oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z pelni praw publicznych, a takze o braku skazania prawomocnym wyrokiem
sgdu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe.

o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych o tresci:
»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu naboru zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 r.
0 ochronie danych osobowych (Dz.U. 2019.1781 z poin. zm.) oraz z Rozporzgdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne



rozporzqdzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 w celach zwigzanych
z zatrudnieniem w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Hawie. "

2. Dokumenty dodatkowe:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys (CV),

3) kopie zaswiadczen o ukoficzonych kursach, szkoleniach.

V. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Oferty nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach z dopiskiem .,Nabdr na stanowisko Kierownika
Dziatu Pomocy Srodowiskowej w Miejskim OsSrodku Pomocy Spolecznej w Ilawie” bezposrednio
W pok. 113 (sekretariat) lub za posrednictwem poczty na adres: Miejski Osrodek Pomocy
Spolecznej w Ilawie ul. Grunwaldzka 6a, 14-200 Ilawa w terminic do 17 lutego 2023 r. do
godziny 13% (liczy si¢ data wplywu do MOPS Ilawa).

Oferty, ktére wplyng do MOPS po wyzej okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane.

VI. Informacje dodatkowe

Kandydat wybrany na stanowisko przed zawarciem umowy zobowigzany jest przediozyc¢:

1) informacj¢ o niekaralnosci wydana przez Krajowy Rejestr Karny,

2) orzeczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy na wymienionym stanowisku.

3) Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
(http://bip.umilawa.pl) oraz na tablicy informacyjnej znajdujacej sie w siedzibie Miejskiego
Osrodka Pomocy Spolecznej ul. Grunwaldzka 6a, 14-200 Itawa po przeprowadzonym naborze.

4) Dokumenty kandydatow, ktorzy nie zostang zatrudnieni zostana zniszczone po 3 miesigcach od
dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wyloniong w drodze naboru o ile kandydat ich w tym
terminie nie odbierze.

Informacji na temat naboru udziela pani Justyna Kowalewska pod nr tel.89-649-97-30

Z up. DYREKTORA

Kierownik Dzidiu Pomocy
Instytucj nalnej
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