Zalacznik do Zarzadzenia Nr 0050.02.2023
Burmistrza Miasta lawy z dnia 02 stycznia 2023 r.

Ogloszenie
Burmistrz Miasta Itawy

oglasza nabor na stanowisko Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spolecznej w llawie,

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej Itawie, ul. Grunwaldzka 6a w Ilawie — 1 etat

I. Kandydat na stanowisko powinien spelniaé nastepujace wymagania:

1. Wymagania niezb¢dne:

1)
2)

3)
4

5)
6)

7)

8)

9)

2.
1)

obywatelstwo polskie,

petna zdolno$é¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wymienionym stanowisku,
kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt.
4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2021 r., poz. 289) oraz, ze aktualnie
nie toczy sie przeciwko mnie postepowanie Rzecznika Dyscypliny Finanséw
Publicznych,

staz pracy — co najmniej 5 letni staz pracy, w tym 3 letni staz pracy w pomocy
spolecznej,

posiadac specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spotecznej zgodnie z art.
122 ust.l ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej
(Dz. U. z 2021 poz. 2268 z p6zn. zm) oraz rozporzadzeniem Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 26 wrzeénia 2012 r. w sprawie specjalizacji
z zakresu organizacji pomocy spotecznej (Dz.U. z 2012 r., poz. 1081),
wyksztalcenie — wyzsze na kierunku umozliwiajgcym wykonywanie zadan na
stanowisku.

Wymagania dodatkowe:
znajomos$¢ regulacji prawnych zwigzanych z realizowanymi obowigzkami w tym w szczegoélnosci
o pomocy spotecznej, o §wiadczeniach rodzinnych, o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw,
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, o ustaleniu 1 wyplacie zasitkéw dla opieckunow,
o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, o pomocy materialnej dla uczniéw, o wspieraniu kobiet
w ciazy i rodzin ,,Za zyciem”, o dodatkach mieszkaniowych i innych.

2) znajomos$¢ przepisow z zakresu administracji publicznej, a w szczegolnosci ustaw:

3)

a) o samorzgdzie gminnym

b) Prawo energetyczne

¢) o finansach publicznych

d) Prawo Zamodwien Publicznych

e) Kodeks pracy

f) o pracownikach samorzadowych

g) o ochronie danych osobowych

h) dostgpie do informacji publicznej

i) Kodeksu postgpowania administracyjnego

j) Statut Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w [fawie

doswiadczenie zawodowe — doswiadczenie w pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego lub
jednostkach organizacyjnych samorzadu terytorialnego, umiejetnos¢ zarzadzania zasobami
ludzkimi oraz gospodarka finansowa, doswiadczenie w zakresie pozyskiwania Srodkow
zewngtrznych, mile widziany staz pracy na stanowisku kierowniczym,



4) predyspozycje osobowosciowe — kreatywnos$é, umiejetnos$¢ pracy w zespole, komunikatywnosc,
umiejetnos$¢ planowania i organizacji pracy, umiejetnos¢ analitycznego 1 strategicznego myslenia,

5)

systematyczno$¢, wysoka kultura osobista,
inne: biegla obstuga komputera, znajomos$¢ programéw (Windows, Microsoft Office), prawo jazdy

kat. B, dyspozycyjnos¢.

I1. 1. Podstawowy zakres obowiazkow sluzbowych:

1) Realizacja zadan z zakresu pomocy spotecznej, $wiadczen rodzinnych, funduszu

alimentacyjnego, dodatkéw mieszkaniowych i innych wynikajacych z przepisow prawa oraz
statutu.

2) Zarzadzanie Miejskim Os$rodkiem Pomocy Spolecznej w Ilawie i reprezentowanie go na

zewnatrz.

3) Ustalanie organizacji i funkcjonowania Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Itawie.
4) Podejmowanie wszelkich decyzji w zakresie polityki kadrowej Miejskiego Osrodka Pomocy

Spotecznej w Itawie.

5) Dbanie o nalezyte zatatwianie spraw klientéw oraz efektywno$¢ i dyscypling pracy.
6) Zapewnienie skutecznej kontroli realizacji ustalonych =zadan i przestrzegania prawa,

terminowosci zalatwiania spraw.

7) Wspdlpraca z kierownictwem organéw administracji rzadowej i samorzadowej a takze z innymi

instytucjami i organizacjami zajmujacymi si¢ pomoca spoleczna.

8) Wykonywanie uchwal Rady Miejskiej i zarzadzen Burmistrza Miasta Hawy oraz zlecen

Wojewody.

9) Ustalanie potrzeb mieszkancow miasta Hawy w zakresie pomocy spolecznej, w tym,

10)

11)
12)

13)
14)
15)
16)

17)

dokonywania rozpoznania, analiz i diagnozy sytuacji socjalnej ludnosci oraz mozliwosci
w zaspakajaniu jej potrzeb.

Nadzor nad caloksztaltem gospodarki MOPS, zwlaszcza gospodarka finansowo-materialna,
funduszem plac oraz sprawozdawczoscia.

Prawidtowe prowadzenie gospodarki finansowej MOPS.

Wydawanie wewnetrznych aktéw normatywnych regulujace szczegélowe zasady funkcjonowania
i organizacji MOPS w formie zarzadzen.

Prowadzenie postepowan i wydawanie decyzji administracyjnych, zgodnie z posiadanymi
upowaznieniami.

Wprowadzanie i stosowanie kontroli zarzadczej oraz prowadzenie nadzoru nad realizacjg
wnioskow pokontrolnych.

Realizacja przepiséw ustawy o ochronie danych osobowych, w tym pehienie funkcji
Administratora Danych Osobowych w MOPS.

Wystepowanie do Burmistrza Miasta ltawy w sprawach organizacyjnych i zasad dzialania
MOPS.

Wykonywanie innych zadan zleconych przez Burmistrza Miasta [fawy.

2. Zakres odpowiedzialnosei:
Dyrektor odpowiedzialny jest m.in. za:

1)

2
3)
4

5)
6)

7)

Nadzér nad dzialalnoscia wszelkich dziatéw Osrodka zgodnie ze struktura organizacyjna
okreslong odr¢bnym zarzadzeniem oraz bezposrednia realizacja zadan wynikajgcych
z przepisOw prawa i statutu.

Ochrong danych osobowych zgodnie z przepisami ustawy o ochronie danych osobowych, w tym
petnienie funkcji Administratora Danych Osobowych w MOPS

Przestrzeganie przepiséw KPA, ustaw 1 innych przepiséw prawnych zwigzanych
z realizacjg zadan Miejskiego Osrodka Pomocy Spoleczne;.

Wykonywanie uchwat Rady Miejskiej i zarzadzen Burmistrza Miasta Itawy oraz zlecef
Wojewody.

Prawidlowe prowadzenie dokumentacji i rzetelno$¢ wpisow.

Nadzér nad catoksztaltem gospodarki MOPS, zwlaszcza gospodarka finansowo-materialna,
funduszem plac oraz sprawozdawczoscia.

Naruszenie dyscypliny finanséw publicznych w rozumieniu ustawy z 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2021r. poz.289)
w zakresie powierzonych zadan.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1.

praca na stanowisku wyposazonym w monitory ekranowe;

2. praca w wymiarze: 1 etat.



W miesigeu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaZnik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych
w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Ilawie w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i
spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych, wynosit ponizej 6%.

II1. Oferta powinna zawierac:

1. Wymagane dokumenty niezb¢dne:

1) wypetlniony kwestionariusz osobowy (wg wzoru stanowigcego zalacznik do
niniejszego ogloszenia),

2) kopie dyploméw i innych dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe,
wymagane do wykonywania oferowanej pracy,

3) kopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych okresy zatrudnienia
(w przypadku trwania zatrudnienia — o§wiadczenie kandydata o okresie wykonywania
pracy),

4) kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie specjalizacji z zakresu organizacji
pomocy spotecznej,

5) koncepcja funkcjonowania i rozwoju Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w [lawie — max. 3 strony A4

6) oswiadczenie kandydata, ze cieszy si¢ nieposzlakowana opinia,

7) o$wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazaf medycznych do pracy na
wymienionym stanowisku,

8) oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z pelni praw publicznych, a takze o braku skazania prawomocnym
wyrokiem sadu za umys$lne przestgpstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe.

9) oswiadczenie kandydata, ze nie byl karany zakazem pelnienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust.
1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. z 2021 r., poz. 289) oraz, ze aktualnie nie
toczy sie przeciwko mnie postgpowanie Rzecznika Dyscypliny Finanséw
Publicznych,

10)o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

o tresci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu naboru zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. poz. 1000 z poézn. zm.) oraz z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1
w celach zwigzanych z zatrudnieniem w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Hawie.”

2. Dokumenty dodatkowe:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys (CV),

3) kopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

IV. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Oferty nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem ,,Nabor na
stanowisko: Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w IHawie”
bezposrednio w pok. 312 (Sekretariat Burmistrza) lub za posrednictwem poczty na
adres: Urzad Miasta Ilawy ul. Niepodleglosci 13, 14-200 Ilawa w terminie do
16 stycznia 2023 r. do godziny 14° Y(liczy sie data wptywu do Urzedu Miasta).
Oferty, ktore wplyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie bedg
rozpatrywane.

V. Informacje dodatkowe
1. Kandydat wybrany na stanowisko przed zawarciem umowy zobowigzany jest przedlozy¢:
1) informacje o niekaralnosci wydang przez Krajowy Rejestr Karny,



2) orzeczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy na wymienionym stanowisku.

2. Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
(http://bip.umilawa.pl) oraz na tablicy informacyjnej znajdujacej si¢ w Kancelarii w siedzibie Urzedu
Miasta Itawy ul. Niepodleglosci 13, 14-200 Itawa po przeprowadzonym naborze.

3. Dokumenty kandydatow, ktérzy nie zostang zatrudnieni zostang zniszczone po 3 miesigcach od dnia
nawigzania stosunku pracy z osobg wyloniona w drodze naboru o ile kandydat ich w tym terminie nie

odbierze.



