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Wstep

Roczny Program wspolpracy miasta Itawy z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami
prowadzacymi dzialalno§¢ pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na 2023 rok jest dokumentem, ktory w perspektywie rocznej
okresla cele, zasady, zakres przedmiotowy i formy wspolpracy, a takze priorytetowe zadania publiczne realizowane w
ramach wspotpracy gminy z organizacjami pozarzadowymi.

§1
Postanowienia ogolne
1. Program jest dokumentem regulujgcym wspolprace pomiedzy Gming Miejska Itawa a organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami, wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnos$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie.
2. Roczny Program wspotpracy na rok 2023 jest kontynuacja zadan realizowanych w latach poprzednich.

§2

Stownik
Ilekro¢ w programie jest mowa o:
1) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie,
2) miescie Itawa — rozumie si¢ przez to Gming Miejska Itawa,
3) burmistrzu — rozumie si¢ przez to Burmistrza Miasta Itawy,
4) samorzadzie — rozumie si¢ przez to Gming Miejska Itawa,
5) mieszkancu — rozumie si¢ przez to mieszkanca Gminy Miejskiej Itawa.

§3
Cele Programu
1. Celem gtéwnym Programu jest wigczenie organizacji pozarzadowych w realizacje zadan Gminy w celu pelniejszego
zaspokojenia potrzeb spotecznych oraz zwigkszenie efektywnosci wykorzystania $rodkéw publicznych
a przez to poprawe jakosci zycia mieszkancow.
2. Cel gltowny realizowany bedzie poprzez nastgpujace cele szczegdtowe:
1) podejmowanie i inicjowanie roznorodnych form wspotpracy w celu zwigkszenia efektywnosci
realizacji zadan publicznych w sferze pozytku publicznego,
2) umacnianie partnerstwa pomiedzy samorzagdem a organizacjami,
3) aktywizowanie spotecznosci lokalnej i podejmowanie dziatan zwickszajacych zakres partycypacji
spolecznej mieszkancow,
4) podejmowanie wspolnych dziatan, otwarcie na nowe inicjatywy w celu poprawy jakosci zycia
mieszkancow,
5) budowanie spoteczenstwa obywatelskiego poprzez rozwoj lokalnych spotecznosci i wspieranie ich
liderow,
6) zwickszenie wykorzystania instrumentéw ekonomii spotecznej w aktywizacje spoteczng i zawodowa
mieszkancow.

§4
Zasady wspélpracy
1. Program jest nieodzownym elementem systemu polityki spoteczno — finansowej miasta.
2. Wspdlpraca miasta Itawy z organizacjami pozarzagdowymi opiera si¢ na zasadach pomocniczosci, suwerenno$ci
stron, partnerstwa, efektywnosci, uczciwej konkurencji i jawnosci.

§5
Zakres przedmiotowy
Przedmiotem wspotpracy miasta Itawy z organizacjami pozarzagdowymi jest:



1)
2)

3)

realizacja zadan samorzadu,

Wspieranie i powierzanie zadan publicznych organizacjom, prowadzgcym dziatalno$¢ statutowa

w danej dziedzinie w sferze zadan publicznych, o ktorej mowa w art. 4 ustawy,

realizacja zadan wynikajacych ze strategicznych programow miasta: Strategii Rozwigzywania Probleméw
Spotecznych w Gminie Miejskiej Itawa, Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych, Miejskiego Programu Przeciwdziatania Narkomanii oraz Miejskiego Programu Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie, Lokalnego Programu Rewitalizacji dla Miasta Itawa
do roku 2023, realizacja zadan wynikajacych z tego Programu i przyjetych do realizacji w uchwale budzetowej na
rok 2023.

§6
Formy wspolpracy

Formy wspolpracy Gminy Miejskiej Itawa 2z organizacjami pozarzadowymi maja posta¢ finansowa

lub pozafinansowsa.

Wspotpraca finansowa polega na zlecaniu realizacji zadan publicznych. Zlecenie realizacji zadan odbywa

si¢ poprzez:

1) powierzanie wykonania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na ich realizacje,

2) wspieranie wykonania zadan publicznych poprzez udzielenie dotacji na dofinansowanie ich realizacji,

3) wspdlng realizacj¢ zadan na zasadach partnerstwa,

4) udzielanie pozyczek organizacjom na realizacje¢ zadan w sferze pozytku publicznego do kwoty 10000 zt,

5) zakupie potrzebnych dostaw lub ustug w trybie i na zasadach przewidzianych w ustawie z dnia 11 wrze$nia
2019 r. Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 2019).

Wspotpraca pozafinansowa z organizacjami dotyczy nastepujacych form:

1) wzajemnego informowania si¢ o planach i kierunkach dziatalnos$ci przez organy administracji publicznej
i organizacie,

a. informacje dotyczace wspolpracy samorzadu z organizacjami dostepne sg na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej Miasta Itawy: www.bip.umilawa.pl w zaktadce organizacje pozarzadowe,

b. informacje kierowane do organizacji zamieszczane sg rOwniez na stronie internetowej Mmiasta Itawy, pod
adresem: www.miastoilawa.pl oraz przesytane poczta elektroniczng na przekazane adresy poczty
elektronicznej,

2) Kkonsultowania z organizacjami projektow aktéw normatywnych w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci
statutowych tych organizacji,

3) tworzenia wspolnych zespotow doradczych i inicjatywnych, sktadajacych sie z przedstawicieli sektora
pozarzadowego i samorzadowego miasta Itawy,

4) doradztwa i udzielania organizacjom pomocy merytorycznej w przygotowaniu projektow i pisania
wnioskow o dofinansowanie,

5) udzielania informacji o istnieniu zrodet finansowania, zwtaszcza pochodzacych z innych zrodet
publicznych, sektora prywatnego, funduszy celowych i prywatnych fundaciji,

6) opiniowania wnioskéw o dotacje do innych instytucji lub organéw administracji publicznych

7) udzielanie rekomendaciji,

8) wspierania akcji promujacej przekazywanie 1% podatku dochodowego od 0s6b fizycznych
organizacjom pozytku,

9) wspolnego rozpoznawania potrzeb i wspolnego planowania dziatan shuzacych zaspokojeniu tych
potrzeb,

10) wzajemnego wykorzystywania wiedzy profesjonalistow pracujacych w administracji publicznej
i organizacjach,

11) prowadzeniu wykazu organizacji realizujacych zadania publiczne,

12) inicjowaniu lub organizowaniu szkolen podnoszacych jako$¢ pracy organizacji w sferze zadan
publicznych, poszerzajacych umiejetnosci zarzadzania organizacja,

13) wspierania prowadzenie osrodkoéw, punktow wsparcia dla organizacji,

14) dziatalnosci informacyjnej w zakresie oferowanych przez inne podmioty szkolen i publikacji dla
organizacji pozarzadowych,



15) popularyzacji dziatalno$ci organizacji na stronach internetowych miasta Itawy,
16) udostepnianiu pomieszczen i terenow nalezacych do Gminy Miejskiej Itawa na zasadach zawartych

w regulaminach obiektow (Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej, Osrodka Psychoedukacji Profilaktyki
Uzaleznien i Pomocy Rodzinie, lokalach zarzadzanych przez: Itawskie Centrum Sportu Turystki i Rekreacji,
Itawskie Centrum Kultury, Miejska Biblioteke Publiczna, dyrektoréw przedszkoli i szkot miejskich),

17) pomocy w nawigzywaniu wspolpracy z mediami,

18) pomocy w nawigzywaniu wspotpracy migdzynarodowe;j,

19) przyznawanie nagrod i wyrdznien organizacjom i osobom dziatajacym w tych organizacjach.
4. Organizacje moga ztozy¢ propozycje realizacji zadan publicznych na rok nastgpny do dnia 30 sierpnia
kazdego roku, w Kancelarii Urzedu Miasta [tawa.

§7

Zadania priorytetowe

1. W oparciu o ztoZzone przez organizacje pozarzadowe wnioski do projektu budzetu miasta na 2023 rok, przyjmuje
si¢ do realizacji nastgpujace obszary:

1)
a.
b.

2)

3)

4)

5)

6)

7)

zadania z zakresu ratownictwa i ochrony ludnosci:

prowadzenie dziatan edukacyjnych w zakresie ratownictwa,

zapewnienie bezpieczenstwa na akwenach wypoczywajacym w okresie letnim mieszkancom i osobom
przebywajacym w miescie - zabezpieczenie kapielisk, patrole wodne,

zadania z zakresu dziatalnoSci na rzecz oséb w wieku emerytalnym, aktywizacji seniorow:
koordynacja i dziatania wspierajace funkcjonowanie srodowisk senioréw,

aktywizacja spoleczna, kulturalna i artystyczna oséb starszych,

wspieranie aktywnosci fizycznej i promocja zdrowia,

zadania z zakresu dziatalno$ci na rzecz 0sdb niepetnosprawnych, ochrony i promocji zdrowia:

wczesna interwencja terapeutyczna, zapobieganie niepelnosprawnosci u dzieci,

wspierania dziatan na rzecz usamodzielnia dzieci i mtodziezy niepelnosprawnej,

rehabilitacja spoteczna i zawodowa 0s6b niepelnosprawnych, wspieranie mieszkalnictwa osob
niepetnosprawnych,

zapobieganie wtornej niepetnosprawnosci, dziatania na rzecz radzenia sobie z niepelnosprawnoscia,
profilaktyka niepetnosprawnosci,

zadania z zakresu podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielggnowania polskosSci
oraz rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowe;:

przygotowanie oprawy uroczystosci patriotycznych w miescie,

edukacja obywatelska, budzety obywatelskie, konsultacje spoteczne,

zadania z zakresu dziatalnosci na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego:
organizacja i promocja wydarzen kulturalnych prezentujacych kulturg mniejszosci narodowych:

zadania z zakresu dzialalnosci na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotdéw wymienionych
w art. 3 ust. 3, w zakresie okreSlonym w pkt 1-32a: wspieranie organizacji pozarzadowych
w realizacji zadan o charakterze dobra wspolnego,

zadania z zakresu wspierania i upowszechniania kultury fizycznej, sportu, turystyki oraz wypoczynku:
wspieranie rozwoju sportu w Itawie, dotacje dla Klubow sportowych i stowarzyszen,

organizacja wydarzen, imprez i wspotzawodnictwa sportowego,

prowadzenie zaj¢¢ rekreacyjnych, aktywizujacych mieszkancow, animacji i dziatan na rzecz rozwoju turystyki
i wypoczynku na terenie miasta,



8) zadania z zakresu przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom spotecznym - profilaktyka zachowan
ryzykownych:

a. prowadzenie kampanii spotecznych i edukacyjnych na rzecz przeciwdziataniu uzaleznieniom,

b. prowadzenie zaj¢¢ profilaktyczno — wychowawczych, wypoczynku dla dzieci i mtodziezy z terenu Itawy,

9) =zadania z zakresu kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego oraz dziatalnoSci
wspomagajacej rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych:

a. organizacja pleneréw artystycznych, wydarzen muzycznych promujacych kontakt ze sztuka na zywo,
organizacja koncertow i warsztatow wokalnych,
dzialania na rzecz ochrony dziedzictwa narodowego.

2. Przedstawiony powyzej katalog priorytetowych zadan publicznych zaplanowanych na 2023 rok nie
wyklucza mozliwos$ci powierzenia, wspierania innych zadan publicznych.

§8
Okres realizacji Programu
1. Niniejszy Program realizowany bedzie w okresie od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r.
2. Terminy realizacji poszczegdlnych zadan okreslone zostang w warunkach konkurséw na realizacje zadan
publicznych na 2023 rok.

§9
Sposéb realizacji Programu

1. Zlecanie realizacji zadan publicznych organizacjom odbywa si¢ po przeprowadzeniu konkursu, w tym takze
w trybie okreslonym w art. 19 a ustawy.

2. Burmistrz Miasta Itawy odpowiada za wspotpracg z organizacjami czuwa nad prawidtowos$cia realizacji zadania,
efektywnos$cia, rzetelnoscig i jakos$cia wykonania zadania oraz zgodnym z umowa wykorzystaniem $rodkow
przekazanych organizacjom.

§10
Wysokos¢ srodkow przeznaczonych na realizacje Programu

1. W roku 2023 na realizacj¢ niniejszego Programu w budzecie miasta Itawy przeznacza si¢ kwote 916.500,00 z1.

2. Kwoty przeznaczone na realizacje poszczegdlnych zadan Programu, ostatecznie obowiazujace, okreslone zostang
w uchwale budzetowej na rok 2023 lub budzetowej prognozie wieloletniej.

§11
Sposob oceny realizacji Programu
1. Wnhioski i uwagi dotyczace realizacji Programu organizacje pozarzadowe moga zglasza¢ Burmistrzowi Miasta
tawy.
2. W zakresie oceny realizacji programu stosowane beda nastepujace wskazniki:
1) rodzaj zadan publicznych realizowane przez organizacje pozarzadowe,
2) liczba organizacji pozarzagdowych przystepujacych do konkursow na realizacje danego rodzaju zadan
publicznych, ogtaszanych przez Burmistrza Miasta Itawy,
3) liczba organizacji realizujacych zadania publiczne na rzecz lokalnej spoteczno$ci w oparciu o dotacje udzielone
z budzetu miasta Itawy,
4) wielko$¢ udzielonych dotacji na poszczegdlne rodzaje zadan oraz kwota dotacji ogotem,
5) wysokos¢ srodkoéw wiasnych finansowych organizacji, zaangazowanych W realizacje zadan publicznych
zlecanych do realizacji,
6) wysokos¢ srodkéw i zakres pomocy przyznawanej organizacjom poza trybem konkursowym,
3. Ewaluacje aktywnosci organizacji pozarzadowych i ich wspotpracy z samorzadem prowadzi Burmistrz Miasta
Itawy.



10.

11.

12.
13.
14.
15.

§12
Tryb powolania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert w konkursach

Burmistrz zarzadzeniem powoluje czteroosobowa komisje¢ konkursowa wyznacza jej przewodniczacego oraz
zastepce.

Komisja konkursowa, obraduje na posiedzeniach zamknigtych, bez udziatu oferentow.

Pracami komisji kieruje Przewodniczacy Komisji, a w przypadku jego nieobecnosci zastepca.

W pracach komisji moga uczestniczy¢ takze, z gtosem doradczym osoby posiadajace specjalistyczng wiedze
w dziedzinie obejmujacej zakres zadan publicznych, ktorych konkurs dotyczy.

Komisja prowadzi dokumentacje postepowania konkursowego.

Prace komisji mogg by¢ prowadzone w sktadzie co najmniej 2 osobowym w przypadku oceny formalnej ofert
a przy ocenie merytorycznej ofert przez 4 cztonkéw komisji.

Komisja w pierwszej kolejnosci sprawdza, czy oferty spetniajg warunki formalne okreslone w ustawie z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie oraz okreslonych zarzadzeniem Burmistrza
Miasta [tawy w sprawie ogloszenia otwartego konkursu ofert na realizacje¢ zadan publicznych.

Kwalifikacja formalna ofert dokonywana jest, poprzez wypetienie dla kazdej oferty formularza kwalifikacji, ktory
okreslony w zostanie zarzadzeniu Burmistrza Miasta Itawy w sprawie ogloszenia otwartego konkursu ofert
na realizacj¢ zadan publicznych.

W przypadku stwierdzenia uchybien formalnych, wnioskodawca zostanie wezwany do ich usunigcia badz
uzupetnienia w terminie 7 dni od daty otrzymania wezwania.

Po dokonaniu kwalifikacji formalnej cztonkowie komisji dokonujg indywidualnej kwalifikacji merytorycznej ofert
wedtug kryteriow okreslonych zarzadzeniem Burmistrza Miasta [tawy w sprawie ogloszenia otwartego konkursu
ofert na realizacj¢ zadan publicznych przez organizacje.

Kwalifikacji merytorycznej cztonek komisji moze dokonywaé poprzez wykorzystanie $rodkow przekazu
elektronicznego lub posiedzenia.

Kazdy z cztonkéw Komisji ocenia punktowo ztozone oferty.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot.

Po zakonczeniu prac Komisji, Przewodniczacy przekazuje protokot wraz z ofertami Burmistrzowi.

Wyniki otwartego konkursu ofert zawierajace nazwe oferenta, nazwe zadania publicznego, wysokos¢ przyznanych
srodkow oglasza si¢ niezwtocznie w:

1) biuletynie informacji publicznej Urzedu Miasta Itawy,

2) na tablicy ogloszen w siedzibie Urzgdu Miasta Itawy,

3) stronie internetowej Urzedu Miasta Itawy.

§13
Informacje o sposobie tworzenia Programu oraz przebiegu konsultacji

Roczny Program Wspoélpracy miasta Itawy z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami
prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na rok 2023 zostal opracowany po konsultacjach
przeprowadzonych w sposob okreslony w uchwale Uchwata Nr LX/688/10 Rady Miasta Itawy z dnia 10 listopada
2010 r. w sprawie okreslenia szczegbtowego sposobu konsultowania z radami dziatalnos$ci pozytku publicznego lub
organizacjami pozarzadowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i 0 wolontariacie.

W celu uzyskania uwag i propozycji od organizacji, projekt programu zostat opublikowany w biuletynie informacji
publicznej Urzedu Miasta [fawy, na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Miasta Itawy, stronie internetowej Urzedu
Miasta Itawy.

Po uchwaleniu przez Rade Miejska w Itawie program zostanie zamieszczony w biuletynie informacji publicznej
Urzedu Miasta [fawy.



