Elektronicznie podpisany przez:
Michat Miotek
dnia 26 wrze$nia 2022 r.

UCHWALA NR LIV/577/22
RADY MIEJSKIEJ W ILAWIE

z dnia 26 wrzesnia 2022 r.

zmieniajgca uchwate w sprawie ustalenia regulaminu okreslajgcego wysokos$¢ oraz szczegétowe warunki
przyznawania dodatkéw i innych skladnikéw wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w szkotach
prowadzonych przez Gmine Miejska lfawa.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 559,

ze zm.) oraz art. 30 ust. 6 i ust. 6a, w zwigzku =z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (. j.
Dz. U.z2021 r. poz.1762 ze zm.), Rada Miejska w ltawie uchwala co nastepuije:

§ 1. W regulaminie stanowigcym zatgcznik do Uchwaty nr LI/435/18 Rady Miejskiej w ltawie z dnia 26 lutego 2018 r.
w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania dodatkéw iinnych
sktadnikdw wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w szkotach prowadzonych przez Gmine Miejskg ltawa (Dziennik
Urzedowy Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego z dnia 13 marca 2018 r., poz. 1169), zmienionej Uchwatg Nr X1/116/19
Rady Miejskiej w ltawie z dnia 26 sierpnia 2019 r. (Dziennik Urzedowy Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego z dnia

9 pazdziernika 2019r., poz. 4865), w § 6 ust. 2 w tabeli okreslajgcej wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego, wiersz
oznaczony Ip. 7 otrzymuje brzmienie:

Lp. Funkcja Miesieczna wysokos¢ dodatku

7. | Opiekun stazu, mentor 50 zt

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta tawy.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczgcy Rady Miejskiej
w ltawie

Michat Mtotek
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Uzasadnienie

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela w art. 30 ust. 6 naklada na organ prowadzacy szkoty,
bedacy jednostka samorzadu terytorialnego obowigzek uchwalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz
warunki przyznawania niektorych dodatkéw oraz innych sktadnikow wynagrodzenia dla nauczycieli
poszczegdlnych stopni awansu zawodowego w taki sposob, aby S$rednie wynagrodzenia nauczycieli
odpowiadaly na terenie gminy co najmniej S$rednim wynagrodzeniom nauczycieli, o ktérych mowa
w art. 30 ust. 3 ustawy.

Modyfikacja obowigzujacego regulaminu, przyjetego uchwata nr L1/435/18 Rady Miejskiej w lfawie z dnia
26 lutego 2018 r. w sprawie ustalenia regulaminu okreslajagcego wysoko$¢ oraz szczegdétowe warunki
przyznawania dodatkéw 1iinnych skladnikéw wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w szkotach
prowadzonych przez Gming Miejska [tawa, zmienionej uchwala nr XI/116/19 Rady Miejskiej w Itawie z dnia
26 sierpnia 2019 r. jest konieczna z uwagi na zmiany, ktore z dniem 1 wrze$nia 2022 r. wprowadza ustawa
z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektoérych innych ustaw (Dz. U.
poz. 1730). W ustawie wprowadzono miedzy innymi obowigzek wsparcia nauczycieli przygotowujacych si¢ do
zawodu przez mentora. Mentor zastapi nauczycieli, ktoérzy sprawowali dotychczas funkcje opiekuna stazu
nauczycieli stazystow i kontraktowych, w zwiazku z likwidacjg tych stopni awansu zawodowego. Zadaniem
mentora bedzie udzielanie pomocy nauczycielom poczatkujacym. W zwigzku z tym, iz przywotana wyzej
uchwatla nie okresla wysokosci dodatku nauczycielom petnigcym funkcje mentora nalezy dokona¢ stosownej
zmiany. Stawke dodatku z tytutu pelnienia funkcji mentora okreslono w uchwale w wysokosci 50 zt. tj. na
poziomie okreslonym dotychczas dla opiekunow stazu.

Regulamin podlega uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli.
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