Zalacznik do Zarzadzenia Nr 120.30.2022
Burmistrza Miasta Itawy z dnia 08 sierpnia 2022 r.

Ogloszenie
Burmistrz Miasta [tawy

oglasza nabor na stanowisko Inspektora — 1 etat

w Osrodku Psychoedukacji, Profilaktyki Uzaleznien i Pomocy Rodzinie
w Urzedzie Miasta Ilawy ul. Niepodleglosci 13

I. Kandydat na stanowisko powinien spelniaé nastepujace wymagania:
1. Wymagania niezbe¢dne:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
2.

obywatelstwo polskie,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wymienionym stanowisku,
wyksztalcenie — wyzsze pedagogiczne lub praca socjalna,

staz pracy - minimum 3-letni staz pracy.

Wymagania dodatkowe:

1) znajomos¢ przepiséw z zakresu administracji publicznej, a w szczeg6Inosci ustaw:

2)

3)

4

a) o samorzadzie gminnym

b) o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

¢) o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi,

d) o przeciwdziataniu narkomanii,

e) o zdrowiu publicznym,

f) o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

g) Kodeksu postgpowania administracyjnego.

doswiadczenie zawodowe — dos$wiadczenie w pracy socjalnej z rodzing i/lub pracy asystenta
rodzinnego, doswiadczenie w pracy z ludzmi w ramach procedury Niebieskiej Karty w ramach
Zespotu Interdyscyplinarnego,

predyspozycje osobowosciowe — kreatywnos¢, umiejetnosé pracy w zespole, wysokie kompetencje
komunikacyjne, wysoki poziom komunikacji interpersonalnej, umiejetnosé planowania
1 organizacji pracy,

inne: biegta obstuga komputera, znajomos¢ programéw (Windows, Microsoft Office,), ukonczone
szkolenia w zakresie pomagania i wspierania rodzin, w tym rodzin z problemem przemocy
w rodzinie, szkolenia w zakresie pracy z dzieckiem krzywdzonym, w zakresie profilaktyki
1 pomocy w sytuacji probleméw rodzinnych.

II. 1. Podstawowy zakres obowigzkow stuzbowych:

1y

2)

3)

4)

5)

Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z realizacja =~ Miejskiego Programu Profilaktyki i
Rozwigzywania Probleméw  Alkoholowych oraz Przeciwdzialania Narkomanii i Miejskiego
Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie, realizacja zadan wynikajacych z powyzszych
Programéw.

Organizacja i wspolorganizacja dzialan w zakresie zadan Osrodka w ramach procedury
Niebieskiej Karty:

a) prowadzenie dokumentacji w ramach procedury Niebieskiej Karty,

b) koordynacja dziatan w ramach grup roboczych,

¢) spotkania z osobami z rodzin w ramach procedury Niebieskiej Karty,

d) wspotpraca z przedstawicielami instytucji uczestniczacymi w realizacji procedury NK.

Praca edukacyjna i wsparcie rodzin uczestniczacych w procedurze Niebieskiej Karty, procedurze
sadowego zobowigzania do leczenia uzaleznienia od alkoholu, w szczegélnosci ochrona i pomoc
osobom dotknigtym przemoca, oddzialywania wobec o0séb stosujacych przemoc w rodzinie i
motywowanie do podjecia leczenia w zwigzku z problemem uzaleznien.

Motywowanie rodzicow objetych powyzszymi procedurami do korzystania z pomocy
psychologicznej, poradnictwa wychowawczego i prawnego w Osrodku.

Organizacja dzialan w zakresie pracy profilaktycznej i wsparcia rodzicow i dzieci w ramach Klubu
Rodzica, Klubu Junior, warsztatdw profilaktyczno — wychowawczych, zaje¢ podnoszacych
kompetencje wychowawcze rodzicow, itp.



6) Organizacja i wspotorganizacja szkolen, konferencji i kampanii informacyjnych w szczegdlnosci
dziatanh w kierunku podnoszenia kompetencji stuzb i przedstawicieli podmiotéw realizujacych
dzialania z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie i pomocy rodzinie z problemem
uzaleznien.

7) Wspélpraca z pedagogami itawskich szkét w zakresie wspierania dzieci i mlodziezy w zwiazku
trudng sytuacja rodzinna, w zwiagzku z zagrozeniem przemoca.

8) Przygotowywanie sprawozdan z realizacji Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania
Probleméw Alkoholowych oraz Miejskiego Programu Przeciwdziatania Przemocy i Ochrony Ofiar
Przemocy w Rodzinie w czgsci dotyczacej powyzszych dziatan.

9) Udzial w przygotowaniach i obsluga strony technicznej podczas szkolen, spotkan, narad
organizowanych przez Osrodek.

2. Zakres odpowiedzialnos$ci pracownika:

Pracownik odpowiedzialny jest za:

1) Ochrong danych osobowych zgromadzonych na stanowisku oraz tych, do ktérych pracownik ma
dostep.

2) Przestrzeganie  przepisow KPA, ustaw i innych przepiséw prawnych zwiazanych
z zakresem czynnosci oraz instrukcji kancelaryjnej.

3) Terminowe i prawidlowe opracowywanie planéw i programéw, prowadzenie dokumentacji i
rzetelnos$¢ wpisow,

4) Prawidlowe prowadzenie dokumentacji i rzetelno$¢ wpisow.

5) Prawidlowe przygotowanie i zdawanie akt do archiwum.

6) Naruszenie dyscypliny finanséw publicznych w rozumieniu ustawy z 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2021r. poz.289)
w zakresie powierzonych zadan.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1. praca na stanowisku wyposazonym w monitory ekranowe;

2. praca w wymiarze: 1 etat.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych

w Urzedzie Miasta Ilawy, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz

zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych, wynosit powyzej 6%.

III. Oferta powinna zawieraé:

1. Wymagane dokumenty niezbedne:

1) wypelniony kwestionariusz osobowy (wg wzoru stanowigcego zalacznik do
niniejszego ogloszenia),

2) kopie dyploméw i innych dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe,
wymagane do wykonywania oferowanej pracy,

3) kopie swiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych okresy zatrudnienia
(w przypadku trwania zatrudnienia — oswiadczenie kandydata o okresie wykonywania
pracy),

4) oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan medycznych do pracy na
wymienionym stanowisku,

5) oswiadczenie kandydata o posiadaniu peitnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z pelni praw publicznych, a takze o braku skazania prawomocnym
wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwo skarbowe.

6) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
o tresci: , Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu naboru zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. poz. 1000 z pézn. zm.) oraz z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1
w celach zwiqzanych z zatrudnieniem w Urzedzie Miasta Hawy.”

2. Dokumenty dodatkowe:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys (CV),

3) kopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,



IV. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem ,Nabor na
stanowisko: Inspektor — Osrodek Psychoedukacji, Profilaktyki Uzaleznien
i Pomocy Rodzinie w Urzedzie Miasta Hawy” bezposrednio w pok. 312
(Sekretariat Burmistrza) lub za posrednictwem poczty na adres: Urzad Miasta
Itawy ul. Niepodleglosci 13, 14-200 Itawa w terminie do 24 sierpnia 2022r. do
godziny 14*° (liczy sie data wptywu do Urzedu Miasta).

Oferty, ktore wplyng do Urzedu po wyzej okreSlonym terminie, nie beda
rozpatrywane.

V. Informacje dodatkowe
1. Kandydat wybrany na stanowisko przed zawarciem umowy zobowiazany jest przedtozy¢:
1) informacje¢ o niekaralno$ci wydang przez Krajowy Rejestr Karny,
2) orzeczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy na wymienionym stanowisku.

2. Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
(http://bip.umilawa.pl) oraz na tablicy informacyjnej znajdujacej sie¢ w Kancelarii w siedzibie Urzedu
Miasta Itawy ul. Niepodleglosci 13, 14-200 fawa po przeprowadzonym naborze.

3. Dokumenty kandydatéw, ktérzy nie zostang zatrudnieni zostang zniszczone po 3 miesigcach od dnia
nawigzania stosunku pracy z osoba wyloniong w drodze naboru o ile kandydat ich w tym terminie nie
odbierze.



