Zalacznik do Zarzadzenia Nr 120.14.2022
Burmistrza Miasta Ilawy z dnia 31 marca 2022 r.

Ogloszenie
Burmistrz Miasta Itawy

oglasza nabér na stanowisko podinspektora — 1 etat
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Wydziale Zarzadzania Kryzysowego w Urz¢dzie Miasta awy

ul. Niepodleglosci 13
I. Kandydat na stanowisko powinien spelniaé nast¢pujace wymagania:
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Wymagania niezbe¢dne:

obywatelstwo polskie,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wymienionym stanowisku,
wyksztalcenie — srednie lub wyzsze (mile widziane wyksztalcenie kierunkowe
np. zarzadzanie kryzysowe i obrona cywilna, bezpieczenstwo wewnetrzne,
obrona narodowa).

staz pracy - minimum 3-lata.

Wymagania dodatkowe:

1) znajomos¢ przepiséw z zakresu administracji publicznej, a w szczegdlnosci ustaw:

a) o samorzadzie gminnym,

b) o ochronie danych osobowych,

¢) o zarzadzaniu kryzysowym,

d) o dostepie do informacji publiczne,

e) Prawo Zaméwien Publicznych

f) Kodeksu postgpowania administracyjnego

2) doswiadczenie zawodowe —mile widziane doswiadczenie w zakresie zwigzanym z zarzadzaniem
kryzysowym, obrong cywilng oraz sprawami obronnymi w Jednostce samorzadu terytorialnego.

3) predyspozycje osobowosciowe — kreatywnos¢, umiej¢tnosé pracy w zespole, wysokie kompetencje
komunikacyjne, umiejetnosé planowania i organizacji pracy, umiejetnos¢ analitycznego myslenia,
uczciwos¢, odpowiedzialnosé, rzetelnosé, zaangazowanie,

4) inne: biegta obstuga komputera — prawo jazdy kat. B,

1. Podstawowy zakres obowigzkéw shuzbowych:
Prowadzenie monitoringu miasta i przekazywanie informacji Policji oraz innym podmiotom
odpowiedzialnym za ochrone zycia i zdrowia obywateli, spokoju i porzadku publicznego oraz
innych miejscowych zagrozen.
Wspoétdziatanie z jednostkami samorzadu gminnego w zakresie powierzonych zadan publicznych.
Przeprowadzanie kontroli przestrzegania i stosowania przepiséw o ochronie srodowiska w zakresie
objetym wlasciwoscig Burmistrza.
Rejestrowanie w Systemie Operacyjnym DART z uwzglednieniem zgloszen uzytkownikéw Portalu
Bezpieczna Itawa naruszen norm prawnych stwierdzonych na podstawie analizy uzyskanego
obrazu.
Zalatwianie biezacej korespondencji oraz innych prac zleconych przez bezposredniego
przetozonego niewymienionych w niniejszym zakresie.
Zabezpieczanie zgromadzen publicznych.
Nadzor nad dziatalnoscig Ochotniczej Strazy Pozarnej w lawie.
Sporzadzanie skierowan i rozliczanie badan lekarskich druhéw OSP Itawa.
Naliczanie ekwiwalentu za przeprowadzone akcje ratownicze i szkolenia OSP Itawa.

0. Prowadzenie postgpowan w sprawach dotyczacych organizacji imprez masowych, zbidrek

publicznych, zgromadzen i ich kontrola.

1. Dbanie o prawidtowe wydatkowanie i realizacje budzetu Wydziatu ZK i OSP lfawa
12. Wspdlpraca i pomoc w kierowaniu formacjami OC, organizacji szkolef i éwiczefi OC oraz ich

ocena, logistyczne zabezpieczenie potrzeb OC oraz gospodarka sprzetem OC.

13. Wspdlpraca przy organizacji przygotowania ewakuacji ludnosci na wypadek zagrozen czasu wojny

i pokoju.



14. Wspdlpraca przy przeprowadzaniu ewakuacji w szkotach, przedszkolach i innych instytucjach

(Cwiczenia).

15. Wspélpraca przy przedsigwzigciach w zakresie integracji sit obrony cywilnej do prowadzenia akcji

ratunkowych oraz likwidacji skutkow klesk zywiotowych i zagrozen ochrony $rodowiska oraz
wspdlpraca z instytucjami w zakresie zapobiegania, usuwania skutkéw klesk, nadzwyczajnych
zdarzen itp.

2. Zakres odpowiedzialno$ci pracownika:

L.

2

W

Pracownik odpowiedzialny jest za:

Ochrong danych osobowych zgromadzonych na stanowisku oraz tych, do ktérych pracownik ma
dostep.

Przestrzeganie  przepisow KPA, wustaw i innych przepiséw prawnych zwigzanych
z zakresem czynnosci oraz instrukcji kancelaryjne;.

Przestrzeganie Polityki Bezpieczefistwa wprowadzonej w Urzedzie.

Terminowe i prawidlowe opracowywanie planéw i programéw, prowadzenie dokumentacji
i rzetelnosé wpisow,

. Prawidlowa realizacje zadan ujetych w zakresie obowiazkéw stuzbowych.

Przestrzeganie przepisow w zakresie Obrony Cywilnej, Zarzadzania Kryzysowego, Spraw
Obronnych i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich naruszenie w zakresie powierzonych
obowigzkdw.

- Prawidlowa opiek¢ nad powierzonym sprzgtem (mieniem) z Warminsko-Mazurskiego Urzedu

Wojewodzkiego oraz rzetelne prowadzenie rejestru w/w sprzetu. Pracownik odpowiedzialny jest za
braki ilosciowe.

Naruszenie dyscypliny finanséw publicznych w rozumieniu ustawy z 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz.289)
w zakresie powierzonych zadan.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1
2.

praca na stanowisku wyposazonym w monitory ekranowe;
praca w wymiarze: 1 etat.

W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych
w Urzedzie Miasta llawy, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych, wynosil powyzej 6%.

III. Oferta powinna zawieraé:

1. Wymagane dokumenty niezbedne:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

wypelniony kwestionariusz osobowy (wg wzoru stanowigcego zatacznik do
niniejszego ogloszenia),

kopie dyploméw i innych dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe,
wymagane do wykonywania oferowanej pracy,

kopie swiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych okresy zatrudnienia
(W przypadku trwania zatrudnienia — o§wiadczenie kandydata o okresie wykonywania
pracy),

o$wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazafi medycznych do pracy na
wymienionym stanowisku,

oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z pelni praw publicznych, a takze o braku skazania prawomocnym
wyrokiem sagdu za umySlne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe.

o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

0 tresci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu naboru zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. poz. 1000 z pézn. zm.) oraz z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwiemia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1
w celach zwiqgzanych z zatrudnieniem w Urzgdzie Miasta Hawy.”



2. Dokumenty dodatkowe:
1) list motywacyjny,
2) zyciorys (CV),
3) kopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,
IV. Termin i miejsce skladania dokumentéw:
Oferty nalezy skladaé¢ w zamknigtych kopertach z dopiskiem ,Nabdr na
stanowisko: podinspektor — Wydzial Zarzqdzania Kryzysowego w Urzedzie Miasta
Itawy” bezposrednio w pok. 312 (Sekretariat Burmistrza) lub za posrednictwem
poczty na adres: Urzad Miasta Ilawy ul. Niepodleglosci 13, 14-200 Ilawa
W terminie do 12 kwietnia 2022r. do godziny 14°° (liczy sie data wplywu do
Urzedu Miasta).
Oferty, ktore wplyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie beda
rozpatrywane.
V. Informacje dodatkowe
1. Kandydat wybrany na stanowisko przed zawarciem umowy zobowigzany jest przedtozyé:
1) informacje o niekaralnosci wydang przez Krajowy Rejestr Karny,
2) orzeczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy na wymienionym stanowisku.
2. Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona w Biuletynie Informacji  Publicznej
(http://bip.umilawa.pl) oraz na tablicy informacyjne;j znajdujacej sie¢ w Kancelarii w siedzibie Urzedu
Miasta Itawy ul. Niepodlegtosci 13, 14-200 [tawa po przeprowadzonym naborze.
3. Dokumenty kandydatéw, ktérzy nie zostang zatrudnieni zostang zniszczone po 3 miesigcach od dnia
nawigzania stosunku pracy z osobg wyloniong w drodze naboru o ile kandydat ich w tym terminie nie
odbierze.



