UCHWAZLA NrXXX/334/2005
Rady Miejskiej w [tawie
z dnia 17 lutego 2005 roku

w sprawie regulaminu wynagradzania oraz warunkoéw i wysokos$ci przyznawania

dodatkow nauczycielom.

Na podstawie art.30 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela
(tekst jednolity z 2003 roku Dz.U.Nr.118 poz. 1112 z poz. zm.) 1 art.18 ust.2 pkt.15 ustawy
z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst jednolity z 2001 roku Dz.U.Nr.142

poz.1591 z poz. zm.) Rada Miejska w Itawie uch w ala, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin wynagradzania oraz warunki i wysoko$¢ przyznawania

dodatkow nauczycielom stanowiacy zatacznik.

§ 2. Uchwala podlega ogloszeniu na miejskich tablicach obwieszczen urzedowych.

§ 3. 1. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia
z zastrzezeniem ust.2.
2. Przepisy uchwaty maja zastosowanie do wyptaty wyrdwnania od dnia

1 stycznia 2005 roku.

§ 4. Traci moc uchwata Nr XXI11/231/2000 Rady Miejskiej w Itawie z 22 sierpnia 2000
r

w sprawie regulaminu wynagradzania oraz warunki 1 wysoko$¢ przyznawania nauczycielom

dodatkow

PRZEWODNICZACY
Rady Miejskiej w Itawie
/-/ Edward Bojko



Zalacznik do Uchwaly Nr XXX/334/05

REGULAMIN

Okreslajacy wysokos¢ stawek 1 szczegolowe warunki przyznania
nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego,
za warunki pracy oraz wysokos¢ i warunki wyplacania innych
skladnikow wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy,
szczegolowy  sposob  obliczania  wynagrodzenia za  godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

Podstawa prawna:

1. Art. 30 ust 6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 1997r. Nr 56 poz.357 z pozn. zmianami)

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja
2000r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wysokosci stawki
wynagrodzenia zasadniczego za jedna godzine przeliczeniowa,
wykazu  stanowisk oraz dodatkowych zadan i zajec
uprawniajacych do dodatku funkcyjnego, ogélnych warunkow
pracy stanowiacych podstawe do przyznania dodatku za warunki
pracy oraz szczegoélnych okresow zatrudnienia i innych okresow
uprawniajacych do dodatku za wystuge lat ( Dz. U. Nr 22 poz.
181 z 31 stycznia 2005r.)



ENeIReRCS

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA WSTEPNE

81

1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w
samorzgadowych szkotach podstawowych, przedszkolach
miejskich i gimnazjach samorzadowych prowadzonych przez
Gmine Miejska [tawa.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegolnych stopni awansu
zawodowego:

1) wysokoS¢ stawek oraz szczegdélowe warunki przyznawania
dodatkow:

za wystuge lat

motywacyjnego

funkcyjnego

za warunki pracy
2) szczegolowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw,
3) wysokos¢ 1 warunki wyplacania innych sSwiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy.

82

llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1) regulaminie- rozumie sie przez to regulamin okreslajacy
wysokos¢ oraz szczegolne warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow; za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, =za
warunki pracy, za niektére inne sktadniki wynagrodzenia, zasady
wynagradzania za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny
doraznych zastepstw,

2) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26
stycznia 1982- Karta Nauczyciela(Dz. U. z 1997r. Nr 56 poz. 357
Z pOzn. zmianami)

3) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieC rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego ,
sposobu obliczania wysokosci stawki wynagrodzenia
zasadniczego za jedng godzine przeliczeniowa, wykazu stanowisk
oraz dodatkowych zadan i zaje¢ uprawniajacych do dodatku



10)
1)

12)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

funkcyjnego, ogbélnych warunkoéw przyznawania dodatku
motywacyjnego, wykazu trudnych i uciazliwych warunkow pracy
stanowiacych podstawe przyznawania dodatku za warunki pracy
oraz szczegotowych przypadkow zaliczania okresow zatrudnienia i
innych okresow uprawniajacych do dodatku za wyshuge lat (Dz.
U. z 2005r. Nr 22 poz. 181 z pozn. zmianami)

organie prowadzacym szkole, przedszkole - rozumie si¢ przez
to Gmine Miejska Itawa

szkole - nalezy przez to rozumieC¢ przedszkole, szkote,
gimnazjum, dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina Miejska
[tawa

dyrektorem lub wicedyrektorem - nalezy rozumiec dyrektora
lub  wicedyrektora  jednostki organizacyjnej samorzadu
terytorialnego o ktorej mowa w § 1 ust. 1 Regulaminu
nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli , o ktorych
mowa w § 1 ust. 1 Regulaminu

roku szkolnym — naleZy przez to rozumiec okres pracy szkoty od
1 wrzesSnia danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego

klasie — nalezy przez to rozumiec takze oddziat lub grupe
uczniem — rozumie si¢ przez to takze wychowanka

tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — naleZy przez

to rozumiec tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w
§ 1 ust.1 rozporzadzenia,

zakladowej organizacji zwiazkowej — rozumie sie przez to

Zarzad Oddziatu ZNP w Ilawie i NSZZ ,SOLIDARNOSC”
Miedzyzakladowa Organizacje Zwigzkowa Pracownikow Oswiaty w
[tawie.

ROZDZIAL II

DODATEK ZA WYSLUGE LAT

8§83

Nauczycielowi przystuguje dodatek za wyshuge lat w wysokosci i na
zasadach okreslonych w art.33 ust.1 ustawy Karta Nauczyciela § 7
rozporzadzenia i na warunkach okreslonych w § 4 Regulaminu.

8§ 4

1.Dodatek przyshuguje:



1.

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego
nastepujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel nabyl prawo do
dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie
nastgpitlo w ciagu miesiaca

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej
stawki nastapito od pierwszego dnia miesigca.

. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz

za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze
przepis szczegllny stanowi inaczej. dodatek ten przystuguje
rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny, za
ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub =zasilek =z
ubezpieczenia spotecznego.

. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz

wysokosc¢ tego dodatku w formach o jakich mowa w § 3 okresla:
1) nauczycielowi — dyrektor szkoly
2) dyrektorowi — Burmistrz Miasta

. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL III

DODATEK MOTYWACYJNY

8§85

. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjnego po

przepracowaniu w szkolach samorzadowych na terenie miasta
Itawy Y2 roku.

. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony nie krotszy

niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego

jest;
udokumentowane osiggniecia edukacyjne uczniow

2. osiagniecia  uczniow, potwierdzone w  konkursach,
turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach dzialan
zwiazanych z realizowanym procesem dydaktycznym

3. skuteczne rozwiazywanie problemow wychowawczych
uczniow poprzez ksztaltowanie postaw odpowiedzialnosci za
wlasna edukacje, planowania wlasnej przysztosci, pracy nad
soba oraz wtasciwych postaw moralnych i spolecznych.



4. skuteczne  przeciwdzialanie  agres;ji, patologiom i
uzaleznieniom

5. aktywne 1 efektywne dzialania na rzecz uczniow
potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb, w
szczegolnosci w stalej wspolpracy z rodzicami, wlasciwymi
instytucjami i osobami Swiadczacymi pomoc socjalng

6. inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych
7. udzial w komisjach egzaminacyjnych, o ktorych mowa w
przepisach w sprawie warunkow i sposobu oceniania,
klasyfikowania i1 promowania uczniow i shuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianow i egzaminow w szkotach
publicznych

8. opieka nad samorzadem uczniowskim lub innym i
organizacjami uczniowskimi dziatajacymi w szkole

9. inicjowanie i stale prowadzenie nadobowiazkowych zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych

10.skuteczne kierowanie rozwojem = ucznia szczegOlnie
uzdolnionego

11. adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych
metod nauczania i wychowania we wspolpracy z organem
sprawujacym nadzér pedagogiczny oraz innymi instytucjami

wspomagajacymi

12. skuteczne zarzadzanie szkola zapewniajace ciagly
rozwoj 1 doskonalenie jakosci jej pracy

13. realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie

zwiekszajacych udzial i role szkoty w sSrodowisku lokalnym
4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela wynosi od 0-100 zl.
miesiecznie w 2005r.na etat nauczyciela przyznaje sie¢ 50 zi.
miesiecznie.
5. Dodatek motywacyjny dla;
a) dyrektorow szkol wynosi od 100-350 zt. miesiecznie w
granicach sSrodkow wlasnych organu prowadzacego szkote.
W 2005r. odpis wynosi 300 zt.
b) dyrektorow przedszkoli wynosi od 50-250 zl. miesiecznie.
W 2005r. odpis wynosi 220 zt.
6. Dodatek motywacyjny wyplaca sie z gory w terminie wyplaty
wynagrodzenia
7. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom:
ktorzy otrzymali kary przewidziane Kodeksem Pracy i Karty
Nauczyciela przez okres 12 m-cu od daty udzielenia kary
za okres urlopu na poratowanie zdrowia
w okresie przebywania w stanie nieczynnym
8. Dyrektorzy  szkoét  opracowuja  wewnetrzne — regulaminy
przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli w
uzgodnieniu 2z organizacjami zwigzkowymi dzialajacymi w
szkole.
9. Dodatek motywacyjny nauczycielom przyznaje dyrektor po
zasiegnieciu opinii zwiazkow zawodowych dzialajacych w szkole
a dyrektorom szkotl burmistrz miasta po zasiegnieciu opinii



b)
c)

d)
e)

odpowiednich struktur zwiazkow zawodowych dzialajacych w
gminie.

ROZDZIAL IV

DODATEK FUNKCYJNY

8§86

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub
wicedyrektora albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w
statucie szkoty przystuguje dodatek funkcyjny z tym ze:

dyrektorowi szkoty w wysokosci:
- Samorzadowej Szkoly Podstawowej Nr 2 -750z%.
- Samorzadowej Szkoly Podstawowej Nr 3 - 750zt.
- Samorzadowej Szkoly Podstawowej Nr 4 - 700zt.
- Gimnazjum Samorzadowego Nr 1 - 850zL.
- Gimnazjum Samorzadowego Nr 2 - 850zt.

wice dyrektorowi szkoty w wysokosci 300 zt.

dyrektorowi przedszkola w wysokosci:
- Przedszkola Miejskiego Nr 2 Integracyjnego - 350zt.

- Przedszkola Miejskiego Nr 3 - 300zt
- Przedszkola Miejskiego Nr 4 - 300zt
- Przedszkola Miejskiego Nr 5 - 350zt.
- Przedszkola Miejskiego Nr 6 - 350zt

wice dyrektorowi przedszkola w wysokosci 180 zt
kierownikowi swietlicy w wysokosci 130 zi.
2. Dodatek funkcyjny przyshuguje rowniez:
nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy
nauczycielowi za sprawowanie funkc;ji:
- opiekuna stazu
- doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta
c) nauczycielowi, ktéoremu powierzono obowiazki
kierownicze w zastepstwie
3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust 1 i 2
uwzgledniajac wielkos¢ szkotly, liczbe uczniow i oddzialow,
zlozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,
liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, warunki lokalowe,
srodowiskowe i spoteczne w jakich szkota funkcjonuje ustala:
1). dla dyrektora — organ prowadzacy
2). dla stanowisk kierowniczych, o ktorych mowa w ust. 1 pkt.
b, d, e dyrektor szkotly
4. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia
przystuguje dodatek funkcyjny, z tym Ze nauczycielowi ktoremu
powierzono:



a) wychowawstwo klasy-w wysokosci 30 zt.
b) funkcje opiekuna stazu- w wysokosci 20 zt.
c) wychowawstwo w przedszkolu- w wysokosci 34 zi.

5. Dodatek funkcyjny z tytulu pelnienia obowiazkow opiekuna
stazu przyshuguje na kazda osobe odbywajaca staz i powierzong
danemu nauczycielowi.

6. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przyshuguje za
kazda klase powierzona nauczycielowi niezaleznie od wymiaru
czasu pracy nauczyciela.

7. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. a,
b, c, d, e oraz w ust. 4 pkt. a, b, c powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigqcu, w ktorym nastapilo
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa Iub
funkcji, a jezeli powierzenie to nastapilo pierwszego dnia
miesiaca-od tego dnia.

8. Dodatki funkcyjne nie przystuguja w okresie:

a. nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy

b. urlopu dla poratowania zdrowia

c. za ktory nie przyshuguje wynagrodzenie zasadnicze

9. Dodatek funkcyjny przyznaje:
d. dyrektorowi — burmistrz miasta
e. nauczycielowi — dyrektor szkoty
10. Dodatek funkcyjny wypltaca sie 2z gory w terminie wyplaty
wynagrodzenia.

ROZDZIAL V

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§7

1. Nauczycielowi chemii przystuguje dodatek z tytulu pracy w

szkodliwych dla zdrowia warunkach.

2. Wysokosc¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 uzaleznione jest od:
a) stopnia szkodliwosci dla zdrowia realizowanych prac lub
zaje¢, okreslonych w wykazie prac wykonywanych przez
nauczycieli w warunkach szkodliwych dla zdrowia zawartych
w zarzadzeniu Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia
26.1X.1983 (MP Nr 33 poz. 183)



1. przy pierwszym stopniu szkodliwosci- jezeli stezenia lub
natezenia czynnikow szkodliwych dla zdrowia przekraczaja
najwyzsze dopuszczalne normy lub niemozliwe jest
zachowanie innych higienicznych norm pracy oraz

2. praca wykonywana jest w tych warunkach przez co
najmniej 40 godzin w miesiacu.

3. Wysokos¢ dodatku w warunkach pracy, o ktéorym mowa w
ust. 1 ustala si¢ w wysokosci 25 zt.
4. Dodatek za warunki pracy wyplaca sie z dolu za czas

faktycznego wykonania pracy z ktora dodatek jest zwiazany.

ROZDZIAL VI

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I
GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

88

1. Nauczycielowi realizujacemu tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych o
ktorych mowa w art.42 ust. 3 i uts.6 karty, na zasadach
okreslonych w art. 35 Karty, przystuguje wynagrodzenie za
godziny ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca sie
wedlug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela z
uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwymiarowa i godzine
doraznego zastepstwa  oblicza sie¢ dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego ( lacznie z
dodatkiem =za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa sie w
warunkach szkodliwych dla zdrowia ) przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajec, ustalonego
dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych W ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego
wymiaru zajec¢ nauczyciela, o ktorym mowa w ust.3 ustala sie
mnozac tygodniowy obowiazkowy lub realizowany wymiar



1)
2)

10.

11.

godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten
sposob, ze za czas zaje¢ do 0,5 godziny liczy sie za pelna
godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w

planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w ktérych
nauczyciel nie realizuje zajeC¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozporzadzeniem lub
konczenia zaje¢ w  Srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z wyjatkiem;

opieki nad zdrowym dzieckiem
urlopu okolicznosciowego okreslonego Kodeksem Pracy

3) urlopu szkoleniowego udzielonemu nauczycielom w celu
ksztalcenia i doskonalenia,

4) zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbedny do
wykonywania doraznej czynnosci wynikajacej z jego funkcji
zwiazkowej

6. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w Dniu Edukacji

Narodowej oraz w dniach, w ktérym nauczyciel nie mogt ich
realizowac z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, a w
szczegolnosci w zwiazku z:

1) zawieszeniem zajec z powodu epidemii lub mrozow,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki

3) rekolekcjami

4) udzialem nauczyciela w konferencji metodyczne;j
traktuje sie jak faktycznie przepracowane

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w

tygodniu, w ktorym przypadaja dni usprawiedliwione;j
nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od
pracy, oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja sie
lub koncza w Srodku tygodnia za podstawe ustalania liczby
godzin ponadwymiarowych  przyjmuje sie obowiazkowy
tygodniowy wymiar zajeC okreslony w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru, za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, lub dzien ustawowo
wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze byc
wieksza niz liczba godzin przydzielonych w  planie
organizacyjnym.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w ramach zajec

pozalekcyjnych ujete w arkuszu organizacyjnym szkoly ustala
sie tak jak za godziny ponadwymiarowe — platne za faktyczne
przepracowane.

. Do wynagrodzenia za godziny doraznych nastepstw stosuje sie

przepisy § 8 ust.2, 3, 4.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny

doraznych zastepstw wypltaca sie¢ miesiecznie z dotu.

Nauczycielom, ktorzy w dniu wolnym od pracy realizuja zajecia

dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze, a nie otrzymuja za ten



dzien innego dnia wolnego, przyshuguje odrebne wynagrodzenie za
kazda godzine pracy obliczane jak za godzine ponadwymiarowa.

ROZDZIAL VII

NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

89

1. W budzecie miasta tworzy sie specjalny fundusz nagrod dla
nauczycieli za ich osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze w
wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych z

tego:
1) 20% przeznacza sie na nagrody organu prowadzacego
2) 80 % przeznacza si¢ na nagrody dyrektora szkoty

2. Tryb 1 kryteria przyznawania nagrod dla mnauczycieli ze
specjalnego funduszu nagrod o ktéorym mowa w ust. 1 zgodnie z
art.49 ust. 2 Karty reguluje odrebny regulamin stanowigcy
zalacznik Nr 1

ROZDZIAL VIII

Inne swiadczenia

1. Nauczycielowi przyshuguje wynagrodzenie dodatkowe za analize i
ocene pisemnych prac z jezyka polskiego poczawszy od czwarte;]
klasy szkoty podstawowej w wysokosci;

1) 20 zt. miesiecznie w szkotach podstawowych
2) 30zt. miesiecznie w gimnazjach



I.

ROZDZIAL IX

PRZEPISY KONCOWE

§1

Regulamin wchodzi w Zycie w terminie i na warunkach
okreslajacych wejscie w zycie uchwaty

2. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie zastosowanie

3.

maja przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy prawa pracy.
Regulamin zostal uzgodniony z Zarzadem Oddziatu ZNP w [tawie
i Miedzyzakladowa Organizacja Zwigzkowa Pracownikow Oswiaty
NSZZ , Solidarnos¢” w Itawie



