Zatacznik do Zarzgdzenia Nr 120.10.2022
Burmistrza Miasta Hawy z dnia 11 marca 2022 1.

Ogloszenie
Burmistrz Miasta Itawy

oglasza nabor na stanowisko Inspektora — 1 etat

W

Wydziale Zarzadzania Kryzysowego w Urzedzie Miasta Ilawy

ul. Niepodleglosci 13
L. Kandydat na stanowisko powinien spelniaé nast¢pujgce wymagania:

1.

1)
2)

3)
4)
5)

6)
2.

Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie,

pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wymienionym stanowisku,
wyksztalcenie — Srednie lub wyzsze (mile widziane wyksztalcenie kierunkowe
np. zarzadzanie kryzysowe i obrona cywilna, bezpieczenstwo wewnetrzne,
obrona narodowa).

staz pracy - minimum 3-lata.

Wymagania dodatkowe:
1) znajomosé przepiséw z zakresu administracji publicznej, a w szczegdlnosci ustaw:
a) o samorzadzie gminnym,
b) o ochronie danych osobowych,
¢) o powszechnym obowiazku obrony RP,
d) o zarzadzaniu kryzysowym,
€) o ochronie informacji niejawnych,
f) o stanie kleski zywiotowej,
g) o stanie wyjatkowym,
h) o stanie wojennym oraz o kompetencjach Naczelnego Dowédcy Sit Zbrojnych i zasadach jego
podlegtosci konstytucyjnym organom Rzeczypospolitej Polskiej,
i) o dostgpie do informacji publiczne,
) Prawo Zamoéwien Publicznych
k) Kodeksu postgpowania administracyjnego
1) Rozporzadzenia RM z dnia 25 czerwca 2002 r. w sprawie szczegdtowego zakresu dziatania Szefa Obrony
Cywilnej Kraju, szefow obrony cywilnej wojew6dztw, powiatéw i gmin (Dz. U. z 2002 r. Nr 96, poz. 850
ze Zm.),
2) doswiadczenie zawodowe — mile widziane doswiadczenie w zakresie zwigzanym z zarzadzaniem
kryzysowym, obrong cywilng oraz sprawami obronnymi w jednostce samorzadu terytorialnego.
3) predyspozycje osobowosciowe — kreatywnos¢, umiejetnosé pracy w zespole, wysokie kompetencije
komunikacyjne, wysoki poziom komunikacji interpersonalnej, umiejetnosé planowania i
organizacji pracy, umiejetno$¢é realizacji zadan kluczowych dla zachowania cigglosci pracy

Urzgdu, umiejetnos¢ analitycznego myslenia,  uczciwo$é, odpowiedzialnosé, rzetelnosé,
zaangazowanie,

4) inne: biegta obshiga komputera — prawo jazdy kat. B, mile widziane po$wiadczenie
bezpieczefnistwa.

IL. 1. Podstawowy zakres obowiazkéw stuzbowych:

1) Planowanie, monitorowanie, reagowanie w zakresie realizacji zadaf obrony cywilnej oraz usuwanie
zagrozen na terenie Miasta, a takze realizacja zadan z zakresu planowania cywilnego.

2) Tworzenie i przygotowanie FOC do prowadzenia akcji ratunkowych i likwidacji skutkéw klesk
zywiolowych oraz kierowanie i koordynacja ich dzialan w tym zakresie, logistyczne zabezpieczenie
potrzeb obrony cywilnej oraz gospodarka sprzetem OC.

3) Kierowanie organizacja szkolen i ¢wiczen obrony cywilnej oraz sktadéw osobowych Statego Dyzuru w
jednostkach organizacyjnych Miasta.

4) Przygotowanie i zapewnienie dzialan Systemu Wykrywania i Alarmowania /SWA/.

5) Organizacyjne przygotowanie ewakuacji ludnoéci na wypadek zagrozen czasu wojny i pokoju.

6) Kontrola skuteczno$ci ewakuacji w szkolach, przedszkolach i innych instytucjach.



7)

8)
9

Koordynowanie przedsiewzig¢ w zakresie integracji sit obrony cywilnej do prowadzenia akcji
ratunkowych oraz likwidacji skutkéw klesk zywiotowych i zagrozer ochrony $rodowiska oraz
wspolpraca z instytucjami w zakresie zapobiegania, usuwania skutkéw klegsk, nadzwyczajnych zdarzen
itp.

Prowadzenie ewidencji syren alarmowych i ich wyposazenia.

Obstuga Miejskiego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego.

10) Opracowywanie, aktualizowanie, wdrazanie procedur reagowania kryzysowego w tym m.in. Miejskiego

Planu Zarzadzania Kryzysowego.

11) Rejestracja zgloszeri oraz prowadzenie spraw zwigzanych z oczyszczaniem terenu miasta

z materialéw niebezpiecznych.

12) Sporzadzanie raportéw ze zdarzeri kryzysowych dla WB i ZK Olsztyn i PCZK Itawa.
13) Prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem poswiadczeri bezpieczefistwa oraz koordynacja dziatan

w zakresie ochrony informacji niejawnych oraz prowadzenie kancelarii dokumentéw niejawnych.

14) Wspétpraca w opracowywaniu i aktualizacji planéw OC w UM $wiadczenia osobiste i rzeczowe.
15) Wspdlpraca i pomoc w kierowaniu formacjami OC, organizacji szkolen i ¢éwiczen OC oraz ich ocena,

logistyczne zabezpieczenie potrzeb OC oraz gospodarka sprzetem OC.

16) Naktadanie swiadczef osobistych i rzeczowych na mieszkaricow i nieruchomosci Gminy Miejskiej

Hawa.

17) Kontrola na wniosek WKU sprzetu i nieruchomosci na miejscu przed ich natozeniem oraz po ich

nalozeniu.

18) Przygotowanie i zapewnienie funkcjonowania budowli i urzadzen specjalnych, ochronnych oraz

prowadzenie rejestru.

19) Prowadzenie rejestrow: $wiadczen rzeczowych, osobistych, jedyny zywiciel rodziny, wyplaconych

rekompensat za utracone wynagrodzenie, kontroli posiadanego przy nakladaniu $wiadczen
w czasie pokoju i wojny, kwalifikacji wojskowej, infrastruktury krytycznej, sprzetu powierzonego przez
Urzad Wojewodzki w Olsztynie, reklamacji zohierzy rezerwy.

20) Prowadzenie planu wydatkéw finansowych, zestawien $wiadczen osobistych i rzeczowych dla potrzeb

Wydziatu Bezpieczetistwa i Zarzadzania Kryzysowego w Olsztynie.

21) Opracowywanie i prowadzenie dokumentacji Akcji Kurierskiej na terenie GM Ilawa.
22) Rejestracja zgloszei oraz prowadzenie spraw zwigzanych z oczyszczaniem terenu Miasta

z materialéw niebezpiecznych.

23) Rejestracja osob na potrzeby kwalifikacji wojskowej oraz wykonywanie wszystkich czynnosci

zwigzanych z przygotowaniem i przeprowadzeniem kwalifikacji wojskowej w zakresie kompetencji
Burmistrza Miasta oraz reprezentowanie go przed administracja wojskowa.

24) Wspotpraca z Wojskowa Komenda Uzupelnien w Ostrédzie sprawach dotyczacych uzupemienia

mobilizacyjnego Jednostek Wojskowych oraz z jednostkami samorzagdowymi w sprawie kwalifikacji
wojskowe;j.

25) Opieka i kontrole, przeglady powierzonego sprzetu (mienia) przez Warminsko-Mazurski Urzad

Wojewodzki.

26) Prowadzenie spraw zwigzanych z zam6éwieniami publicznymi dotyczacymi Wydziatu ZK.
27) Dbanie o prawidlowe wydatkowanie i realizacje budzetu Wydzialu ZK.
28) Prowadzenie i obstuga monitoringu miejskiego.

2. Zakres odpowiedzialno$ci pracownika:

1.

2.

3.
4.

5.

Pracownik odpowiedzialny jest za:

Ochrong danych osobowych zgromadzonych na stanowisku oraz tych, do ktérych pracownik ma
dostep.

Przestrzeganie przepiséw KPA, ustaw i innych przepisow prawnych  zwigzanych
z zakresem czynnofci oraz instrukeji kancelaryjne;.
Przestrzeganie Polityki Bezpieczeristwa wprowadzonej w Urzedzie.

Terminowe i prawidlowe opracowywanie planéw i programéw, prowadzenie dokumentacji
i rzetelno$¢ wpisow,
Prawidlows realizacje zadan ujetych w zakresie obowiazkéw shuzbowych.
Przestrzeganie przepisow w zakresie Obrony Cywilnej, Zarzadzania Kryzysowego, Spraw
Obronnych i ponoszenie odpowiedzialnoéci za ich naruszenie w zakresie powierzonych obowigzk6w.
Prawidlowa opiek¢ nad powierzonym sprzetem (mieniem) z Warminisko-Mazurskiego Urzedu
Wojewddzkiego oraz rzetelne prowadzenie rejestru w/w sprzetu. Pracownik odpowiedzialny jest za
braki ilosciowe.
Naruszenie dyscypliny finanséw publicznych w rozumieniu ustawy z 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz.289)
w zakresie powierzonych zadan.



Informacja o warunkach pracy na danym stanowiskus:

1. praca na stanowisku wyposazonym w monitory ekranowe;

2. praca w wymiarze: | etat.

W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych

w Urzedzie Miasta Ilawy, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz

zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych, wynosit powyzej 6%.

IIL. Oferta powinna zawiera¢:

1. Wymagane dokumenty niezbedne:

1) wypetlniony kwestionariusz osobowy (wg wzoru stanowigcego zatacznik do
niniejszego ogloszenia),

2) kopie dyploméw i innych dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe,
wymagane do wykonywania oferowanej pracy,

3) kopie §wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych okresy zatrudnienia
(w przypadku trwania zatrudnienia — o§wiadczenie kandydata o okresie wykonywania
praCY),

4) oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan medycznych do pracy na
wymienionym stanowisku,

5) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz
korzystaniu z pelni praw publicznych, a takze o braku skazania prawomocnym
wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przest¢pstwo skarbowe.

6) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
0 tresci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu naboru zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. poz. 1000 z pézn. zm.) oraz z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1
w celach zwiqzanych z zatrudnieniem w Urzedzie Miasta Hawy.”

2. Dokumenty dodatkowe:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys (CV),

3) kopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

IV. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Oferty nalezy sktadaé w zamknigtych kopertach z dopiskiem ,,Nabdr na

stanowisko: Inspektor — Wydziat Zarzqdzania Kryzysowego w Urzedzie Miasta

Hawy” bezposrednio w pok. 312 (Sekretariat Burmistrza) lub za posrednictwem

poczty na adres: Urzad Miasta Hawy ul Niepodleglosci 13, 14-200 Ilawa

w terminie do 22 marca 2022r. do godziny 14°° (liczy si¢ data wptywu do Urzedu

Miasta).

Oferty, ktére wplyna do Urze¢du po wyzej okreslonym terminie, nie beda

rozpatrywane.

V. Informacje dodatkowe
1. Kandydat wybrany na stanowisko przed zawarciem umowy zobowigzany jest przediozyé:
1) informacj¢ o niekaralnoéci wydang przez Krajowy Rejestr Karny,
2) orzeczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy na wymienionym stanowisku.
2. Informacja o wyniku naboru zostanic umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
(http://bip.umilawa.pl) oraz na tablicy informacyjnej znajdujacej sie w Kancelarii w siedzibie Urzedu
Miasta Hawy ul. Niepodleglosci 13, 14-200 tawa po przeprowadzonym naborze.
3. Dokumenty kandydatéw, ktérzy nie zostang zatrudnieni zostang zniszczone po 3 miesigcach od dnia
nawigzania stosunku pracy z osoba wyloniona w drodze naboru o ile kandydat ich w tym terminie nie
odbierze.



