ZARZADZENIE NR 0050-8/2022
BURMISTRZA MIASTA ILAWY

z dnia 5 stycznia 2022 r.

w sprawie maksymalnego miesigcznego wynagradzania kierownikow i zastepcéw kierownikéw jednostek organizacyjnych
Miasta ltawy

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz. U. 22019 r. poz. 1282 z péin. zm.) zar z g d z a m, co nastepuje:

§ 1. 1. Kierownikom jednostek organizacyjnych Miasta Hawy przysluguje wynagrodzenie miesigczne, na ktére skiada sie:
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek za wieloletnig prace,
3) dodatek funkcyjny wyptacany razem z wynagrodzeniem zasadniczym.

2. Ustala sig w poni2szej tabeli maksymalny poziom wynagrodzenia miesigcznego kierownikdéw izastepcow kierownikéw
jednostek organizacyjnych Miasta Hawy:

. Maksymalny poziom wynagrodzenia
SIaNowisko ymiesi!;t‘:’znego uv:qz’lotgch
Dyrektor Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Hawie 9 000
Dyrektor Hawskiego Centrum Sportu, Turystyki i Rekreacji S 000
Dyrekior ftawskiego Centrum Ustug Wspéinych 9 000
Dyrektor Samorzagdowej Szkoly Podstawowej lub Przedszkola Miejskiego 9 000
Dyrektor Ziobka Migjskiego w ltawie 8 200
Zastepca dyrektora jednostki organizacyjnej Miasta ltawy 7 500

3. Przez maksymalny poziom wynagrodzenia miesigcznego kierownikéw jednostek organizacyjnych Miasta Bawy nalezy
rozumie¢ sume przypadajgcych do wyptaty w danym miesigcu wszystkich sktadnikéw wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust.1.

§ 2. Nadzér nad wykonaniem niniejszego zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Miasta awy.

§ 3. Traci moc zarzadzenie Nr 0050-118/2020 Burmistrza Miasta ltawy z dnia 30 wrzeénia 2020 r. w sprawie maksymalnego
miesigcznego wynagradzania kierownikéw i zastepctw kierownikow jednostek organizacyjnych Miasta Hawy.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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