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UCHWALA NR XL/451/21
RADY MIEJSKIEJ W ILAWIE

z dnia 29 listopada 2021 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta ltawy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2021 r. poz. 1372 z pdzn.
zm.), art. 8ust. 2 oraz art.37 ust 4 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z2018r.
poz. 1282 z pézn. zm.) oraz § 3 pkt1, § 6i§ 7 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzgdowych (Dz. U. z 2021 poz. 1960) Rada Miejska w ltawie uchwala, co nastepuije:

§ 1. Ustala sie Panu Dawidowi Kopaczewskiemu — Burmistrzowi Miasta ltawy wynagrodzenie miesieczne, na ktére sktada sie:
- wynagrodzenie zasadnicze w kwocie - 8 344 zt

- dodatek funkcyjny w kwocie - 2 760 zt
- dodatek specjalny w kwocie - 3 331,20 z

- dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 17% wynagrodzenia zasadniczego w kwocie - 1 418,48 zt, wzrastajgcy 0 1%
w kazdym nastepnym roku, do 20% po 20 latach pracy.

§ 2. Traci moc uchwata 11/13/18 Rady Miejskiej w ltawie z dnia 25 listopada 2018 roku w sprawie ustalenia wynagrodzenia
Burmistrza Miasta ltawy.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg od 1 sierpnia 2021 roku.

Przewodniczgcy Rady Miejskiej
w ltawie

Michat Mtotek
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Uzasadnienie

Ustalenie wynagrodzenia wéjta gminy jest wylgczng kompetencjg rady gminy, o czym stanowi art. 8 ust. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych "Czynno$ci z zakresu prawa pracy wobec wojta (burmistrza,
prezydenta miasta), zwigzane z nawigzaniem irozwigzaniem stosunku pracy, wykonuje przewodniczgcy rady gminy,
a pozostate czynnosci - wyznaczona przez wojta (burmistrza, prezydenta miasta) osoba zastepujgca lub sekretarz gminy, z tym
ze wynagrodzenie wojta ustala rada gminy, w drodze uchwaty.”

Zasady wynagradzania pracownikow samorzgdowych, w tym réwniez burmistrza, okresla rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych. Wynagrodzenie Burmistrza ustala sie
zgodnie z w/w rozporzadzeniem, gdzie w tabeli stawek wynagrodzen w gminach powyzej 15 tysiecy mieszkancéw do 100 tys.
mieszkancow, okreslono maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalny poziom dodatku funkcyjnego
w wysokosci:

1. wynagrodzenie zasadnicze 10 430 zt
2. maksymalny poziom dodatku funkcyjnego - 3 450 zt.

Zgodnie z §6 w/w rozporzadzenia wysoko$¢ dodatku specjalnego przystuguje w kwocie wynoszacej co najmniej 30% tacznie
wynagrodzenia zasadniczego idodatku funkcyjnego. Obligatoryjnym sktadnikiem wynagrodzenia wojta zgodnie
z art. 38 ust. 1 ustawy o pracownikach samorzadowych jest dodatek za wieloletnig prace.

Jednoczesnie art.37 ust 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych ustala minimalne
wynagrodzenia burmistrza, ktére nie moze by¢ nizsze, niz 80% maksymalnego wynagrodzenia.

Art .18 ustawy z dnia 17 wrzesnia 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniach os6b zajmujgcych kierownicze stanowiska
panstwowe oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2021 r. poz 18 34) stanowi, ze przepisy ustaw zmienianych w niej, dotyczace
ustalania wysokos$ci wynagrodzen, diet i uposazen majg zastosowanie od 1 sierpnia 2021 r.

Zgodnie z powotanymi, znowelizowanymi przepisami dotyczacymi ustalenia pensji burmistrza, podjecie uchwaly jest
niezbedne.
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