Zarzadzenie nr 120.42.2021
Burmistrza Miasta Ilawy
z dnia 14 grudnia 2021 r.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko urz¢dnicze w Urzedzie Miasta Ilawy

Na podstawie art. 11, oraz 13 ust. 1,2,2a ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 z p6zn. zm.), w zw. z art. 33 ust.
3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzic  gminnym
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1372) ustalam co nast¢puje:

§ 1. 1. Oglaszam nabor na stanowisko Kierownika Wydzialu Planowania, Inwestycji
1 Monitoringu.— 1 etat
2. Ogloszenie stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia i podlega publikacji w Biuletynie
Informacji Publicznej (http://bip.umilawa.pl) oraz na tablicy informacyjnej znajdujacej sie
w Kancelarii w siedzibie Urzedu Miasta Itawy.
§ 2. 1. Powoluje Komisj¢ w celu przeprowadzenia naboru, zwang dalej ,.Komisjg”,
w skladzie:

1) Dawid Kopaczewski - Burmistrza Miasta tawy — Przewodniczacy Komisji

2) Dorota Kaminska —I Zast¢pca Burmistrza Miasta [tawy — cztonek Komisji,

3) Kirzysztof Portjanko - II Zastepca Burmistrza Miasta Itawy — cztonek Komisji
2. Komisja dokona analizy ofert i przeprowadzi rozmowe kwalifikacyjng z kandydatami
spelniajacymi wymagania formalne, a w przypadku liczby kandydatéw wyzszej niz 10 z tymi,
ktérzy pozytywnie zaliczg test.

3. Z przeprowadzonego naboru Komisja sporzadzi protokoét, zawierajacy:

a) okreslenie stanowiska na ktory byl przeprowadzony naboér, liczbe kandydatéw oraz
imiona, nazwiska 1 miejsca zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu
cywilnego nie wigcej niz 5 najlepszych kandydatow uszeregowanych wedtug poziomu
spelniania przez nich wymagan okreslonych w ogloszeniu o naborze,

b) liczb¢ nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert spelniajagcych wymagania
formalne,

¢) informacj¢ o zastosowanych metodach i technikach naboru,

d) uzasadnienie dokonanego wyboru,

e) sktad komisji przeprowadzajgcej nabér.

4. Komisja przystapi do pracy niezwlocznie po uptywie terminu okreslonego w ogloszeniu

o naborze i dziala¢ bedzie do czasu zakoriczenia procedury naboru.
§ 3 Tres¢ ogloszenia stanowi zalagcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatacznik do Zarzadzenia Nr 120.42.2021
Burmistrza Miasta Hawy z dnia 14 grudnia 2021 r.

Ogloszenie
Burmistrz Miasta Itawy

oglasza nabor na stanowisko Kierownika Wydzialu Planowania, Inwestycji

i Monitoringu w Urzedzie Miasta Ilawy ul. Niepodleglosci 13 — 1 etat

I. Kandydat na stanowisko powinien spelniaé¢ nast¢pujgce wymagania:

1. Wymagania niezbe¢dne:

1) obywatelstwo polskie,

2) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy§lne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

4) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wymienionym stanowisku,

5) wyksztalcenie — wyzsze (preferowany kierunek lub specjalno$é: administracja,
budownictwo, geodezja lub inne pokrewne techniczne)

6) staz pracy - co najmniej 5-letni staz pracy lub wykonywana przez co najmniej
3 lata dziatalno$¢ gospodarcza o charakterze zgodnym z wymaganiami stanowiska,
ktérego dotyczy nabér.

2. Wymagania dodatkowe:

1) znajomos¢ przepiséw z zakresu administracji publicznej, a w szczegénosci ustaw:

a) o samorzadzie gminnym,

b) Prawo budowlane,

c¢) Ustawa o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,
d) Kodeksu postgpowania administracyjnego,

€) Prawo zaméwien publicznych,

f) o finansach publicznych,

2) os$wiadczenie zawodowe — wskazane do$wiadczenie w pracy w administracjii samorzadowej

w zakresie wymienionym w podstawowym zakresie obowigzkéw stuzbowych.

3) predyspozycje osobowosciowe — kreatywnos¢, umiejgtnosé pracy w zespole, komunikatywnosé,

umiejetnosé planowania i organizacji pracy

4) inne: biegla obstuga komputera — znajomos¢ programéw (Windows, Microsoft Office, Ewmap)

IL. 1. Podstawowy zakres obowigzkéw stuzbowych:
do wladciwosci i zadai Wydzialu Planowania, Inwestycji i Monitoringu nalezy prowadzenie catosci
spraw zwigzanych z zagospodarowaniem przestrzennym Miasta, planowaniem inwestycyjnym,
realizowaniem inwestycji oraz monitoringiem inwestycji zrealizowanych, a w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9
10)

11)

analizowanie stanu zagospodarowania przestrzennego Miasta, uzbrojenia terenu oraz stanu i
funkcjonowania srodowiska przyrodniczego i kulturowego,

opracowywanie koncepcji zagospodarowania nieruchomosci wymagajacych wydzielenia drég
publicznych, o ile ich rozgraniczenie nie wynika z ustalefi miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego,

programowanie proceséw rozwoju infrastruktury spotecznej i technicznej Miasta,

proponowanie zakresu opracowari projektowych niezbednych do realizacji zadan inwestycyjnych
w poszczegdlnych latach,

przygotowywanie planéw inwestycji od strony rzeczowo - finansowe;j,

koordynowanie i prowadzenie zadan inwestycyjnych,

przygotowywanie materialdbw do przeprowadzania przetargéw na wybér wykonawcéw zadaf
przewidzianych do realizacji,

tworzenie, koordynowanie i monitorowanie realizacji strategii programéw rozwojowych Miasta
oraz ich aktualizacja,

programowanie rozwoju infrastruktury w oparciu o prognozy opracowane przez whascicieli sieci
infrastruktury technicznej,

przygotowywanie i opracowywanie projektéw do strukturalnych programéw pomocowych z Unii
Europejskiej i innych podmiotéw,

realizacja, rozliczanie, ewaluacja i monitoring inwestycji finansowanych ze $rodkéw Unii
Europejskiej i innych srodkéw zewnetrznych,



12) gromadzenie informacji o programach, srodkach i funduszach pomocowych Unii Europejskiej
wspierajacych dziatalnos¢ samorzadéw lokalnych i innych organizacji,

13) prowadzenie spraw zwigzanych z pozyskiwaniem i wdrazaniem funduszy,

14) przygotowywanie propozycji dotyczacych zadan Miasta kwalifikujacych sie do finansowania ze
srodkéw unijnych,

15) koordynowanie wdrazania Lokalnego lub Gminnego Programu Rewitalizacji. Pozyskiwanie
i analiza informacji w zakresie mozliwosci realizacji projektéw w formule PPP, inicjowanie dziatar
inwestycyjnych w ramach PPP.,

2. Zakres odpowiedzialnos$ci pracownika:

Pracownik odpowiedzialny jest za:

1) Ochrone danych osobowych zgromadzonych na stanowisku oraz tych, do ktérych pracownik ma
dostep.

2) Prawidlowe prowadzenie dokumentacji i rzetelno$é wpiséw.

3) Przestrzeganie przepiséw KPA, ustaw i innych przepiséw prawnych zwiazanych z zakresem
czynnosci oraz instrukcji kancelaryjnej.

4) Prawidlowe przygotowanie i zdawanie akt do archiwum.

5) Naruszenie dyscypliny finanséw publicznych w rozumieniu ustawy z 17 grudnia 2004 r.
o0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz.289)
w zakresie powierzonych zadan.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1. praca na stanowisku wyposazonym w monitory ekranowe;

2. praca w wymiarze: 1 etat.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych

w Urzedzie Miasta Hawy, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu

o0s6b niepelnosprawnych, wynosit powyzej 6%.

III. Oferta powinna zawieraé:

1. Wymagane dokumenty niezbedne:

1) wypelniony kwestionariusz osobowy (wg wzoru stanowigcego zalgcznik do
niniejszego ogloszenia),

2) kopie dyploméw i innych dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe,
wymagane do wykonywania oferowanej pracy,

3) kopie swiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych okresy zatrudnienia
(w przypadku trwania zatrudnienia — o§wiadczenie kandydata o okresie wykonywania
pracy) - udokumentowanie co najmniej 5-letniego stazu pracy lub wykonywanie
przez co najmniej 3 lata dzialalnosci gospodarczej o charakterze zgodnym z
wymaganiami stanowiska, ktérego dotyczy nabér,

4) o$wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan medycznych do pracy na
wymienionym stanowisku,

5) oswiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z pelni praw publicznych, a takze o braku skazania prawomocnym
wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe.

6) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
o tresci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla.
potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu naboru zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. poz. 1000 z pésn. zm.) oraz z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb JSizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1
w celach zwigzanych z zatrudnieniem w Urzedzie Miasta Hawy.”

2. Dokumenty dodatkowe:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys (CV),

3) kopie zaswiadczen o ukoniczonych kursach, szkoleniach,



IV. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Oferty nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem ,Nabdr na

stanowisko: Kierownika Wydziatu Planowania, Inwestycji i Monitoringu w Urzedzie

Miasta Itawy” bezposrednio w pok. 312 (Sekretariat Burmistrza) lub

za poSrednictwem poczty na adres: Urzad Miasta Ilawy ul. Niepodleglosci 13,

14-200 Itawa w terminie do 03 stycznia 2022r. do godziny 15* (liczy sie data

wptywu do Urzgdu Miasta).

Oferty, ktore wplyng do Urzedu po wyiej okreslonym terminie, nie beda

rozpatrywane.

V. Informacje dodatkowe

1. Kandydat wybrany na stanowisko przed zawarciem umowy zobowiazany jest przedlozy¢:

1) informacjg o niekaralnosci wydana przez Krajowy Rejestr Karny,

2) orzeczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy na wymienionym stanowisku.

2. Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
(http://bip.umilawa.pl) oraz na tablicy informacyjnej znajdujacej si¢ w Kancelarii w siedzibie Urzedu
Miasta Ifawy ul. Niepodlegtosci 13, 14-200 lawa po przeprowadzonym naborze.

3. Dokumenty kandydatéw, kt6rzy nie zostang zatrudnieni zostang zniszczone po 3 miesigcach od dnia

nawigzania stosunku pracy z osoba wyloniona w drodze naboru o ile kandydat ich w tym terminie nie
odbierze.



