PR OJEKT
Uchwalanr.......ccccoeevnennnnne

Rady Miejskiej w ltawie
zdnia.......coeeeennnnne 2021 roku

w sprawie przyjecia Rocznego programu wspoétpracy miasta fawy z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi
podmiotami prowadzacymi dziatalnosé pozytku publicznego na rok 2022.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2021 r. poz. 1372),
art. 5 ust. 3 oraz art. 5a ust1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (Dz. U. z 2020 r. poz.1057 z pdézn. zm), po przeprowadzeniu Kkonsultacji spotecznych
z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 podanej ustawy, Rada Miejska
w ltawie uchwala, co nastepuje:

§1. Uchwala sie Roczny program wspoipracy miasta ltawy z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami
prowadzgcymi dziatalnosé pozytku publicznego na rok 2022, stanowigcy zatgcznik do uchwaty.

§2. Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta ltawy.

§3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
w ltawie



zalacznik do uchwaty Nr ........./2021
Rady Miejskiej w Itawie z dnia ............ 2021r.

Rada Miejska w ITlawie

Roczny Program Wspotpracy
miasta lfawy z organizacjami pozarzadowymi
oraz innymi podmiotami prowadzgcymi

dziatalnosc¢ pozytku publicznego na rok 2022




Wstep

Roczny Program wspolpracy miasta Itawy Ilawa z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na 2022 rok jest dokumentem, ktory
w perspektywie rocznej okresla cele, zasady, zakres przedmiotowy i formy wspélpracy, a takze priorytetowe
zadania publiczne realizowane w ramach wspotpracy gminy z podmiotami ekonomii spotecznej na jego terenie
lub na rzecz jego mieszkancow.

§1
Postanowienia ogélne
1. Program jest dokumentem regulujacym wspolprace pomiedzy Gming Miejskg Itawa a organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami, wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o0 dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.
2. Roczny Program wspoltpracy na rok 2022 jest kontynuacja zadan realizowanych w latach poprzednich.

§2
Podstawa prawna i merytoryczna Programu

Roczny Program wspotpracy Gminy Miejskiej Itawa z organizacjami pozarzadowymi na rok 2022 zostat

opracowany na podstawie nizej wymienionych przepisow prawnych:

1) ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2020 r. poz.
1057),

2) ustawa z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 713),

3) ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2021 poz. 305),

4) ustawy z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o zdrowiu publicznym (Dz. U. z 2021 r. poz. 183),

5) ustawa o zapewnianiu dostepno$ci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062),

6) ustawa z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie (Dz. U. z 2020 r. poz. 1133),

7) rozporzadzenie Przewodniczgcego Komitetu do Spraw Pozytku Publicznego z dnia 24 pazdziernika 2018 r.
w sprawie wzorow ofert i ramowych wzorow uméw dotyczacych realizacji zadan publicznych oraz wzorow
sprawozdan z wykonania tych zadan (Dz. U. z 2018 r. poz. 2057),

8) akty prawne regulujace realizacj¢ zadan w poszczegdlnych obszarach tematycznych.

§3

Stownik
Ilekro¢ w programie jest mowa o:
ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie,
organizacjach — rozumie si¢ przez to organizacje pozarzadowe oraz podmioty, wymienione
w art. 3 ust. 3 ustawy,
Mmiescie Itawa — rozumie si¢ przez to Gmine Miejska Itawa,
burmistrzu — rozumie si¢ przez to Burmistrza Miasta [fawy,
samorzadzie — rozumie si¢ przez to Gming Miejska [tawa,
programie — rozumie si¢ przez to Roczny Program Wspoltpracy Miasta Itawy z organizacjami, ktore
zostaty zdefiniowane w pkt. 2,
dotacji — rozumie si¢ przez to dotacje zdefiniowane w art. 127 ustawy o finansach publicznych,
oferencie — rozumie si¢ przez to organizacje, wymienione w punkcie 2,
konkursie — rozumie si¢ przez to otwarty konkurs ofert, o ktorym mowa w art. 11 ust. 2 ustawy,
podmiotach ekonomii spolecznej — rozumie si¢ podmioty prowadzace dziatalnos¢ ekonomiczna,
ale ich aktywnos$¢ nie jest oparta na ryzyku ekonomicznym, w ich sklad wchodza réwniez organizacje
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prowadzace odptatng i nieodptatng dziatalno$¢ pozytku publicznego zgodnie z Krajowym Programem Rozwoju
Ekonomii Spotecznej, zawartego w zataczniku do uchwaly Nr 164 RM w sprawie przyjecia Programu pod nazwa
,Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej” z dnia 12 sierpnia 2014 r. (M.P. poz. 811) z pdzn. zm).

§4
Cele Programu

1. Celem gtéwnym Programu jest wiaczenie organizacji pozarzadowych w realizacje zadan Gminy w celu

pemiejszego zaspokojenia potrzeb spotecznych oraz zwigkszenie efektywnosci wykorzystania srodkow

publicznych a przez to poprawe jakosci zycia mieszkancow.
2. Cel gtowny realizowany bedzie poprzez nastepujace cele szczegdtowe:

1) podejmowanie i inicjowanie réznorodnych form wspotpracy w celu zwigkszenia efektywnosci
realizacji zadan publicznych w sferze pozytku publicznego,

2) umacnianie partnerstwa pomiedzy samorzgdem a organizacjami,

3) aktywizowanie spotecznosci lokalnej i podejmowanie dziatan zwigkszajacych zakres partycypacji
spotecznej mieszkancow,

4) podejmowanie wspolnych dziatan, otwarcie na nowe inicjatywy w celu poprawy jakosci zycia
mieszkancow,

5) budowanie spoteczenstwa obywatelskiego poprzez rozwoj lokalnych spotecznosci i wspieranie ich
liderow,

6) zwickszenie wykorzystania instrumentéw ekonomii spotecznej w aktywizacj¢ spoteczng i zawodowsa
mieszkancow.

§5
Strony wspélpracy

Realizatorami Programu ze strony miasta Itawy sa:

1. Rada Miejska w Itawie - w zakresie wytyczania polityki finansowej i spotecznej miasta Itawa oraz
priorytetow w sferze wspotpracy z organizacjami.

2. Burmistrz Miasta Ttawy - ktory okresla warunki wspOlpracy z poszczegbdlnymi organizacjami,
a w szczegolnosci podejmuje decyzje: przyznawania §rodkow finansowych na realizacje zadan publicznych,
uzyczania, uzywania obiektow i lokali na dzialania organizacji.

3. Skarbnik - ktory odpowiada za kontrole finansowg realizacji zadan publicznych.

4. Wydziaty Urzedu Miasta lub samorzadowe jednostki organizacyjne Gminy Miejskiej Itawa. Zadaniem
wydziatéw Urzedu Miasta lub samorzadowej jednostki organizacyjnej Gminy Miejskiej Itawa jest:

1) przygotowanie zatozen i kryteriow konkursow,
2) biezacy nadzor i kontrola nad realizacjg zadan,
3) wspolpraca z organizacjami.

5. Ze strony sektora pozarzadowego podmioty ekonomii spoteczne;j:

1) organizacje wymienione w § 3 pkt. 2 i 3 ustawy z terenu miasta Itawy,
2) grupy nieformalne podejmujace dziatania w sferze pozytku publicznego,
3) zespoty wspoélne, grupy robocze, m.in.:

a. Rada Organizacji Pozarzadowych Powiatu Itawskiego,

Zesp6t do Spraw Ekonomii Spotecznej,

Miejska Rada Seniorow,

Mtodziezowa Rada Miasta,

Zespol Konsultacyjny do Spraw Osob Niepetosprawnych,

Rada Sportu,

g. Rada Kultury.

6. Komisja konkursowa powofana do zaopiniowania ofert zlozonych w konkursach na realizacje zadan

zleconych organizacjom pozarzadowym.
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1.
2.

§6
Zasady wspolpracy
Program jest nieodzownym elementem systemu polityki spoteczno — finansowej miasta.
Zasady pomocniczos$ci, suwerennosci stron, partnerstwa, efektywnosci, uczciwej konkurencji i jawnosci
okreslaja fundamenty wspotpracy miasta Ifawy z organizacjami pozarzadowymi.

§7
Zakres przedmiotowy

Przedmiotem wspodtpracy miasta Itawy z organizacjami pozarzagdowymi jest:

1.
2.

realizacja zadan samorzadu okreslonych w ustawach,
wspieranie i powierzanie zadan publicznych organizacjom, prowadzacym dziatalnos$¢ statutowa

w danej dziedzinie w sferze zadan publicznych, o ktérej mowa w art. 4 ustawy,

3.

realizacja zadan wynikajacych ze Strategii Rozwoju Miasta Itawy, Lokalnego Programu Rewitalizacji

dla Miasta Ifawa do roku 2025, Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Gminie Miejskiej [tawa,
Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, Miejskiego Programu
Przeciwdziatania Narkomanii oraz Miejskiego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie i Ochrony
Ofiar Przemocy w Rodzinie,

4. realizacja zadan wynikajacych z tego Programu i przyjetych do realizacji w uchwale budzetowej na rok
2022.
§8
Formy wspoélpracy

1. Formy wspotpracy Gminy Miejskiej Itawa z organizacjami pozarzadowymi mogag mie¢ posta¢ finansowej
lub pozafinansowej.

2. Wspotpraca finansowa polega na zlecaniu realizacji zadan publicznych. Zlecenie realizacji zadan odbywa si¢
poprzez:

1) powierzanie wykonania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na ich realizacje,

2) wspieranie wykonania zadan publicznych poprzez udzielenie dotacji na dofinansowanie ich realizacji,

3) wspolng realizacj¢ zadan na zasadach partnerstwa,

4) udzielanie pozyczek organizacjom na realizacje zadan w sferze pozytku publicznego do kwoty 10000 zt,

5) zakupie potrzebnych dostaw lub ustug w trybie i na zasadach przewidzianych w ustawie z dnia 11 wrze$nia
2019 r. Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 2019),

6) zlecaniu zadan w trybie pozakonkursowym na podstawie art. 19 a ustawy do wartosci 20% dotacji
planowanych w roku budzetowym 2022 na realizacj¢ zadan publicznych przez organizacje pozarzadowe.

3. Wspotpraca pozafinansowa z organizacjami dotyczy nastepujacych form:

1) wzajemnego informowania si¢ o planach i kierunkach dziatalno$ci przez organy administracji publicznej
i organizacje;

a. informacje dotyczace wspOlpracy samorzadu z organizacjami dostepne sg na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej Miasta ltawy: www.bip.umilawa.pl w zakladce organizacje pozarzadowe.

b. informacje kierowane do organizacji zamieszczane sg rowniez na stronie internetowej Mmiasta Itawy, pod
adresem: www.miastoilawa.pl oraz przesylane poczta elektroniczng na przekazane adresy poczty
elektronicznej,

2) Kkonsultowania z organizacjami projektow aktow normatywnych w dziedzinach dotyczacych dziatalno$ci
statutowych tych organizacji,

3) tworzenia wspolnych zespotéw doradczych i inicjatywnych, sktadajacych sie z przedstawicieli sektora
pozarzadowego i samorzadowego miasta [tawy,

4) doradztwa i udzielania organizacjom pomocy merytorycznej w przygotowaniu projektow i pisania

wnioskow o dofinansowanie,



4.

5.
6.

7.

5) udzielania informacji o istnieniu zrédet finansowania, zwlaszcza pochodzacych z innych zrodet
publicznych, sektora prywatnego, funduszy celowych i prywatnych fundaciji,

6) opiniowania wnioskow o dotacje do innych instytucji lub organéw administracji publicznych

7) udzielanie rekomendacji,

8) wspierania akcji promujgcej przekazywanie 1% podatku dochodowego od 0sob fizycznych
organizacjom pozytku,

9) wspolnego rozpoznawania potrzeb i wspolnego planowania dziatan shuzagcych zaspokojeniu tych
potrzeb,

10) wzajemnego wykorzystywania wiedzy profesjonalistow pracujacych w administracji publicznej
i organizacjach,

11) prowadzeniu wykazu organizacji realizujgcych zadania publiczne,

12) inicjowaniu lub organizowaniu szkolen podnoszacych jako$¢ pracy organizacji w sferze zadan
publicznych, poszerzajacych umiejetnosci zarzadzania organizacja,

13) wspierania prowadzenie o$rodkéw, punktow wsparcia dla organizacji,

14) dziatalnosci informacyjnej w zakresie oferowanych przez inne podmioty szkolen i publikacji dla
organizacji pozarzadowych,

15) popularyzacji dziatalnosci organizacji na stronach internetowych miasta Itawy,

16) udostepnianiu pomieszczen i terenéw nalezgcych do Gminy Miejskiej Itawa na zasadach zawartych
w regulaminach obiektow (Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej, Osrodka Psychoedukacji Profilaktyki
Uzaleznien i Pomocy Rodzinie, lokalach zarzadzanych przez: Ttawskie Centrum Sportu Turystki
i Rekreacji, Itawskie Centrum Kultury, Miejska Bibliotek¢ Publiczng, dyrektorow przedszkoli i szkot
miejskich),

17) pomocy w nawigzywaniu wspdtpracy z mediami,

18) pomocy w nawigzywaniu wspotpracy migdzynarodowe;j,

19) przyznawanie nagrod i wyrdznien organizacjom i osobom dziatajgcym w tych organizacjach.

Burmistrz moze zawrze¢ z organizacja umowe¢ w ramach inicjatywy lokalnej na zasadach okre§lonych

w uchwale w sprawie okre$lenia trybu i szczegdétowych kryteridéw o realizacj¢ zadania publicznego w ramach

inicjatywy lokalnej.

Zadania samorzadu mogg by¢ realizowane w formie regrantingu.

Zadania samorzadu moga by¢ realizowane na podstawie uméw wieloletnich.

Organizacje mogg ztozy¢ propozycje¢ realizacji zadan publicznych na rok nastgpny do dnia 30 sierpnia
kazdego roku, w Kancelarii Urzedu Miasta Itawa, takze tych, ktore sg realizowane dotychczas

w inny sposéb, np. przez organy administracji publicznej. Przy rozpatrzeniu takiej oferty stosuje si¢

odpowiednio przepisy ustawy.

§9

Zadania priorytetowe

1. W oparciu o ztozone przez organizacje pozarzadowe wnioski do projektu budzetu miasta na 2022 rok,
przyjmuje si¢ w szczegdlnosci nastgpujace obszary:
1) zadania z zakresu ratownictwa i ochrony ludnosci — 31000 zk:
a. prowadzenie warsztatow w zakresie pomocy przedmedycznej na itawskich osiedlach,
b. zapewnienie bezpieczenstwa na akwenach wypoczywajacym w okresie letnim mieszkafcom i osobom
przebywajacym w miescie - zabezpieczenie kapielisk,
€. podnoszenie jako$ci ustug z zakresu ratownictwa wodnego,

1) zadania z zakresu dziatalnosci na rzecz os6b w wieku emerytalnym, aktywizacji seniorow — 22500 zt;
a. koordynacja i dziatania wspierajace powstawanie i funkcjonowanie klubow seniora,
b. aktywizowanie w srodowisku 0sob w wieku emerytalnym,
c. wspieranie aktywnosci fizycznej i promocja zdrowia,



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
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zadania z zakresu dziatalnosci na rzecz os6b niepetnosprawnych — 26000 zt;
a. wczesna interwencja terapeutyczna, zapobieganie niepetnosprawnosci u dzieci,
b. wspierania dziatan na rzecz usamodzielnia dzieci i mlodziezy niepetnosprawnej,

c. rechabilitacja spoteczna i zawodowa 0sob niepelnosprawnych, wspieranie mieszkalnictwa osob
niepelosprawnych,

zadania z zakresu podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz
rozwoju $wiadomos$ci narodowej, obywatelskiej i kulturowej —15000 zt,

a. przygotowanie oprawy uroczystosci patriotycznych w miescie,

b. opracowanie materialow edukacyjnych na temat historii miasta,

zadania z zakresu dziatalno$ci na rzecz mniejszo$ci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego —
12000 zt;
organizacja i promocja wydarzen kulturalnych prezentujacych kulturg mniejszosci narodowych,

zadania z zakresu dziatalno$ci na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotow wymienionych
w art. 3 ust. 3, w zakresie okreslonym w pkt 1-32a — 4000 zk;
wspieranie organizacji pozarzadowych w realizacji zadan o charakterze dobra wspo6lnego,

z zakresu wspierania i upowszechniania kultury fizycznej, sportu, turystyki oraz wypoczynku — 442700 zt;
a. wspieranie rozwoju sportu w Itawie, dotacje dla Klubow sportowych i stowarzyszen,
b. prowadzenie zaje¢ rekreacyjnych, aktywizujacych mieszkancow, animacje na Wyspie Mtynskiej,

zadania z zakresu ochrony i promocji zdrowia, w tym dziatalno$ci leczniczej w rozumieniu ustawy

z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci leczniczej (Dz. U. z 2018 r. poz. 2190 1 2219); oraz dziatalnosci na

rzecz 0sOb niepelnosprawnych — 11500 zt;

a. przygotowanie wydarzen o charakterze integracyjnym promujacych aktywnos$¢ spoteczng i zawodowa
0s0b z wadami wzroku,

b. przygotowanie kampanii informacyjnych na rzecz ochrony i promocji zdrowia oraz solidarno$ci
z osobami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym, dotknigtych niepelnosprawno$ciami,

c. kampania i cykl spotkan edukacyjnych w zakresie profilaktyki chorob nowotworowych,

d. organizacja wydarzenia promujacego wsrod mieszkancow postawy proekologicznych, aktywny tryb
zycia i zdrowe zywienie,

zadania z zakresu przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom spolecznym - profilaktyka zachowan
ryzykownych — 43000 zt;

a. prowadzenie kampanii spotecznych i edukacyjnych na rzecz przeciwdzialaniu uzaleznieniom,

b. prowadzenie zaj¢é profilaktyczno — wychowawczych dla dzieci i mtodziezy z terenu Itawy,

zadania z zakresu ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego — 381000 zt;

a. prowadzenia schroniska dla bezdomnych zwierzat,

b. organizacja kampanii edukacyjnej na temat socjalizacji czworonogdéw i ich obecnosci w przestrzeni
miejskiej

C. Sprzatanie $wiata - podejmowanie inicjatyw na rzecz utrzymania porzadku na terenach zielonych,
organizacja akcji sprzatania terenéw zielonych,

10) zadania z zakresu kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego oraz dzialalnosci

wspomagajacej rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych — 29000 zt;
a. organizacja pleneréw artystycznych, wydarzen muzycznych promujacych kontakt ze sztuka na zywo,
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b. organizacja koncertow i warsztatow wokalnych.

2. Przedstawiony powyzej katalog priorytetowych zadan publicznych zaplanowanych na 2022 rok nie
wyklucza  mozliwosci  powierzenia,  wspierania  innych  zadan  publicznych  pozostajacych
w zakresie zadan Gminy Migjskiej [fawa.

§10
Okres realizacji Programu
1. Niniejszy Program realizowany bgdzie w okresie od 1 stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2022 r.
2. Terminy realizacji poszczeg6lnych zadan okreslone zostang w warunkach konkurséw na realizacj¢ zadan
publicznych na 2022 rok.

§11
Sposob realizacji Programu

1. Zlecanie realizacji zadan publicznych organizacjom odbywa si¢ po przeprowadzeniu konkursu, w tym takze
w trybie okre$§lonym w art. 19 a ustawy.

2. Otwarte konkursy ofert oglaszane sg i przeprowadzane w oparciu o przepisy ustawy i wydane na jej
podstawie przepisy wykonawcze.

3. Wydziat Urzedu Miasta Itawy odpowiedzialny za wspolprace z organizacjami czuwa nad prawidtowoscig
realizacji zadania, efektywnos$cig, rzetelnoscig i jakos$cia wykonania zadania oraz zgodnym z umowa
wykorzystaniem srodkow przekazanych organizacjom.

4. Stwierdzenie odstgpienia od zawarcia umowy lub niezgodnego z umowa wykorzystania przez organizacje
srodkow publicznych, moze stanowi¢ podstawe do jej wykluczenia z kolejnych postgpowan konkursowych.

5. Organizacje pozarzgdowe powinny dazy¢ do zapewnienia dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami
— kierowa¢ si¢ zasadami, ktére reguluje ustawa o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegolnymi
potrzebami (Dz.U. z 2020 r. poz. 1062) nakladajaca na podmioty publiczne oraz na inne podmioty
korzystajace ze srodkow publicznych, w tym organizacje pozarzadowe, obowigzek zapewnienia dostepnosci
osobom ze szczegblnymi potrzebami. Kwestia ta bedzie regulowana w umowach na realizacje zleconych
zadan publicznych samorzadu wojewddztwa.

§12
Wysoko$¢ Srodkéw przeznaczonych na realizacje Programu
1. W roku 2022 na realizacj¢ niniejszego Programu w budzecie miasta Itawy planuje si¢ kwot¢ nie mniejszg niz
1017700 zt.
2. Kwoty przeznaczone na realizacj¢ poszczeg6lnych zadan Programu, ostatecznie obowigzujace, okre§lone
zostang w uchwale budzetowej na rok 2022 lub budzetowej prognozie wieloletnie;.

§13
Sposéb oceny realizacji Programu

1. Wnioski i uwagi dotyczace realizacji Programu organizacje pozarzadowe moga zglasza¢ Burmistrzowi

Miasta ltawy.
2. W zakresie oceny wspOlpracy miasta z organizacjami stosowane beda nastepujace wskazniki:
1) rodzaj zadan publicznych realizowane przez organizacje pozarzadowe,
2) liczba organizacji pozarzadowych przystepujacych do konkurséw na realizacj¢ danego rodzaju zadan

publicznych, ogtaszanych przez Burmistrza Miasta Itawy,

3) liczba organizacji realizujacych zadania publiczne na rzecz lokalnej spoteczno$ci w oparciu o dotacje

udzielone z budzetu miasta Itawy,
4)  wielko$¢ udzielonych dotacji na poszczegdlne rodzaje zadan oraz kwota dotacji ogotem,
5) wysokos¢ srodkow wlasnych finansowych organizacji, zaangazowanych W realizacje zadan



6) publicznych zlecanych do realizacji przez burmistrza oraz wysoko$¢ przedmiotowych srodkow ogdtem,
7)  wysoko$¢ srodkow i zakres pomocy przyznawanej organizacjom poza trybem konkursowym,

3. Burmistrz przedstawi Radzie Miejskiej w Hawie oraz organizacjom pozarzadowym sprawozdanie
z realizacji: Rocznego Programu Wspoétpracy Miasta Itawy z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
podmiotami prowadzgcymi dziatalno$¢ pozytku publicznego za rok 2022 nie po6zniej niz do 31 maja

nastepnego roku po uptywie realizacji na podstawie wskaznikoéw wymienionych w ust. 2.

4. Ewaluacj¢ aktywnosci organizacji pozarzadowych i ich wspotpracy z samorzadem prowadzi wydziat Urzedu

Miasta Itawa odpowiedzialny za wspotprace z organizacjami.

§ 14
Tryb powolania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert w konkursach
1. Oferty opiniuje powotana do tego celu komisja.

2. Tryb powotywania i zasady dziatania komisji okre§lone zostaty Zarzadzeniem nr 0050-126/2020 Burmistrza
Miasta Itawy w sprawie powolania statej komisji do rozpatrywania ofert otwartego konkursu na realizacje

zadan publicznych przez organizacje pozarzadowe oraz podmioty wymienione w art.3. ust.3 ustawy

o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.

3. W pracach komisji moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby posiadajace specjalistyczng wiedze

w dziedzinie obejmujgcej zakres zadan, na ktore zostat ogloszony konkurs.

4. Dodatkowe kryteria oceny do poszczegdlnych rodzajow zadan mogg zostaé ustalone na podstawie ogtoszenia

o konkursie.

§ 15
Informacje o sposobie tworzenia Programu oraz przebiegu konsultacji

1. Niniejszym Program na 2022 rok jest przygotowywany przez pracownika odpowiedzialnego za wspOlprace
z organizacjami pozarzgdowymi, po konsultacjach spotecznych zgodnie z Uchwatg nr LX/688/10 Rady
Miejskiej w Itawie z dnia 10 listopada 2010 r. w sprawie okreslenia szczegotowego sposobu konsultowania
z radami dziatalno$ci pozytku publicznego lub organizacjami pozarzgdowymi i podmiotami wymienionymi
w art.3 ust.3 ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, projektow aktow prawa

miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji.

§16
Postanowienia koncowe

1. Nad realizacja zadan publicznych kontrole merytoryczng i finansowg sprawuja odpowiednie Wydziaty

Urzedu Miasta Itawa i jednostki samorzadu poprzez:
1) monitoring i oceng sposobu realizacji zleconych zadan,
2) egzekwowanie przestrzegania ustawy, postanowien zawartych w Programie,
3) analize i oceng przedktadanych przez organizacje pozarzadowe rozliczen i sprawozdan,

4) egzekwowanie od organizacji pozarzadowych wyjasnien, zwrotu $rodkéw niewykorzystanych Iub

wykorzystanych niezgodnie z umowsa.

2. Okreslone w niniejszym Programie zasady wspolpracy Gminy Miejskiej [fawa z organizacjami maja

charakter otwarty i zaktadaja mozliwos¢ uwzgledniania nowych form wspotpracy oraz doskonalenia tych,

ktére zostaty juz okreslone.



