..............................................





     .............................................. (pieczęć pracodawcy)       






          (miejscowość i data)   

.............................................. 

(telefon kontaktowy)










Burmistrz Miasta Iławy

Wniosek 
o dofinansowanie kosztów kształcenia  młodocianego pracownika
Na podstawie art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082) zwracam się                   z wnioskiem o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika  z tytułu ukończenia nauki zawodu/ przyuczenia do wykonywania określonej pracy w zawodzie* , po zdaniu egzaminu zawodowego:
I. Dane wnioskodawcy:
1. Nazwiska i imiona: ………………………………………………………………………………………………………

2. Nazwa zakładu pracy: ……………………………………………………………………………………………………

3. Adres zakładu pracy: ……………………………………………………………………………………………………..

4. Adres zamieszkania: ……………………………………………………………………………………………………...

5. Numer rachunku bankowego pracodawcy, na który należy przekazać środki finansowe oraz nazwa banku/oddziału:
……………………………………………………………………………………………………………………………

6. Numer Identyfikacji Podatkowej (NIP) …………………………………………………………………………………
II. Informacje dotyczące młodocianego pracownika oraz jego przygotowania zawodowego:

1. Imiona i Nazwiska: ……………………………………………………………………………………………………….

2. Adres zamieszkania młodocianego pracownika: …………………………………………………………………………

3. Data i miejsce urodzenia młodocianego pracownika: ……………………………………………………………………

4. Miejsce realizacji przez młodocianego pracownika obowiązkowego dokształcania teoretycznego: zasadnicza szkoła zawodowa/ ośrodek dokształcania i doskonalenia zawodowego / pracodawca organizuje dokształcanie we własnym zakresie*

5. Nazwa i adres instytucji, w której młodociany realizował obowiązkowe dokształcanie teoretyczne: …………………………………………………………………………………………………………………………

6. Nazwa zawodu w jakim było prowadzone przygotowanie zawodowe: ……………………………………………….
7. Czy pracodawca zatrudniający młodocianego pracownika jest rzemieślnikiem ? tak/ nie *

8. Imiona i Nazwiska instruktora praktycznej nauki zawodu: ……………………………………………………………

9. Data zawarcia z młodocianym pracownikiem umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego :…………………...
10. Młodociany pracownik kształcił się na podstawie umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego przez okres: 

……….. miesięcy tj. od ……………….. do …………………….

11. W przypadku krótszego okresu kształcenia młodocianego pracownika  niż 36 miesięcy, należy podać przyczynę wcześniejszego rozwiązania umowy o pracę: ……………………………………………………………………………
12. Data zdania egzaminu zawodowego przez młodocianego pracownika: ………………………………………………….
…………………………………..
(czytelny podpis praco

Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych zawartych we wniosku dla celów związanych z realizacja dofinansowania kosztów kształcenia młodocianych pracowników, zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46 WE (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 str. 1)

………………………………………

              










(czytelny podpis)

III. Załączniki
Do wniosku dołączam następujące dokumenty:

1)  dokumenty potwierdzające, że pracodawca lub osoba prowadząca zakład w imieniu pracodawcy albo osoba zatrudniona u pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego młodocianych, określone w przepisach w sprawie przygotowania zawodowego młodocianych i ich wynagrodzenia,
2) dokumenty potwierdzające zatrudnienie osoby prowadzącej przygotowanie zawodowe w imieniu pracodawcy,
3) umowę o pracę z młodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego,
4) dyplom, świadectwo, certyfikat lub zaświadczenie potwierdzające, że młodociany pracownik ukończył naukę zawodu lub przyuczenie do wykonywania określonej pracy i zdał egzamin, zgodnie z odrębnymi przepisami,
5) umowę i świadectwo pracy wystawione przez poprzedniego pracodawcę – gdy młodociany pracownik rozpoczął naukę zawodu u innego pracodawcy,
6) wypełniony formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu się o pomoc  de minimis (część B formularza – nie dotyczy, w przypadku umów z młodocianym pracownikiem zawieranych po dniu 01.07.2014r., nie należy wypełniać tabeli w części D i punktów 1 - 8 poza tabelą, gdyż pomoc OHP jest pomocą de minimis i należy przedłożyć zaświadczenie o udzielonej pomocy de minimis)
7) zaświadczeń o pomocy de minimis, otrzymane w roku, w którym  pracodawca ubiega się o pomoc oraz w ciągu 2 poprzedzających go lat, albo oświadczenie o wielkości pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie albo oświadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie,
Załączone do wniosku kopie należy potwierdzić za zgodność z oryginałem.

IV.  Oświadczenie Wnioskodawcy

Ja, niżej podpisany/a świadomy/a o odpowiedzialności karnej wynikającej z art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny (tj. Dz. U. z 2020r., poz. 1444) 

Zgodnie z art. 10 § 1. ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postępowania administracyjnego  (Dz.U z 2020r. poz. 256,695, 1298) Organy administracji publicznej obowiązane są zapewnić stronom czynny udział w każdym stadium postępowania, a przed wydaniem decyzji umożliwić im wypowiedzenie się co do zebranych dowodów i materiałów oraz zgłoszonych żądań.

...................................................................................








                                  (podpis pracodawcy)


Uwaga:
Wniosek o dofinansowanie należy złożyć w terminie trzech miesięcy począwszy od dnia zdania przez młodocianego pracownika egzaminu czeladniczego lub potwierdzającego kwalifikacje zawodowe

* niepotrzebne skreślić
