Zatagcznik Nr 1

do Zarzgdzenia Nr 0050-43/2021
Burmistrza Miasta ftawy

z dnia 12.04.2021 r.

REGULAMIN
MIEJSKIEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

Rozdziat 1. Postanowienia ogéine.
§1.

Regulamin Miejskiego Zespotu Zarzgdzania Kryzysowego, zwanego dalej ,Regulaminem” okreéla organizacje i tryb zespotu,
§2

Zespot dziata na podstawie:
1. Ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1856 ze zm.)
2. Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 713 ze zm.)

3. Zarzadzenia Nr 0050-43//2021 Burmistrza Miasta lawy z dnia 12.04.2021 r. w sprawie powotania Miejskiego Zespotu
Zarzadzania Kryzysowego.

Rozdziat 2. Zadania zespotu i jego czionkéw.
§1.
Do zadan Zespolu nalezy:

1. ocena wystepujacych i potencjalnych zagrozeni mogacych mie¢ wplyw na bezpieczeristwo publiczne i prognozowanie tych
zagrozen;

2. przygotowywanie propozycji dziatar i przedstawienie Burmistrzowi wnioskéw dotyczgacych wykonania, zmiany lub zaniechania
dziatan ujetych w planie zarzadzania kryzysowego;

3. przekazywanie do wiadomosci publicznej informacji zwigzanych z zagrozeniami;
4, opiniowanie Miejskiego Planu Zarzadzania Kryzysowego;

5. organizacja wspotdziatania z sgsiednimi gminami oraz podmiotami gospodarczymi w zakresie wykorzystania ich sit
i srodkéw do prowadzenia dziatan ratowniczych i odtwarzania infrastruktury;

6. organizacja i prowadzenie szkolen, ¢wiczen oraz treningéw majacych na celu koordynacje i integracje dziatan.
§2.

Zasady pracy Zespolu:
1. pracami zespotu kieruje Przewodniczacy zespotu;

2. w przypadku zaistnienia okolicznosci uniemozliwiajgcych Przewodniczacemu Zespotu sprawowanie jego funkcji, powierza on
kierowanie pracami Zespoiu swojemu zastepcy;

3. w szczegdinych sytuacjach, Przewodniczacy Zespotu moze wyznaczy¢ sposrod cztonkéw zespotu osobe pelnigcg obowigzki
Zastepcy Przewodniczacego Zespolu;

4. posiedzenie Zespotu zwotuje sie na polecenie Przewodniczacego Zespolu w skladzie adekwatnym do wystepujgcego
zagrozenia kryzysowego, wyznaczajac jego termin oraz osoby odpowiedzialne.

§3.
Do zadan Przewodniczacego Zespotu nalezy:
1. zatwierdzenie rocznego planu pracy Zespoly;
2. kierowanie ¢wiczeniami i grami decyzyjnymi z udzialem zespotu;

3. podejmowanie ostatecznych decyzji w sytuacjach zagrozenia, na podstawie informacji i propozycji dziatania wypracowanych
przez Zespot.

§4.
Do zadan Zastepcy Przewodniczacego zespotu nalezy:

1. zastepowanie Przewodniczgcego zespolu w razie jego nieobecnosci;
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2. koordynacja biezgcych prac Zespolu.
§5.
Zadania czlonkéw Zespotu:

1. czlonkowie zespotu realizuja zadania wynikajace ze specyfiki dotychczas wykonywanych obowigzkéw stuzbowych; realizacja
tych zadar ma zapewnié bezkolizyjne i efektowne wspoétdziatanie jednostek organizacyjnych w zakresie zapobiegania, przygotowania
oraz reagowania i odbudowy w sytuacjach kryzysowych;

2.kazdy czlonek Zespolu zobowigzany jest przedkladaé Przewodniczacemu propozycije dziatan zgodnie
Z kompetencjami;

3. czionkowie zespotu biorg czynny udzial w opracowaniu i aktualizacji procedur reagowania, zawartych w Miejskim Planie
Zrzgdzania Kryzysowego; przekazujg niezwlocznie zmiany swoich danych teleadresowych i jednostek przez nich reprezentowanych
do aktualizacji MPZK ;

4, utrzymuja w gotowosci sity i srodki, pozostajgce w ich gestii, przewidywane do dziatania,
5. zgtaszanie propozyciji do rocznego planu pracy Zespotu;
6. prezentowania analiz i wnioskow dotyczacych ochrony ludnosci, jej mienia i srodowiska naturalnego;
7. przedstawienie wnioskéw i propozycji dotyczacych podejmowanych dziatar;
8. w razie potrzeby, zapewnienie udziatu ekspertow i specjalistéw z danej dziedziny.
Rozdziat 3. Organizacja pracy zespotu
§1.
Tryb pracy Zespolu.

1. Plan pracy zespolu opracowuje sie corocznie, na kolejny rok kalendarzowy. Propozycje tematéw do planu przedkiadaja
cztonkowie Zespolu na wniosek Przewodniczacego.

2. Posiedzenie Zespotu zwotuje i przewodniczy jego obradom przewodniczgcy Zespotu, zgodnie z rocznym planem pracy.

3. W sytuacjach wymagajgcych podjecia natychmiastowych dziatan Zespotu, jego przewodniczacy z wiasnej inicjatywy lub na
wniosek czionka zespolu moze zwolywaé posiedzenie zespolu.

4. Posiedzenia, w zaleznosci od potrzeb, mogg by¢ zwolywane w niepetnym skiadzie.

5. Decyzje w sprawach bedacych przedmiotem dzialania zespolu jednoosobowo podejmuje przewodniczgcy, w oparciu
o przeprowadzong przez Zesp6t analize i ocene zagrozenia oraz wypracowang koncepcje dziatania.

6. W razie niemozliwosci uczestniczenia w posiedzeniach zespolu, czlonek zespolu moze wyznaczy¢ osobe zastepujacg go
w pracach zespotu.

Rozdziatl 4. Sposéb dokumentowania pracy Zespotu
§1.
Dokumentami biezacymi prac Zespolu sg;
1) Miejski Plan zarzadzania Kryzysowego.
2) Plan szkolen, treningbw i éwiczen.
3) Protokoly z posiedzen zespotu wraz z zatgcznikami w postaci:
a. porzadku obrad,
b. wykazu uczestnikéw posiedzenia,
c. ustalen podjetych na posiedzeniu,
d. dokumentow | materiatow przygotowanych przed i w trakcie posiedzenia.
e. analizy, oceny i opinie;

f. karty zdarzen, ktére zawierajg chronologiczny zapis przebiegu zdarzen, wypracowanych decyzji i wdrazanych kolejno
dziatan podejmowanych w celu likwidacji zagrozen, pomocy poszkodowanym i ograniczenia strat;

g. polecenia, zarzgdzenie, decyzje;
h. inne, niezbedne dokumenty.

§ 2. Dokumentowanie prac zespotu zapewnia Wydziat wtasciwy w sprawach Zarzadzania Kryzysowego.
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