Zarzadzenie Nr 0050-.?’.&./2020
Burmistrza Miasta Itawy
z dnia 24 sierpnia 2020 r.

w sprawie szczegolowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej dyrektorom
samorzgdowych instytucji kultury, dla ktérych organizatorem jest Gmina Miejska Itawa
oraz wzoru wniosku o przyznanie nagrody rocznej

Na podstawie art. 30 ust. 1 i art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2020r., poz. 713.) oraz art. 10 ust. 1 i 8 ustawy z dnia 3 marca 2000r.
o wynagradzaniu oséb kierujacych niektédrymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2019r.,
poz. 2136) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.

1. Nagrod¢ roczng dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury, dla ktorej organizatorem jest
Gmina Miejska Iltawa, przyznaje Burmistrz Miasta [tawy na umotywowany wniosek Zastepcy
Burmistrza nadzorujacego instytucje kultury lub Gléwnego Ksiegowego danej jednostki.

2. Wzér wniosku stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia

§ 2.
Srodki na wyplate nagrody rocznej, o ktérej mowa w § 1 ust. 1 planowane sg w budzecie
instytucji kultury.

§ 3.
Nagroda roczna wyplacana jest w terminie 3 miesigcy od daty zatwierdzenia sprawozdania
finansowego instytucji kultury za poprzedni rok budzetowy.

§ 4.

1. Nagroda roczna ma charakter uznaniowy i moze by¢ przyznana dyrektorowi samorzadowe;j
instytucji kultury, ktéry pehit funkcje przez caty rok kalendarzowy.

2. Dyrektor, ktéry nie pelnit swojej funkceji przez rok kalendarzowy nabywa prawo do nagrody
rocznej w wysokosci proporcjonalnej do okresu sprawowania funkcji pod warunkiem, ze ten
okres wynosi co najmniej 6 miesiecy.

3. Nagrody nie przyznaje si¢, jezeli dyrektor naruszyt swoje obowiazki pracownicze w sposdb
stanowigcy podstawe do:

1) wymierzenia mu kary z tytutu odpowiedzialnosci porzadkowej pracownikdw;

2) wymierzenia mu kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych lub kary
dyscyplinarnej;

3) odwolania ze stanowiska z przyczyn stanowigcych podstawe rozwigzania umowy o prace
bez wypowiedzenia z winy pracownika.

§5.
Dyrektor samorzadowej instytucji kultury moze otrzymac nagrode roczng jezeli:
1) efektywnie realizowat zadania i cele wynikajace ze statutu jednostki;
2) gospodarowat srodkami z dotacji przekazanej przez organizatora w sposéb celowy,
oszczedny i zgodny z prawem;
3) podejmowal inicjatywy stuzace poszerzeniu oferty dziatan artystycznych i kulturalnych
realizowanych przez instytucje kultury;



4) wdrazat plany rozwoju instytucji;
5) uzyskat zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy, za ktory przyznawana
jest nagroda.
§ 6.
Wysoko$¢ przyznanej nagrody nie moze przekroczyé trzykrotnosci przecigtnego wynagrodzenia
miesiecznego, jakie dyrektor osiagnat na stanowisku dyrektoraw roku poprzedzajacym
przyznanie nagrody. '
§7
1. Informacja o przyznaniu lub nieprzyznaniu nagrody rocznej przekazywana jest dyrektorowi
instytucji kultury na pi$mie.
2. Informacje o przyznaniu nagrody rocznej wigcza si¢ do akt osobowych dyrektora instytucji
kultury.
§ 8.

Dyrektorowi jednostki nie przystuguje roszczenie o przyznanie nagrody roczne;j.

§9.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

BUBRMIST R EZ
MIAS ILAWY

Dawid Kopaczewski



Zatgeznik do Zarzadzenia Nr 0050-...../2020 Burmistrza Miasta Hawy
z dnia .... sierpnia 2020r.

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY ROCZNEJ za rok ....

Bawa. dnig .o

.............................................................

(dane wnioskodawcdow)

Imig i nazwisko dyrektora:

Nazwa instytucji kultury:

Data objecia funkcji w instyvtucji kultury:

Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia dyrcktora za wnioskow any
KRR i it e e =

Proponowana wy sokosc nagrod) rocznej

(brutto) stownie:

Uzasadnienie wniosku (przestanki przyznania nagrody rocznej):

(data 1 podpis wnioskodawcy)

Decyzja Burmistrza Miasta ltawy o przyznaniu nagrody rocznej:

Przyznaje/ nie przyznaje* nagrode roczng w wysoKoSCi: ....o.vvviviniiiininiiiniiaineia,

Data 1 podpis Burmistrza Miasta llawy

...................................................

* niepotrzebne skreslic




Zataczniki do wniosku:

1. Pisemne oswiadczenie glownego ksiegowego instytucji kultury o wysokosci srodkow zabezpieczonych
w budzecie instytucji kultury na wyptate nagrody rocznej.

2. Pisemne o$wiadczenie glownego ksiegowego instytucji kultury o wysokosci przecigtnego miesiecznego
wynagrodzenia dyrektora za rok, za ktéry przyznawana jest nagroda



