Dyrektor

Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Itawie

oglasza otwarty konkurs na stanowisko urzednicze - podinspektor w dziale §wiadczen

rodzinnych, alimentacyjnych i dodatkéw mieszkaniowych
na % etatu

Kandydat powinien spelniaé nastepujace wymagania niezbedne:

Wyksztalcenie wyzsze.

Znajomos$¢ obstugi komputera i programéw komputerowych /systemy operacyjne
Windows, pakiety Office/ .

Dobry stan zdrowia .

Niekaralno$¢ za przestgpstwa umyslne.

Obywatelstwo polskie.

Wymagania dodatkowe:

Znajomo$¢ przepisow ustaw: o dodatkach mieszkaniowych; prawo energetyczne (w
zakresie dot. dodatku energetycznego), Kodeks postgpowania administracyjnego,.
Umiejetno$¢ swobodnego poruszania si¢ w przepisach prawa i wykorzystania
posiadanej wiedzy.

Umiejetnosé pracy w zespole.

Samodzielnos¢ 1 kreatywnos¢.

Dyspozycyjnos¢.

Latwo$¢ nawigzywania kontaktéw z ludzmi.

Odporno$¢ na stres.

Systematyczno$¢, doktadnosc.

Zakres zadan na stanowisku bedzie obejmowal w szczegélnosci:

Prowadzenie spraw zwigzanych =z przyjmowaniem wnioskéw na dodatki
mieszkaniowe i energetyczne oraz obstuga interesantow.

Prowadzenie spraw zwigzanych z ustalaniem prawa oraz przyznawaniem i wyplata
dodatkéw mieszkaniowych i energetycznych.

Obstuga programéw komputerowych oraz prowadzenie dokumentacji z zakresu
dodatkéw mieszkaniowych i energetycznych.

Wymagane dokumenty:

List motywacyjny

CY

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

Kwestionariusz osobowy,

Kopie $wiadectw pracy,

Inne dokumenty potwierdzajace dodatkowe kwalifikacje,

O$wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych i o niekaralnosci za umyslnie
popelnione przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwa



skarbowe (zgodnie z ustawa o pracownikach samorzadowych — t. j. Dz. U. z 2019 r.
poz. 1282)

e Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych o tresci: ,,Wyrazam
zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie 7 ustawq z dnia 10
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych ( Dz. U. 7 2018 r., poz. 1000) oraz
Rozporzqdzeniem Parlamentu FEuropejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO)”’

* Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych przez
Administratora Danych Osobowych w celu przeprowadzenia rekrutacji na wolne
stanowisko pracy w zwiqzku 7 ogloszeniem o otwartym konkursie (wzor
oswiadczenia w zalgczeniu)

Termin i miejsce skladania ofert:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Hawie przy ul. Grunwaldzkiej 6A pok. 113 w godz. 8,00 - 15,00 w
nieprzekraczalnym terminie do 13 lipea 2020 r. do godz. 12°°.

Dokumenty, ktére wptyna do Osrodka po w/w terminie nie beda rozpatrywane.

Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie, opatrzonej napisem ,,Nabér na stanowisko
podinspektora w dziale $wiadczef rodzinnych”.

Kandydaci zakwalifikowani do dalszego postepowania kwalifikacyjnego  zostang
powiadomieni indywidualnie o terminie i miejscu tego postepowania.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej http://bip.umilawa.pl/, na tablicy ogloszeh w siedzibie Miejskiego
Oérodka Pomocy Spotecznej w Ilawie oraz na stronie internetowej  Osrodka
https://www.mops.ilawa.pl.




