ZARZADZENIE NR 0050-26/20
BURMISTRZA MIASTA ILAWY

Z dnia 23 marca 2020 r.

w sprawie powotania Miejskiego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego.

Na podstawie art. 19 ust. 4 ustawy zdnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzgdzaniu kryzysowym (Dz.U. z2019r. poz. 1398)
w zwigzku z art. 7 ust. 1 pkt. 14 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2019 r. poz. 506) zarzadzam, co
nastepuje:

§ 1. 1. Powoluje sie Miejski Zespot Zarzadzania Kryzysowego w ltawie, zwany dalej Zespotem, w skiadzie:
1) Burmistrz Miasta ltawy lub Z-ca Burmistrza — Przewodniczgcy Zespolu.
2) Inspektor Wydzialu Zarzgdzania Kryzysowego Urzedu Miasta llawy — Z-ca Przewodniczgcego Zespotu.
3) Komendant Komendy Powiatowej Policji w ltawie lub wyznaczona przez niego osoba z jednostki.
4) Komendant Panstwowej Strazy Pozarnej w ltawie lub wyznaczona przez niego osoba z jednostki.
5) Prezes Ochotniczej Strazy Pozarnej w ltawie lub wyznaczona przez niego osoba z jednostki.
6) Dyrektor Miejskiego Zespolu Obsiugi Szkét i Przedszkoli w liawie lub wyznaczona przez niego osoba z jednostki.
7) Skarbnik Miasta ltawy lub wyznaczona przez niego osoba z wydziatu.

8) Kierownik Wydzialu Utrzymania Mienia Komunalnego Urzedu Miasta ltawy Ilub wyznaczona przez niego osoba
z wydziatu.

9) Kierownik Wydziatlu Komunikacji Spotecznej Urzedu Miasta ltawy lub wyznaczona przez niego osoba z wydziatu.
10) Kierownik Wydziatu Organizacyjnego Urzedu Miasta ltawy lub wyznaczona przez niego osoba z wydziatu.

11) Dyrektor Miejskiej Biblioteki Publicznej w tawie lub wyznaczona przez niego osoba z jednostki.

12) Dyrektor fawskiego Centrum Kultury w Hawie lub wyznaczona przez niego osoba z jednostki.

13) Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w ltawie lub wyznaczona przez niego osoba z jednostki.

14) Dyrektor tawskiego Centrum Sportu, Turystyki i Rekreacji lub wyznaczona przez niego osoba z jednostki.

15) Prezes Zarzadu ltawskiego Towarzystwa Budownictwa Spolecznego Ilub wyznaczona przez niego osoba
z jednostki.

16) Prezes Zarzadu Zaktadu Komunikacji Miejskiej w ltawie lub wyznaczona przez niego osoba z jednostki.
17) Prezes Zarzadu ltawskie Wodociagi lub wyznaczona przez niego osoba z jednostki
18) Przewodniczgcy Rady Miejskiej w ltawie lub wyznaczona przez niego osoba z Rady Miejskiej.

2. W skiad zespotu, ha wniosek Burmistrza, mogg wchodzi¢ osoby powotane sposréd kierownikow placowek opieki zdrowotnej
lub delegowanych przez nich pracownikéw stuzby zdrowia, kierownikéw jednostek lub delegowanych przez nich pracownikéw
zwigzanych z nadzorem sanitarnym, weterynaryjnym, budowlanym, przedstawicieli statusowych spofecznych iochotniczych
organizacji zajmujacych sie bezpieczenstwem, pomoca spoleczng, przedstawicieli podmiotéw, zaktadéw pracy dysponujgcych
istotng dla zarzgdzania kryzysowego infrastrukturg oraz kapitatem spotecznym w ramach ich kompetencii.

3. Burmistrz moze zaprosi¢ do udziatu w pracach zespotu inne osoby, ktorych wiedza i doswiadczenie mogg byé przydatne
w rozwigzywaniu probleméw zwigzanych z zarzgdzaniem kryzysowym na terenie gminy.

4. Kierownicy Wydzialdéw lub osoby ich. zastepujace na polecenie Burmistrza Miasta ltawy zobowiazani sa do czynnego
uczestnictwa w pracach zespotu.

§ 2. 1. Miejski Zespot Zarzadzania Kryzysowego jest organem pomocniczym Burmistrza Miasta fawy w celu zapewnienia
wykonywania zadan zarzadzania kryzysowego.

2.Za przygotowanie czlonkdéw zespolu do realizacji zadah  wust. 1 oraz ich koordynacje odpowiada Zastepca
Przewodniczacego Zespolu.

§ 3. 1. Pracami Zespotu kieruje jego Przewodniczacy.

2. W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego Zespotu, pracami zespolu kieruje Zastepca Przewodniczacego lub wskazany
przez Przewodniczgcego czlonek Zespotu.

§ 4. 1. Burmistrz okresla siedzibe Zespotu w Urzedzie Miasta fawy.

2. Burmistrz na obszarze miasta zapewnia catodobowe alarmowanie cztonkéw Miejskiego Zespolu Zarzgdzania Kryzysowego,
aw sytuacjach kryzysowych zapewnia calodobowy dyzur wcelu zapewnienia przeplywu informacji oraz dokumentowania
prowadzonych czynnosci.
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3. Zapewnienie catodobowego dyzuru powierza sig z-cy Przewodniczacego Zespolu lub wskazanemu przez Przewodniczacego
cztonkowi Zespotu.

§ 5. Obstuge kancelaryjno-biurowa zapewnia wydziat wiasciwy w sprawach zarzgdzania kryzysowego.

§ 6. Zobowigzuje sie wszystkich czlonkéw Zespolu do $cistego wspoidziatania przy wykonywaniu zadari okre$lonych
W niniejszym zarzadzeniu, Regulaminie Miejskiego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego oraz Miejskim Planie Zarzadzania
Kryzysowego.

§ 7. Traci moc Zarzadzenie Nr. 84/2003 z dnia 08.09.2003 r. oraz Zarzadzenie Nr 0151-28/2007 Burmistrza Miasta awy z dnia
27.03.2007 r. w sprawie tworzenia Migjskiego Zespotu Reagowania.

§ 8. Wykonanie zarzadzenia powierza sie pracownikowi Wydzialu Zarzadzania Kryzysowego Urzedu Miasta ltawy.
§ 9. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik Nr 1 do zarzgdzenia Nr 0050-26//20
Burmistrz Miasta fawy z dnia 23.03.2020 r.
REGULAMIN MIEJSKIEGO ZESPOtU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO
Rozdziat 1. Postanowienia ogéine.
§1.
Regulamin Miejskiego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego, zwanego dalej ,Regulaminem” okresla organizacje i tryb zespotu.
§2.
Zespbt dziata na podstawie:
1. Ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym (Dz. U. z 2019 r. poz. 1398)
2. Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2019 r. poz. 506)

3. Zarzadzenia Nr0050-25//20 Burmistrza Miasta Hawy z dnia 23.03.2020r. w sprawie powotania Miejskiego Zespotu
Zarzadzania Kryzysowego.

Rozdzial 2. Zadania zespotu i jego cztonkow.
§1.
Do zadarn Zespotu nalezy:

1. ocena wystepujgcych i potencjainych zagrozen mogacych mie¢ wptyw na bezpieczeristwo publiczne i prognozowanie tych
zagrozen;

2. przygotowywanie propozycji dziatari iprzedstawienie Burmistrzowi wnioskéw dotyczacych wykonania, zmiany lub
zaniechania dziatan ujetych w planie zarzgdzania kryzysowego;

3. przekazywanie do wiadomosci publicznej informacji zwigzanych z zagrozeniami;
4. opiniowanie Miejskiego Planu Zarzgdzania Kryzysowego;

5. organizacja wspodldziatania z sasiednimi gminami oraz podmiotami gospodarczymi w zakresie wykorzystania ich sit
i srodkéw do prowadzenia dziatan ratowniczych i odtwarzania infrastruktury;

6. organizacja i prowadzenie szkolen, éwiczen oraz treningéw majgcych na celu koordynacje i integracje dziatan.
§2.

Zasady pracy Zespohu:
1. pracami zespolu kieruje Przewodniczacy zespolu,

2. w przypadku zaistnienia okolicznosci uniemozliwiajgcych Przewodniczacemu Zespolu sprawowanie jego funkcji, powierza on
kierowanie pracami Zespotu swojemu zastepcy;

3. w szczegoinych sytuacjach, Przewodniczgcy Zespotu moze wyznaczyé sposrod cztonkéw zespolu osobe petnigca obowiazki
Zastepcy Przewodniczgcego Zespolu;

4. posiedzenie Zespolu zwotuje sie na polecenie Przewodniczacego Zespotu w skiadzie adekwatnym do wystepujgcego
zagrozenia kryzysowego, wyznaczajgc jego termin oraz osoby odpowiedzialne.

§3.
Do zadan Przewodniczacego Zespotu nalezy:
1. zatwierdzenie rocznego planu pracy Zespotu;
2. kierowanie ¢wiczeniami i grami decyzyjnymi z udziatem zespolu,

3. podejmowanie ostatecznych decyzji w sytuacjach zagrozenia, na podstawie informacji i propozycji dziatania wypracowanych
przez Zespdt.

§4.
Do zadan Zastepcy Przewodniczacego zespotu nalezy:
1. zastepowanie Przewodniczgcego zespotu w razie jego nieobecnosci;
2. koordynacja biezgcych prac Zespotu.
§5.
Zadania czionkow Zespotu:

1. cztonkowie zespotu realizujg zadania wynikajgce ze specyfiki dotychczas wykonywanych obowigzkéw stuzbowych; realizacja
tych zadan ma zapewnié bezkolizyjne iefektowne wspétdziatanie jednostek organizacyjnych w zakresie zapobiegania,
przygotowania oraz reagowania i odbudowy w sytuacjach kryzysowych;
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2. kazdy cztonek Zespolu zobowigzany jest przedktada¢ Przewodniczacemu propozycje dziatar zgodnie z kompetencjami;

3. czlonkowie zespolu biorg czynny udzial w opracowaniu i aktualizacji procedur reagowania, zawartych w Miejskim Planie
Zrzgdzania Kryzysowego; przekazujg niezwlocznie zmiany swoich danych teleadresowych ijednostek przez nich
reprezentowanych do aktualizacji MPZK ;

4. utrzymujg w gotowosci sity i srodki, pozostajgce w ich gestii, przewidywane do dziatania;
5. zgtaszanie propozycji do rocznego planu pracy Zespolu;
6. prezentowania analiz i wnioskéw dotyczacych ochrony ludnosci, jej mienia i Srodowiska naturalnego;
7. przedstawienie wnioskéw i propozycji dotyczacych podejmowanych dziatan;
8. w razie potrzeby, zapewnienie udziatu ekspertow i specjalistéw z danej dziedziny;
Rozdziat 3. Organizacja pracy zespotu
§1.
Tryb pracy Zespotu.

1. Plan pracy zespolu opracowuje si¢ corocznie, na kolejny rok kalendarzowy. Propozycje tematéw do planu przedkladajg
czlonkowie Zespolu na wniosek Przewodniczacego.

2. Posiedzenie Zespotu zwoluje i przewodniczy jego obradom przewodniczacy Zespotu, zgodnie z rocznym planem pracy.

3. W sytuacjach wymagajacych podjecia natychmiastowych dziatari Zespotu, jego przewodniczacy z wiasnej inicjatywy lub na
wniosek cztonka zespolu moze zwotywaé posiedzenie zespotu.

4. Posiedzenia, w zaleznosci od potrzeb, moga by¢ zwolywane w niepeinym skiadzie.

5. Decyzje w sprawach bedacych przedmiotem dziatania zespolu jednoosobowo podejmuje przewodniczacy, w oparciu
o przeprowadzong przez Zesp6t analize i oceng zagrozenia oraz wypracowang koncepcje dziatania.

6. W razie niemozliwo$ci uczestniczenia w posiedzeniach zespolu, cztonek zespolu moze wyznaczyé osobe zastepujgca go
w pracach zespotu.

Rozdziat 4. Sposéb dokumentowania pracy Zespotu
§1.
Dokumentami biezacymi prac Zespolu s3:
1) Miejski Plan zarzgdzania Kryzysowego.
2) Plan szkolen, treningdw i ¢wiczen.
3) Protokoly z posiedzeri zespotu wraz z zatgcznikami w postaci:
a.porzadku obrad,
b.wykazu uczestnikéw posiedzenia,
c.ustalen podjetych na posiedzeniu,
d.dokumentéw i materiatéw przygotowanych przed i w trakcie posiedzenia.
e.analizy, oceny i opinie;

fkarty zdarzen, ktére zawierajg chronologiczny zapis przebiegu zdarzen, wypracowanych decyzji i wdrazanych kolejno
dziatari podejmowanych w celu likwidacji zagrozen, pomocy poszkodowanym i ograniczenia strat;

g.polecenia, zarzgdzenie, decyzje;
h.inne, niezbedne dokumenty.

§ 2. Dokumentowanie prac zespotu zapewnia wydziat wiasciwy w sprawach Zarzadzania Kryzysowego.
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