STATUT

Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w [tawie

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§ 1. 1. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Itawie zwany dalej ,,Osrodkiem” jest
gminng jednostka organizacyjna utworzona do realizacji zadah z zakresu pomocy spoteczne;.
2. Ofsrodek dziata na podstawie:
1) Ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 z
pdzn. zm.),
2) Ustawy z dnia 28 listopada 2003 roku o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. Nr 228,
poz. 2255 z p6zn. zm.),
3) Ustawy z dnia 24 stycznia 1991 roku o kombatantach oraz niektérych osobach
bedacych ofiarami represji wojennych 1 okresu powojennego (tekst jednolity Dz. U. z
2002 roku Nr 42, poz. 371 z pdzn. zm.),
4) Ustawy z dnia 21 czerwca 2001 roku o dodatkach mieszkaniowych (Dz. U. Nr 71,
poz. 7324 z p6zn. zm.),
5) Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 roku o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. Nr
111, poz. 535 z p6zn. zm.),
6) Ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U.
Nr 137, poz. 877 z pdzn. zm.),
7) Ustawy z dnia 26 listopada 1998 roku o finansach publicznych (tekst jednolity Dz. U.
z 2003 roku Nr 15, poz. 148 z p6zn. zm.),
8) Ustawy z dnia 23 stycznia 2003 roku o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym
Funduszu Zdrowia (Dz. U. Nr 45, poz. 391 z pdzn. zm.),
9) Ustawy z dnia 13 czerwca 2003 roku o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. Nr 122, poz.
1143 z p6zn. zm.),
10) Ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z
2001 roku Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.),
11)Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dzialalno$ci pozytku publicznego i o
wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873 z p6zn. zm.),
12) Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy )Dz. U. Nr 99, poz. 1001 z pdzn. zm.),
13) Innych przepiséw prawnych naktadajacych obowiazki i uprawnienia na Os$rodek,
14) Niniejszego statutu,
15) Uchwaty Rady Miejskiej w Itawie,
16) Zarzadzen Burmistrza,
17) Porozumien zawartych z organami administracji rzadowej i innymi podmiotami w
celu wykonywania innych zadan gminy z zakresu pomocy spotecznej.
§ 2. 1. Osrodek jest samodzielna jednostka budzetowa.
2. Osrodek moze wspotdziata¢ z instytucjami 1 organizacjami wykonujacymi zadania z
zakresu pomocy spotecznej, takze poza obszarem miasta Itawy.
3. Siedziba Osrodka jest miasto Ifawa. Obszarem dzialania Gmina Miejska Itawa.



4. Dyrektor Osrodka dokonuje podziatu obszaru dziatania na rejony uwzgledniajac
lokalne uwarunkowania i1 potrzeby z zapewnieniem nalezytej dostepnosci §wiadczen.
5. Osrodek realizuje:

1))
2)
3)

4)

zadania wlasne gminy w zakresie pomocy spolecznej, kierujac si¢ ustaleniami
Burmistrza Miasta [tawy,

zadania pomocy spotecznej zlecone gminie z zakresu administracji rzadowe;,
kierujac si¢ ustaleniami przekazanymi przez Wojewod¢ Warminsko — Mazurskiego,
zadania w zakresie $wiadczen rodzinnych zlecone gminie (Burmistrzowi Miasta) z
zakresu administracji rzadowej,
dodatki mieszkaniowe.

§ 3  Nadzor merytoryczny nad dziatalno$cia Osrodka sprawuje Burmistrz Miasta Itawy
odnos$nie zadan wiasnych gminy i Wojewoda Warminsko — Mazurski odnos$nie zadan
zleconych gminie.

§ 4. 1.

Dyrektora Osrodka zatrudnia Burmistrz Miasta [tawy.

2. Dyrektor sktada Radzie Miejskiej coroczne sprawozdanie z dziatalnosci Osrodka oraz
przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spoteczne;.

§5. 1.
1)
2)
3)

4)

5)

6)

Rozdzial 11

Zakres dzialania Osrodka

Z zakresu zadan wiasnych gminy do zadan Osrodka nalezy:

przyznawanie 1 wyplacanie zasitkéw specjalnych celowych;

przyznawanie i wyptacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie
zasitkow, pozyczek oraz pomocy w naturze;

prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spolecznej i osrodkach
wsparcia o zasi¢gu lokalnym oraz kierowanie do nich os6b wymagajacych opieki;
podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych z
rozeznanych potrzeb $rodowiska lokalnego, w tym tworzenie 1 realizacja
programéw ostonowych;

wspotpraca z powiatowym urzedem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy
oraz informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o ustugach
poradnictwa zawodowego i szkoleniach;

realizacja zadan wilasnych gminy, okre§lonych w art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 21
czerwca 2001 roku o dodatkach mieszkaniowych.

2. Z zakresu zadan wlasnych gminy o charakterze obowiazkowym Osrodek wykonuje
nast¢pujace zadania:

y

2)

koordynuje opracowanie i realizacj¢ gminnej strategii rozwigzywania probleméw
spotecznych ze szczegolnym uwzglednieniem programdéw pomocy spoteczne;,
profilaktyki i rozwiazywania probleméw alkoholowych i innych, ktorych celem jest
integracja osob i rodzin z grup szczegolnego ryzyka;

sporzadza bilans potrzeb gminy w zakresie pomocy spolecznej;



§ 6.

3) udziela schronienia, zapewnia positek oraz niezbedne ubranie osobom tego
pozbawionym;

4) przyznaje i wyptaca zasitki okresowe;

5) przyznaj i wyptaca zasitki celowe;

6) przyznaje i wyptaca zasitki celowe na pokrycie wydatkéw powstatych w wyniku
zdarzenia losowego;

7) przyznaje i wyplaca zasitki celowe na pokrycie wydatkéw na $wiadczenia
zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom niemajacym dochodu i
mozliwosci uzyskania $§wiadczen na podstawie przepisow o powszechnym
ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia;

8) przyznaje zasitki celowe w formie biletu kredytowanego;

9) opfaca sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobg, ktdra rezygnuje z
zatrudnienia w zwiazku z konieczno$cia sprawowania bezposredniej, osobistej
opieki nad dhugotrwale lub cigzko chorym cztonkiem rodziny oraz wspolnie
niezamieszkujacym matka, ojcem lub rodzenstwem;

10) prowadzi prace socjalna;

11)organizuje i $wiadczy ustugi opiekuncze, w tym specjalistyczne, w miejscu
zamieszkania z wylaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla osoéb z
zaburzeniami psychicznymi;

12)prowadzi 1 zapewnia miejsca w placowkach opiekunczo — wychowawczych
wsparcia dziennego lub mieszkaniach chronionych;

13) tworzy gminny system profilaktyki 1 opieki nad dzieckiem i rodzina;

14) dozywia dzieci;

15) sprawia pogrzeb, w tym osobom bezdomnym:;

16) kieruje do domu pomocy spotecznej i ponosi odptatnos$¢ za pobyt mieszkanca gminy
w tym domu;

17)sporzadza sprawozdawczo$¢ oraz przekazuje ja Wojewodzie Warminsko —
Mazurskiemu, rowniez w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu
informatycznego.

Z zakresu zadan zleconych gminie Osrodek:

1) przyznaje i wyptaca zasitki stale;

2) optaca sktadki na ubezpieczenie zdrowotne okreslone w przepisach o powszechnym
ubezpieczeniu w narodowym Funduszu Zdrowia;

3) organizuje i $wiadczy specjalistyczne ustugi opiekuncze w miejscu zamieszkania dla
0s0b z zaburzeniami psychicznymi;

4) przyznaje 1 wyplaca zasitki celowe na pokrycie wydatkéw zwiazanych z kleska
zywiotowa lub ekologiczna;

5) prowadzi i rozwija infrastrukturg¢ srodowiskowych doméw samopomocy dla oséb z
zaburzeniami psychicznymi;

6) realizuje zadania wynikajace z rzadowych programow pomocy spotecznej, majace
na celu ochrong poziomu zycia osob, rodzin i grup spotecznych oraz rozwdj
specjalistycznego wsparcia.

Z zakresu zadan zleconych gminie zwiazanych z realizacja $wiadczen rodzinnych

Osrodek ustala uprawnienia 1 wyptaca $wiadczenia rodzinne na podstawie ustawy o

$wiadczeniach rodzinnych.

1. Dyrektor Osrodka moze wytycza¢ na rzecz obywateli powoddztwa o roszczenia

alimentacyjne na zasadach okreslonych w Kodeksie Postgpowania Cywilnego.



2. Osrodek moze kierowa¢ wnioski o ustalenie niezdolnos$ci do pracy, niepelnosprawnosci
1 stopnia niepetnosprawnosci do organow okreslonych odrgbnymi przepisami.

§ 7. Osrodek wspotdziata z istniejacymi na terenie gminy organizacjami spotecznymi,
Ko$ciotem Katolickim, innymi ko$ciotami, zwiazkami wyznaniowymi, fundacjami,
stowarzyszeniami, pracodawcami oraz osobami fizycznymi i prawnymi w celu realizacji
zadan pomocy spoteczne;j.

Rozdzial 111

Porzadek wewnetrzny oraz prawa i obowiazki pracownikow

§ 8. Prawa i obowiazki pracownikow Osrodka okresla ustawa z dnia 22 marca 1990 roku o
pracownikach samorzadowych, a w sprawach nieuregulowanych Kodeks Pracy 1 akty
wykonawcze wydane na jego podstawie, a w stosunku do pracownikow socjalnych réwniez
Dziat 11l Rozdziat 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spoteczne;.

§ 9. 1. Do podstawowych obowiazkéw pracownikow Osrodka nalezy:
1) przestrzeganie obowiazujacego prawa,
2) wykonywanie zadan sumiennie, starannie i terminowo,
3) zachowanie tajemnicy panstwowej i shuzbowej w zakresie przez prawo okreslonym,
4) zachowanie uprzejmosci 1 zyczliwosci w kontaktach ze zwierzchnikami,
wspotpracownikami i klientami,
5) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonych.
2. Zadania pracownikow socjalnych okresla art.119 ustawy o pomocy spoteczne;.

§ 10. Szczegodlowa organizacj¢ wewngtrzng oraz prawa i obowiazki pracownikow Osrodka
zwiazane z procesem pracy okreslaja: regulamin organizacyjny oraz regulamin pracy ustalone
przez Dyrektora Osrodka.

Rozdzial IV

Organizacja Osrodka

§ 11. Praca Osrodka kieruje Dyrektor.
Do zadan Dyrektora nalezy:
1. organizacja pracy Osrodka,

reprezentowanie Os$rodka na zewnatrz,
realizacja polityki kadrowej Osrodka,
prowadzenie prawidtowej gospodarki powierzonym mieniem,
wykonywanie zadan wynikajacych z przepiséw prawa i niniejszego Statutu,

. wykonywanie uchwat Rady Miejskiej i zarzadzen Burmistrza Miasta Itawy
oraz zlecen Wojewody,

O W



7. podejmowanie decyzji administracyjnych z zakresu pomocy spotecznej i
$wiadczen rodzinnych na podstawie upowaznienia Burmistrza Miasta Itawy oraz z
zakresu dodatkéw mieszkaniowych na podstawie upowaznienia Rady Miejskiej,

8. upowaznienie, o ktorym mowa w ust. 7 moze by¢ takze udzielone innej
osobie na wniosek dyrektora Osrodka.

W sktad Osrodka wchodza:

Dziat Pomocy Srodowiskowej,

Dziat Pomocy Instytucjonalnej,

Referat finansowo — ksiggowy 1 zamoéwien publicznych,
Referat Swiadczen Rodzinnych,

Referat Dodatkéw Mieszkaniowych,

Stanowisko ds. administracyjno — kadrowych, BHP i P.POZ,
Radca Prawny,

Inne stanowiska w zalezno$ci od potrzeb Osrodka.
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Rozdzial V

Majatek i gospodarka finansowa Osrodka

§ 13. 1. Majatek Osrodka jest wlasno$cia Miasta Itawy.
2. Burmistrz zapewnia Osrodkowi m.in. niezbedne do prowadzenia dziatalnosci: budynek,
urzadzenia, sprz¢t, wyposazenie pomieszczen.

§ 14. 1. Podstawa gospodarki finansowej Osrodka jest plan finansowy, sporzadzony przez
Dyrektora Os$rodka na podstawie budzetu Miasta uchwalonego przez Rade Miejska,
przyjmowany przez Burmistrza Miasta w formie zarzadzenia jako element uktadu
wykonawczego do budzetu Miasta.
2. W planie finansowym Os$rodka w ciagu roku moga by¢ dokonywane zmiany w
nastepstwie uchwal Rady Miejskiej lub zarzadzen Burmistrza Miasta.
3. Os$rodek prowadzi samodzielnie gospodarke finansowa i1 pokrywa wydatki ze srodkow
otrzymanych z budzetu Miasta, a uzyskane dochody odprowadza do tego budzetu.
4. Dyrektor Osrodka moze tworzy¢ s$rodki specjalne na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach.

§ 15. Do skladania w imieniu Osrodka o$wiadczen w zakresie jego praw i obowiazkow
finansowych oraz innych zobowiazan tego typu wymagane jest wspotdziatanie Dyrektora i
Glownego Ksiggowego lub, w czasie ich nieobecnosci, 0s6b przez nich upowaznionych.

§ 16. Nadzor nad prawidlowym gospodarowaniem $rodkami finansowymi sprawuje
Dyrektor.



Rozdzial VI

Postanowienia koncowe

§ 18. Zmiany niniejszego statutu nastgpuja w trybie wiasciwym dla jego uchwalenia.
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