Regulamin organizacyjny

Zlobka Miejskiego w Tlawie

Rozdzial 1

Organizacja wewnetrzna Zlobka

§ 1

Ztobek Miejski w Itawie zwany dalej Ztobkiem jest jednostka opiekunczo — wychowawcza
i edukacyjna, dzialajaca w oparciu o statut nadany przez Rade Miasta [tawa na mocy Uchwaty
Nr X/103/19 z dnia 24 czerwca 2019r.

Ztobek Miejski w Itawie zostat wpisany do Rejestru Ztobkéw i Klubow Dzieciecych. Wpisu
dokonal Burmistrz Miasta Itawy w dniu 31.12.2019r., 05916, nr ewidencyjny 1/Z/2019.

§2

Ztobek dziala w oparciu o:

ook wD

a)
b)

Ustawe z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.
Ustawe z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym.

Ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych.

Ustawe z dnia 29 wrze$nia 1994 roku o rachunkowosci.

Statut Ztobka.

Niniejszy regulamin organizacyjny.

§3

Ztobek jest placowka dzienng sprawujaca opieke nad dzie¢mi od ukonczenia 20
tygodnia zycia do konca roku szkolnego, w ktorym dziecko konczy 3 lata lub
w przypadku gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem
przedszkolnym — 4 lata.

Podstawows jednostka organizacyjng Zlobka jest oddziat zlozony =z dzieci
zgrupowanych wedtug zblizonego wieku, z uwzglgdnieniem ich potrzeb i mozliwosci,
Ztobek funkcjonuje przez 12 miesiecy w roku od poniedziatku do pigtku w godzinach
6:00 do 16:30 z wylaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy. Dopuszcza si¢
mozliwo$¢é wprowadzenia przerw w pracy Ztobka, na wniosek dyrektora Zlobka, za
zgoda Burmistrza Miasta ltawy, a w szczegdInos$ci na czas:

przerwy wakacyjnej,

przeprowadzenia prac remontowych

Szczegdlows organizacje pracy Ztobka ustala Dyrektor.



§4

Szczegdtowa procedure i terminy rekrutacji dzieci do Ztobka okresla dyrektor oddzielnym
zarzadzeniem.

1.

a)
b)

c)
d)

9)

h)
i)

w

Dzieci do zlobka przyjmowane sg na podstawie kart zgloszeniowych dziecka,
stanowiacej Zalgcznik nr 1 do Regulaminu.

Termin sktadania kart ustala i podaje do publicznej wiadomosci dyrektor.

Karty zgloszen dziecka rozpatrywane sg przez komisj¢ kwalifikacyjng powotang przez
dyrektora.

Komisja kwalifikacyjna kieruje si¢ nastepujacymi kryteriami pierwszenstwa podczas
przyjmowania dzieci do ztobka:

dzieci zamieszkale na terenie miasta Itawa

dzieci rodzicéw pracujacych

dzieci z rodzin wielodzietnych

dzieci, wobec ktérych orzeczono niepetnosprawnos¢, co do ktérych nie istnieja
przeciwskazania zdrowotne uniemozliwiajace im korzystanie ze Zlobka, a Ztobek
posiada mozliwo$¢ zapewnienia szczeg6dlnej opieki w odniesieniu do potrzeb dziecka
dzieci wobec ktorych rodzenstwa orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci

dzieci matek i ojcow samotnie wychowujacych dzieci

dzieci umieszczone w rodzinach zastgpczych lub w placowkach opiekunczo —
wychowawczych

rodzenstwo dzieci uczeszczajacych dotychezas do ztobka

dzieci matek i ojcow, wobec ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnos$ci, badz catkowita niezdolno$¢ do pracy oraz niezdolnos¢ do
samodzielnej egzystencji na podstawie odrebnych przepisow..

Dzieci uczgszczajace do ztobka nie podlegaja rekrutacji — rodzice skladaja deklaracje
kontynuacji uczgszczania do ztobka, stanowigcej Zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

W przypadku gdy liczba zgloszen nie przekracza liczby miejsc, komisji kwalifikacyjne;j
nie powoluje si¢.

Do Ztobka moga by¢ przyjmowane dzieci w ciagu roku z zaleznos$ci od liczby wolnych
miejsc.

Z rodzicami/prawnymi opiekunami dzieci przyjetych do ztobka zawiera si¢ umowy w
sprawie $wiadczenia ushug opiekunczo — wychowawczych i edukacyjnych, stanowiace
Zalgcznik nr 3 do Regulaminu

§5

Oplate za pobyt dziecka w Ztobku (optata stata) ustala Rada Miejska w Itawie w drodze
uchwaty.

Nieobecno$¢ dziecka w ztobku nie zwalnia rodzicow od obowigzku uiszczenia optaty
stale;j.

Ztobek zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci.

W przypadku nieobecnosci dziecka w Ztobku rodzicom/opiekunom prawnym dziecka
przyshuguje zwrot optaty za wyzywienie w wysokosci dziennej stawki kosztow
wyzywienia poczawszy od drugiego dnia nieobecnosci.



Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia i wysokos$ci stawki zywieniowej ustala
Dyrektor.

Rodzice informuja opiekunéw Ztobka o nieobecnosci dziecka w pierwszym dniu tej
nieobecnosci.

Optate za pobyt dziecka w Ztobku i oplate za wyzywienie wnosi si¢ z gory, do 10 -go
dnia kazdego miesigca po wczesniejszym uzgodnieniu z intendentem na konto ztobka
ze wskazaniem w tytule platnosci: imienia i nazwiska dziecka oraz miesigca , ktorego
dotyczy oplata z wyszczego6lnieniem wysoko$ci optaty za pobyt dziecka w ztobku i
wyzywienie.

Okresem rozliczeniowym jest miesigc kalendarzowy.

§6
Ramowy plan dnia pobytu dzieci w Ztobku:

6.00 — 8.00 — przyjmowanie dzieci (zabawy indywidualne)

8.15 — 8.30 — przygotowanie dzieci do $niadania, czynnos$ci pielegnacyjne,

8.30 — 9.00 — $niadanie, karmienie i pomoc w samodzielnym spozywaniu positkow,
zabiegi higieniczne,

9.00 — 10.00 — zajecia edukacyjno - rozwojowe,

10.00 — 10.15 — IT $niadanie

10.15 — 11.15 — spacery, zabawy ruchowe na $wiezym powietrzu lub w sali (w razie
niepogody),

11.15 - 11.30 — czynnoSci pielegnacyjne i higieniczne,

11.30 - 12.00 — obiad, doskonalenie umiejg¢tnosci samodzielnego i estetycznego
spozywania positku

12.00 — 13.45 — lezakowanie, odpoczynek przy muzyce relaksacyjnej,

13.45 — 14.00 — przygotowanie do podwieczorku, zabiegi pielggnacyjne,

14.00 — 14.30 — podwieczorek, karmienie i pomoc w samodzielnym spozywaniu
positkoéw, zabiegi higieniczne

14.30 — 15.30 — zabawy tematyczne,

15.30 — 16.30 — zabawy dowolne, rozchodzenie si¢ do domu.

Rozdzial 2
Cele i zadania Zlobka

§7

Ztobek realizuje cele i zadania okre$lone w Ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece
nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

Celem funkcjonowania Ztobka jest zapewnienie dzieciom opieki wszechstronnego
rozwoju oraz wspomaganie rodzicow /prawnych opiekunow w wychowaniu dzieci a w
szczegoOlnosci:

zapewnienie dzieciom warunkéw pobytu w Zlobku jak najbardziej zblizonych do
warunkow domowych,



b)

c)
d)

9)

h)

)

zapewnienie dzieciom warunkéw petnego bezpieczenstwa oraz opieki w atmosferze
akceptacji, dobrej i przyjaznej, wolnej od agresji przemocy,

prowadzenie zywienia dzieci zgodnie z obowigzujacymi normami.

zapewnienie dzieciom wilasciwej opieki wychowawczej, pielegniarskiej ze
szczegdlnym uwzglednieniem dziatan profilaktycznych i zasad epidemiologicznych,
organizowanie Sytuacji edukacyjnych poprzez prowadzenie zajg¢ zabawowych
z elementami edukacji, z uwzglgdnieniem indywidualnych potrzeb dziecka,

wspomaganie rozwoju dzieci zgodnie z ich potrzebami i indywidualnymi
mozliwos$ciami,
troska o rozwoj umystowy dziecka, wyrabianie orientacji, elementarnych stosunkow

wielkos$ci, przestrzeni 1 czasu, rozwijanie myslenia, mowy oraz zapoznanie
z otaczajacym Srodowiskiem i przyroda,

ksztaltowanie postaw spotecznych przez przyzwyczajenie dzieci do zgodnego
wspotzycia 1 wspoétdziatania w zespole réwiesnikéw, budzenie i rozwijanie uczué
przywigzania i zyczliwosci.

rozwijanie wyobrazni 1 wrazliwo$ci estetycznej dzieci, uzdolnien przez rézne formy
dzialalnosci oraz troski o estetyke otoczenia,

wspotdzialanie z rodzicami/prawnymi opiekunami w zakresie niezbednym dla ich
prawidtowego rozwoju.

§8

Ztobek realizuje cele i zadania poprzez:

1.

Dostosowanie metod i sposobdéw oddziatywania do wieku dziecka i jego mozliwosci
rozwojowych, potrzeb $rodowiskowych z uwzglednieniem istniejagcych warunkow
lokalowych.

Dziatania promujace zdrowe 1 prawidtowe odzywianie,

Wspolprace ze specjalistami $§wiadczacymi dzieciom pomoc psychologiczng
1 pedagogiczng oraz opieke zdrowotna.

Dbato$¢, aby w pomieszczeniach Ztobka byty stale zapewnione czystos$¢ i porzadek,
Wspolprace z rodzicami, obejmujaca:

przekazywanie przez opiekundéw informacji o postgpach badz trudnosciach w rozwoju
psychofizycznym dziecka,

sprawowanie opieki przez fachowy personel zatrudniony zgodnie z kwalifikacjami
okre$lonymi w ustawie o opiece nad dzie¢mi do lat3 — w czasie pobytu dzieci w Ztobku
oraz zaj¢¢ poza obiektem.
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b)

c)
d)

e)

f)
9)

10.

b)

c)
d)

Rozdzial 3

Struktura organizacyjna Zlobka

§9

Ztobkiem kieruje Dyrektor,

Dyrektor ponosi odpowiedzialno§¢ za zarzadzanie Ztobkiem i realizacje zadan, jest
odpowiedzialny za caloksztalt jego dziatalnosci,

Dyrektor reprezentuje placowke na zewnatrz,

Dyrektor jest pracodawca w rozumieniu Kodeksu Pracy dla osoéb zatrudnionych
w Ztobku,

Dyrektor kieruje Ztobkiem jednoosobowo, zgodnie z przepisami prawa,

Dyrektora zastgpuje w czasie nieobecno$ci wyznaczona przez niego osoba,

Dyrektor odpowiada za realizacje regulaminu Zlobka,

Do zadan Dyrektora nalezy:

Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci w Ztobku, a takze
poza jego siedziba,

Ustalenie ramowego rozktadu dnia z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy oraz oczekiwan rodzicoOw lub prawnych opiekundéw dzieci,

Ustalenie zakresu obowigzkéw pracownikom,

Zarzadzanie finansami i majatkiem Ztobka,

Wspolpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorujagcymi i kontrolujgcymi prace
Ztobka,

Prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji Ztobka,

Zapewnienie pracownikom wlasciwych warunkéw pracy zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy, bhp i ppoz,

Dyrektor Zlobka decyduje w sprawach zatrudniania i zwalniania pracownikow,
wynagradzania 1 premiowania, przyznawania nagrod oraz wymierzania kar
porzadkowych pracownikom zgodnie z obowigzujacymi przepisami Kodeksu Pracy,
Dyrektor podejmuje decyzje o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do
Ztobka w nastepujacych przypadkach:

Nie przestrzeganie przez rodzicOw postanowien Statutu i Regulaminu Ztobka lub gdy
rodzice/prawni opiekunowie podwazaja dobre imie Ztobka,

zalegania z odptatnoécig za pobyt w Ztobku powyzej 1 miesigca,

nieobecnosci dziecka ponad 10 dni i nie zgtoszenie tego faktu w Ztobku,

gdy dziecko swoim zachowaniem powoduje zagrozenie zdrowia lub zycia innych dzieci
Ztobka,

gdy rodzice zataili wazne informacje o dziecku, ktére uniemozliwiaja jego pobyt
w Ztobku.

§ 10

Za bezpieczenstwo, opieke, wychowanie i edukacje dzieci odpowiedzialno$¢ ponosza
pracownicy Zlobka (opiekunka dziecigca, pielegniarka).



§11

Obowigzkiem pracownikéw Ztobka zatrudnionych na stanowiskach zwigzanych z opieka,
wychowaniem i edukacja jest:

1.
2.
3.

Wykonywanie prac zwigzanych z zadaniami Ztobka okreslonymi w § 6,

Zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i troskliwej opieki,

Czuwanie nad samopoczuciem i stanem zdrowia dzieci, a w razie wystgpienia objawow
chorobowych, zlego samopoczucia Iub urazéw natychmiastowe zgloszenie
Dyrektorowi Ztobka lub pielegniarce w celu zorganizowania i udzielenia pomocy,
Informowanie rodzicéw o samopoczuciu i zachowaniu dziecka w Ztobku,
Wspotdziatanie z rodzicami w sprawach opieki i wychowania w celu ujednolicenia
metod pielegnacji i wychowania dzieci w domu i Ztobku.

§ 12

W Ztobku zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi,

1.
2.

Zadania dla poszczegdlnych stanowisk pracy okreslajg zakresy czynnosci.

Pracownicy Ztobka maja obowigzek:

a) przestrzegania regulamindéw i zarzadzen wewnetrznych, ustalonego porzadku,
regulaminu pracy, ogdélnie obowigzujacych przepiséw prawa.

b) dobrej znajomosci przepisow prawa w powierzonym im zakresie dziatania,

C) wlasciwego stosowania przepisow prawa,

d) terminowego zatatwiania spraw,

e) prawidlowego ewidencjonowania i przechowywania akt spraw, zbioru przepisdéw
prawnych, rejestrow 1 spisOw spraw, pomocy urzedowych oraz wyposazenia,

f) sumiennego wykonywania powierzonych czynnosci zgodnie z obowigzujagcymi
przepisami oraz poleceniami przetozonego,

g) przestrzegania tajemnicy stuzbowej, w tym ochrony danych osobowych,

h) uzgadniania z przetozonymi sposobu realizacji powierzonych zadan i informowania
o napotkanych trudnosciach,

i) przedktadania spraw do kontroli osobom upowaznionym,

J) zastgpowania wspotpracownikow podczas urlopu i choroby,

k) ustawicznego samoksztatcenia, podnoszenia kwalifikacji i brania udzialu
w szkoleniach,

[) wspotpracy z innymi pracownikami Ztobka i instytucjami zewnetrznymi w zakresie
wykonywania powierzonych zadan,

m) efektywnego wykorzystania czasu pracy i wykonywania zadan z nalezyta
starannoscia,

n) wykonywania doraznych zadan zleconych przez przetozonych,

0) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
dzieci stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa i zdrowia,

p) reagowania na osoby postronne przebywajace na terenie Zlobka, zapoznania sie
z ich celem pobytu i w razie potrzeby zawiadomienie o tym fakcie Dyrektora
Ztobka.



q) niezwlocznego zawiadomienia Dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach
noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub
zycia dzieci,

§ 13

1. W Ztobku nie stosuje si¢ wobec dzieci zadnych zabiegdw lekarskich poza udzieleniem
pomocy w nagtych wypadkach. Nie podaje si¢ dzieciom zadnych lekéw.

2. Do Ztobka moga uczeszczaé tylko dzieci zdrowe. Dzieci z objawami choroby np.
zakatarzone, kaszlace, goraczkujace nie moga uczeszczaé do Ztobka. Pracownik Ztobka
ma prawo nie przyjaé dziecka z takimi objawami do Zlobka, tym samym zapewniajac
reszcie dzieci bezpieczenstwo (ma prawo zazada¢ w rzazie potrzeby zaswiadczenia
lekarskiego potwierdzajacego fakt, iz dziecko nie zaraza innych a katar badz kaszel jest
wynikiem alergii).

§14

Prawa i obowigzki pracownikow oraz zasady ich zatrudnienia okresla Dyrektor, zgodnie
z powszechnymi przepisami prawa pracy. Dyrektor powierza kazdemu pracownikowi
szczegotowy zakres obowigzkow, ktory zamieszczony jest w aktach osobowych kazdego
pracownika.

Rozdzial 4
Prawa rodzicéw i dzieci korzystajacych z opieki Zlobka
§ 15

1. Dziecko korzystajace z opieki Ztobka ma prawo do:
a) rownego traktowania,
b) akceptacji takim jakie jest,
c) opieki i ochrony,
d) poszanowania godnosci osobistej, intymnosci i wlasnosci,
e) wystuchania i w miar¢ mozliwosci uwzglgdniania zdania i zyczen,
f) nietykalnosci fizycznej,



9)
h)
i)
j)

zabawy i wyboru towarzyszy zabaw,

aktywnego ksztattowania kontaktéw spolecznych i otrzymywania w tym pomocy,
odkrywania, pobudzania 1 wzmacniania wlasnego potencjatu tworczego,
odwiedzin rodzicow w czasie pobytu w Ztobku.

2. Rodzice/opiekunowie prawni dziecka, korzystajacego z opieki Ztobka maja prawo do:
zapoznania si¢ z organizacja Ztobka,

peinej i rzetelnej informacji na temat rozwoju psychofizycznego dziecka,
uzyskiwania porad i wskazowek od pracownikéw Ztobka na temat opieki i
wychowania,

Wyrazania i przekazywania pracownikom Ztobka oraz Dyrektorowi opinii na temat
pracy Ztobka.

a)
b)

c)
d)

§ 16

Formy wspolpracy Ztobka z rodzicami:

a)
b)
c)
d)

d)

zebrania grupowe

Konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem, pracownikami Ztobka
Zajecia otwarte

spotkania okolicznosciowe.

§ 17

Do podstawowych obowigzkoéw rodzicow nalezy:

przestrzeganie Statutu i Regulaminu Ztobka

dzieci powinny by¢ odbierane przez rodzicow lub osoby doroste upowaznione
przez rodzica do odbioru.

Upowaznienie wystawia co najmniej jeden rodzic (opiekun prawny) dziecka na
pismie z wlasnorgcznym podpisem. Upowaznienie zawiera : imi¢ i nazwisko
osoby upowaznionej, wskazanie dowodu tozsamosci (nazwa dokumentu, jego
numer 1 seria), ktory bedzie legitymowata przy odbiorze dziecka, podpis
upowaznionego.

Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie
dokument tozsamosci, wskazany w upowaznieniu i na zgdanie opiekunki go
okaza¢. W sytuacjach budzacych watpliwosci opiekunka kontaktuje si¢ z
rodzicami.

od momentu odebrania dziecka spod opieki opiekunki, za jego bezpieczenstwo
odpowiada rodzic lub osoba przez niego upowazniona do odbioru dziecka.
dziecko nie moze zosta¢ odebrane spod opieki opiekunki zlobkowej przez
osobe nietrzezwa, bedaca pod wplywem Srodkéw odurzajacych lub osobe
wobec ktorej opiekunka powzi¢la takie podejrzenie

przyprowadzanie dzieci zdrowych i czystych,

terminowe uiszczanie odplatnosci za pobyt dziecka w Ztobku,
informowanie o przyczynach nieobecnos$ci dziecka w Ztobku, w formie
pisemnej, nie pozniej niz w 7 dniu nieobecnosci.



i) niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych

J) niezwtocznego informowania o wszelkich zmianach: adresu, telefonu,
osobiscie badz telefonicznie Dyrektora Ztobka.

2. rodzice s3 zobowigzani do zawarcia umowy pomiedzy Ztobkiem
reprezentowanym przez Dyrektora Ztobka, a rodzicami/prawnymi opiekunami
dziecka w sprawie korzystania z ustug ztobka w ciggu 4 dni od dnia
rozpoczecia korzystania przez dziecko z ustug Ztobka.

Rozdzial 5
Warunki wspoéldzialania z innymi instytucjami
§18
1. Ztobek wspoétdziata w realizacji swoich zadan statutowych z:
1) przedszkolami,

2) Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej,
3) organizacjami i stowarzyszeniami dziatajacymi na rzecz dziecka i spotecznosci lokalne;.

Rozdzial 6
Nadzor i kontrola
§19

Nadzor nad dziatalnos$cig Ztobka w zakresie warunkow i jakoéci §wiadczonej opieki sprawuje
Burmistrz Miasta Itawy

Postanowienia koncowe
§ 20

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie maja zastosowanie obowigzujace
przepisy prawa oraz postanowienia Statutu Ztobka Miejskiego w Itawie.

§ 21
Integralng cz¢s¢ Regulaminu stanowig zatgczniki:
Numer 1 — Karta zgloszenia dziecka
Numer 2 — Deklaracja kontynuacji uczeszczania do Ztobka

Numer 3 — Umowa



Zatacznik nr 1

Karta zgtoszenia dziecka do Ztobka Miejskiego w lawie na rok szk. ........ [eeiannnn.

Karte zgtoszenia nalezy ztozy¢ do .............. r.

Prosze o przyjecie mMojego dZIECKA .......c.iiiiinii i e e e e
do Ztobka Miejskiego w ltawie od dnia .......eeeeeeevnnnnnnn. r.

Oswiadczam, ze dziecko bedzie korzysta¢ z ustug $wiadczonych przez Ztobek w godz. od ..........
do........... i nastepujgcych positkow:

$niadanie [ obiad [ podwieczorek [

Dane dziecka:

Imie i nazwisko dziecka

Data urodzenia

PESEL dziecka

Adres miejsca zamieszkania*

*art. 26 Kodeksu Cywilnego ,§1 Miejscem zamieszkania dziecka pozostajgcego pod witadzg rodzicielskg jest miejsce
zamieszkania rodzicow albo tego z rodzicéw, ktdremu wytgcznie przystuguje wiadza rodzicielska lub ktéremu zostato powierzone
wykonywanie wiadzy rodzicielskiej”

Dane rodzicéw/prawnych opiekunéw:

Imie, nazwisko, matki/opiekunki

PESEL (w przypadku gdy nie nadano
wpisa¢ date urodzenia)

Adres miejsca zamieszkania

Adres poczty elektronicznej i
numery telefonéw kontaktowych

Miejsce pracy

Imie, nazwisko ojca/opiekuna

PESEL (w przypadku gdy nie nadano
wpisa¢ date urodzenia)

Adres miejsca zamieszkania

Adres poczty elektronicznej i
numery telefonéw kontaktowych

Miejsce pracy




Rodzenstwo dziecka

Liczba i wiek rodzenstwa dziecka

Kryteria rekrutacyjne:

Kryteria

tak

Nie

wymagane dokumenty

Miejsce zamieszkania na terenie miasta ltawy

Karta zgtoszenia dziecka do Ztobka

Niepetnosprawnos¢ kandydata

Orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu
niepetnosprawnosci lub orzeczenie rownowazne w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (t. j. Dz. U. z 2018 r., poz. 511 ze zm.)

Dwoje rodzicéw pracujgcych zawodowo

Oswiadczenie

Wielodzietnos$¢ rodziny kandydata — oznacza to
rodzine wychowujaca troje i wiecej dzieci

Oswiadczenie

Niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata (znaczny
lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci)

Orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu
niepetnosprawnosci lub orzeczenie rbwnowazne w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b
niepetnosprawnych (t. j. Dz. U. z 2018 poz.511 ze zm.)

Niepetnosprawnos¢ rodzicow kandydata(znaczny
lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci, bgdz
catkowita niezdolno$¢ do pracy oraz niezdolno$¢ do
samodzielnej egzystencji na podstawie odrebnych
przepisow)

Orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu
niepetnosprawnosci lub orzeczenie rownowazne w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (t. j. Dz. U. z 2018 poz.511 ze zm.)

Samotne wychowywanie kandydata w rodzinie
- oznacza to wychowanie dziecka przez panne,
kawalera, wdowe, wdowca, osobe pozostajgcg w
separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem sadu,
osobe rozwiedziong, chyba ze osoba taka
wychowuje wspadlnie co najmniej jedno dziecko z
jego rodzicem

Prawomocny wyrok sgdu rodzinnego orzekajacy
rozwoéd lub separacje lub akt zgonu oraz
os$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka
oraz niewychowywaniu zadnego dziecka wspélnie z
jego rodzicem

Dziecko umieszczone w rodzinie zastepczej lub
placéwce opiekunczo-wychowawczej

Dokument poswiadczajgcy objecie dziecka pieczg
zastepczg zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2011 r. 0
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej(t. j. Dz. U.
z 2018 ., poz. 998 ze zm.)

Rodzenstwo dzieci uczeszczajgcych dotychczas do
grup ztobkowych i przedszkola

Oswiadczenie

Miejsce zamieszkania dziecka poza ltawg

Karta zgtoszenia dziecka do Ztobka

Ztozone dokumenty mogg zosta¢ zweryfikowane w formie wywiadu.




Dane o stanie zdrowia dziecka, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym:

Czy dziecko posiada orzeczenie o niepetnosprawnosci: TAK/NIE**

Jesdli tak to jakie:

Zobowiazanie

W przypadku przyjecia dziecka do Ztobka, zobowigzuije sie do:

- wsp6tpracy z personelem Ztobka, w trosce o dobro dziecka,

- przestrzegania postanowien Statutu Ztobka,

- regularnego uiszczania opfat za Ztobek w wyznaczonym terminie,
- przyprowadzania i odbierania dziecka osobiscie lub przez upowazniong osobe dorostg,
- przyprowadzanie do Ztobka zdrowego dziecka,

- uczestniczenia w zebraniach rodzicow.

Oswiadczenie

1. Oswiadczam, ze:

a) wszystkie dane zawarte w karcie zgtoszenia sg prawdziwe,

b) niezwtocznie powiadomie dyrektora Ztobka o zmianie danych zawartych w karcie zgtoszenia.

KLAUZULA INFORMACYJNA

e  Administrator Danych: administratorem danych jest Ztobek Miejski w Hawie, tel.89 648 60 12., e-mail: zlobek.ilawa@wp.pl.,

e Cel przetwarzania danych: Dane osobowe rodzicow i dziecka, zebrane podczas procesu rekrutacji przetwarzane bedg w celu
realizacji zadan statutowych ztobka tj. do zapewnienia dziecku prawidtowej opieki , wszechstronnego rozwoju oraz wspomagania
rodzicow lub prawnych opiekunéw w wychowywaniu dzieci.

e Podstawa prawna: Podstawa prawna przetwarzania Pafistwa danych wynika z Ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3
oraz obowigzkdw i zadan zleconych przez instytucje nadrzedne wobec Administratora oraz na podstawie zgdd wyrazonych przez
osobe, ktdrej dane sg przetwarzane.

e Udostepnianie danych: Administrator udostepnia Panstwa dane innym podmiotom upowaznionym na mocy prawa ( np. inne
jednostki miejskie, wymiar sprawiedliwosci, podmioty zwigzane z obstugg sfery socjalnej, itp.).

e  Okres przechowywania danych: Paristwa dane bedziemy przechowywac prze okres niezbedny do realizacji celu, dla jakiego zostaty
zebrane oraz zgodnie z terminami archiwizacji okreslonymi przez ustawy kompetencyjne lub do czasu odwotania zgody

e Uprawnienia: Posiadajg Panstwo prawo zgdania od administratora dostepu do swoich danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych. Posiadajg Panstwo prawo do wniesienia
skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w przypadku gdy uznacie Panstwo, ze przetwarzamy Parnstwa dane
niezgodnie z prawem.

Osoba ktdrej dane przetwarzane sg na podstawie zgody wyrazonej przez te osobe ma prawo do cofniecia tej zgody w dowolnym
momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

e Inne informacje: Paristwa dane osobowe nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie bedg profilowane.

e we wszystkich sprawach dot. przetwarzania danych osobowych oraz realizacji przystugujacych praw zwigzanych z przetwarzaniem
danych osobowych mozna kontaktowac sie z wyznaczonym inspektorem ochrony danych przez e-mail : iod1@panetpol.pl


mailto:iod1@panetpol.pl

Nazwisko i imie matki/opiekun prawnej oraz podpis Nazwisko i imie ojca/opiekuna prawnego oraz podpis

Data WplyWu WNIOSKU .......cccooivviiiiiies e
podpis dyrektora

Wypetnia Ziobek Miejski w Hawie

Kandydat do Ztobka uzyskat ........ punktéw i decyzjg Komisji Rekrutacyjnej (dyrektora) zostat
przyjety/ nie zostat przyjety** na rok szkol. ........... [l do Ztobka Miejskiego w ltawie.
Fhiepotrzebne skre$lic e e e e

czytelny podpis dyrektora



Oswiadczenia

Ja

............................................................................................................. nizej podpisana/ny
ZAMIESZKATA/MY Wiariiiiiiiiiee ettt et et legitymujacy sie dowodem
osobistym Nr......cccccceerneenn. T o T I wystepujgc w imieniu kandydata do przyjecia do Ztobka
Miejskiego W Hawie......ccoceveececeverceececereee,
> Oswiadczam , ze:
a) miejscem pracy ojca/prawnego opiekuna kandydata jest:.
Nrtel e, WYMIAr CZASU PraCY «.uveevveerveerreeereeireesseesseessseessessseennns
b) miejscem pracy matki/prawnego opiekuna kandydata jest:
................................................................................................................................. nr tel

Uwaga! W przypadku prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej prosze wpisa¢ nr wpisu do
rejestru

> Oswiadczam, ze moja rodzina jest rodzing wielodzietng (troje lub wiecej dzieci) sktadajaca
sie z nastepujgcych 0SOb: ..o
> Oswiadczam, ze samotnie wychowuje dziecko .......c.ccooeeeveeceieiericeeene.

dziecka wspdlnie z jego rodzicem.



> Oswiadczam, ze rodzenstwo kandydata ...................... e
............................................. uczeszczato/uczeszcza do Ztobka Miejskiego w
[tawie.

Jestem swiadoma/ my odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

czytelny podpis rodzica, opiekuna



Zatacznik nr 2

DEKLARACIA

O KONTYNUOWANIU UCZESZCZANIA DO ZtOBKA MIEJSKIEGO W ILAWIE W ROKU SZKOLNYM ........ Y
Deklaracje nalezy ztozy¢ do ..................... r.

1. Dane dziecka:

Imie i nazwisko dziecka

Data i miejsce urodzenia

PESEL dziecka

Adres miejsca zamieszkania

2. Dane rodzicéw:

Imie i nazwisko matki/opiekunki

PESEL

Adres miejsca zamieszkania

Numery telefonéw kontaktowych

Miejsce pracy

Imie i nazwisko ojca/opiekuna

PESEL

Adres miejsca zamieszkania

Numery telefonéw kontaktowych

Miejsce pracy




3. Deklarowany pobyt dziecka w ztobku:
a) godziny pobytu dziecka w ztobku: od............ do ...t
b) positki: $niadanie [ ] obiad [ ] podwieczorek [ ]

4. Dodatkowe informacje o dziecku (np. stan zdrowia, orzeczenie lub opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, potrzeba
szczegolnej opieki, stosowana dieta, zalecenia lekarskie

5. Oswiadczenie
1. Oswiadczam, ze:
a) wszystkie dane zawarte w deklaracji sg prawdziwe,

b) niezwtocznie powiadomie dyrektora o zmianie danych zawartych w deklaracji,

KLAUZULA INFORMACYINA

e  Administrator Danych: administratorem danych jest Ztobek Miejski w Itawie, tel.89 648 60 12., e-mail: zlobek.ilawa@wp.pl.,

e Cel przetwarzania danych: Dane osobowe rodzicow i dziecka, zebrane podczas procesu rekrutacji przetwarzane bedg w celu
realizacji zadan statutowych ztobka tj. do zapewnienia dziecku prawidtowej opieki , wszechstronnego rozwoju oraz wspomagania
rodzicow lub prawnych opiekunéw w wychowywaniu dzieci.

e Podstawa prawna: Podstawa prawna przetwarzania Panistwa danych wynika z Ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3
oraz obowigzkdw i zadan zleconych przez instytucje nadrzedne wobec Administratora oraz na podstawie zgdéd wyrazonych przez
osobe, ktdrej dane sg przetwarzane.

e Udostepnianie danych: Administrator udostepnia Paristwa dane innym podmiotom upowaznionym na mocy prawa ( np. inne
jednostki miejskie, wymiar sprawiedliwosci, podmioty zwigzane z obstugg sfery socjalnej, itp.).

e  Okres przechowywania danych: Paristwa dane bedziemy przechowywac prze okres niezbedny do realizacji celu, dla jakiego zostaty
zebrane oraz zgodnie z terminami archiwizacji okreslonymi przez ustawy kompetencyjne lub do czasu odwotania zgody

e Uprawnienia: Posiadajg Panstwo prawo zadania od administratora dostepu do swoich danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych. Posiadaja Paristwo prawo do wniesienia
skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w przypadku gdy uznacie Panstwo, ze przetwarzamy Parnstwa dane
niezgodnie z prawem.

Osoba ktdrej dane przetwarzane sg na podstawie zgody wyrazonej przez te osobe ma prawo do cofnigcia tej zgody w dowolnym
momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

e Inne informacje: Paristwa dane osobowe nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie beda profilowane.

e we wszystkich sprawach dot. przetwarzania danych osobowych oraz realizacji przystugujgcych praw zwigzanych z przetwarzaniem
danych osobowych mozna kontaktowac sie z wyznaczonym inspektorem ochrony danych przez e-mail : iod1@panetpol.pl

Nazwisko i imie matki/opiekun prawnej oraz podpis Nazwisko i imie ojca/opiekuna prawnego oraz podpis

Data wpltywu deklaracji ....................ccciiiininenn, POAPIS AYTEKIOTA. ...cuvieiiiieiiiiicee e


mailto:iod1@panetpol.pl

Zatacznik nr 3

UMOWA

Zawarta w dniu ...cceeeeenen. r w ltawie pomiedzy Gming Miejska ltawa, ul. Niepodlegtosci 13,
14-200 ltawa, reprezentowang przez Pana Krzysztofa Obrebskiego - Dyrektora Ztobka Miejskiego w

ltawie

A PANIG/PANEIM .ttt ettt sttt et s e ettt sen e ses et see st enesaeennen

imie i nazwisko Rodzica/Opiekuna

................................................................................................................................................. ’

adres zamieszkania

........................................... , Zwanym dalej Rodzicem

numer PESEL .

o $wiadczenie ustug opiekuczo-wychowawczych i edukacyjnych w Ztobku Miejskim w ltawie,
ul. Westerplatte 5, zwanym dalej Ztobkiem dla dziecka:

TV 1=Y AT 0T (o - AU TTPTRT

[N TV YT o TR

§1
Rodzic oswiadcza, iz dziecko korzysta¢ bedzie z:

1) ustug Ztobka do 10 godzin dziennie, z mozliwoscig wydtuzenia tej liczby na wniosek Rodzica z
zastrzezeniem, ze za kazdg rozpoczeta dodatkowg godzine Ztobek naliczy optate w wysokosci
10 zt.

2) wyzywienia w ilosci 3 positkdw dziennie tj. $niadanie, obiad, podwieczorek.

/niepotrzebne skresli¢/



§2

1. Dziecko ma prawo do:
1) opieki w czasie pobytu w placéwce w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw
domowych,
2) udziatu w zajeciach opiekuniczo-wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajgcych rozwaj
psychomotoryczny dziecka, wtasciwych do wieku dziecka,
3) zapewnienia bezpieczenstwa w czasie przebywania na terenie ztobka,
4) wtasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej, przez prowadzenie zaje¢ zabawowych
z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka.
2. Ztobek umozliwia odptatne korzystanie z wyzywienia.

§3

Zasady organizacji pracy Ztobka oraz rekrutacji dzieci okresla Statut i Regulamin Organizacyjny

Ztobka.

84

Rodzice dziecka zobowigzujg sie do odbierania dziecka ze Ztobka osobiscie lub przez inng osobe

upowazniong

§5
1. Rodzice zobowigzani sg do pokrycia:

1) optaty miesiecznej w wysokosci 200 zt, za korzystanie z ustug Ztobka, na zasadach
okreslonych Uchwatg Rady Miejskiej w ltawie w sprawie ustalenia optaty za pobyt dziecka
w ztobku, dla ktérego organem prowadzgcym jest Gmina Miejska ltawa oraz maksymalnej
wysokosci optat za wyzywienie,
2) kosztéw wyzywienia, stanowigcych iloczyn dziennej stawki zywieniowe]j okreslonej przez
Dyrektora Ztobka i liczby dni roboczych w danym miesigcu.
2. Odptatnos¢ za swiadczenia moze ulec zmianie w wysokosci i terminach okreslonych przez Rade

Miejska w ltawie lub Dyrektora Ztobka.



3. O zmianie wysokoéci opfat, rodzice zostang powiadomieni przez Dyrektora Ztobka w formie

komunikatu na tablicy ogtoszen.
4. Zmiana wysokosci optat nie wymaga zmiany niniejszej umowy.
§6

1. Odptatnosé za $wiadczenia Ztobka uiszczana jest w terminie do 10-tego kazdego miesigca za dany

miesigc.

2. Optate za wyzywienie dziecka w ztobku oraz opfate za pobyt dziecka w ztobku nalezy uiszczaé
w formie przelewu, po wczesniejszym ustaleniu kwoty z intendentem na konto Ziobka
nr 05 1160 2202 0000 0004 5435 0169 , z podaniem w tytule ptatnosci: imienia i nazwiska dziecka,
nazwy placowki do ktérej uczeszcza dziecko oraz miesigca, ktorego dotyczy optata z

wyszczegdlnieniem wysokosci optaty: za pobyt dziecka w Ztobku i wyzywienie.

3. Rodzicom przystuguje odpis z tytutu nieobecnosci dziecka w Ztobku, w wysokosci dziennej stawki
kosztdw wyzywienia, poczawszy od drugiego dnia nieobecnosci. Rozliczanie kosztdw wyzywienia
dokonywane jest po zakonczeniu miesigca, w ten sposdb, ze nalezng optate pomniejsza sie w miesigcu

nastepnym o przystugujacy odpis.
4. W przypadku nieobecnosci dziecka w Ztobku optata stafa nie podlega zwrotowi.
§7
1. Rodzice zobowigzani sg do terminowego i regularnego wnoszenia naleznych optat.
2. Za zwtoke we wnoszeniu opfat naliczane sg odsetki w wysokosci odsetek ustawowych.

3. Skreélenie dziecka z listy Ztobka nie zwalnia Rodzica z obowigzku uregulowania naleznej zalegtosci

na rzecz Ztobka.
§8

1. Rodzice moga wypowiedzie¢ umowe w kazdym czasie ze skutkiem na koniec miesigca

kalendarzowego. Rozwigzanie umowy dokonywane jest w formie pisemnej.

2. Ztobek moze wypowiedzie¢ umowe z 1 miesiecznym okresem wypowiedzenia ze skutkiem na

koniec miesigca kalendarzowego w przypadku:

1) zalegania z optatami za ustugi za okres 1 miesigca,



2) bez uzasadnionej przyczyny dziecko nie uczeszcza do ztobka przez okres co najmniej 10 dni.
Wskazanie przyczyny nieobecnosci dziecka powinno nastgpi¢ w formie pisemnej, nie pézniej niz w 7

dniu nieobecnosci dziecka w ztobku,

3) zaobserwowania zachowan dziecka zagrazajgcych bezpieczenstwu i zdrowiu innych dzieci oraz
odmowy wspotpracy ze ztobkiem ze strony rodzicéw / opiekunéw prawnych w celu niezwtocznego

rozwigzania tego problemu,

4) innym przypadkéw razgcego naruszenie za strony Rodzicow/Opiekundéw warunkdw niniejszej

umowy oraz regulamindw i zarzadzers obowigzujacych w Ztobku
§9

Niniejsza umowa obowigzuje od dnia ..................... (e [o T r.

§10

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowg majg zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego,
ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieé¢mi w wieku do lat 3 (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 409 ze

zm.) oraz Statut Ztobka.
§11

Umowa sporzadzona zostata w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej

ze stron.

podpis Dyrektora podpis Rodzica/Prawnego opiekuna






