Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 120.6.2020
Burmistrza Miasta lfawy z dnia 07 lutego 2020 1.

Ogloszenie
Burmistrz Miasta Itawy

ogtasza nabér na stanowisko Inspektora — % etatu

Pelnomocnik Burmistrza ds. Przestrzeni Publicznej w Urzedzie Miasta Itawy
ul. Niepodleglosci 13

I. Kandydat na stanowisko powinien spelniaé¢ nast¢pujace wymagania:

1. Wymagania niezbedne:

1
2)
3)
4
3)

6)

2.
1)

2)

3)

I

obywatelstwo polskie,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wymienionym stanowisku,
wyksztalcenie — wyzsze / podyplomowe o kierunku: architektura, urbanistyka,
gospodarka przestrzenna/planowanie przestrzenne, muzealnictwo, rewitalizacja
miast/terenoéw zdegradowanych,

staz pracy - minimum 3 lata w tym udokumentowany staz pracy min. 2 lata na
stanowisku zwigzanym z architektura, urbanistyka, gospodarkg przestrzenna itp.

Wymagania dodatkowe:

znajomos¢ przepiséw z zakresu administracji publicznej, a w szczegdlnosci ustaw:

a) o samorzadzie gminnym,

b) znajomos¢ ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,

¢) Kodeksu postgpowania administracyjnego,

d) ustawy o drogach publicznych,

€) ustawy Prawo budowlane,

f) ustawy o gospodarce nieruchomosciami,

g) Rozporzgdzenia Ministra Infrastruktury w sprawie wymaganego zakresu projektu miejscowego
planu zagospodarowania przestrzennego;

predyspozycje osobowosciowe — kreatywnosé, umiejetnosé pracy w zespole, wysokie kompetencje

komunikacyjne, wysoki poziom komunikacji interpersonalnej, umiejetnosé planowania i organizacji

pracy,

inne - ukoniczone szkolenia/ kursy w zakresie m.in. architektury, urbanistyki, gospodarki

przestrzennej/planowania przestrzennego, muzealnictwa, rewitalizacji miast/teren6w zdegradowanych

1. Podstawowy zakres obowigzkéw stuzbowych:

Konsultowanie inwestycji miejskich pod katem potrzeb mieszkaricéw,

Wdrazanie zréwnowazonego podejscia do projektowania przestrzeni publicznych;
Analiza potencjaléw obszar6w miejskich,

Dziatanie na rzecz ochrony waloréw krajobrazowych i estetyki przestrzeni publicznych,
Prowadzenie spraw zwiazanych z utworzeniem muzeum,

Inicjowanie proceséw rewitalizacji terenéw miejskich,

Udziat w spotkaniach, konferencjach i debatach dotyczacych przestrzeni publicznych.
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2. Zakres odpowiedzialnosci pracownika:

Pracownik odpowiedzialny jest za:

1. Ochrong danych osobowych zgromadzonych na stanowisku oraz tych, do kt6rych pracownik ma
dostep.

2. Przestrzeganie przepisow KPA, ustaw i innych przepiséw prawnych zwigzanych z zakresem
czynnosci oraz instrukcji kancelaryjnej.

3. Terminowe i prawidlowe opracowywanie planéw i programéw, prowadzenie dokumentacji
i rzetelno$¢ wpisow,

4. Prawidlowe przygotowanie i zdawanie akt do archiwum.

Naruszenie dyscypliny finanséw publicznych w rozumieniu ustawy z 17 grudnia 2004 r.

o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz.1440 z

pozn. zm.) w zakresie powierzonych zadan.

wh



Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1. praca na stanowisku wyposazonym w monitory ekranowe,

2. praca w wymiarze 1/2 etatu.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych
w Urzedzie Miasta Hawy, w rozumienin przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

ITI. Oferta powinna zawieragé:

1. Wymagane dokumenty niezbe¢dne:

1) wypetiony kwestionariusz osobowy (wg wzoru stanowigcego zatacznik do niniejszego
ogloszenia),

2) kopie dyplom6w i innych dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe, wymagane
do wykonywania oferowanej pracy,

3) kopie s$wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych okresy zatrudnienia
(W przypadku trwania zatrudnienia — o§wiadczenie kandydata o okresie wykonywania pracy),

4) oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan medycznych do pracy na wymienionym
stanowisku,

5) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z petni praw publicznych, a takze o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

6) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych o tresci: ,,Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu naboru zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. poz. 1000 z
poin. zm.) oraz z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogéine rozporzqdzenie o ochronie
danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, 5. 1 w celach zwiqzanych z zatrudnieniem w Urzedzie Miasta Tlawy.”.

2. Dokumenty dodatkowe:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys (CV),

3) kopie zaswiadczen o ukoficzonych kursach, szkoleniach.

IV. Termin i miejsce skiadania dokumentéw:

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem ,,Nabdr na stanowisko —

Inspekiora - Petnomocnik Burmistrza ds. Przestrzeni Publicznej w Urzedzie Miasta

Itawy” bezposrednio w pok. 312 (Sekretariat Burmistrza) lub za posrednictwem

poczty na adres: Urzad Miasta Ilawy ul. Niepodleglosci 13, 14-200 Tawa

w terminie do 19 lutego 2020r. do godziny 14 (liczy si¢ data wplywu do Urzedu

Miasta).

Oferty, ktére wplyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie beda

rozpatrywane.

V. Informacje dodatkowe

1. Kandydat wybrany na stanowisko przed zawarciem umowy zobowigzany jest przedtozy¢:

1) informacj¢ o niekaralnosci wydana przez Krajowy Rejestr Karny,

2) orzeczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy na wymienionym stanowisku.

2. Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona w Biuletynie Informacji Publiczne;
(http://bip.umilawa.pl) oraz na tablicy informacyjnej znajdujacej si¢ w Punkcie Obstugi
Interesanta w siedzibie Urzedu Miasta BRawy ul. Niepodleglosci 13, 14-200 Itawa po
przeprowadzonym naborze.

3. Dokumenty kandydatéw, ktorzy nie zostana zatrudnieni zostang zniszczone po 3 miesiacach od
dnia nawiazania stosunku pracy z osoba wyloniong w drodze naboru o ile kandydat ich w tym
terminie nie odbierze.



