Zalacznik do Zarzadzenia Nr 120.1.2020
Burmistrza Miasta Itawy z dnia 24 stycznia 2020 .

Ogloszenie
Burmistrz Miasta Itawy

oglasza nabdr na stanowisko Podinspektora — letat

w Osrodku Psychoedukacji, Profilaktyki Uzaleznien i Pomocy Rodzinie

w Urzedzie Miasta Ilawy ul. Niepodleglosci 13

1. Kandydat na stanowisko powinien spelnia¢ nastepujace wymagania:

1. Wymagania niezb¢dne:

obywatelstwo polskie,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestgpstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wymienionym stanowisku,
wyksztalcenie — wyzsze pedagogiczne lub wyzsze z przygotowaniem
pedagogicznym,

staz pracy - minimum 3 lata

Wymagania dodatkowe:

znajomo$¢ przepiséw z zakresu administracji publicznej, a w szczegdlnosci ustaw:

a) o samorzadzie gminnym

b) o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie

¢) o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi

d) o przeciwdziataniu narkomanii

e) Kodeksu postgpowania administracyjnego,

doswiadczenie zawodowe — doswiadczenie w pracy w zakresie poradnictwie lub edukacji w kontakcie
indywidualnym i grupowym z osobami dorostymi i dzie¢mi lub mlodzieza,

predyspozycje osobowoéciowe — kreatywnos¢, umiejetnosé pracy w zespole, wysokie kompetencije
komunikacyjne, wysoki poziom komunikacji interpersonalnej, umiejgtnos¢ planowania i organizacji
pracy,

inne — ukoriczone szkolenia w zakresie m.in. pomocy psychologicznej, poradnictwa, znajomos¢ jezyka
angielskiego w stopniu komunikatywnym.

II. 1. Podstawowy zakres obowigzkéw stuzbowych:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

2.
1

2)

3)

4)

b

8.
9.

10.

Realizacja procedury Niebieskiej Karty.

Spotkania z osobami z rodzin w ramach procedury Niebieskiej Karty.

Prowadzenie dokumentacji w ramach procedury NK.

Prowadzenie zajgé profilaktycznych, edukacyjnych i rozwijajacych zainteresowania dla dzieci i/lub”
miodziezy.

Praca edukacyjna i wsparcie rodzin dzieci uczestniczacych w zajeciach oraz rodzin uczestniczacych w
procedurze NK.

Wspélpraca przy przygotowywaniu planéw i programéw w zakresie pracy z dzie¢mi i miodzieza.
Wspélpraca z pedagogami itawskich szkét w zakresie wspierania dzieci i mlodziezy z trudnosciami
wychowawczymi, trudng sytuacja rodzinna.

Wspélpraca z przedstawicielami instytucji uczestniczacymi w realizacji procedury NK

Wspélpraca z organizacjami spolecznymi, instytucjami, placéwkami oswiatowymi, kosciotami,
osobami fizycznymi i prawnymi w zakresie realizacji zadan.

Wspélorganizowanie i  wspdlprowadzenie kolonii i/ lub pétkolonii  profilaktycznych,
socjoterapeutycznych w okresie ferii i wakacji.

2. Zakres odpowiedzialnoS$ci pracownika:
Pracownik odpowiedzialny jest za:

1.

2.

3.

Ochrone danych osobowych zgromadzonych na stanowisku oraz tych, do ktérych pracownik ma
dostep.

Przestrzeganie przepisow KPA, ustaw i innych przepisow prawnych zwigzanych z zakresem
czynnosci oraz instrukcji kancelaryjne;j.

Terminowe i prawidlowe Opracowywanie planéw i programéw, prowadzenie dokumentacji i
rzetelnos¢ wpiséw,



Prawidlowe przygotowanie i zdawanie akt do archiwum.

Naruszenie dyscypliny finanséw publicznych w rozumieniu ustawy z 17 grudnia 2004 r. o

odpowiedzialnoéci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz.1440 z

p6zn. zm.) w zakresie powierzonych zadan.

6. Zapewnienie bezpieczefistwa dzieci i mlodziezy w czasie zajec.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1. praca na stanowisku wyposazonym w monitory ekranowe,

2. praca w wymiarze | etatu.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w

Urzedzie Miasta llawy, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz

zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

IIL. Oferta powinna zawiera¢:

1. Wymagane dokumenty niezb¢dne:

1) wypelniony kwestionariusz osobowy (wg wzoru stanowigcego zatacznik do niniejszego
ogloszenia),

2) kopie dyploméw i innych dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe, wymagane
do wykonywania oferowanej pracy,

3) kopie §wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajgcych okresy zatrudnienia (w
przypadku trwania zatrudnienia — o§wiadczenie kandydata o okresie wykonywania pracy),

4) o$wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazaft medycznych do pracy na wymienionym
stanowisku,

5) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z petni praw publicznych, a takze o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

6) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych o tresci: ,,Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu naboru zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 r. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U. poz. 1000 z
pézn. zm.) oraz z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzqdzenie o ochronie
danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 w celach zwigzanych z zatrudnieniem w Urzedzie Miasta fawy.".

2. Dokumenty dodatkowe:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys (CV),

3) kopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach.

IV. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem ,,Nabdr na stanowisko

v

Rodzinie w Urzedzie Miasta Ifawy” bezposrednio w pok. 312 (Sekretariat Burmistrza)

lub za posrednictwem poczty na adres: Urzad Miasta Itawy ul. Niepodleglosci 13,

14-200 Hawa w terminie do 05 lutego 2020r. do godziny 14* (liczy sie data wptywu

do Urzedu Miasta).

Oferty, ktére wplyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie beda

rozpatrywane.

V. Informacje dodatkowe

1. Kandydat wybrany na stanowisko przed zawarciem umowy zobowiazany jest przedlozyc:

1) informacje o niekaralnosci wydana przez Krajowy Rejestr Karny,

2) orzeczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy na wymienionym stanowisku.

2. Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
(http://bip.umilawa.pl) oraz na tablicy informacyjnej znajdujgcej si¢ w Punkcie Obstugi
Interesanta w siedzibie Urzedu Miasta Itawy ul. Niepodlegtosci 13, 14-200 awa po
przeprowadzonym naborze.

3. Dokumenty kandydatéw, ktérzy nie-zostang zatrudnieni zostang zniszczone po 3 miesigcach-od —
dnia nawigzania stosunku pracy z osoba wytoniong w drodze naboru o ile kandydat,ich-f tym
terminie nie odbierze.



