Zarzadzenie Nr 0050-90/2019
Burmistrza Miasta Ilawy
Z dnia 07 sierpnia 2019 r.

W sprawie wynagradzania kierownikéw i zastepcéw kierownikéw jednostek
organizacyjnych Miasta Ilawy

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2019 r. poz. 506), art. 7 pkt 1 i art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) oraz rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(Dz.U.z2018r. poz. 936 zpdzn. zm.)zarza d za m, co nastgpuje:

§ 1.

1. Kierownikom jednostek organizacyjnych Miasta Itawy przystuguje wynagrodzenie
miesigczne, na ktoére skiada sie:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek za wieloletnig prace,

3) dodatek funkcyjny wyplacany razem z wynagrodzeniem zasadniczym.

2. Ustala si¢ w ponizszej tabeli maksymalny poziom wynagrodzenia miesi¢cznego kierownikow

jednostek organizacyjnych Miasta Itawy:

Stanowisko Maksym?ln-y poziom wynagrodzenia
miesi¢gcznego w zlotych

Dyrektor Migjskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Hawie 7500

Dyrektor Hawskiego Centrum Sportu, Turystyki i Rekreacji 7000

Dyrektor Miejskiego Zespohu Obstugi Szkét i Przedszkoli w 6 500

Itawie

Dyrektor Samorzadowej Szkoly Podstawowej lub Przedszkola 6 500

Migjskiego

Dyrektor Ztobka Miejskicgo w Hawie 6500

Zastepca dyrektora jednostki organizacyjnej Miasta Itawy 6200

§2.
Ustala si¢ wymagania kwalifikacyjne kierownikéw i zastepcow kierownikéw jednostek
organizacyjnych Miasta Itawy niezbedne do wykonywania pracy na poziomie minimalnych

wymagan kwalifikacyjnych okreslonych w powotanym wyzej rozporzadzeniu.

§ 3.
Ustala sie:
1. 1. Tabelg maksymalnych kategorii zaszeregowania i kwot dodatku funkcyjnego,

2. II Tabel¢ maksymalnych stawek miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego



I. TABELA MAKSYMALNYCH KATEGORII ZASZEREGOWANIA I KWOT

DODATKU FUNKCYJNEGO
Najnizsza Najwyisza
Lp. Stanowisko kategoria kategoria Kwota 5lodatku
. . funkeyjnego w
zaszeregowania | zaszeregowania Zlotych do
1 2 3 4 5
1. | Dyrektor Migjskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Hawie XIX XX 2000
2. | Dyrektor Itawskiego Centrum Sportu, Turystyki i Rekreacji XiX XX 2 000
3. | Dyrektor Migjskiego Zespotu Obshugi Szkot i Przedszkoli w XIX XX 2000
Htawie
4. | Dyrektor Samorzadowej Szkoty Podstawowej lub Przedszkola XX XX 2000
Miejskiego
5. | Dyrektor Ztobka Miejskiego w Itawie XVIII XX 2000
6. | Zastgpca dyrektora jednostki organizacyjnej Miasta lawy Xvi XVIII 1000

II. TABELA MAKSYMALNYCH STAWEK MIESIECZNEGO WYNAGRODZENIA

ZASADNICZEGO
Kategoria zaszeregowania Minimalna kwota | Maksymalna kwota
w zlotych w zlotych
XVII 2100 4 600
XVIII 2200 4800
XX 2400 | 5000 |
XX 2600 5400
§ 4.

Kierownikom jednostek organizacyjnych Miasta Itawy wymienionych w § 1 ust. 2 w ramach
posiadanych przez jednostke srodkéw na wynagrodzenia przeznaczonych na fundusz nagréd
powigkszony o zaoszczedzone w ciggu roku wynagrodzenia osobowe moze by¢ przyznana

nagroda:

a) zaszczegélne osiggnigcia w pracy zawodowej,

b) uznaniowo.

Nagrody przyznaje Burmistrz a odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody sktada si¢ do akt

osobowych kierownika.

§5.

Traci moc zarzadzenie Nr 0050-46/2018 Burmistrza Miasta Ilawy z dnia 22 czerwca 2018 r.
w sprawie wynagradzania kierownikéw i zastgpcow kierownikéw jednostek organizacyjnych
Miasta Itawy.

§ 6.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



