UZASADNIENIE

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela w art. 30 ust. 6 naklada na organ

prowadzacy szkoly, bedacy jednostka samorzadu terytorialnego obowigzek uchwalenia
regulaminu okre$lajacego wysokos¢ oraz warunki przyznawania niektorych dodatkéw oraz
innych skladnikéw wynagrodzenia dla nauczycieli poszczegélnych stopni awansu
zawodowego w taki sposéb, aby $rednie wynagrodzenia nauczycieli odpowiadaty na terenie
gminy co najmniej Srednim wynagrodzeniom nauczycieli, o ktérych mowa w art. 30 ust. 3
ustawy.
Modyfikacja obowiazujacego regulaminu, przyjetego uchwala nr L1/435/18 Rady Miejskiej
w Ilawie z dnia 26 lutego 2018 r. w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢
oraz szczegOlowe warunki przyznawania dodatkéw i innych skladnikow wynagrodzenia
nauczycielom zatrudnionym w szkolach prowadzonych przez Gmine Miejskga Itawa jest
konieczna z uwagi na zmiany, ktdre z dniem 1 wrzesnia 2019 r. wprowadza ustawa z dnia 13
czerwca 2019 r. o zmianie ustawy Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz. U.
poz. 1287). W ustawie wprowadzono miedzy innymi minimalng wysokos¢ dodatku
funkcyjnego wychowawcy klasy na poziomie 300 zt. W zwiazku z tym, iz przywotana wyzej
uchwata okresla wysokos$¢ tego dodatku na poziomie nizszym od okreslonego w ustawie tj.
90 zt z tytulu pehienia funkcji wychowawcy w szkole podstawowej, 80 zt w przedszkolu
integracyjnym i 70 zt w przedszkolu ogdlnodostepnym nalezy dokonac¢ stosownych zmian,
dostosowujac wysokos¢ dodatku okreslonego w § 6 ust. 2 uchwaty do zapisow ustawowych.
Stawke dodatku z tytulu pelnienia funkcji wychowawcy klasy w szkole i oddziale
przedszkolnym okreslono w uchwale w wysokosci 300 zt.

Regulamin podlega uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi

nauczycieli.



