ZARZADZENIE Nr 0050-Y42019
Burmistrza Miasta [tawy
z dnia 24 maja 2019 roku

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko kandydata na dyrektora
Ilawskiego Centrum Kultury.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(Dz. U. z 2019 r. poz. 506), art. 16 ust.1 ustawy z dnia 25 paZdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2018 r., poz. 1983 z p6zn. zm), zarzad zam,

co nastepuje:

§1
1. Ogtaszam konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Hawskiego Centrum Kultury.
2, Treéé ogloszenia stanowi zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2
1. Postepowanie konkursowe rozpoczyna sie z dniem wej$cia w Zycie niniejszego zarzadzenia.
2. Przewidywany termin zakoficzenia postepowania konkursowego: do 21 dni od daty uplywu
terminu skiadania dokumentéw aplikacyjnych.

§3
Ogloszenie o konkursie zostaje podane do wiadomosci:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Miasta Rawy;
2) na tablicy informacyjnej znajdujacej si¢ w siedzibie Urzedu Miasta awy
3) na stronie internetowej Ilawskiego Centrum Kultury.
4) w prasie o zasiegu regionalnym.

§4
Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ I Zastepcy Burmistrza Miasta Itawy.

§5
Zarzadzenie wchodzi w 2ycie z dniem podpisania.




Zalgcanik do Zarzadzenia Nr F2/2019
Burmistrza Miasta Hawy

z dnia 24.05.2019 .

Tres¢ ogloszenia o konkursie

na kandydata na stanowisko dyrektora lawskiego Centrum Kultury

Burmistrz Miasta [tawy

oglasza konkurs na kandydata na stanowisko: dyrektora

Bawskiego Centrum Kultury w Ilawie
ul. Niepodleglosci 13 A
14-200 Hawa

I. Warunkiem przystgpienia do konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora
Hawskiego Centrum Kultury jest spelnienie nastgpujacych wymagan:
1. Wymagania niezb¢dne:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7

obywatelstwo polskie,

wyksztatcenie wyzsze,

udokumentowane do§wiadczenie zawodowe — staz pracy minimum 5 lat,
niekaralno$é,

dobry stan zdrowia,

znajomos$¢ zagadnien z zakresu finanséw publicznych, prawa pracy, prawa
zaméwien publicznych, administracji oraz kultury i dziatalnosci kulturalne;j,
zlozenie petnego kompletu wymaganych dokumentéw w terminie okreslonym
w warunkach niniejszego konkursu.

2. Wymagania dodatkowe: preferowani beda uczestnicy konkursu, ktérzy wykazg

sie:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7
8)

9

udokumentowanym doswiadczeniem w dziatalnosci w dziedzinie kultury,
znajomoscig problematyki zagadnieAh zwigzanych 2z zarzgdzaniem
i finansowaniem instytucji kultury,

osiggnieciami w pozyskiwaniu srodkéw zewnetrznych,

doswiadczeniem w pracy z grupami mlodziezowymi, artystycznymi oraz
innymi §rodowiskami twérczymi,

ukoficzeniem studiéw podyplomowych 2z zakresu zarzadzania kulturg,
zarzadzania zasobami ludzkimi lub pokrewnych,

udokumentowanym co najmniej 3 - letnim stazem pracy na stanowisku
kierowniczym m.in. w instytucjach kultury, urzedach organéw administracji
rzagdowej lub samorzgdowej lub innych podmiotach,

zdolnosciami organizatorskimi,

predyspozycjami osobowosdciowymi: umiejetno$é samodzielnego i szybkiego
podejmowania decyzji, kreatywno$¢ i inicjatywa, umiejetno$¢ dobrej
organizacji pracy, odporno$é na stres,

dobrg znajomoscia przynajmniej jednego jezyka obcego, w szczegdlnosci
jezyka angielskiego,

10) prawem jazdy kat. B.

. Podstawowy zakres obowigzkow sluzbowych:

sktadanie w imieniu Itawskiego Centrum Kultury o$wiadczen woli, w tym
zaciggania zobowigzan i zarzadzania mieniem oraz odbieranie o$wiadczerr woli
sktadanego Itawskiemu Centrum Kultury,



2) przedstawianie planéw rzeczowych i finansowych, sprawozdah oraz projektow
finansowych,

3) okreslanie struktury organizacyjnej Itawskiego Centrum Kultury,

4) nadawanie ogdlnego kierunku dziatalnodci Itawskiego Centrum Kultury oraz
sprawowanie nadzoru nad t3 dziatalnoscia,

5) czuwanie nad racjonalnym i efektywnym gospodarowaniem posiadanymi
$rodkami finansowymi i materialnymi,

6) przestrzeganie terminowego i naleZytego wykonywania ustalonych zadati oraz
kontrola wykonywania obowigzkéw przez osoby zatrudnione w Ilawskim
Centrum Kultury lub dziatajgce na jego rzecz,

7) pelnienie obowigzkéw pracodawcy w stosunku do oséb zatrudnionych
na podstawie umowy o prace,

8) sprawowanie nadzoru nad kontrolg wewngtrzna.

ITI. Oferta powinna zawiera¢:
Wymagane dokumenty niezbe¢dne:

1) wypeliony kwestionariusz osobowy z fotografig, (wedlug wzoru stanowigcego
zatacznik do niniejszego ogloszenia),

2) odpisy dyplomu potwierdzajgcego posiadanie wyksztalcenia wyzszego,

3) o$wiadczenie, odpisy dokumentéw potwierdzajace wymagania okreslone
w punkcie L.1. 6).

4) odpisy dyploméw 1 innych dokumentéw potwierdzajacych dodatkowe
kwalifikacje,

5) odpisy $wiadectw pracy, lub inne dokumenty potwierdzajace doswiadczenie
zawodowe,

6) Zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej z uzasadnieniem, dlaczego
kandydat ubiega si¢ o stanowisko dyrektora,

7) program realizacji zadafi w zakresie bieZzacego funkcjonowania i rozwoju
Ttawskiego Centrum Kultury - przy uwzglednieniu mozliwosci budzetowych
instytucji oraz srodkéw zewnetrznych (do 10 stron, czcionka rozmiar 11, odstepy
miedzy wierszami: 1,5 wiersza),

8) o§wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan medycznych do pracy
na wymienionym stanowisku,

9) o§wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolno$ci do czynnosci prawnych
oraz korzystaniu z pelni praw publicznych, a takze o braku skazania
prawomocnym wyrokiem sgdu za umy$lne przestgpstwo Scigane z oskarZenia
publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,

10) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnos$ci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1458 z pézn. zm.) oraz, Zze aktualnie
nie toczy si¢ przeciwko niemu takie postgpowanie,

11) oswiadczenie, ze po zakoficzeniu procesu wyloniony kandydat na stanowisko
dyrektora wyraza zgode na upublicznienie koncepcji funkcjonowania Itawskiego
Centrum Kultury,

12) o$wiadczenie kandydata o wyraZzeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
o tresci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie



pracy dia potrzeb niezbednych do realizacji procesu konkursu zgodnie z ustawq z dnia 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2018 r. poz. 1000 z péin. zm.) oraz
z rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrekiywy 95/46/WE (ogdine
rozporzgdzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L 2016 Nr 119, s. 1 w celach zwigzanych
z kandydowaniem na stanowisko dyrektora Rawskiego Centrum Kultury”.

IV. Dokumenty dodatkowe:

1) kopie zaswiadczen o ukoficzonych kursach, szkoleniach.

2) opinie lub rekomendacje.

3) Wszelkie dokumenty sporzgdzone przez kandydata winny byé opatrzone datg i wiasnorgcznie
podpisane. Kopie dokumentéw powinny byé potwierdzone za zgodno$é z oryginatem, ze
wskazaniem daty, miejsca i podpisem osoby stwierdzajgcej zgodno$é. Na zadanie Komisji
konkursowej kandydaci obowigzani sa przediozyé oryginaly dokumentéw, ktérych kopie
zawiera oferta.

V. Informacja o zasadach udost¢pniania materialéw informacyjnych o stanie
prawnym, organizacyjnym i ekonomicznym instytucji kultury:
Kandydaci na stanowisko dyrektora mogg zapoznaé si¢ z warunkami organizacyjno-finansowymi
dzialalnosci Bawskiego Centrum Kultury na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miasta
Rawy:
Menu przedmiotowe > Prawo lokalne > Zarzgdzenia Burmistrza > 2019 > Zarzqdzenie Nr
0050-34/2019 Burmistrza Miasta Rawy z dnia 26 marca 2019 roku w sprawie informacji i
sprawozdari za 2018 rok
oraz
Menu przedmiotowe > Miejskie jednostki organizacyjne > Rawskie Centrum Kultury

VI. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Oferty nalezy sklada¢ w zamknig¢tych kopertach z dopiskiem ,.Konkurs na kandydata na
stanowisko dyrektora Hawskiego Centrum Kultury” bezposrednio w pok. 312 (Sekretariat
Burmistrza Miasta Ilawy) lub za posrednictwem poczty na adres: Urzad Miasta Ilawy ul.
Niepodleglosci 13, 14-200 Ifawa w terminie do 24 czerwea 2019r. do godziny 15*° (liczy
sie data wplywu do Urzedu Miasta Ilawy).

Oferty, ktére wplyng do Urz¢edu po wyZej okreS§lonym terminie, nie bedg

rozpatrywane,

VILI. Informacje dodatkowe

1) Przez zlozenie dokumentéw uczestnik konkursu wyraza zgode na poddanie si¢ procedurze
konkursowe;j.

2) Rozpatrzenie zgloszonych kandydatur nastgpi w terminie do 21 dni od uplywu terminu
sktadania ofert przez komisj¢ konkursows. O dokladnym terminie i miejscu przeprowadzenia
rozméw kwalifikacyjnych, kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie.

3) Oferty, ktére nie maja wszystkich wymaganych dokumentéw oraz oferty, z ktérych wynika,
ze kandydat nie spelnia wymagafi kwalifikacyjnych podlegaja odrzuceniu, a kandydaci nie
83 dopuszczeni do dalszego post¢powania konkursowego.

4) Dokumenty kandydatéw, ktérzy nie zostang wybrani zostang zniszczone po 3 miesiacach od
dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wyloniong w drodze konkursu, o ile kandydat ich
w tym terminie nie odbierze.

5) W konkursie nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w postaci elektronicznej.

6) Informacja o wyniku konkursu zostanie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
(http://bip.umilawa.pl) na tablicy informacyjnej znajdujacej si¢ w siedzibie Urzedu Miasta
Iawy ul. Niepodleglosci 13, 14-200 Ilawa oraz na stronie internetowej tawskiego Centrum
Kultury.

7) Wszelkich informacji zwigzanych z konkursem udziela p. Edyta Perges — Stanowisko
ds. Organizacyjnych i Kadrowych w Urzgdzie Miasta Hawy, tel. 89 649 01 30.



KLAUZULA INFORMACYJNA
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Miasta Itawy.

2. W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych mogs Pafistwo kontaktowaé
si¢ z Inspektorem Ochrony Danych - Wrochna Bartosz - pod adresem e-mail: inspektor@chi24.

3. Dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji konkursu.
4, Dane osobowe bgdg przetwarzane do czasu cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych.

3. Podstawg prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. a) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UEL 2016 Nr 119, s. 1.

6. Odbiorcami Pani/Pana danych bgda podmioty, ktére na podstawie zawartych uméw przetwarzajg dane
osobowe w imieniu Administratora.

7. Osoba, ktdrej dane dotycza ma prawo do:

- 2gdania dostgpu do danych osobowych oraz ich sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania
danych osobowych.

- cofhigein zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno§é¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

- wniesienia skargi do orgamm nadzorczego w przypadku gdy przetwarzanie danych odbywa sie
Z naruszeniem przepiséw powyzszego rozporzgdzenia tj. Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, przy czym konsekwencja niepodania danych osobowych jest
stwierdzenie brak6w formalnych oferty i niemozno$¢ uczestniczenia w dalszej procedurze konkursu.

Ponadto informujemy, iz w zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych nie podlega Pan/Pani

decyzjom, ktére si¢ opierajg wylacznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu, o czym
stanowi art. 22 ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych,



