ZARZADZENIE NR 0050-.2.7../2019

Burmistrza Miasta Ilawy
zdnia .22 kvighue. 4019

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora
Szkoly Podstawowej Nr 4 w Ilawie

Na podstawie art. 30 ust. 1, ust. 2 oraz ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o
samorzgdzie gminnym (t. j. Dz.U. z 2019 r. poz. 506), art. 63 ust. 10 ustawy z
dnia 14 grudnia 2016r. Prawo Oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2018r. poz. 996, ze zm.)
oraz § 1 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia
2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola,  publicznej  szkoly  podstawowej,  publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (Dz.U. poz. 1587) zarzagdzam co nastepuje :

§1.

Oglasza si¢ konkurs na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej Nr 4
im. Polskich Podréznikéw w Hawie przy ul. Sktodowskiej 31.

§2.
Tres¢ ogloszenia o konkursie stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3.

Ogtoszenie o konkursie zamieszcza sig na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Urzedu Miasta w Hawie i tablicy ogloszen Urzedu.

§4.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Miejskiego Zespotu Obstugi Szkot
1 Przedszkoli w Itawie.

§5.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalgcznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 0050- .99../2019

Burmistrza Miasta Itawy z dnia£2. Kwietwe L0

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Burmistrz Miasta Ilawy oglasza
konkurs na stanowisko dyrektora
Szkoty Podstawowej Nr 4 im. Polskich Podréznikéw w Hawie
przy ul. Sklodowskiej 31;

I. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, kiéra speinia wymagania okreslone w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w
publicznym  przedszkolu, publicznej szkole  podstawowej, publicznej  szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placdwee (Dz.U. poz. 1597):

1. bedaca nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym, ktéry speinia nastepujace
wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyZzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzgdny oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacie do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danej szkole albo posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut
zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny oraz przygotowanie pedagogiczne i
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole;

2) ukonczyl studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiata, prowadzony zgodnie z przepisami w
sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskal:

a) co najmniej dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pigeiu lat pracy lub

b) pozytywng oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

¢} w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywna ocene pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w szkole wyzszej - przed przystapieniem do konkursu na
stanowisko dyrektora, a w przypadku, o ktérym mowa w art. 63 ust. 11 i 12 ustawy z
dnia 14 grudnia 2016 1. — Prawo o$wiatowe (t. j. Dz.U. z 2018 r. poz. 996 ze
zm.),jezeli nie przeprowadzono konkursu — przed powierzeniem stanowiska
dyrektora;

5) speinia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym:;

6) ma petng zdoInos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

7) nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o kidrej mowa w art.76 ust.] ustawy
z dn. 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela ( t. j. Dz.U. z 2018r. poz.967, ze zm.), a
w przypadku nauczyciela akademickiego ~ karg dyscyplinama, o ktérej mowa w art.
140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
(t. j. Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, ze zm.), oraz nie toczy sie przeciwko niemu
postepowanie dyscyplinarne;

9



8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego;

10) nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust.1 pkt.4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t. j. Dz.U. z
2018 r. poz. 1458 ze zm.);

11) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomosé jezyka polskiego poswiadczona na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim
(t.j. Dz.U. 22018 1. poz. 931 ze zm.).

2. niebedaca nauczycielem, ktéra:

1} posiada obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem, ze wymog ten nie dotyczy obywateli
panstw czlonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego
Porozumienia 0 Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksziatcenie wyzsze 1 tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;

4) nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

5) ukonczyla studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania oswiata, prowadzony zgodnie z przepisami w
sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli;

6) spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym:;

7) ma pelng zdolno$¢ do czynnoscei prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

8) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

9) nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust.1 pkt.4 ustawy z dn. 17 grudnia 2004 1. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publiczaych (t. j.Dz.U.z 2018 r.
poz. 1458 ze zm.);

10) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomosé jezyka polskiego poswiadczong na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziemika 1999 r. o jezyku polskim (t. j.
Dz.U. z2018r. poz. 931 ze zm.).

I1. Oferty 0s6b przystepujgcych do konkursu powinny zawieraé:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu wraz z koncepcja funkcjonowania i rozwoju
szkoty;

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci
informacje o:
a) stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela, albo
b) stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo



¢) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem;

3) o$wiadczenie zawierajace dane osobowe kandydata:
a} imi¢ (imiona) i nazwisko,
b) datg 1 miejsce urodzenia,
¢) obywatelstwo,
d) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);

4) poswiadczone przez kandydata za zgodnosé z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt 2;
Swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentow
potwierdzajacych okres zatrudnienia;

5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukoniczenia
studiéw wyzszych lub swiadectwa ukoficzenia studiéw podyplomowych z zakresu
zarzgdzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyinego z zakresu

zarzadzania o$wiata;

6) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopic dokumentu
potwierdzajacego znajomodé jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 7
pazdziernika 1999r. o jezyku polskim (t. j. Dz.U. z 2018 1. poz. 931 ze zm.) — w
przypadku cudzoziemca;

7} poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscypliname;

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;

10) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z
dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (t.j. Dz. U. z 2018r. poz. 1458 ze zm.);

11) oswiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczefistwa panstwa z lat 1944 — 1990 oraz treéci tych dokumentéw (Dz. U. z
2019 1. poz. 430 ze zm.) — w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty
urodzonegoe przed dniem 1 sierpnia 1972r.;

12) poswiadczong przez kandydata za zgodnoéé z oryginalem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela;

13) poswiadczong przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopie karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;




