Zalgeznik do Decyzji Nr 2£0,1.2019
Burmistrza Miasta Hewy z dnia 04 hutego 2019 1.

Ogloszenie

Burmistrz Miasta Ilawy
ogtasza naboér na stanowisko Podinspektora — letat
w Osrodku Psychoedukacji, Profilaktyki Uzaleznien i Pomocy Rodzinie
w Urzedzie Miasta Ilawy ul. Niepodleglosci 13
I. Kandydat na stanowisko powinien spelnia¢ nastepujgce wymagania:
1. Wymagania niezbedne:
1) obywatelstwo polskie,
2) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
4) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wymienionym stanowisku,
5) wyksztalcenie — wyzsze pedagogiczne lub wyizsze z przygotowaniem
pedagogicznym,
6) uprawnienia wychowawcy kolonii i obozow.
2. Wymagania dodatkowe:
1) znajomos¢ przepiséw z zakresu administracji publicznej, a w szczegdlnosei ustaw:
a) o samorzadzie gminnym
b) o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie
¢) o wychowaniu w trzeZwosci i przeciwdzialaniu alkoholizmowi
d) o przeciwdziataniu narkomanii
e) Kodeksu postepowania administracyjnego,
2) doswiadczenie zawodowe — doswiadezenie w pracy z dzieémi i mlodzieza w $wietlicy, klubie
lub w prowadzeniu zaje¢ psychoedukacyjnych, profilaktycznych dla dzieci i miodziezy,
3) predyspozycje osobowosciowe — kreatywnosé, zdolnosé do pracy w zespole, wysoki poziom
komunikacji interpersonalnej, umiejetnoéé planowania i organizacji pracy,
4) inne - znajomo$¢ jezyka angielskiego w stopniu komunikatywnym.
IL 1. Podstawowy zakres obowigzkéw stuzbowych:
1. Inicjowanie i prowadzenie zaje¢ wychowawczych i rozwijajacych zainteresowania dla dzieci i
miodziezy.
2. Przygotowywanie plandw i programéw w zakresie pracy z dzieémi i miodzieza.
3. Wspdlpraca z pedagogami itawskich szk6t w zakresie wspierania dzieci i mlodziezy z trudnosciami
wychowawczymi, trudna sytuacja rodzinng.
4. Wspdtorganizowanie i prowadzenie zajec i dziatar edukacyjnych i profilaktycznych w placéwkach
oSwiatowych na terenie ltawy.
5. Wspdlpraca z organizacjami spotecznymi, instytucjami, placéwkami oswiatowymi, kosciotami,
osobami fizycznymi i prawnymi w zakresie realizacji zadan.
6. Organizowanie i prowadzenie kolonii i pétkolonii profilaktycznych lub socjoterapeutycznych w
okresie ferii i wakaciji.
1L 2. Zakres odpowiedzialno$ci pracownika:
Pracownik odpowiedzialny jest za:
1. Ochrong danych osobowych zgromadzonych na stanowisku oraz tych, do ktérych pracownik ma
dostep.
2. Przestrzeganie przepisoéw KPA, ustaw [ innych przepiséw prawnych zwiazanych z zakresem
czynnosci oraz instrukeji kancelaryjnej.
3. Termmowe i prawidlowe opracowywanie planéw i programéw, prowadzenie dokumentacji i
rzetelnodé wpisdw,
4. Prawidlowe przygotowanie i zdawanie akt do archiwum,
Naruszenie dyscypliny finanséw publicznych w rozumieniu ustawy z 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2018 r. poz.1458 z
pdin. zm.) w zakresie powierzonych zadan,
6. Zapewnicnie bezpieczenstwa dzieci i mlodziezy w czasie zajec.

Lh



Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1.
2.

praca na stanowisku wyposazonym w monitory ekranowe,
praca w wymiarze 1 etatu.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaZnik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w
Urzgdzie Miasta Ilawy, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, wyneosi co najmniej 6%.

IT1. Oferta powinna zawieraé:
1. Wymagane dokumenty niezbedne:

D
2)

3)

4)

3)

6)

2.
b
2)
3)

wypelniony kwestionariusz osobowy (wg wzoru stanowiagcego zalgcznik do niniejszego
ogloszenia),

kopie dyploméw 1 innych dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe,
wymagane do wykonywania oferowanej pracy,

kopie swiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych okresy zatrudnienia
(w przypadku trwania zatrudnienia - o§wiadczenie kandydata o okresie wykonywania
pracy),

oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazani medycznych do pracy na
wymienionym stanowisku,

oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnoéci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z pelni praw publicznych, a takze o braku skazania prawomocnym
wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego Iub umy$ine
przestepstwo skarbowe.

oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych o

tresci: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu naboru zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 r. 0 ochronie
danych osobowych (Dz. U. poz. 1000 z pdin. zm.) oraz z Rozporzgdzeniem Parlamentu Eurapejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sdb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzgdzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UEL Nr 119, 5. 1w
celach zwigzanych z zatrudnieniem w Urzedzie Miasta Hawy.”,

Dokumenty dodatkowe:

list motywacyjny,

zyciorys (CV),

kopie zaswiadczen o ukoniczonych kursach, szkoleniach.

IV. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Oferty nalezy sktadaé w zamknietych kopertach z dopiskiem ,,Nabdr na stanowisko
Podinspektora w OSrodku Psychoedukacji, Profilaktyki Uzaleinietr i Pomocy
Rodzinie w Urzegdzie Miasta Hawy” bezposrednio w pok. 312 (Sekretariat Burmistrza)
lub za posrednictwem poczty na adres: Urzad Miasta Ilawy ul. Niepodleglosci 13,
14-200 Itawa w terminie do 18 lutego 2019r. do godziny 15* (liczy sie data wplywu
do Urzedu Miasta).

Oferty, ktore wplyng do Urzedu po wyzej okreS§lonym terminie, nie beda
rozpatrywane.

V.

1.
1)
2)
2.

3.

Informacje dodatkowe

Kandydat wybrany na stanowisko przed zawarciem umowy zobowiazany jest przedlozy¢:
informacj¢ o niekaralnosci wydana przez Krajowy Rejestr Karny,

orzeczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan do pracy na wymienionym stanowisku.
Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
(http://bip.umilawa.pl) oraz na tablicy informacyjnej znajdujacej si¢ w Punkcie Obstugi
Interesanta w siedzibie Urz¢du Miasta Itawy ul. Niepodleglosci 13, 14-200 Hawa po
przeprowadzonym naborze.

Dokumenty kandydatéw, kt6rzy nie zostang zatrudnieni zostang zniszczone po 3 miesiacach od
dnia nawigzania stosunku pracy z osoba wyloniong w drodze naboru o ile kandydat ich w tym
terminie nie odbierze.



KLAUZULA INFORMACYJNA
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Miasta Itawy.

2. W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych moga Pafistwo kontaktowaé sie
z Inspektorem Ochrony Danych - Wrochna Bartosz - pod adresem e-mail: inspektor@echi24.pl.

3. Dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji naboru.
4. Dane osobowe bedq przetwarzane do czasu cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych.
5. Podstawg prawng przetwarzanija danych jest art. 6 ust. 1 lit. 2) ww. Rozporzadzenia.

6. Odbiorcami Pani/Pana danych beda podmioty, ktére na podstawie zawartych uméw przetwarzaja dane
osobowe w imieniu Administratora.

7. Osoba, ktorej dane dotyczg ma prawo do:

- zgdania dostgpu do danych osobowych oraz ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania
danych osobowych.

- cofnigeia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonane na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

- wniesienia skargi do organu nadzorczego w przypadku gdy przetwarzanie danych odbywa sie
Z naruszeniem przepisow powyzszego rozporzadzenia tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, przy czym konsekwencja niepodania danych osobowych jest
stwierdzenie brakéw formalnych oferty i niemoznosé uczestniczenia w dalszej procedurze naboru.

Ponadto informujemy, iz w zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych nie podlega Pan/Pani
decyzjom, ktore si¢ opierajg wylacznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu, o czym
stanowi art. 22 ogblinego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych.

BURMISTRZ
MIASTA LAWY

Lawid Khpaczewsks



