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P. Adam Zylinski

Burmistrz Miasta ltawy

INTERPELACIA

W sprawie sposobu naliczania wynagrodzenia pracownikéw administracji i obstugi w ztobku,
przedszkolach i szkotach podstawowych.

Uzasadnienie:

W zwigzku z niesp6jnymi informacjami uzyskanymi dotychczas od Skarbnik Miasta,
a pracownikami administracji i obstugi w 2fobku, przedszkolach i szkotach podstawowych
w Ilfawie w sprawie sposobu naliczania ich wynagrodzen oraz dodatku stazowego , wnosze
0 pisemne zagwarantowanie, ze w chwili obecnej pensja zasadnicza kazdego pracownika wynosi
co najmniej minimalne wynagrodzenie ogtoszone przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
w danym roku kalendarzowym, a dodatek stazowy naliczany jest procentowo od miesiecznego

wynagrodzenia zasadniczego. Roszczenie te miato zostaé zrealizowane w ciggu dwoch lat tj. do
stycznia 2018r.

Prosze o potwierdzenie badZ zaprzeczenie powielanych informacji, ze w dalszym ciggu istnieje
sytuacja samofinansowania dodatku stazowego , poprzez zmniejszanie co roku podstawy
wynagrodzenia zasadniczego, a tym samym wynagrodzenie pracownikéw administracji i obstugi
w ztobku, przedszkolach i szkotach podstawowych w Itawie, mimo uptywu lat jest niezmienne .

Radna Rady Miejskiej w Itawie
Prosze o odpowiedz pisemna.



oux m;% trz Miaste [tawa, dnia 10.09.2018 r.
Itawy

Pani
Ewa Jackowska
Radna Rady Miejskiej

w Ilawie

W odpowiedzi na otrzymang interpelacja z dnia 27.08.2018 r. w sprawie sposobu
naliczania wynagrodzenia pracownikow administracji i obstugi w zlobku, przedszkolach
i szkolach podstawowych uprzejmie informuj¢, iz nie wszyscy pracownicy administracji
i obstugi otrzymuja wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci co najmniej réwnej
wynagrodzeniu minimalnemu, ktére corocznie okresla Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej. Realizacja postulatow zglaszanych przez pracownikow administracji i obstugi
szkot 1 przedszkoli, w zakresie podwyzszenia wynagrodzenia zasadniczego do wysokosci
wynagrodzenia minimalnego, ze wzgledu na wysokie skutki finansowe zostata roztozona na
dwa kolejne lata budzetowe tj. 2018 i 2019 rok. O przyjetych zalozeniach pracownicy

administracji szkol 1 przedszkoli zostali poinformowani w grudniu 2017 roku.

Dodatek stazowy jest sktadnikiem miesi¢cznego wynagrodzenia, ktérego podstawg naliczania
jest wysoko§¢ wynagrodzenia zasadniczego pracownikow. W jednostkach oswiatowych
i ztobku nie obniza si¢ co roku wynagrodzenia zasadniczego, jezeli pracownik nabywa prawo

do wyzszego dodatku stazowego.




