(pieczeé pracodawcy) (miejscowos¢ i data)

(telefon kontaktowy)
Burmistrz
Miasta Itawy
ul. Niepodleglosci 13
14-200 Itawa

Whiosek Y
pracodawcy o dofinansowanie kosztéw ksztalcenia z tytulu ukonczenia nauki / przyuczenia do wykonywania okreslonej
pracy mlodocianego pracownika

(petna nazwa i adres pracodawcy)

Na podstawie art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe
(Dz.U. z 2017r. poz.59 z p6zn. zm.), art.104 ustawy z dnia 14 czerwca 960r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz.U
z 2017r. poz. 1257 z pozn. zm.), rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania
zawodowego miodocianych i ich wynagrodzenia (t.j. Dz.U. z 2014, poz.232), rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
Z dnia 24 sierpnia 2017r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz.U. z 2017r., poz. 1644), art. 37 ustawy z dnia 30 kwietnia
2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (t.j. Dz.U. z 2018r., poz. 362 ) prosz¢ o dofinansowanie
kosztow ksztalcenia mtodocianego  pracownika ... , zamieszkalego w Itawie przy ul
Wymieniony wyzej pracownik ukonczyt szkolenie , ktére trwato od ................... do oo
i zakonczyto si¢ zdaniem przez Niego egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe/czeladnicze w dniu

Dofinansowanie kosztow ksztalcenia prosze przekazaé na rachunek bankowy firmy/osobisty*
Przygotowanie zawodowe mtodocianych prowadzil/a ..........c.cccooiiiiiiiiiniiinnne posiadajacy/a kwalifikacje okreslone
w odrebnych przepisach.

Ponadto do wniosku zalgczam*):

1. Kopie poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem dokumentéw potwierdzajgcych, ze pracodawca lub osoba prowadzaca
zaktad w imieniu pracodawcy albo osoba zatrudniona u pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane do prowadzenia
przygotowania zawodowego mtodocianych, okreslone w odrgbnych przepisach,

2. Kopie poswiadczone za zgodno$¢ z oryginalem dokumentow potwierdzajgcych zatrudnienie osoby prowadzgcej
przygotowanie zawodowe w imieniu pracodawcy,

3. Kopie po$wiadczone za zgodno$¢ z oryginatem umowy 0 prace z mtodocianym pracownikiem,

4. Kopie poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem dyplomu, $wiadectwa lub zaswiadczenia potwierdzajgcego, ze mtodociany
pracownik ukonczyt nauke zawodu lub przyuczenie do wykonywania okre§lonej pracy i zdal egzamin, zgodnie
z odrebnymi przepisami,

5. Kopie umowy i $wiadectwa pracy wystawionego przez poprzedniego pracodawce — gdy mtodociany pracownik rozpoczat
nauke zawodu u innego pracodawcy,

6. Wypekliony formularz zgodny ze wzorem okreSlonym w zatgczniku do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 24
pazdziernika 2014 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie zakresu informacji przedstawionych przez podmiot
ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (Dz. U. z 2014 r., poz. 1543),

7. Kopie poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem zaswiadczen o pomocy de minimis otrzymanej w roku biezgcym i dwoch
latach ubiegtych (obrotowych /podatkowych) albo o$wiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis lub o$wiadczenie
0 nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie,

Zgodnie z art. 10 § 1. ustawy z dnia 14 czerwca 960r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz.U z2017r. poz. 1257 z
p6zn. zm.) Organy administracji publicznej obowigzane sg zapewni¢ stronom czynny udziat w kazdym stadium postepowania,
a przed wydaniem decyzji umozliwi¢ im wypowiedzenie si¢ co do zebranych dowodow i materialow oraz zgtoszonych zadan.

(podpis pracodawcy)
Uwaga:
Whiosek o dofinansowanie nalezy ztozy¢ w terminie trzech miesigcy poczgwszy od dnia zdania przez mtodocianego

pracownika egzaminu czeladniczego lub potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
* niepotrzebne skresli¢



