
Uchwała Nr ……………. 

Rady Miejskiej w Iławie  

z dnia …………… 

 

w sprawie ustalenia regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki 

przyznawania dodatków i innych składników wynagrodzenia nauczycielom 

zatrudnionym w szkołach prowadzonych przez Gminę Miejską Iława. 

 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t. 

j. Dz. U. z 2017 r., poz. 1875 ze zm.) oraz art. 30 ust. 6 i ust. 6a, w związku z art. 91d pkt 1 

ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz.1189 ze zm.), 

Rada Miejska w Iławie uchwala co następuje:  

 

§ 1. 

 

Uchwala się regulamin określający wysokość oraz warunki przyznawania dodatków i innych 

składników wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkołach, dla których organem 

prowadzącym jest Gmina Miejska Iława, stanowiący załącznik do niniejszej uchwały.  

 

§ 2. 

 

Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta Iława. 

 

§ 3. 

 

Traci moc uchwała Nr  XXXIV/483/09 Rady Miejskiej Iławy z dnia 25 marca 2009 roku               

w sprawie ustalenia regulaminu określającego wysokość oraz warunki przyznawania dodatków  

i innych składników wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkołach prowadzonych 

przez Gminę Miejską w Iławie  (Dz. Urz. Województwa Warmińsko-Mazurskiego Nr 64 poz. 

1029  z 15 maja 2009 r.).  

§ 4. 

 

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Warmińsko-Mazurskiego.   

 

 

 



UZASADNIENIE 

 

 Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela w  art. 30 ust. 6 nakłada na organ 

prowadzący szkołę obowiązek uchwalenia regulaminu określającego wysokość oraz warunki 

przyznawania niektórych dodatków oraz innych składników wynagrodzenia dla nauczycieli 

poszczególnych stopni awansu zawodowego w taki sposób, aby średnie wynagrodzenia 

nauczycieli odpowiadały na terenie gminy co najmniej średnim wynagrodzeniom nauczycieli,                  

o których mowa w art. 30 ust. 3 ustawy.      

Projekt uchwały, w odniesieniu do regulaminu obecnie obowiązującego, który został 

podjęty Uchwałą Rady Miasta Iławy 25 marca 2009 roku zakłada zmianę wysokości dodatku 

funkcyjnego, motywacyjnego, za wychowawstwo, opiekuna stażu oraz dostosowuje zapisy 

uchwały do aktualnie obowiązujących przepisów.    

Regulamin został uzgodniony ze związkami zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli 

w dniu 31.01.2018 r. 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


