Uchwata Nr................

Rady Miejskiej w Itawie

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegolowe warunki
przyznawania dodatkéw i innych skladnikéw wynagrodzenia nauczycielom
zatrudnionym w szkolach prowadzonych przez Gmine Miejska Itawa.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.
j. Dz. U.z 2017 r., poz. 1875 ze zm.) oraz art. 30 ust. 6 i ust. 6a, w zwigzku z art. 91d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz.1189 ze zm.),
Rada Miejska w Itawie uchwala co nastepuje:

§1.

Uchwala si¢ regulamin okre$lajacy wysoko$¢ oraz warunki przyznawania dodatkéw i innych
sktadnikow wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem

prowadzacym jest Gmina Miejska Itawa, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Itawa.

§ 3.

Traci moc uchwata Nr XXXIV/483/09 Rady Miejskiej Itawy z dnia 25 marca 2009 roku
w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz warunki przyznawania dodatkow
i innych sktadnikow wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych

przez Gming Miejska w Itawie (Dz. Urz. Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego Nr 64 poz.
1029 z 15 maja 2009 r.).

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym

Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego.



UZASADNIENIE

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela w art. 30 ust. 6 naktada na organ
prowadzacy szkole obowigzek uchwalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz warunki
przyznawania niektorych dodatkéw oraz innych sktadnikow wynagrodzenia dla nauczycieli
poszczegolnych stopni awansu zawodowego w taki sposob, aby $rednie wynagrodzenia
nauczycieli odpowiadaly na terenie gminy co najmniej $rednim wynagrodzeniom nauczycieli,
0 ktérych mowa w art. 30 ust. 3 ustawy.

Projekt uchwaty, w odniesieniu do regulaminu obecnie obowiazujacego, ktory zostat
podjety Uchwata Rady Miasta Itawy 25 marca 2009 roku zaktada zmiane wysokos$ci dodatku
funkcyjnego, motywacyjnego, za wychowawstwo, opickuna stazu oraz dostosowuje zapisy
uchwaty do aktualnie obowigzujacych przepisow.

Regulamin zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli

w dniu 31.01.2018 r.



