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Misja:

,.Szkola to nasz wspélny dom. Zle zbudowany dom mozna zburzyé i zbudowa¢
od nowa, ale zle wychowanego czlowieka nie da si¢ wychowa¢ drugi raz.”

Wizja:

,»,Czworka” - szkola:

skoncentrowana na bezposredniej 1 tworczej pracy z dzieckiem,

sprzyjajaca wszechstronnemu 1 harmonijnemu rozwojowi ucznia,
wychowujaca cztowieka kulturalnego, tolerancyjnego, szlachetnego,
troskliwego, wrazliwego, odpowiedzialnego za siebie 1 innych, ktéry w swym
postepowaniu kieruje si¢ prawda 1 obiektywizmem,

stwarzajaca warunki sprzyjajace osiggnieciu sukcesow w rdéznych obszarach
dziatalnosci szkolnej,

wyposazajaca w wiedze 1 umiejetnosci umozliwiajace sukces na wyzszych
etapach ksztalcenia,

cenigca kreatywno$¢ 1 inicjatywe ucznidéw- samorzgdnos$¢ uczniowska,
rozwijajaca zainteresowania i uzdolnienia,

promujaca zdrowy styl zycia 1 spedzania czasu wolnego,

przygotowujaca do petnego , satysfakcjonujacego uczestnictwa w rd6znych
dziedzinach dorostego zycia: rodzinnego, spotecznego, publicznego

I kulturalnego.



DZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Szkota Podstawowa nr 4 im. Polskich Podroznikow w Itawie zwana dalej ,,szkotg”,

jest oémioletnig szkotg publiczng dla dzieci i mtodziezy, dziatajaca na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;
2) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty;

3) niniejszego statutu.

2. Siedziba szkoly - ul. Sklodowskiej 31, 14-200 Itawa.

3. Organem prowadzacym jest Gmina Miejska Itawa, ul. Niepodlegtosci 13, 14-200 Itawa

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Warminsko — Mazurski Kurator O$wiaty

w Olsztynie.

5. Szkofta jest jednostka budzetowa.

6. Szkota zostata przeksztalcona w o$mioletnig szkole podstawowa Uchwatg XLI1/352/17 Rady

Miejskiej w Itawie z dnia 19 czerwca 2017r. i jest samorzadowa szkotg publiczna.

7. Nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu.

8. Na pieczgciach 1 stemplach moze by¢ uzywany czytelny skrot ,,Szkola Podstawowa nr 4

w [lawie”.

§2.

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia 0:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 4 im. Polskich Podroznikow
w Itawie;

dyrektorze szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 4
im. Polskich Podroznikow w Itawie;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miejska Itawa;

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Warminsko —
Mazurskiego Kuratora Oswiaty;

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawcg i innego pracownika
pedagogicznego szkoty;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace pieczg zastgpcza nad dzieckiem;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw szkoty, o ktorej mowa w § 1 ust. 1;



8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 4 im. Polskich
Podroznikow w Itawie;

ustawie 0 systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
0 systemie oswiaty;

ustawie Prawo o§wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo o$wiatowe;

podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego — nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowe
zestawy celow ksztalcenia 1 treSci nauczania, w tym umiejg¢tnosci, opisane w formie
ogblnych 1 szczegotowych wymagan dotyczacych wiedzy i umiejetnosci, ktore
powinien posiada¢ uczen po zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego oraz zadania
wychowawczo-profilaktyczne szkoty, uwzglednione w programach nauczania i podczas
realizacji zaje¢ z wychowawcg oraz umozliwiajace ustalenie kryteriow ocen szkolnych
i wymagan edukacyjnych, a takze warunki i sposob realizacji tych podstaw
programowych;

specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ — nalezy przez to rozumie¢ trudnosci
w uczeniu si¢ odnoszace si¢ do ucznidow w normie intelektualnej, ktérzy majg trudnosci
w przyswajaniu treSci nauczania, wynikajagce ze specyfiki ich funkcjonowania
percepcyjno - motorycznego i poznawczego, hieuwarunkowane schorzeniami
neurologicznymi;

egzaminie Osmoklasisty — nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzony
W ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, sprawdzajacy wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia okreslone w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego;
podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego
przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;

materiale edukacyjnym - nalezy przez to rozumie¢ material zastepujacy lub
uzupeltniajacy podrecznik, umozliwiajacy realizacje programu nauczania, majacy postac
papierowy lub elektroniczng,;

materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ materiat przeznaczony dla uczniow
stuzacy utrwaleniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci;

Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela;

indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym — nalezy przez to rozumiec
program przygotowany przez nauczycieli dla ucznia objetego ksztalceniem specjalnym,

ktory dostosowany jest do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
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19)

mozliwo$ci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajacy zalecenia zawarte w 0Orzeczeniu
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego;

zajeciach pozalekcyjnych — nalezy przez to rozumie¢ nieobowigzkowe zajecia
odbywajace si¢ poza programem szkolnym 1 bedace przedtuzeniem procesu
dydaktyczno - wychowawczego, np. zaj¢cia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia

ucznidw czy tez zaj¢cia dydaktyczno - wyrOwnawcze,

DZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

Rozdzial 1

Cele i zadania szkoly

§ 3.

1. Szkota realizuje cele 1 =zadania okreSlone w przepisach prawa, o ktorych mowa

w § 1 ust. 1 pkt 1, 2 przy wspoélpracy z rodzicami poprzez:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

zapewnianie bezptatnego nauczania w zakresie realizacji ramowych planéw nauczania;
przeprowadzanie rekrutacji ucznidow w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;
zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre§lone w odrebnych przepisach;
umozliwianie wszystkim uczniom dostgpu do wiedzy, ktora pozwoli im na dalsza edukacje
i korzystanie z zasobow informacyjnych cywilizacji oraz rozwija zdolnosci
i zainteresowania;

wyposazanie uczniow w wiedze i umiejetnosci niezbedne do uzyskania swiadectwa
ukonczenia szkoty;

wspomaganie wychowawcze]j roli rodziny, uczenie odpowiedzialnosci za swoje czyny,

wpajanie uniwersalnych zasad etycznych.

2. Szkota w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych respektuje zasady nauk

pedagogicznych, a takze zobowigzania wynikajace z Migdzynarodowej Konwencji Praw

Dziecka, kierujac si¢ dobrem uczniéw, troskag o ich zdrowie, poszanowaniem ich godnosci

osobistej.

3. Szkola realizuje nastepujace cele i zadania:

1) w zakresie podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej:

a) wpajanie zasad tolerancji dla odmiennos$ci narodowej i religijne;j,
b) niestwarzanie réznic w prawach i traktowaniu uczniow z powodu ich przynaleznosci

narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci,



C) wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzedéw religijnych réznych wyznan,
d) swobodny wybor uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzgdach religijnych,
e) swobodne wyrazaniec mysli i przekonan S$wiatopoglagdowych oraz religijnych
nienaruszajacych dobra innych o0séb;
2) w zakresie udzielania uczniom pomocy pedagogiczne;j:
a) indywidualng opicke pedagogiczng skierowang do ucznia wymagajacego pomocy,
b) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych narastajgcych na tle
niepowodzen szkolnych,
) udzielanie porad i pomocy uczniom majagcym trudnosci w kontaktach rowie$niczych
i srodowiskowych,
d) objecie ucznia specjalistyczng pomocg np. logopedyczng, socjoterapeutyczna,
terapeutyczna;
3) w zakresie umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniow poprzez:
a) tworzenie oddzialow sportowych,
b) tworzenie kot zainteresowan,
c) prace indywidualne z uczniem zdolnym, umozliwianie mu realizacji indywidualnego
programu lub toku nauki,
d) organizowanie zaj¢¢ w zakresie: pomocy W nauce, przygotowania do egzamindw,
konkursow czy olimpiad przedmiotowych;
4) w zakresie sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami:
a) prowadzenie diagnozy $rodowiska ucznia i rozpoznawanie potencjalnych mozliwos$ci oraz
indywidualnych potrzeb ucznia, jak 1 mozliwosci ich zaspokajania,
b) organizowanie zaj¢c integracyjnych,
C) zapewnianie okresu ochronnego w pierwszym i drugim tygodniu nauki,
d) wspolpracg z poradnig psychologiczno - pedagogiczna,
e) wspolprace z placowkami i instytucjami dziatajagcymi na rzecz pomocy rodzinie i dziecku,
f) wspotpracg z organami policji,
g) sktadanie na posiedzeniach zespotdéw wychowawczych i rady pedagogicznej okresowej in-
formacji o trudno$ciach wychowawczych wystepujacych wérdd uczniow danego oddziatu,
h) zapewnianie im mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga szkolnego,
1) umozliwianie uzyskiwania pomocy materialnej,
J) zorganizowania stotowki szkolnej oraz Swietlicy;
5) w zakresie sprawowania opieki nad uczniami podczas wycieczek 1 zaje¢ poza

terenem szkoty organizowanych przez szkote:
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6)

a) wyznaczanie przez dyrektora szkoty nauczyciela - kierownika grupy, ktory ponosi petng
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidow zgodnie z obowigzujagcymi przepisami pra-
wa w tym zakresie,

b) wspotprace z rodzicami ucznidéw, ktorzy na prosbe nauczyciela - organizatora mogg wig-
czy¢ si¢ do pomocy w zakresie organizacji wycieczki czy opieki nad uczniami, oraz
pokrywaja w petni koszty z tym zwigzane,

C) zapoznanie z programem i regulaminem wycieczek oraz przepisami bezpieczenstwa,

d) zapewnianie uczniom odpowiedniej liczby opickundow w zaleznosci od rodzaju wycieczki,
niepetnosprawnosci ucznidéw i ich wieku,

e) ubezpieczanie ucznidow w zakresie nieszczesliwych wypadkow;

w zakresie bezpieczenstwa uczniéw, ochrony ich zdrowia, podnoszenia poziomu dyscypliny
w szkole, ochrony przed przemocs, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami
patologii spoteczne;j:

a) wspolprace z organem prowadzacym szkole w zapewnieniu bezpiecznych warunkoéw
nauki, wychowania i opieki oraz w podnoszeniu poziomu dyscypliny w szkole,

b) objecie budynku oraz terenu szkoty monitoringiem wizyjnym,

C) pelnienie przez nauczycieli dyzuréw przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych oraz
w trakcie przerw migdzy zajeciami zgodnie z harmonogramem,

d) zapewnianie ciagtego nadzoru pedagogicznego na zajeciach obowigzkowych,
nadobowiazkowych i pozalekcyjnych,

e) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa na wycieczkach szkolnych zgodnie z odrgbnymi
przepisami,

f) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych,

g) szkolenie wszystkich pracownikow szkoty w zakresie bhp i ppoz.,

h) uwzglednianie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ rownomiernego roztozenia lekcji,

i) dostep do Internetu zabezpieczonego przed tresciami, ktore moga stanowié zagrozenie
dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow,

J) umieszczanie w pracowniach o zwickszonym ryzyku wypadku, regulaminéw pracowni
oraz instrukcji obstugi przy wszystkich urzadzeniach wykorzystywanych w procesie
edukacyjnym,

K) ustalanie zasad i regulamindw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoly, zapoznanie
z nimi calg spoteczno$¢ szkolng i skuteczne ich przestrzeganie,

I) przestrzeganie praw ucznia,

m) rozwigzywanie problemow poprzez prowadzenie rozmow, mediacji,
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n) sprawdzanie przez nauczycieli pomieszczen, w ktorych beda prowadzili zaj¢cia oraz
sprzetu i pomocy dydaktycznych, ktorymi w trakcie zaje¢ beda sie postugiwali,

0) zwracanie uwagi na prawidlowe odzywianie uczniow oraz wykorzystanie czasu
wolnego,

p) prowadzenie dla ucznidéw i ich rodzicow warsztatow i spotkan tematycznych dotycza-
cych uzaleznien, narkotykow, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania, anoreksji,
bulimii i innych zjawisk dotykajgcych wspotczesny $wiat,

q) dostep do opieki pielegniarskie;j;

7) w zakresie powierzania obowigzkéw wychowawcy nauczycielom:

a) zapewnianie, w miar¢ mozliwosci, ciggtosci pracy wychowawcy z danym oddziatem,
b) zapewnianie pomocy i wsparcia wychowawcy w jego dziataniach opiekunczo-
wychowawczych,
C) organizowanie dla wychowawcow warsztatOw umiejetnosci wychowawczych;
8) w zakresie innowacji i eksperymentéw prowadzonych przez rade pedagogiczna:

a) rozbudzanie zainteresowan problematyka innowacyjng i eksperymentalng cztonkéw rady
pedagogicznej,

b) udzielanie pomocy formalno-prawnej zainteresowanym nauczycielom;

9) w zakresie edukacji patriotycznej i obywatelskiej mtodziezy:

a) organizowanie wycieczek edukacyjnych do miejsc pamigci narodowe;j,

b) ksztaltowanie wiezi z krajem ojczystym i $wiadomos$ci obywatelskiej poprzez udziat
w apelach poswigconych waznym rocznicom panstwowym,

C) tworzenie sytuacji wyzwalajacych emocjonalny zwigzek z krajem ojczystym poprzez udziat
w uroczysto$ciach szkolnych,

d) zapoznanie uczniéw z symbolami, waznymi dla kraju rocznicami, zasadami i instytucjami,
ktore posiadajg istotne znaczenie dla funkcjonowania panstwa polskiego,

e) przygotowanie ucznidow do $wiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa
W zyciu spolecznym,;

10) w zakresie tworzenia optymalnych warunkow realizacji dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkoéw niezbednych
do jego rozwoju, podnoszenia jako$ci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego:

a) realizowanie wymagan stawianych przez panstwo w ramach nadzoru pedagogicznego,

b) sprawowanie przez dyrektora i wicedyrektora nadzoru pedagogicznego, w celu
podnoszenia jakoS$ci pracy szkoty,

C) uzyskiwanie jak najlepszych efektow w pracy dydaktycznej, wychowawczej
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I opiekunczej,

d) tworzenie warunkéw do optymalnego rozwoju ucznia, przy jednoczesnym przygoto-
wywaniu go do pracy na rzecz srodowiska i przy wspotpracy ze srodowiskiem,

e) wspotpraca szkoty z rodzicami i $rodowiskiem na rzecz wzajemnego zrozumienia
I dziatania w spotecznosci lokalnej,

f) analizowanie i na biezagco modyfikowanie statutu szkoty,

g) realizowanie planéw wynikajacych z koncepcji pracy szkoty;

11) w zakresie organizowania wolontariatu w szkole:

a) zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu oraz jego propagowanie,

b) uczenie postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka,

C) uczenie niesienia bezinteresownej pomocy w $rodowisku szkolnym i poza szkota,

d) uwrazliwianie na cierpienie, samotnosc i potrzeby innych,

e) ksztaltowanie postaw prospotecznych,

f) kreowanie wizerunku szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci,

g) podejmowanie w szkole dzialan w zakresie: pomocy kolezenskiej w nauce, wsparcie
ucznidw niepetnosprawnych, sprawowanie opieki nad uczniami klas mtodszych, praca
na rzecz biblioteki szkolnej,

h) podejmowanie dziatan na rzecz $§rodowiska przy wspotpracy z TPD, PCK, Caritas oraz
z instytucjami dzialajacymi na rzecz innych osob;

12) w zakresie promocji i ochrony zdrowia:

a) prowadzenie strony internetowej szkoty,

b) promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania czasu wolnego,

c) przygotowywanie w szkolnej stotowce zdrowych obiadow, propagowanie zdrowej
Zywnosci sprzyjajacej prawidtowemu rozwojowi fizycznemu ucznia,

d) udziat uczniéw w konkursach poswieconych tematyce promocji i ochrony zdrowia,

e) udzial w akcjach typu: ,,Sprzatanie $wiata”, ,,Sniadanie daje moc”, ,, Trzymaj forme”

f) promowanie zbiorki odpadow i segregacji Smieci;

13) w zakresie doradztwa zawodowego:
a) systematyczne diagnozowanie potrzeb uczniow w zakresie doradztwa zawodowego,
b) pomoc uczniom w planowaniu sciezki ksztatcenia i kariery zawodowej,
C) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z poznaniem samego siebie, swoich umiejetnoSci
i predyspozycji oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 kariery
zawodowej.

4. Wszystkie dziatania, o ktérych mowa w ust. 3 realizowane be¢da przez nauczycieli przy
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wspotpracy z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami $wiad-
czacymi w tym zakresie wsparcie i pomoc merytoryczna.
Cele, o ktérych mowa w ust. 3 osiggane sg poprzez:
1) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajacej zrozumie¢ ich miejsce
w $wiecie oraz umozliwiajgcej tworcze przeksztalcanie rzeczywistosci;
2) zapoznawanie z podstawami funkcjonowania panstwa i jego instytucji oraz normami
wspotzycia spotecznego;
3) przygotowanie uczniow do wlasciwego ksztattowania stosunkéw z otoczeniem oraz
swiadomego, samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego wykonywania zadan
w zyciu rodzinnym i spotecznym;
4) wyrabianie wrazliwosci spotecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz umiejetnosci niesienia

pomocy stabszym.

Rozdzial 2

Formy realizacji zadan szkoly

§4.

1. Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, zapewnienia kazdemu uczniowi
warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoty i jej rozwoju
organizacyjnego.

2. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogolnego;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia, dla ktorych nie zostala
ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wilaczony
do szkolnego zestawu programow nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

3. Szkota moze prowadzi¢ réwniez inne niz wymienione w ust. 2 zajecia edukacyjne.

4. Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 2 organizuje dyrektor szkoty,

za zgoda organu prowadzacego szkote i1 po =zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej

1 rady rodzicow.
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Rozdzial 3
Program wychowawczo-profilaktyczny szkoly

§ 5.

1. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb rozwojowych
ucznidow, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb 1 problemow
wystepujacych w szkole.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoly przy
wspoOtpracy z rodzicami 1 uchwalony przez rade rodzicow w porozumieniu z rada
pedagogiczna.

3. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z rada pedagogiczna.

4. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca oddziatu
opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej i uzgadnia go z rodzicami
oddziatu.

5. Program, o ktorym mowa w ust. 1 realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoty.

DZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 6.

Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;

4) rada rodzicow.
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Rozdzial 1
Dyrektor szkoly

§7.

1. Dyrektor szkoty kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz.

2. Do zadan dyrektora szkoty nalezy w szczeg6lnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

2) sprawowanie opieki nad uczniami i wychowankami oraz stwarzanie warunkow
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;

3) realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji
stanowiacych;

4) dysponowanie Srodkami okre$lonymi w planie finansowym szkoty oraz ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

5) wystgpowanie z wnioskiem, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i1 innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
szkoty;

6) przyznawanie nauczycielom oraz pracownikom administracyjnym corocznych nagrod;

7) zarzadzanie funduszem socjalnym szkoty;

8) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi W organizacji praktyk pedagogicznych;

9) nadzorowanie realizacji zalecen wynikajagcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

10) przewodniczenie radzie pedagogicznej;

11) przygotowywanie zebran rady pedagogicznej i informowanie o ich terminie cztonkéw
rady;

12) dbanie o wlasciwg atmosfere i dyscypling pracy;

13) opracowywanie arkusza organizacyjnego szkoty;

14) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych.

3. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 innych pracownikow.

4. Dyrektor szkoty ma prawo do wstrzymania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor szkoty zawiadamia kuratora
o$wiaty 1 organ prowadzacy.

5. W wykonaniu swych zadan dyrektor szkoty wspotpracuje z organami, o ktérych mowa

w§ 6 pkt2,3,4.

12



=

§ 8.

1. W szkole tworzone jest stanowisko wicedyrektora.

2. Zakres zadan i kompetencji dla wicedyrektora opracowuje dyrektor szkoty.
3. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ inne stanowiska

kierownicze w szkole.

Rozdzial 2

Rada pedagogiczna

§09.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly realizujagcym zadania dydaktyczne,
wychowawcze i1 opiekuncze, wynikajace z przepisow prawa, statutu szkoty oraz innych
regulaminéw wewnatrzszkolnych.
Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory musi by¢ zgodny
Z przepisami prawa oraz niniejszym statutem.
W sktad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor szkoly i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dzia-
talnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.
Obecno$¢ nauczycieli na zebraniach rady pedagogicznej jest obowigzkowa. Czlonkowie rady
usprawiedliwiaja swoja nieobecnos$¢ na zebraniu rady jej przewodniczacemu. Nieusprawiedli-
wiong nieobecno$¢ cztonka rady na jej zebraniu nalezy traktowacé jako nieobecno$¢ w pracy
ze wszystkimi tego konsekwencjami.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole po zaopi-

niowaniu ich projektow przez rad¢ rodzicow;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowa-
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nego nad szkotg przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia pracy szkoty.

. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

. Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1) organizacje¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych.

. Cztonkowie rady pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania poruszanych na posiedze-

niach spraw, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczy-

cieli 1 innych pracownikow szkoty.

10. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gltosow, w obecno$ci

Co najmniej polowy jej cztonkow.

11. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

g B~ W N P

Rozdzial 3

Samorzad uczniowski

§ 10.

. Samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem” tworza wszyscy uczniowie szkoty.

. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin samorzadu.

. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym statutem.
. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

. Samorzad moze przedstawia¢ radzie rodzicow, radzie pedagogicznej i dyrektorowi szkoty

wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoly, a w szczegolnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw uczniowskich, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego treciami, celami oraz stawia-
nymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wtasciwych propor-
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cji migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania si¢ i zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej, pod warunkiem, ze jej tre$¢
nie godzi w dobre imi¢ zadnego z nauczycieli 1 ucznidw oraz nie zawiera ona
wulgaryzmoéw i tresci obrazliwych dla czytelnikow;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela (nauczycieli) petnigcego rolg opickuna samorzadu.

. Samorzad ponadto zajmuje stanowisko w niektorych sprawach uczniowskich, gdzie podjecie
decyzji przez inne organy jest ustawowo zwigzane z zasiggnigeciem opinii tego organu.
. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dziatania z zakresu

wolontariatu, o ktorych mowa w § 3 ust. 3 pkt 11.

Rozdzial 4

Rada rodzicow

§11.

. W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicOw uczniow.

. W skiad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych. Przedsta-
wiciela wybierajg w tajnych wyborach rodzice uczniéw danego oddziatu.

. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady;
2) szczegodtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad rodzicow.

. Rada rodzicow moze wystgpowa¢ do dyrektora szkoly i1 innych organow szkoty
z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-

profilaktycznego szkoty, o ktorym mowa w § 5;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztalcenia

lub wychowania szkoty;
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3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

7. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoly rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania funduszy
rady rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.

8. Fundusze, o ktorych mowa w ust. 7, moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku

bankowym rady rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne

upowaznienie udzielone przez rade rodzicow.

Rozdzial 5
Zasady wspoldzialania organow szkoly

oraz sposob rozwiazywania sporow miedzy nimi

§12.

1. Wspoldziatanie organdw szkoty ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow rozwoju
uczniow oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoty.

2. Organy szkoty planuja swoja dziatalno§¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone do konca wrzesnia 1 przekazane do wiadomosci pozostalym organom.

3. Kazdy organ, po analizie plandw dziatania pozostatych organdéw, moze wilaczy¢ si¢
do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

4. Organy szkoty mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladéw i informacji.

5. Rodzice przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi szkoty poprzez swoja reprezen-
tacj¢ tzn. rade rodzicow w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej w formie ustnej na jej
zebraniu.

6. Wnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow
obowigzujaca w szkole.

7. Koordynatorem wspoétdzialania poszczegdlnych organdw jest dyrektor szkoty, ktory
zapewnia kazdemu organowi mozliwos¢ swobodnego dzialania 1 podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezacg wymiang¢ informacji.

8. Wszelkie spory pomigdzy organami szkoty rozstrzygane sa wewnatrz szkoty, z zachowa-

niem drogi stuzbowej i zasad ujetych w § 13 niniejszego statutu.
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§13.

1. W przypadku sporu migdzy rada pedagogiczng, samorzadem uczniowskim, radg rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor szkoty jest zobowigzany zapoznaé sig
ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos$ z organow — strony
sporu;

4) 0 swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor szkoty informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od zlozenia wniosku, o ktérym mowa w pkt. 3.

2. W przypadku sporu mig¢dzy organami szkoty, w ktéorym strong jest dyrektor szkoty,
powolywany jest zespot mediacyjny. W skfad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu kazdego z organdéw szkoty, a dyrektor szkoly wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zesp6t mediacyjny w pierwsze] kolejnoSci prowadzi postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzj¢ w drodze gtosowania.

4. Strony sporu s3 zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie zespolu mediacyjnego jako

rozwiazanie ostateczne.

DZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Rozdzial 1

Ogolne zasady funkcjonowania szkoly

§ 14.

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy I-VIII.

3. Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddziat.

4. Oddziatem opiekuje si¢ wychowawca, o ktérym mowa w § 45 ust. 3.
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§ 15.
. Dyrektor szkoty opracowuje, w kazdym roku szkolnym, arkusz organizacyjny szkoty,
uwzgledniajgcy ramowe plany nauczania, po zasiegnieciu opinii zaktadowych organizacji
zwigzkowych bedacych jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego albo jednostkami
organizacyjnymi organizacji zwigzkowych wchodzacych w sklad organizacji
zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego,
zrzeszajacych nauczycieli.
. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy do 21 kwietnia, po zasiggnigciu
opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
. Na podstawie arkusza organizacyjnego, dyrektor szkoty przygotowuje tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych na nowy rok szkolny, uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia
I higieny pracy.
. Dyrektor szkoty przygotowuje zmiany do arkusza organizacyjnego szkoty, o ktorym mowa
w ust. 1 i przekazuje je organowi prowadzacemu szkote. Zmiany wdrazane sg przez dyrek-
tora szkoty po ich zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.
. Dyrektor szkoty, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwo$ci organizacyjne szkoty,
ustala w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od =zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowe;j.
. Zaproponowane przez dyrektora dni wolne od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych
zostaja zaopiniowane przez rade pedagogiczng, rade rodzicow 1 samorzad uczniowski
1 podane do ogdlnej wiadomosci do dnia 30 wrzes$nia kazdego roku.
Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zaje¢ciach z jezykow obcych, wychowania fizycznego
1 informatyki oraz na zaj¢ciach, dla ktérych z tresci programu nauczania wynika
konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen w tym laboratoryjnych.
. Podziatu na grupy, o ktéorych mowa w ust 7 dokonuje si¢ na podstawie przepisOw
obowigzujacych w tym zakresie.

§ 16.
. Szkota przyjmuje studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedago-
giczne i nauczycielskie na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrek-
torem lub — za jego zgoda, z poszczegdlnymi nauczycielami czy zaktadem ksztatcenia na-
uczycieli lub szkolg wyzsza.
. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

. Dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela, ktory sprawowac bedzie opieke nad praktykantem.
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§17.

W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem statutowym jest

dziatalno§¢ wychowawcza oraz rozszerzajagca 1 wzbogacajagca formy dzialalnosci

dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j.

=

§ 18.

. W szkole organizuje si¢ nauke religii oraz etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

Stosowny wniosek, w formie pisemnego o$wiadczenia, sktadany jest w sekretariacie
szkoty.
Whiosek, o ktérym mowa w ust. 2, nie musi by¢ ponawiany w kolejnym roku szkolnym,

moze jednak zosta¢ zmieniony.

§ 19.
W szkole organizowane s3 zajecia pozalekcyjne uwzgledniajace potrzeby rozwojowe

uczniow 1 ich zainteresowania.

. Zaj¢cia pozalekcyjne, o ktorych mowa w ust. 1 prowadzone sg przez nauczycieli

ze srodkow przeznaczonych na ten cel w budzecie szkoty, w ramach programéw Unii

Europejskiej lub z innych §rodkéw pozyskanych przez szkofle.

. Na poczatku roku szkolnego, dyrektor szkoty wraz z rada pedagogiczna, opracowuja

propozycj¢ zaje¢ pozalekcyjnych.

. Na zajeciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadajg za ucznidw, za jakos$¢ zaje¢ oraz

przestrzegaja zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

. Na poczatku roku szkolnego nauczyciel zobowigzany jest do opracowania programu zaj¢é

pozalekcyjnych i przedstawia go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty.

. Zajecia pozalekcyjne odnotowywane sg w dziennikach zaj¢¢ innych.

. W przypadku prowadzenia zaj¢¢ przez inny podmiot, za bezpieczenstwo ucznidow

1 organizacj¢ zaje¢ odpowiada ten podmiot, po wczesniejszym podpisaniu odpowiedniej

umowy przez dyrektora szkoty.

Rozdzial 2

Organizacja szkoly

§ 20.

Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada;
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1) sale lekcyjne z niezbgdnym wyposazeniem;
2) biblioteke z czytelnia;
3) 2 pracownie komputerowe z dost¢gpem do Internetu;
4) sale gimnastyczna;
5) boisko sportowe przy szkole;
6) gabinet profilaktyktyczny;
7) gabinet logopedyczny
8) pomieszczenia do zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych, korekcyjno-kompensacyjnych,
zaje¢ indywidualnych;
9) $wietlice szkolng;
10) kuchnie i zaplecze kuchenne;
11) szatnig;
12) stotowke.
13) sale zabaw
Nauczyciele odpowiedzialni za gabinety oraz sale gimnastyczng zobowigzani sg do opra-
cowania 1 wywieszenia w widocznym miejscu szczegotowych regulamindéw 1 instrukcji
korzystania z tych pomieszczen oraz zabezpieczenia materiatow i1 srodkow zagrazajacych

zdrowiu 1 zyciu uczniow.

Rozdzial 3

Zasady organizacji zespoléw nauczycielskich

§21.
Dyrektor  szkoty tworzy zespoly do realizacji zadan statutowych szkoty,
w zalezno$ci od potrzeb programowych i zadan szkoty.
Zespoty spotykaja si¢ wedlug opracowanego harmonogramu. Mozliwe jest porozumiewanie
si¢ zespotu z wykorzystaniem urzadzen multimedialnych.
Spotkania zespotow sa protokolowane.
Zespot nauczycieli prowadzacych nauczanie w klasach 1-V111 przedstawia dyrektorowi szkoty
propozycje:
1) w przypadku uczniéw klas I-1II, jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji: poloni-
stycznej, matematycznej, przyrodniczej i spotecznej oraz jednego podrgcznika do zajeé
z zakresu jezyka obcego nowozytnego lub materialu edukacyjnego, dla uczniéow danej

Klasy;
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2)  w przypadku ucznioéw klas IV-VIII jednego podre¢cznika do zajeé edukacyjnych lub ma-
teriatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych, dla uczniéw danego oddziatu;

3)  materialow ¢wiczeniowych.

Zespoty nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1, mogg przedstawi¢ dyrektorowi szkoty wiecej

niz jeden podrecznik lub materiat edukacyjny:

1) do danego jezyka obcego nowozytnego w danej klasie, biorgc pod uwage poziomy na-
uczania jezykoéw obcych nowozytnych — w przypadku klas 1V-VIII;

2) w przypadku uczniéw niepetnosprawnych objetych ksztatceniem specjalnym, biorgc pod
uwage ich mozliwos$ci edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;

3) w przypadku uczniow objetych ksztalceniem w zakresie niezbednym do podtrzymania
poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i jezykowe;.

. Dyrektor szkoty, na podstawie przedstawionych propozycji zespoldw, po zasiegnieciu opinii
rady pedagogicznej, ustala szkolny zestaw programow nauczania.

. Dyrektor szkoty, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow na podstawie
propozycji nauczycieli oraz w przypadku braku porozumienia w zespole nauczycielskim
w sprawie przedstawienia propozycji podrecznikow lub materiatow edukacyjnych ustala:

1) zestaw podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich od-

dziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku

szkolnym.

Rozdzial 4

Organizacja Swietlicy szkolnej

§ 22.

. Dla uczniow, ktérzy musza dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow
lub dojazd do domu, dla uczniéw zwolnionych z zaje¢ edukacyjnych oraz dla uczniow
wymagajacych opieki pedagogiczno-psychologicznej w szkole funkcjonuje §wietlica szkolna.

. Godziny pracy swietlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala dyrektor szkoty w porozumieniu
z organem prowadzacym, uwzgledniajac tygodniowy rozkiad zajeé, potrzeby rodzicow
1 uczniow korzystajacych z zaje¢ §wietlicowych.

. Godziny pracy $wietlicy podawane sg do publicznej wiadomosci na poczatku roku szkolnego.
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4. Wniosek o zapisanie dziecka do $wietlicy sktadaja rodzice do kierownika $wietlicy. Wzor
obowigzujacego wniosku okresla dyrektor szkoty.

5. Rodzice sktadajg wnioski o przyjecie do swietlicy w ciggu 2 tygodni od przyjecia dziecka
do szkoty. W uzasadnionych przypadkach zlozenie wymaganego wniosku moze nastgpié
takze w innym terminie.

6. Rodzice i uczniowie maja obowigzek zapoznania si¢ z obowigzujacym w S$wietlicy
regulaminem.

7. W $wietlicy prowadzi si¢ dokumentacj¢ pracy opiekunczo — wychowawczej zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami.

8. Celem dziatalnos$ci $§wietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki wychowaw-
czej, pomocy w nauce, odpowiednich warunkow do nauki wtasne;j i rekreacji poprzez:

1) pomoc uczniom w przygotowaniu si¢ do lekcji, odrabianiu zadan domowych;

2) wyréwnywanie szans edukacyjnych;

3) organizowanie zaj¢é o charakterze wychowawczo - profilaktycznym;

4) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w pomieszcze-
niach 1 na §wiezym powietrzu, majacych na celu prawidtowy rozwdj fizyczny ucznia;

5) stwarzanie warunkOw organizowania kulturalnej rozrywki, ksztaltowanie nawykow
kultury zycia codziennego;

6) rozwijanie roéznych zainteresowan i uzdolnien poprzez organizowanie zaje¢ W tym
zakresie;

7) wyrabianie nawykow higieny, czystoSci, promowanie zdrowego stylu zycia;

8) rozwijanie samodzielnosci, samorzadnosci i aktywnos$ci spotecznej;

9) ksztaltowanie umiejetnosci wspotdziatania w grupie rowiesniczej;

10) umozliwienie udziatu w r6znych imprezach i konkursach;

11) wspotprace z rodzicami i nauczycielami dzieci uczgszczajacych do swietlicy szkolnej,

takze z pedagogiem, logopeda, terapeutami pedagogicznymi,

12) wspoltprace ze srodowiskiem lokalnym.

9. Swietlica pracuje na podstawie corocznie sporzadzanego planu pracy zatwierdzanego przez
dyrektora szkoty.

10. W planie pracy uwzglednia si¢ nastgpujace formy zaje¢:  czytelnicze,
plastyczno — techniczne, umuzykalniajace, mate formy teatralne, gry i zabawy, zajecia
rekreacyjno — sportowe, zajecia z elementami socjoterapii, zajecia rozwijajace zainteresowa-

nia i zdolno$ci.
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Rozdzial 5

Bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢c organizowanych przez szkole

§ 23.

1. Szkota podejmuje dziatania w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa,
o ktorych mowa w § 3 ust. 3 pkt 6.

2. W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktorg co roku
przeprowadza si¢ probng ewakuacje uczniéw i pracownikow.

3. Wychowawcy oddziatéw maja obowigzek zapoznaé uczniéw z zasadami ewakuacyjnymi
obowigzujacymi w szkole.

4. W celu koordynacji prawidtowego przebiegu dziatan, o ktérych mowa w ust. 2, dyrektor
szkoty powotuje sposrod nauczycieli koordynatora do spraw bezpieczenstwa i ewakuacji.

5. Szkota w swej dzialalno$ci przestrzega przepisdw bezpieczenstwa i higieny obowigzujacych
w placowkach o$wiatowych. Przestrzeganie przepisow BHP podlega kontroli wewnetrznej
1 zewnetrznej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

6. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca prowadzenia
zaj¢¢, w przypadku zagrozenia opusSzCza Wraz Zz uCzniami miejsce zagrozenia
I powiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz odpowiednie stuzby.

7. Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zaje¢¢ zanim zagrozenie nie zostanie usunigte.

8. Do zagrozen zalicza si¢ w szczeg6lnosci: pekniete lub rozbite szyby, odstoniete przewody
elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzgty, narzedzia itp.

9. W sali gimnastycznej, na placu zabaw i boisku szkolnym (terenie rekreacyjnym) oraz
w innych miejscach, w ktorych prowadzone sa zajecia ruchowe, nauczyciel kontroluje spraw-
no$¢ sprzetu przed rozpoczeciem zaje¢, dba o prawidtowa organizacje pracy, dobiera
odpowiednie metody, dostosowuje wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych
1 zdrowotnych ucznidow. Podczas ¢wiczen na przyrzadach uczniowie sg asekurowani przez
nauczyciela. Pod nieobecno$¢ nauczyciela, uczniowie nie moga przebywa¢ w sali
gimnastycznej ani nie wolno wydawac uczniom sprzgtu sportowego.

10. Na pierwszych zajeciach roku szkolnego nauczyciel zapoznaje ucznidow z obowigzujacym
regulaminem korzystania z sali gimnastycznej, sprzetu sportowego i terenu rekreacyjnego.

11. Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego maja obowigzek zapoznania si¢
z informacjg dotyczaca stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicoOw.

12. Przed wyjazdem na zawody sportowe nauczyciel ma obowigzek kazdorazowo uzyskac

pisemng zgod¢ rodzicoOw wraz z o$wiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych
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do wysitku fizycznego. Zgody rodzicéw przechowywane sg do zakonczenia roku szkolnego

w dokumentacji nauczyciela organizujacego zawody.

§ 24.

1.Nauczyciel jest zobowigzany do  sprawdzania  listy = obecno$ci  ucznidw
przed przystapieniem do zaje¢ i oznaczenia obecnosci lub nieobecno$ci ucznia w dzienniku.
W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia Szkoty przez ucznia, nauczyciel
zobowigzany jest niezwlocznie zawiadomi¢ o tym wychowawce oddziatu lub pedagoga oraz
rodzicow.

2.Uczen pozostaje pod opiekg nauczycieli 15 minut przed rozpoczeciem obowigzkowych dla
niego zaje¢ edukacyjnych danego dnia do zakonczenia tychze zaje¢, z wyjatkiem:

1) uczniéw Kkorzystajacych ze $wietlicy szkolnej, ktorzy od chwili zgloszenia sig¢
do s$wietlicy do momentu jej opuszczenia, znajduja si¢ pod opieka nauczyciela
swietlicy szkolnej;

2) ucznidow korzystajacych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkofe,
ktorzy pozostaja pod opiekg nauczyciela prowadzacego zajecia od godziny ich
rozpoczecia do chwili ich zakonczenia,

3.Uczen niepelnosprawny pozostaje pod opieka nauczycieli z uwzglednieniem ustalonych
potrzeb wskazanych w orzeczeniu lub wskazanych przez rodzicow/ prawnych opiekunow.

4.Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za ucznidw, ktorzy znalezli si¢ na jej terenie
z przyczyn niemajacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki
realizowanej w danym dniu.

5.0dpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidéw ponosza:

1) nauczyciele prowadzacy zajgcia obowigzkowe i pozalekcyjne w czasie ich trwania;

2) nauczyciele petniagcy dyzury podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia
- za ucznidOw przebywajacych na przerwach poza salami lekcyjnymi;

3) nauczyciel bibliotekarz, nauczyciel swietlicy szkolnej- za uczniow przebywajacych
pod jego opieka.

6.Na przerwach sale lekcyjne sa zamknigte, a wuczniowie oczekuja na korytarzu
przy sali, w ktorej bedg mieli zajecia.

7.Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zaje¢ przed ich
zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecno$¢ pedagog szkolny lub

dyrektor szkoty (wicedyrektor szkoty) moze:
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1) na pisemng prosbe rodzicow dostarczong przez ucznia zwolni¢ ucznia z zajec
na warunkach okreslonych przez rodzica, z tym, ze od tej chwili odpowiedzialno$¢
za jego bezpieczenstwo ponoszg rodzice;

2) na telefoniczng prosbe rodzicow moze zwolni¢ ucznia z zaje¢ tylko wychowawca, fakt
ten odnotowuje w dzienniku.

3) na wniosek pielegniarki szkolnej lub nauczyciela zwolni¢ z zajg¢ ucznia, ktory uskarza
si¢ na zte samopoczucie, zachorowat lub ulegt urazowi; w takim wypadku:

a) nalezy niezwtocznie zawiadomi¢ rodzicéw o dolegliwo$ciach dziecka i postepo-
wac zgodnie z poczynionymi ustaleniami,

b) uczen musi by¢ odebrany ze szkoty przez rodzica lub inng osobe¢ dorosty przez
niego upowazniong; niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscito budynek

szkoty bez opieki osoby doroste;.

8. Odpowiedzialno$¢ szkoty za bezpieczenstwo uczniéw konczy si¢ w chwili opuszczenia przez

nich szatni i terenu szkoty.

9.Uczen, ktory po zakonczeniu zaje¢ obowiazkowych oczekuje na zajgcia dodatkowe,

10.

11.

12.

13.

14.

ma obowigzek zgtosi¢ si¢ pod opieke do nauczyciela swietlicy lub biblioteki.

Kazdy uczen na terenie szkoly jest objety dozorem oséb dorostych, nauczycieli
i pracownikow niepedagogicznych. Jest zobowigzany podporzadkowa¢ si¢ ich poleceniom.
Na terenie boiska szkolnego dzieci moga przebywac¢ tylko i wylacznie pod nadzorem
nauczycieli, treneréw, rodzicow zgodnie z obowigzujacym regulaminem Kkorzystania
z boiska oraz zobowigzani sg do przestrzegania tego regulaminu.

Zapewnienie bezpieczenstwa ucznia na wycieczkach, w czasie pobytu na ptywalni,
zawodach sportowych 1 innych uregulowane jest wewnetrznymi zarzadzeniami dyrektora
szkoty.

Kazda impreza w szkole musi by¢ zgloszona do dyrektora szkoty. Odbywa sie¢
za jego zgodg. Za bezpieczenstwo ucznidw w czasie imprezy organizowanej w szkole lub
poza nig odpowiada nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktorym dyrektor powierzyt
opieke nad uczniami.

Postgpowanie w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego reguluja odrebne przepisy.
Nauczyciel ma obowigzek: udzielenia pierwszej pomocy, wezwania pogotowia
ratunkowego, powiadomienia dyrektora szkoty lub wicedyrektora 1 rodzicoOw ucznia

o zaistniatlym wypadku.
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15. W szkole prowadzi si¢ zajecia edukacyjne wspierajagce ucznia w radzeniu sobie
w sytuacjach: przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innych utrudniajacych
funkcjonowanie w spoleczenstwie i grupie rowiesnicze;j.

16. Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, pracownicy szkoty majg prawo kontrolowania
0s6b wchodzacych na teren placowki.

17. Uczen nie moze samodzielnie opusci¢ budynku szkoty w czasie trwania jego planowanych
zaje¢. Nie wolno mu bez pozwolenia nauczycieli opuscic¢ sali lekcyjne;.

18. W przypadku stwierdzenia, iz uczen przebywajacy na terenie szkoty znajduje si¢ pod
wptywem alkoholu lub $rodkow odurzajacych, nauczyciel niezwlocznie zawiadamia
dyrektora szkoty lub wicedyrektora, ktéry w trybie natychmiastowym zglasza ten fakt
policji oraz zawiadamia rodzicéw ucznia.

19. Uczniowie pozostawiajacy rowery przy budynku szkoly zobowigzani sa do zabezpieczenia
ich przed kradzieza tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu. Szkota nie ponosi
odpowiedzialnos$ci materialnej za skradziony lub zniszczony rower. Fakt kradziezy dyrektor
szkoty lub wicedyrektor zgtasza na policje.

20. Zabrania si¢ uczniom przebywania na boisku szkolnym bez opieki nauczycieli lub rodzicow.
21. Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia swojego
dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

22. Szkota pomaga w zawieraniu umowy z ubezpieczycielem. Decyzj¢ o wyborze ubezpieczy-

ciela podejmuje rada rodzicow.

§ 25.
. W szkole wprowadzono monitoring wizyjny celem zapewnienia bezpieczenstwa uczniom,
pracownikom 1 wszystkim pozostalym osobom przebywajacym na terenie szkoly oraz
zabezpieczenia budynku szkoty przed innymi zagrozeniami.

. Rejestr i podglad kamer znajduje si¢ w wybranych pomieszczeniach szkoty.

Rozdzial 6

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 26.
1. W szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe dla uczniow klas VII i VIII.
2. Doradztwo zawodowe ma charakter planowych dziatan koordynowanych przez doradce

zawodowego, o ktorym mowa w § 51, zmierzajace do stworzenia takich dziatan, ktore
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zapewnig uczniom rozwijanie $wiadomosci wlasnych uzdolnien, posiadanych
kompetencji i zainteresowan - w aspekcie wilasnych pragnien i1 ich realizacji
w rzeczywistym zyciu. Ma rowniez za zadanie rozwijanie umiejetnosci aktywnego
poszukiwania pracy, podejmowania racjonalnych decyzji oraz u$wiadomienie
konsekwencji dokonywanych wyborow. Ma wyksztatci¢ u uczniow umiejetnos¢ radzenia
sobie ze zmianami poprzez szybka adaptacje oraz wychodzenia naprzeciw nowym
sytuacjom i wyzwaniom zawodowym.

3. Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowag prace z uczniami, rodzicami
I nauczycielami.

4. W miar¢ mozliwosci doradca zawodowy prowadzi zajgcia metodami aktywnymi oraz
stara si¢ przyblizy¢ poszczegdlne zawody uczniom na wycieczkach organizowanych

do réznorodnych zaktadow i instytuciji.

Rozdzial 7

Organizacja biblioteki szkolnej

§27.

1. Biblioteka jest pracownig interaktywna, shuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidéw,
zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonalenia warunkow pracy nauczycieli,
popularyzowaniu  wiedzy pedagogicznej ws$rod rodzicow  ucznidbw oraz  wiedzy
0 regionie.

2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty oraz rodzice uczniéw.

3. W skiad biblioteki wchodza:

1) wypozyczalnia, w ktorej gromadzi si¢, opracowuje i udostepnia zbiory oraz umozliwia
uzytkownikom korzystanie z tacza internetowego;
2) czytelnia, w ktorej udostepnia si¢ ksiggozbior podreczny na miejscu oraz umozliwia

uzytkownikom korzystanie z facza internetowego.

§ 28.
1. Godziny pracy biblioteki s3g wustalane przez dyrektora szkoly 1 dostosowywane
do tygodniowego rozktadu zaje¢ szkoly tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostgp
do ksiggozbioru.

2. Do zadan biblioteki szkolnej nalezy:
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1) gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbioré6w bibliotecznych zgodnie z potrzeba-
mi dydaktyczno-wychowawczymi szkoty;

2) gromadzenie opracowywanie i udost¢pnianie podr¢cznikow, materiatow edukacyjnych
1 materiatow ¢wiczeniowych;

3) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrddel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

4) zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych czytelnikow;

5) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i pogle-
bianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia si¢;

6) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczng;

7) podejmowanie réznych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

8) wspomaganie nauczycieli i wychowawcow w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych
1 opiekunczych;

9) umozliwienie doskonalenia metod pracy nauczycieli;

10) popularyzowanie wiedzy pedagogiczne;j.

§29.
Biblioteka wspodlpracuje z:

1) uczniami, na zasadach $wiadomego i aktywnego ich udzialu, w zakresie rozbudzania
1 rozwijania zainteresowan czytelniczych, poglebiania i wyrabiania nawyku czytania
1 samoksztalcenia;

2) nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie gromadzenia mate-
riatow dydaktycznych i literatury przedmiotu, organizacji zaj¢é bibliotecznych, organi-
zacji wspolnych przedsigwziec;

3) wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie rozpoznawania
I rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow;

4) rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji o czytelnic-
twie, literaturze pedagogicznej;

5) innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie wymiany
doswiadczen, organizacji lekcji bibliotecznych i innych zajg¢ edukacyjnych
i kulturalnych;

6) instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami.
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§ 30.

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

[

1) gromadzenie, ewidencja i opracowywanie zbiorow bibliotecznych;

2) udost¢pnianie zbiorow bibliotecznych i udzielanie informacji bibliograficznych, Zroédtowych
I tekstowych;

3) poradnictwo w doborze odpowiedniej literatury;

4) konserwacja zbiorow;

5) inwentaryzacja i selekcja zbiorow;

6) prowadzenie zaje¢ z edukacji czytelniczej i medialneyj;

7) udzial w realizacji programu dydaktycznego i wychowawczo - profilaktycznego szkoty;

8) rozpoznawanie zainteresowan oraz innych potrzeb czytelniczych;

9) wprowadzanie roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa;

10) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki.

Nauczyciel bibliotekarz na koniec roku kalendarzowego dokonuje, z dzialem ksiggowosci,

porownania zapisow wynikajacych z ksiazki inwentarzowej z zapisami zawartymi na koncie

srodkow trwatych (ksigzki) tego dziahu.

W bibliotece przeprowadzana jest inwentaryzacja ksi¢gozbioru z uwzglgdnieniem przepisow

wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach

(Dz. U. z 2012 r. poz. 642 i 908 oraz z 2013 r. poz. 829).

Rozdzial 8

Dzialalno$¢ innowacyjna szkoly

§ 31.

. Szkota z wlasnej inicjatywy prowadzi innowacje pedagogiczne, zwang dalej ,,innowacjami”.

Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace
na celu poprawe jakosci pracy szkoty.

Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

Dyrektor szkoty zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne, niezbedne do realizacji plano-
wanych dziatan innowacyjnych.

Jesli zachodzi potrzeba dyrektor szkoty podejmuje wspotprace z organizacjami pozarzado-
wymi lub stowarzyszeniami w celu realizacji dzialan innowacyjnych, zawierajac z nimi
odpowiednie porozumienia.

W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadow finansowych, dyrektor szkoty zwraca si¢
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10.

11.

o odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego szkote.

Innowacja, o ktorej mowa w ust. 5 moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia przez

organ prowadzacy szkotg pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

Zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji.

Autorzy (autor) zapoznaja rade¢ pedagogiczng z proponowang innowacj3. Rada pedagogiczna

podejmuje uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy bedg uczestniczy¢ w innowacji;

2) opinii rady pedagogicznej;

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole,
w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byly wczesniej opublikowane.

Kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposodb przeprowadzenia

ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowacji.

Rozdzial 9

Wspolpraca szkoly z rodzicami

§32.
1. Szkota wspotpracuje z rodzicami poprzez:
1) organizacj¢ zebran poszczegélnych oddziatbw wg wczesniej przedstawionego

harmonogramu;

2) prowadzenie konsultacji dla rodzicow w trakcie, ktorych rodzice moga uzyskac
informacj¢ na temat osiggni¢¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem (nauczycielami)
sposob dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia pedagogicznego;

3) organizowanie wspolnych spotkan okolicznosciowych np. $wicto szkoty, jasetka, dzien
wiosny;

4) wlaczanie rodzicéw w realizacje programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty;

5) wilaczanie w organizacje imprez danego oddziatu i szkoty;

6) udzielanie, przez nauczycieli, biezacej informacji na temat osiaggnie¢ ucznia, wydarzen
klasowych i szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

7) mozliwo$¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacje dotyczacg ich dziecka.

2. Rodzice maja prawo do:
1) wychowania dzieci zgodnie z wtasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i zrozumienia

dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowos$ci, wyznania, ptci
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oraz pozycji ekonomicznej;

2) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

3) petlnego dost¢pu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie szkoty
z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;

4) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;

5) wptywania na polityke o$wiatowa realizowang w szkole ich dzieci za posrednictwem rady
rodzicow;

6) oczekiwac wysokiej jako$ci ustug edukacyjnych;

7) pomocy materialnej ze strony wiadz publicznych, w przypadku trudnosci finansowych
uniemozliwiajacych prawidtowe funkcjonowanie ich dziecka w szkole;

8) zapoznania si¢ z obowigzujacymi w szkole dokumentami w szczegdlnosci
z wymaganiami edukacyjnymi obowigzujagcymi na danym etapie edukacji ich dziecka,
zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, statutem szkoty i innymi dokumentami majacymi
wplyw na funkcjonowanie ich dziecka w szkole;

9) pomocy psychologiczno - pedagogicznej na terenie szkoty;
10) do wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych takich
jak: religia, etyka, wychowanie do zycia w rodzinie.

. Rodzice majg obowigzek:

1) wychowywac swoje dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie i innych ludzi;

2) wychowywacé swoje dzieci w sposob odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich;

3) angazowania si¢ jako partnerzy w nauczaniu ich dzieci w szkole;

4) przekazywania wszelkich informacji zwigzanych z mozliwoscig osiggnigcia wspolnych,
(tj. domu 1 szkotly) celéw edukacyjnych;

5) osobiscie wiacza¢ si¢ w zycie szkoly ich dziecka i stanowi¢ istotng czg¢$¢ spotecznosci
lokalnej;

6) poswigcaé swoj czas i uwage swoim dzieciom, i ich szkole tak, aby wzmocni¢ ich wysitki
skierowane na osiagniecie okreslonych celow nauczania;

7) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;

8) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec;

9) poinformowania szkoty o nieobecnosci dziecka.

. Rodzic ma prawo zwrécenia si¢ do dyrektora szkoty z wnioskiem o:

1) objecie dziecka nauka religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie;

2) odroczenie obowiazku szkolnego;

3) przyspieszenie obowigzku szkolnego;
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4) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem;

5) objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki;

6) realizacje obowigzku szkolnego poza szkota.

. Zebrania oddzialéw sg odnotywane przez wychowawce klasy.

. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuje rodzicom kalendarz roku
szkolnego oraz harmonogram spotkan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 11 2.

. Wychowawca oddzialu moze zwota¢ nadzwyczajne zebranie rodzicéw z wilasnej inicjatywy
lub na wniosek dyrektora szkoty, rady pedagogicznej oraz rady oddziatlowej. O kazdym nad-
zwyczajnym zebraniu wychowawca oddziatu ma obowigzek poinformowania dyrektora
szkoty.

. Wychowawca oddziatu moze komunikowaé si¢ z rodzicami wykorzystujac: telefon, poczte

e-mailowa lub dziennik elektroniczny.

§ 33.
Z tytulu  udostgpniania  rodzicom  gromadzonych  przez  szkol¢  informacji
w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢
pobierane od rodzicéw oplaty, bez wzgledu na posta¢ i1 sposdb przekazywania tych

informacji.

§ 34.
W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania oraz
metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkoty uznane
przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym

dziecka.

Rozdzial 10

Organizacja stolowki szkolnej

§ 35.
1. W celu wspierania prawidtowego rozwoju uczniow w szkole zorganizowana jest stotowka.
2. Korzystanie z positkow w stotéwce szkolnej jest odptatne.
3. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysoko$¢ oplat za positki, ustala
dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote.

4. W szkole, w celu ufatwienia uczniom korzystania ze stoléwki szkolnej, ustala si¢
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w szkole przerwy obiadowe:
1) zupa 11%
2) pefen obiad, drugie danie 11* - 13*
5. W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkéw spozywania positkow, dyrektor
szkoly organizuje w stotdwce dyzury nauczycieli, ustalajac ich harmonogram. Na kazdej

z przerw, o ktorych mowa w ust. 4, dyzuruje co najmniej 1 nauczyciel.

Rozdzial 11

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna oraz materialna dla uczniow

§ 36.
1. Uczniowi przyshuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkow przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub budzecie jednostki samorzadu terytorialnego.
2. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) wyprawka szkolna;
2) stypendium szkolne;
3) zasitek losowy.

4. Realizacjg swiadczen wymienionych w ust. 3, pkt. 2, 3 zajmuje si¢ MOPS i GOPS.

§ 37.

1. W szkole kazdy uczen, rodzic i nauczyciel moze skorzysta¢ z pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, jezeli zachodzi taka potrzeba.

2. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
I zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpo-
znawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia wynikajacych w szcze-
gblnosci:

1) z niepelnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
4) z zaburzen zachowania i emocji,

5) ze szczegolnych uzdolnien,

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,
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8) z choroby przewlekle;j,

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) z niepowodzen edukacyjnych,

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spe¢dzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi,

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztalceniem
za granica.

. Pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole uczniom, udzielaja nauczyciele
oraz specjali$ci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy pedagogicznej, w szcze-
golnosci pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej
,,specjalistami”.

. Pomoc pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom ucznidéw i nauczycielom polega

na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia
efektywnosci pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla uczniow.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest bezptatne i dobrowolne.

. Pomoc psychologiczno - pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy
z rodzicami ucznidéw, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli 1 innymi podmiotami zajmujacymi si¢ wspiera-
niem szkot w tym zakresie.

8. O pomoc psychologiczno - pedagogiczng mogg si¢ zwrocié:

1)  rodzice ucznia/prawni opiekunowie;

2)  uczen;

3)  dyrektor szkoty;

4)  nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjaliéci;
5)  poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

6) pomoc nauczyciela i asystent nauczyciela/ wychowawcy swietlicy;

7)  pracownik socjalny;

8)  asystent rodziny;

9)  kurator sgdowy;

10) organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajace na rzecz rodziny, dzieci
1 mtodziezy.
9. W szkole pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
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10.

11.

z uczniami, w formie zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow,
zaje¢ dydaktyczno - wyrownawczych, zaje¢ korekcyjno - kompensacyjnych,
logopedycznych, socjoterapeutycznych, zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno
— spoteczne oraz innych 0 charakterze terapeutycznym, innych zaj¢¢ niezbednych
do prawidlowego funkcjonowania ucznia w szkole.

Organizacja ksztalcenia w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia na podstawie
opinii poradni psychologiczno pedagogicznej i na wniosek rodzicow dla uczniow,
ktorzy w szczegolnosci na stan zdrowia majg ograniczone mozliwo$ci uczestniczenia
we wszystkich zajeciach lekcyjnych.

W szkole pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana uczniom, rodzicom

uczniow i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

§ 38.

1. Do szkoty, na wniosek rodzicow, przyjmuje si¢ uczniow posiadajacych orzeczenie

0 potrzebie ksztalcenia specjalnego.

2. Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania

do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofi-
zycznych ucznia. Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego dla ucznia

indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, o ktorym mowa w § 2 pkt 18.

§ 39.
Jezeli stan zdrowia dziecka uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do szkotly obejmuje si¢ go indywidualnym nauczaniem.

. Objecie ucznia indywidualnym nauczaniem wymaga zgody organu prowadzacego
I jest udzielane na wniosek rodzicow.

. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 2, rodzice sktadaja do dyrektora szkoty wraz z orze-
czeniem poradni psychologiczno - pedagogicznej o koniecznosci objecia ucznia
indywidualnym nauczaniem.

. Indywidualne nauczania organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu
0 potrzebie indywidualnego nauczania.

. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ w sposob zapewniajacy wykonanie zalecen
okreslonych w orzeczeniu, o ktérym mowa w ust. 4.

. Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone przez nauczyciela w indywidual-

nym i bezposrednim kontakcie z uczniem.
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7. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajga-
ce z ramowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych i eduka-
cyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

8. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego
nauczania, moze zezwoli¢ na odstagpienie od realizacji niektorych tresci nauczania
objetych obowigzkowymi zaj¢ciami edukacyjnym, stosownie do mozliwosci psychofi-
zycznych ucznia oraz warunkoéw, w miejscu, w ktorym sg organizowane zajecia
indywidualnego nauczania.

9. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 8, sktada si¢ w formie pisemnej. Wniosek zawiera
uzasadnienie.

10. Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem, dyrektor szkoly umozliwia udziat
w zajeciach rozwijajacych zainteresowania 1 uzdolnienia, uroczysto$ciach

I imprezach szkolnych oraz udziela wsparcia pedagogicznego.

§ 40.

1. Na wniosek lub za zgoda rodzicow, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej
i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
dyrektor szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz
wyznaczy¢ nauczyciela - opiekuna.

2. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego.

3. Uczen realizujgcy indywidualny program nauki ksztalci si¢ w zakresie jednego, kilku
lub wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym
planie nauczania dla danej klasy wedlug programu dostosowanego do jego uzdolnien,
zainteresowan i mozliwosci edukacyjnych.

4. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztatci si¢ wedlug systemu innego niz
udziat w obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie
nauczania.

5. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciggu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwoch lub wiecej klas 1 moze by¢ klasyfiko-
wany i promowany w czasie calego roku szkolnego.

6. Z wnioskiem o indywidualny program lub toki nauki moze wystapi¢ uczen za zgoda
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rodzicow, rodzice lub nauczyciel.

7. Whiosek, o ktorym mowa w ust. 6 sktada si¢ do dyrektora szkoty za posrednictwem
wychowawcy oddziatu, ktéry przygotowuje opini¢ o mozliwosciach, predyspozycjach
1 oczekiwaniach ucznia oraz jego osiggnig¢ciach. Opini¢ wychowawcy dotacza si¢
do wniosku wraz z opinig poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

8. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacjg
W ciggu jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoch klas,
wymaga si¢ takze pozytywnej opinii organu Sprawujgcego nadzér pedagogiczny
nad szkots.

9. Nauczyciel - opiekun opracowuje dla ucznia indywidualny program nauki
lub akceptuje program nauki opracowany poza szkota, ktory uczen ma realizowac pod
jego kierunkiem,

10. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze ucz¢szczaé na wybrane zajgcia
edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole,
na wybrane zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowa¢ program
w catosci lub w czesci we wlasnym zakresie.

11. Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostaé
wymaganiom z zaje¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub
tokiem nauki, nauczyciel prowadzacy zajecia moze, na wniosek wychowawcy lub
innego nauczyciela uczacego ucznia, dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zajec
do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyj-
nych wynikajacych z podstawy programowe;.

12. Uczen, od klasy IV, realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na pod-

stawie egzaminu klasyfikacyjnego, o ktorym mowa w § 92.

§41.
Szkota, w celu wsparcia merytorycznego nauczycieli 1 specjalistow oraz w przypadku trudno-
$ci z objgciem ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, wspoétpracuje z poradniag
psychologiczno-pedagogiczng, Osrodkiem Psychoedukacji, Profilaktyki Uzaleznien i Pomocy

Rodzinie.
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DZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§42.
1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
ma obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie
Z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia.
2. Prawa 1 obowigzki nauczycieli okresla ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela z zastrzezeniem art. 15 ustawy Prawo o$wiatowe.
3. Nauczyciel, podczas lub w zwiazku z pelieniem obowigzkow stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych

w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny.

Rozdzial 1

Prawa i obowiazki nauczycieli

§ 43.
1.Nauczyciel ma prawo, w szczeg6lnosci do:
1) poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu nauczyciela;
2) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za najwia-
sciwsze sposrod uznanych przez wspodiczesne nauki pedagogiczne;
3) wyposazenia jego stanowiska pracy, umozliwiajace realizacj¢ dydaktyczno-
wychowawczego programu nauczania;
4) wynagrodzenia zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami;
5) korzystania, w zwigzku z pelnieniem funkcji stuzbowych, z prawa do ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych;
6) pomocy ze strony dyrektora szkoty i innych osob z kierownictwa w sprawach
zwiazanych z realizacja zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
2.Do zadan nauczyciela, w szczeg6lnosci nalezy:
1) zapewnienie uczniowi warunkéw do jego rozwoju;
2) angazowanie si¢ do tworzenia i modyfikowania programu rozwoju szkoty;
3) zapewnienie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
oraz wykonywanych zadan organizacyjnych;

4) prowadzenie zaje¢ zgodnie z tygodniowym rozktadem;
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5) ksztaltowanie u ucznidéw oraz u siebie umiejetnosci postugiwania si¢ technologia
informatyczng i wykorzystywaniem jej na zajgciach przez siebie prowadzonych;

6) pomoc uczniom w planowaniu wtasnego rozwoju;

7) umozliwienie uczniom osiggania postgpow i sukcesow;

8) uwzglednienie w swojej pracy pomocy uczniom o specjalnych potrzebach edukacyj-
nych;

9) zapewnienie rozwoju zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow;

10) stosowanie metod pracy z uczniami, ktore sg odpowiednio dobrane, zrdéznicowane
I skuteczne, celem pobudzenia ich aktywnosci;

11) ustalanie wymagan edukacyjnych, precyzyjnie ich okreslanie i dostosowywanie
do indywidualnych mozliwosci i predyspozycji uczniow;

12) przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania oraz zasad przeprowa-
dzania sprawdzianow;

13) zapewnianie pelnej realizacji podstawy programowej;

14) przestrzeganie praw dziecka i praw ucznia oraz upowszechnianie wiedzy na ich
temat;

15) zapewnianie uczniom réwnych Szans uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych
I pozalekcyjnych;

16) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego funkcjonujacego w szkole;

17) ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia 1 szacunku
dla kazdego cztowieka;

18) dbanie o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi roéznych naroddéw, ras
1 $wiatopogladow;

19) rozpoznawanie problemow wychowawczych i psychologiczno - pedagogicznych
ucznidow 1 zglaszanie ich wychowawcy oddzialu, psychologowi, pedagogowi
szkolnemu;

20) przestrzeganie przepisow prawa oraz zapisOw Niniejszego statutu;

21) chronienie danych osobowych swoich uczniow;

22) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami prawa
I zaleceniami dyrektora szkoty.

3.Nauczyciel jest obowigzany:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

sprawowa¢ opiek¢ nad uczniami w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych, pozalekcyjnych;

rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom Ww czasie zaj¢c
organizowanych przez szkote, o ktérych mowa w § 231 § 24;

bra¢ udziat w zebraniach rady pedagogicznej;

zachowywaé w tajemnicy sprawy omawiane podczas zebran rady pedagogicznej;
systematycznie dyzurowaé, zgodnie z harmonogramem dyzuréw, zapewniajgc
uczniom bezpieczenstwo;

indywidualizowa¢ prac¢ z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
poprzez dostosowanie metod i form pracy z uczniem;

przestrzega¢ czasu pracy ustalonego w szkole;

przestrzega¢ przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych oraz stosowaé si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen
1 wskazowek przez dyrektora szkoty;

bra¢ udziat w szkoleniu 1 instruktazu z zakresu bhp 1 ppoz. oraz poddawaé si¢

Wymaganym egzaminom sprawdzajacym,;

10) przestrzega¢ w szkole zasad wspotzycia spotecznego;

11) stosowac¢ $rodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzielonych srodkéw ochro-

ny indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem;

12) poddawac si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom

lekarskim i stosowac si¢ do wskazan lekarskich;

13) niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty o zauwazonym w szkole wypadku albo

zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikow, a takze

inne osoby znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia o grozacym im niebezpieczenstwie;

14) wspoldziata¢, z dyrektorem szkoly oraz upowaznionymi osobami, w wypetnianiu

obowigzkow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.

4. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest

realizowac:

1)

zajecia  dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepi-

sami dla danego stanowiska;
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2) inne zajecia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajgcia opie-
kuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow;,
3) zajecia i czynnoSci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem

i doskonaleniem zawodowym.

§ 44.

Do zadan asystenta nauczyciela lub asystenta wychowawcy swietlicy nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

wspieranie nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze

lub wspieranie nauczyciela swietlicy;

wykonywanie zadan wytacznie pod kierunkiem osoby prowadzacej zajecia edukacyjne

lub Swietlicowe;
pomaganie w zapewnieniu uczniom bezpiecznych warunkéw nauki;

przygotowanie sali oraz pomocy wykorzystywanych do zaje¢ edukacyjnych lub $§wietli-

cowych;
opiekowanie si¢ uczniami w trakcie ich wyjscia z klasy np. do pielegniarki, toalety itp.;

sprawowanie opieki nad uczniami w trakcie organizowanych przez nauczyciela wycie-

czek, wyjs¢ klasowych;

wspieranie uczniow w czynno$ciach samoobstugowych.

Rozdzial 2

Wychowawca oddziatu

§ 45.

1. W procesie dydaktyczno — wychowawczo - opiekunczym szkoty, wychowawca oddziatu

pelni odpowiedzialng role opiekuna i organizatora zycia spotecznosci danego oddziatu.

2. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegoélnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli, zwanemu dalej ,,wychowawca oddzialn”.

3. Funkcje wychowawcy oddziatu dyrektor szkoly powierza nauczycielowi, ktory jesli nie zajda

szczegblne okolicznos$ci, prowadzi oddziat w catym cyklu ksztatcenia.

4. Wychowawca oddzialu pelni zasadniczg rolg¢ w systemie wychowawczym szkoly. Jest

animatorem zycia zbiorowego uczniéw, ich powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu wszel-

kich kwestii spornych.
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5. Formy spelniania zadan przez wychowawce oddziatu powinny by¢ dostosowane

do wieku uczniow, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

§ 46.
1. Do obowigzkéw wychowawcy oddziatu nalezy w szczegdlnos$ci:
1) podejmowanie dziatan ksztattujacych osobowos$¢ uczniéw, ich rozwoj intelektualny
i emocjonalny;
2) umiejetne kontrolowanie i korygowanie procesu przygotowania uczniow do pelnienia
odpowiedzialnych rol w zyciu dorostym;
3) utrzymywanie indywidualnych kontaktéw z rodzicami ucznia w celu ustalenia jego
potrzeb wychowawczo-opiekunczych;
4) informowanie rodzicow o zagrozeniach, trudnosciach  edukacyjnych czy
wychowawczych;
5) poinformowanie rodzicow o stalych terminach spotkan z rodzicami oraz konsultacjach
na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym;
6) prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z zaleceniami dyrektora szkoty;
7) opracowywanie i realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego swojego oddziatu;
8) analizowanie i ocenianie efektow pracy wychowawczej, profilaktycznej i opiekunczej;
9) dwa razy w roku, w trakcie klasyfikacji, informowanie 0 realizacji zadan
wychowawczych swojego oddziatu.
2. Wychowawca oddziatu, w swoich dziataniach, $cisle wspotpracuje z dyrektorem szkoty,
pedagogiem szkolnym, nauczycielami przedmiotoéw uczacych w danym oddziale i rodzicami

uczniow.

§47.
Wychowawca oddziatu ma prawo:

1)  otacza¢ indywidualng opieka kazdego wychowanka, pozna¢ jego mocne i stabe strony,
umiejetnie je wykorzysta¢ w procesie wychowawczym;

2)  ksztaltowaé umiejetno$¢ zespotowego wspoétdziatania poprzez organizowanie zajeé
pozalekcyjnych (wycieczki, wyj$cia do kina, teatru, muzeum, uroczysto$ci rocznicowe,
Swiateczne, itp.);

3) rozpoznawa¢ warunki spoteczno-ekonomiczne ucznia i wystgpowaé o odpowiednia
pomoc;

4)  decydowa¢ o ostatecznych ocenach zachowania uczniow oddziatu.
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§ 48.
Wychowawca jest odpowiedzialny za wtasciwe, zgodne z przepisami i terminowe wykonywanie
obowigzkow okreslonych w zakresie czynnos$ci, a w szczegdlnosci:
1) prawidtowe i terminowe wypelnianie dokumentacji: dziennikow, arkuszy ocen, swiadectw
szkolnych itp.;
2) prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich i innej dokumentacji uczniowskiej, w tym jej
aktualizowanie;
3) podsumowywanie i kontrole frekwencji tygodniowej i miesi¢cznej;
4) informowanie rodzicow uUCznia, o postepach i osiggnigciach szkolnych wychowankow oraz
o ewentualnych zagrozeniach;
5) efektywne podejmowanie dziatan i osigganie wysokich wynikow w pracy, przestrzeganie

porzadku i dyscypliny pracy;
6) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora, dotyczacych jego wychowankow;

7) stworzenie odpowiednich warunkoéw zapewniajgcych bezpieczenstwo uczniom biorgcym
udziat w wycieczkach, imprezach i spotkaniach organizowanych poza szkota; nadzorowa-
nie przestrzegania przez wszystkich uczestnikow obowigzujacych zasad oraz bezpieczen-

stwa i higieny.

Rozdzial 3

Nauczyciele specjalisci

§ 49.
Do zadan nauczyciela pedagoga szkolnego nalezy:

1) indywidualna opieka psychologiczno - pedagogiczna i nad uczniami i rodzinami jej
Wymagajacymi,

2) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych narastajacych na tle
niepowodzen szkolnych;

3) udzielanie porad i pomocy uczniom majacym trudnosci w kontaktach réwiesniczych
1 srodowiskowych;

4) udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpo-
znanych potrzeb;

5) udzielanie rodzicom i nauczycielom porad ulatwiajacych rozwigzywanie trudnych proble-

méw wychowawczych i rodzinnych;
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6) koordynowanie dzialan majacych na celu udzielanie uczniom pomocy materialnej
przez osrodki pomocy spotecznej i inne instytucje $wiadczace ten rodzaj wspierania
rodziny;

7) koordynowanie pomocy przez instytucje spoleczne, administracyjne i inne placowki
$wiadczace pomoc spoteczng;

8) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych w celu okreslenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznia;

9) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw zwigzanych
Z etapem rozwojowym uczniow;

10) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie r6znych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkol-
nym uczniow;

11) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

12) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

13) prowadzenie warsztatow i innych form pracy z uczniami celem wspierania dziatan wy-

chowawczych nauczycieli.

§ 50.
Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1)  diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustale-
nia stanu mowy uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych z uczniami, u ktorych stwierdzono zaburzenia
rozZwoju mowy;

3) wspolpraca z rodzicami w zakresie porad i konsultacji dotyczacych prowadzenia
¢wiczen z dzieckiem z zaburzeniami rozwoju mowy;

4)  podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami ucznidéw;

5)  wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;.
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§ 51.
Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne oraz
zawodowe, pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych wia-
sciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno - doradczej prowadzonej przez szkole;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciaglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno - zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw 1 innych specjalistbw w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;j.

§52.
1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnos$ci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig¢;
2) prowadzenie zajg¢ korekcyjno - kompensacyjnych oraz innych zajgé o charakterze
terapeutycznym;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniéw, we wspolpracy z rodzicami uczniow;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcOow i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy
psychologiczno - pedagogicznej.
2. Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie uczniow niepelnosprawnych nalezy
w szczegblnosci:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwier-
dzono trudnosci w uczeniu si¢, w tym specyficzne trudno$ci uniemozliwiajace sprostanie
tym wymaganiom na podstawie zalecen zawartych w orzeczeniu poradni psychologiczno —
pedagogicznej lub innej specjalistycznej poradni;
- przez zindywidualizowany proces nauczania nalezy rozumiec¢ takg prace nauczyciela, ktora
umozliwi uczniom zdobycie wiedzy i umieje¢tnosci na miar¢ ich mozliwosci i pozwoli
a uzyskanie promocji do klasy wyzszej;

2) W pracy z dzie¢mi niepelnosprawnymi pedagog terapeuta i pedagog ogdlny powinni:

a) stosowac zasade stopniowania trudnosci,
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b) wilaczaé dzieci do prac grupowych tak, aby kazde dziecko miato w niej swoj wktad,

c) aktywizowac dziecko do jak najpetniejszego udziatu w lekcji,

d) zapewni¢ pomoc uczniom niepelnosprawnym w zakresie umozliwiajagcym im
przezycie sukcesu,

e) stosowaé zasade nagradzania w celu wzmocnienia pozytywnego, wzbudzenia
aktywnosci i motywacji do nauki,

f) zapewni¢ milg i przyjazng atmosfere na zajeciach; ,.klimat emocjonalny, jaki towa-
rzyszy uczeniu jest bardzo istotny — dziecko szczg¢sliwe tatwiej si¢ uczy”,

3) dobor tresci programowych i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi:

a) ustalenie ramowego programu nauczania dla dzieci posiadajacych pisemne orzecze-
nia poradni psychologiczno — pedagogicznej, zawierajacego podstawowe wymogi
edukacyjne z poszczegdlnych przedmiotéw nauczania,

b) przygotowanie zmodyfikowanych sprawdziandw i kart pracy dla uczniéw o obnizo-
nych wymaganiach edukacyjnych,

4) prowadzenie dokumentacji kazdego dziecka niepelnosprawnego, ktora obejmuje:
a) orzeczenia do ksztatcenia specjalnego (do wgladu u pedagoga szkolnego),
b) ogoblne zatozenia do pracy terapeutyczno — rewalidacyjnej opracowane indywidualnie
dla kazdego dziecka niepetnosprawnego,

C) opinie, oceny opisowe bedace zatgcznikami do oceny semestralnej i koncoworoczne;.

§ 53.

Wszyscy nauczyciele specjalici przygotowuja, w kazdym roku szkolnym, plan swojej pracy

1 przedstawiaja do akceptacji dyrektorowi szkoty.

Rozdzial 4

Pracownicy szkoty

§ 54.

1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy niepedagogiczni. Ich podstawowym zadaniem jest za-
pewnienie sprawnego funkcjonowania szkoty, jako instytucji publicznej oraz utrzymanie
obiektu, a takze jego otoczenia w czystosci i porzadku. Sg oni pracownikami samorzado-

wymi i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.
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2. Do podstawowych obowiazkoéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegoélnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej 1 innych przepisow prawa;
dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;

zachowanie si¢ z godno$cia w miejscu pracy i poza nim;

state podnoszenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych;

zachowanie uprzejmosci i zyczliwo$ci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;

udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udost¢pnianie
dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrud-
niony, jezeli prawo tego nie zabrania;

ztozenie o$wiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzedniczych

0 prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.

. Szczegdtowy zakres obowigzkow pracownikow niepedagogicznych oraz ich szczegdtowe

zadania ustala dyrektor szkoty.

. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu obowigzkow

na zajmowanym stanowisku.

. Stosunek pracy pracownikow administracji i obstugi regulujg przepisy ustawy z dnia 21 listo-

pada 2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.- Kodeks

Pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

DZIAL VI
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA (WZO)

Rozdzial 1

Ogolne zasady oceniania

§ 55.

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia;

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.

47



3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepoéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umieje¢tnosci w stosunku
do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow

nauczania dla klasy sportowej (zgodnie z odrebnymi przepisami).

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie
szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu

oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji

tym, co zrobit dobrze 1 jak powinien dalej si¢ uczyc;

3) udzielanie uczniowi wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezacej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o0 postepach i trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

-wychowawcze;j.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczegbdlnych s$rddrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych  zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych
wymagan wobec ucznidéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

2) ustalanie kryteriow zachowania;
3) ustalanie ocen biezacych 1 wustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali i w formach przyjetych w szkole;
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4)

5)
6)

7)

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i1 sprawdzajacych;
ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkoéw 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach 1 trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu

do dokumentacji oceniania i pisemnych prac ucznioéw.

7. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione

przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

8. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 56.

1. W ocenianiu obowiazuja zasady:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

zasada jawnosci ocen zarowno dla ucznia jak jego rodzicéw (opiekundw prawnych);
zasada czestotliwosci 1 rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezaco
1 systematycznie, ocena koncowa nie jest Srednig ocen czastkowych;

zasada jawnoSci kryteriow — uczen 1 jego rodzice (prawni opiekunowie) znaja kryteria
oceniania, zakres materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace
ocenie;

zasada roznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

zasada rdéznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mieé
zrdznicowany poziom trudnosci i dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen;
zasada otwarto$ci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji

W oparciu o okresowg ewaluacjg.

§57.

1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw

(prawnych opiekunéw) o :

1)

2)

wymaganiach  edukacyjnych  niezbednych do wuzyskania poszczegdlnych
$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
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3) warunkach 1 trybie wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow i ich
rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceny zachowania;
2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.
3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 i 2. przekazywane 1 udostepniane sga:
1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicow we wrzesniu;
2) w formie wydruku papierowego umieszczonego w bibliotece — dost¢p do informacji
mozliwy jest w godzinach pracy biblioteki szkolnej;
3) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicéw z nauczycielem lub wychowawca.
5. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajagce sprostanie tym wymaganiom,
Z zastrzezeniem ust. 6.
6. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych

I edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§58.
1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
3) $rodroczne — na koniec pierwszego poOirocza i roczne — na zakonczenie roku
szkolnego,
4) koncowe — s3 to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny
koncowe sg rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone sg
w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajagcego w ostatnim roku nauczania
danej edukacji oraz na podstawie wynikéw olimpiad i konkurséw uprawniajacych
do uzyskania oceny celujace;.

2. Oceng koncowg zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzszej.
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§59.
1.Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow / opiekunéw prawnych.
2.Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomos$ci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika tradycyjnego i elektronicznego.
3.Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci
1 umiejetnosci uczniow przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych.
Ocena wpisywana jest do dziennika tradycyjnego i elektronicznego.
4.Rodzice (prawni opiekunowie) majg mozliwo$¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:
1) nanajblizszym po sprawdzianie dyzurze nauczycieli;
2) na zebraniach ogolnych;
3) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;
4) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.

Prace pisemne ucznia sg udostepniane rodzicom tylko do wgladu.

§ 60.

1. Nauczyciel uzasadnia kazda biezacg oceng szkolng.

2.0ceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel uzasadnia ustnie,
wskazujac dobrze opanowang wiedzg lub sprawdzang umiejetnos¢, braki w nich oraz
przekazuje zalecenia do poprawy.

3. Wszystkie oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia s3
uzasadniane ustnie lub pisemnie. W przypadku dluzszych prac klasowych wzorcem
do oceny sg kryteria stosowane przy ocenie poszczegolnych typow zadan egzaminacyjnych.

4. W przypadku watpliwosci uczen 1 rodzic maja prawo do uzyskania dodatkowego
uzasadnienia oceny, o ktérej mowa w ust. 3. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje
bezposrednio zainteresowanej osobie w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach

1 dniach tygodnia lub podczas indywidualnych spotkan z rodzicem.

§ 61.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki nalezy
w szczegoOlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajgé, a w przypadku wychowania fizycznego
- takze systematyczno$¢ udzialu w zajgciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach

podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizycznej.
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§ 62.
1.Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne $rodroczne oraz roczne w Szkole wustala sig
w stopniach wedtug skali:
stopien celujacy -6
stopien bardzo dobry —5
stopien dobry -4
stopien dostateczny  — 3
stopien dopuszczajacy — 2
stopien niedostateczny — 1
2.Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym $rodrocznym dopuszcza

si¢ stosowanie zapisu ocen w formie skrotu:

celujacy (cel) -6
bardzo dobry  (bdb) -5
dobry (db) -4
dostateczny (dst) -3
dopuszczajacy  (dop) -2
niedostateczny  (ndst) -1
3.Dopuszcza si¢ stosowanie ,+° 1 - przy wystawianiu ocen czastkowych

w trakcie semestru jako elementu o charakterze motywacyjno — informacyjnym.
4.Dopuszcza si¢ dodatkowo stosowanie: plus (+) oraz minus (-) za nieprzygotowanie

do lekcji, aktywnos¢, zadania domowe lub ich brak oraz czastkowe odpowiedzi. Sposob
przeliczania plusow 1 minuséw na poszczegdlne oceny jest okreslony przez Przedmiotowe
Zasady Oceniania z poszczego6lnych przedmiotow.

5.0ceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

6.Szczegdélowe wymagania edukacyjne niezbedne do wuzyskania poszczegdlnych ocen
sformutowane s3 w Przedmiotowych Zasadach Oceniania, opracowanych przez zespotly

przedmiotowe z uwzglednieniem mozliwosci edukacyjnych uczniow w konkretnej klasie.
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Rozdzial 2
Ocenianie z zajeé¢ edukacyjnych w klasach I-111

§ 63.

1. Klasyfikacja  $rodroczna 1 roczna w klasach I — III szkoly podstawowej polega
na okresowym podsumowaniu osiggni¢g¢ edukacyjnych i zachowaniu uczniéw
w danym roku szkolnym w formie oceny opisowe;j.

2. Ocena opisowa §rodroczna 1 roczna uwzglednia poziom opanowania wiadomosci
1 umiejetnosci z zakresu wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia
ogolnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne
ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniu uzdolnien.

3. Ocena $rédroczna wyrazona jest poziomem opanowania wiedzy 1 umiejetnosci w skali
od 1 do 6 z pisemnym komentarzem.

4. Ocena roczna wyrazona jest w postaci oceny opisowej z wylaczeniem religii, z ktorej
ocena wystawiana jest wg przyjetej odrebnej skali ocen.

5. Ocena z jezyka obcego 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych stanowi element oceny opisowe;j
1 jest wyrazona w formie zdania : Tresci z jezyka obcego/ dodatkowego zaje¢ edukacyjnych
opanowat w stopniu: celujgcym, bardzo dobrym, dobrym, dostatecznym, dopuszczajacym.

6. Ocena opisowa z zaje¢ edukacyjnych obejmuje nastgpujace umiejetnosci:

1) czytanie,

2) pisanie ( ze szczegdlnym uwzglednieniem kaligrafii)

3) wypowiadanie sig¢,

4) rachunek pamigciowy,

5) rozwigzywanie zadan tekstowych,

6) umiejetnosci spoteczno — przyrodnicze,

7) dziatalno$¢ artystyczno — techniczna,

8) sprawnos$¢ ruchowa,

9) umiejetnos¢ obstugi komputera
1 jest wyrazona w formie zdah okreslajacych poziom opanowania poszczegélnych
umiejetnosci oraz zawiera zalecenia do dalszej pracy z uczniem, wskazuje potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

7. W Kklasach | — III szkoty podstawowej $rédroczna i roczna ocena zachowania jest oceng

opisowg 1 uwzglednia w szczegdlnosci:
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1) wywiagzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolne;j,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j,

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom,

8) umiejetnos¢ wspotpracy w zespole.

8. Uczen klasy I — III szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje
do klasy programowo wyzszej.

9. Decyzje o promowaniu ucznia klasy I — III do klasy programowo wyzszej w ciaggu roku
szkolnego moze nastapi¢ na wniosek rodzicéw/prawnych opiekundéw i po uzyskaniu zgody
wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow/
prawnych opiekundéw oraz po uzyskaniu opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistycznej, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje
opanowanie W jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas. Decyzje podejmuje Rada Pedagogiczna.

10. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowié¢
0 powtarzaniu Kklasy przez ucznia klasy | — TIII szkoly podstawowej, na wniosek
wychowawcy oddzialu po zasiggnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow
ucznia po zasi¢gnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

11. Wewnatrzszkolne zasady oceniania obejmuja:

1) ocene biezaca wyrazong stopniem w skali od 1 do 6,

2) oceng stowna : pochwatle, aprobatg, dezaprobate itp.,

3) oceng niewerbalng ; gest, mimika,

4) oceng opisow3 : §rodroczng : wyrazong poziomem opanowania wiedzy
1 umiejetnosci w skali od 1 do 6 z pisemnym komentarzem,

5) oceng opisowa roczng

13. Kryteria oceniania opracowane dla poszczegolnych klas -PZO.

14. Uczniom majacym klopoty z nabywaniem wiedzy i umiejetnosci stwarza si¢
mozliwosci osiggniecia sukcesu. Dziecko, ktoére uzupetilo wiedzg lub udoskonalito
swoje umiej¢tnosci  objete  zakresem nauczania ma prawo do prezentacji swoich
osiggniec.
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15. Oceng biezaca wyrazong stopniem w skali od 1 do 6 objete sg :
1) karty pracy, zeszyty, ¢wiczenia, jako dowod postepow ucznia
2) karty kontrolne sprawdzajace umiejetnosci ucznia z danego zakresu materiatu
3) wytwory tworczosci dziecigce]
4) umiejetnosci 1 wiedza okre$lona podstawg programow3 i programem nauczania.
16. Oceny biezacej osiagnig¢ edukacyjnych ucznia w skali od 1 do 6 i jego zachowania
w formie punktowej nauczyciel dokonuje systematycznie w ciggu catego roku szkolnego.
17. Informacja 0 zachowaniu ucznia umieszczona jest minimum dwa razy w ciggu semestru
w dzienniku klasowym w formie punktowej w skali 1 — 6 odpowiadajacej
ocenie spelniania przez ucznia kryteridw oceny z zachowania:
6 — zawsze
5 — bardzo czg¢sto
4 — czgsto
3 — nie zawsze
2 —rzadko
1 — bardzo rzadko
18. Powyzsze informacje stanowig podstawe przygotowania oceny opisowe;.
19. Informacje o ocenie nauczyciel udostepnia rodzicom:
1) poprzez wpis w dzienniczku ucznia, zeszycie, dzienniku lekcyjnym, dzienniku
elektronicznym,
2) w razie potrzeby,
3) na indywidualnych spotkaniach,

4) na spotkaniach z rodzicami.

20. Biezaca ocen¢ 1 $rodroczng ocene postgpdw  ucznia z zaje¢ edukacyjnych
obowigzkowych 1 dodatkowych, z uwzglednieniem jezyka obcego, wyraza si¢
stopniem, zgodnie z okreslonymi kryteriami oceniania umiej¢tnosci i wiadomosci
na poziomie klas : I, II, IIT w obowigzujacym w szkole PZO.

21. Zasady oceniania z religii okreslaja odrebne przepisy.

22. Przy ocenianiu prac pisemnych obowigzuje skala procentowa na poszczegdlne oceny:

98 % - 100 % - celujacy

90 % -97 % - bardzo dobry
70 % - 89 % - dobry

50 % - 69 % - dostateczny
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30%-49 % - dopuszczajacy
0% -29% - niedostateczny
23. W ocenianiu biezagcym prac pisemnych i prowadzenia zeszytu/zeszytu ¢wiczen z  zajgé
edukacyjnych  obowigzkowych, jezyka obcego, religii 1 zaje¢ edukacyjnych
dodatkowych uwzglednia si¢ poprawno$¢ kaligraficzng pisma.
24. Uczen  wyrézniony w  klasyfikacji $rodrocznej 1 rocznej powinien  spetniaé
nastepujace kryteria:

1) poszczegolne umiejetnosci z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, religii 1 jezyka
obcego opanowal na poziomie przynajmniej bardzo dobrym (z dopuszczeniem jednej
dobrej ),

2) respektowal zasady wspolzycia spotecznego i ogdlnego przyjete normy
etyczne z uwzglednieniem ust. 7

3) bral udziat w konkursach klasowych, szkolnych i miedzyszkolnych,

4) wykazat szczegdlne zaangazowanie w zycie klasy i1 szkoty,

5) jest wzorem do nasladowania przez rowiesnikow.

25. Za szczegdlne wyrdznienie uznaje si¢ opanowanie na najwyzszym poziomie tresci
1 umiejetnosci ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych oraz spetnienie kryteriow okreslonych
W ust. 24.

26. Wyrdznianie i nagradzanie ucznidéw na koniec roku szkolnego:
1) W klasach | — IIT wyr6zniajacy si¢ uczen otrzymuje $wiadectwo promocyjne oraz
nagrode ksigzkowa.
2) Uczniow do nagrody ksigzkowej typuje wychowawca klasy.

27. Uzyskanie tytutu laureata przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim skutkuje uzyskaniem

najwyzszej noty z zakresu edukacji, ktorej dotyczyt konkurs.

Rozdzial 3
Ocenianie z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV -VI1II

§ 64.

Ocenianie wewnatrzszkolne powinno ksztattowac proces nauczania

1 wychowania. Jego podstawowg wilasciwoscia musi by¢ rozpoznawanie postgpoéw ucznia

w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych

w szkole programow nauczania. Ocena wewnatrzszkolna powinna motywowaé dziecko. Musi

pehi¢ funkcje diagnostyczne, stuzy¢ wspieraniu kariery szkolnej ucznia, monitorowac jego rozwoj.
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§ 65.
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

Informowa¢ ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych 1  postgpach
w tym zakresie.

Pomagac¢ uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju.

Motywowac ucznia do dalszej pracy.

Informowaé¢  rodzicow,  prawnych  opiekunow o  postgpach,  trudnosciach
i specjalnych uzdolnieniach ucznia.

Umozliwi¢ nauczyciclom doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno — wycho-

wawczej.

§ 66.
Informowanie  rodzicow, prawnych opiekunow o  postgpach, trudnosciach

i specjalnych uzdolnieniach ucznia dokonuje si¢ na spotkaniach z wychowawcag klasy
w szkole lub przez dorazny kontakt nauczyciela z rodzicem (list, telefon, wizyta rodzica
w szkole).

. Na 2 tygodnie przed klasyfikacja $rodroczng i roczng wychowawca informuje rodzicow
(prawnych opiekunow) ucznia o przewidywanych stopniach niedostatecznych z poszczegol-

nych przedmiotow.

§ 67.
Ocenianie wewnatrzszkolne przeprowadzaja nauczyciele uczacy w oddziale, dostarczajac
uczniowi informacji zwrotnej o:
1. Jakosci zdobytej wiedzy i osiggnietych umiejetnosciach.
2. Skuteczno$ci wybranych metod uczenia sig.
3. Wkiadzie ucznia w prace nad wlasnym rozwojem.

4. Postepach ucznia w nauce 1 zachowaniu.

§ 68.
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
Opracowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych na poszczegodlnych poziomach,
(wymagania zawarte w PZO), w miar¢ potrzeb nowelizowanych oraz poinformowanie
o nich uczniéw, rodzicow (prawnych opiekunéw).

Biezace ocenianie i semestralne klasyfikowanie wedtug skali i form przyjetych w szkole.
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3. Przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych.

4. Ustalenie  ocen  klasyfikacyjnych na  koniec  roku  szkolnego  (semestru)
i warunki ich poprawiania.

§ 69.

Opracowane przez nauczycieli wymagania edukacyjne stanowig integralng cze$¢
wewnatrzszkolnych zasad oceniania. Na ich podstawie nauczyciele na poczatku kazdego roku
szkolnego informujg ucznidw, rodzicow/prawnych opiekunow (WZO 2z poszczegdlnych
przedmiotow dost¢pne sg do zapoznania w bibliotece szkolnej) o wymaganiach edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz formach kontroli osiagni¢¢
edukacyjnych uczniow.

Informowanie o postepach ucznia przebiega nastgpujaco:

1. rodzice (prawni opiekunowie) na spotkaniach z wychowawca otrzymuja wykaz aktualnych
ocen czgstkowych oraz ogdlng informacje o stanie wiedzy ucznia;

2. w przypadku niezadowalajacych wynikoéw nauczania i zachowania ucznia, wychowawca
powinien przeprowadzi¢ indywidualna rozmowe z jego rodzicami (prawnymi opiekunami),
rozmow¢ udokumentowac zapisem W dzienniku;
nauczyciele wpisujg oceny systematycznie w dzienniku elektronicznym;

4. podczas indywidualnych kontaktow wychowawcow lub nauczycieli z rodzicami w ciggu
roku szkolnego z inicjatywy jednej ze stron.

§ 70
Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawca klasy informuje ucznidow, rodzicow
(prawnych opiekunow) o zasadach oceniania zachowania.
Powyzsze zasady znajduja si¢ do wgladu w bibliotece szkolne;.
§ 71
Oceny sa jawne dla ucznidow i rodzicéw (prawnych opiekunow).
§ 72
Kazda ocena wystawiona uczniowi musi by¢ obiektywna i umotywowana.
§73

Oceny stanu wiedzy i umiejg¢tno$ci ucznia dokonuje si¢ na podstawie:

1. odpowiedzi ustnych w zakresie aktualnie nabytej wiedzy 1 umiejgtnosci
z danego przedmiotu.

2. prac pisemnych, ktorych ilo§¢ musi by¢ zgodna z zatozeniami programowymi, a w szcze-
golnosci:

1) prac klasowych w formie pytan otwartych,
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2) wypracowan, referatow,
3) prace klasowych w formie testow,
4) doraznych, krotkich sprawdzianéw z maksimum 3 ostatnich lekcji,
5) prezentacji multimedialnych,
6) prac domowych.
3. aktywnosci ucznia na lekcjach.
§ 74.
Stan  wiedzy uczniow moze by¢  sprawdzony przez  dyrektora  szkoty

w formie badania wynikdéw nauczania zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego.

§ 75.

Ocena semestralna, koncoworoczna powinna by¢ wystawiona z nie mniej niz 4 ocen.

§ 76.
Nauczyciel kazda wypowiedZ ucznia ustng badz pisemng podsumowuje wskazujac

osiggnigcia 1 braki oraz ukierunkowuje ucznia do dalszej samodzielnej pracy.

§ 77.
Dla prac pisemnych ustala si¢ nastepujace zasady:
1. Przeprowadza si¢ je po zakonczeniu kazdego dziatu zgodnie z planem realizacji programu.
2. Kazdorazowo nalezy jednoznacznie okre§lic wiedze 1 umiejetnosci podlegajace
sprawdzeniu.
3. Materiat do sprawdzianu powinien by¢ powtorzony.
4. Kazda kontrolna praca pisemna powinna by¢ zapowiedziana przynajmniej na tydzien przed
jej pisaniem.

5. Przy ocenianiu prac pisemnych obowigzuje skala procentowa na poszczeg6élne stopnie:

a) celujacy - 98% - 100%
b) bardzo dobry  -90% - 97%
c) dobry - 70% - 89%
d) dostateczny - 50% - 69%

e) dopuszczajacy - 30% - 49%
f) niedostateczny - 0% - 29%
6.Kazdy sprawdzian uczen musi zaliczy¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem — nie

pozniej jednak niz do dwodch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do szkoty
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po czasowe] nieobecnosci. W przypadku ponownej nieobecno$ci ucznia w ustalonym
terminie uczen pisze sprawdzian po powrocie do szkoty. Zaliczenie polega na pisaniu
sprawdzianu o tym samym stopniu trudnosci. W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze

zwolni¢ ucznia z zaliczania zaleglego sprawdzianu.

7.Kazda kartkdwka i sprawdzian muszg zosta¢ zaliczone w formie ustalonej z nauczycielem.

Brak zaliczenia pracy pisemnej nauczyciel oznacza wpisujac w rubryke ocen ,.nb”.
Po uplywie dwoch tygodni, od pojawienia si¢ takiego wpisu w dzienniku i/lub powrotu
ucznia po dluzszej nieusprawiedliwionej nieobecnosci do szkoly, nauczyciel ma prawo

przeprowadzi¢ taki sprawdzian w trybie natychmiastowym.

8.0cena poprawy pracy pisemnej jest obowigzujgca, neutralizuje ocen¢ poprawiang, liczy si¢

tylko ocena z tej poprawy.

9.O0mowienie 1 poprawienie btedéw pracy klasowej winno nastgpi¢ w szkole.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest rOwnoznaczna z wystawieniem mu oceny
ndst.
Dopuszcza si¢ stosowanie nastepujacych skrotow w dzienniku lekcyjnym:

Np — uczen nieprzygotowany,

bz — brak zadania,

nb — uczen nie pisat pracy pisemnej,

* - nie dotyczy wychowania fizycznego.
Uczen moze poprawi¢ oceny w terminie do dwoch tygodni od jej otrzymania lub w terminie
ustalonym przez nauczyciela. Uczen traci prawo do poprawy oceny w przypadku
niesamodzielnej pracy oraz w przypadku oddania pustej kartki.
Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywal w dniu pisania
sprawdzianu, kartkowki lub odpowiedzi ustne;.
Nauczyciel okresla w Przedmiotowych Zasadach Oceniania zasady poprawiania ocen
z przedmiotu, ktérego uczy.
Sprawdziany powinny mie¢ nastgpujaca czestotliwose:
a) nie wiecej niz jeden w danym dniu,
b) nie wigcej niz dwa w tygodniu,
C) ustalenia te nalezy z wyprzedzeniem zaznaczy¢ w dzienniku,
d) tym ustaleniom nie podlegaja krotkie, dorazne sprawdziany z 3 ostatnich lekcji (maksy-

malnie 2 w ciggu dnia).

Nauczyciel ma obowigzek poda¢ oceny ze sprawdzianu do wiadomos$ci ucznidw

w terminie do 3 tygodni od dnia jego napisania. Dopuszcza si¢ przesunig¢cie terminu zwrotu
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prac pisemnych w  sytuacjach losowych - o czas nieobecnosci nauczyciela  oraz
w okresach $wiat, ferii.
17. Pisemne  prace przez rok przechowuja tylko nauczyciele j. polskiego
i matematyki.
§ 78.
Oceny $rédroczne i koncoworoczne:
1. Nie sg $rednig arytmetyczng ocen.
2. Powinny uwzglednia¢ wktad pracy, mozliwosci ucznia, oceny, umiejetnosci, aktywnos¢
w zdobywaniu wiedzy.
§ 79.

Nie dopuszcza si¢ ,,zaliczania” materiatu na koniec semestru, roku szkolnego. Nauczyciel ma
obowigzek ocenia¢ systematycznie przez caly rok, natomiast uczen ma obowigzek systematycznie
zdobywaé wiedze.

§ 80.
Poziom wiedzy i umiejetnosci na poszczegolne stopnie zawieraja ponizsze kryteria:
Na stopien CELUJACY zasluguje uczen, ktory:
e w pelni opanowal wymagania programowe, a jego wiedza powigzana jest
w logiczny ciag,
e aktywnie poszukuje zrodet informacji i potrafi samodzielnie z nich korzystac,
e jest bardzo aktywny na lekcjach, uczestniczy w kotach zainteresowan,
e uczestniczy w organizowanych przez szkote 1 instytucje pozaszkolne konkursach przedmio-

towych i innych,

potrafi udowodni¢ swoje zdanie postugujac si¢ argumentami bedacymi potwierdzeniem

nabytej wiedzy,

swobodnie postuguje si¢ terminologia naukowa,

udziela poprawnych jezykowo 1 stylistycznie, skondensowanych wypowiedzi.

zaliczyt wszystkie sprawdziany.
Uczen, ktory jest laureatem lub finalista przedmiotowego konkursu wojewodzkiego,
otrzymuje stopien celujacy.
Na stopien BARDZO DOBRY zastuguje uczen, ktory:
e opanowal caty materiat programowy, a posiadang wiedz¢ potrafi poprawnie zastosowac,
e umiejetnie 1 samodzielnie wykorzystuje w teorii 1 praktyce zdobyte wiadomosci,

e poprawnie postuguje si¢  jezykiem 1 terminologig naukowa zgodnie
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z wymaganiami poszczeg6élnych przedmiotow,

sprawnie korzysta ze wszystkich dostepnych zrédet informac;ji,

aktywnie uczestniczy we wszystkich lekcjach,

zaliczyt wszystkie sprawdziany,

potrafi tworzy¢ rozwigzania rzadkie, zaskakujgce, adekwatne do wymogow sytuacji.
Na stopien DOBRY zastuguje uczen, ktory:
e opanowat trudniejsze i bardziej ztozone tresci programu nauczania,
e poprawnie rozumie, uogolnienia i wyjasnia zjawiska inspirowane przez nauczyciela,
e potrafi zastosowa¢ wiedz¢ w sytuacjach praktycznych i teoretycznych,
e korzysta z roznych zrdédet informacji,
e aktywnie uczestniczy w lekcjach,
e wykonuje zadania domowe,
e jest systematyczny i wykazuje postepy w nauce,
¢ nie popeinia btedow jezykowych, potrafi uzywaé podstawowej terminologii naukowe;j, jezyk
umiarkowanie skondensowany i poprawny stylistycznie,
e przystepuje do sprawdzianow.
Na stopien DOSTATECZNY zastuguje uczen, ktory:
e opanowal podstawowe wiadomosci programowe,
e wiekszos¢ z nich umie polaczy¢ zwigzkami logicznymi,
e do$¢ poprawnie rozumie podstawowe uogodlnienia 1 potrafi wyjasni¢ wazniejsze zjawiska przy
pomocy nauczyciela,
e przy pomocy nauczyciela potrafi zastosowa¢ wiadomosci dla celow praktycznych i teoretycz-
nych,
e przekazuje wiadomosci w jezyku zblizonym do potocznego, popetnia niewielkie i nieliczne
biedy,
e wykonuje zadania domowe,
e przystepuje do sprawdzianow.
Na stopien DOPUSZCZAJACY zasluguje uczen, ktory:
e uczestniczy w lekcjach w wyznaczonym wymiarze godzin,
enie opanowal podstawowego materiatu programowego, posiada nieliczne, 1uzno zestawione
wiadomosci,
enie rozumie uogodlnien i1 nie umie wyjasnic¢ zjawisk,
e ma trudnosci z zastosowaniem wiedzy nawet przy pomocy nauczyciela,
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e charakteryzuje si¢ niepoprawnym stylem, trudnosciami w wystawianiu, btedami jezykowymi,

eopanowal umiejetnosci  niezbedne do  funkcjonowania w  zyciu  codziennym
po ukonczeniu szkoty (dotyczy ostatniej klasy),

e przystepuje do sprawdzianow.

Na stopien NIEDOSTATECZNY zastuguje uczen, ktory:

¢ nie opanowat podstawowego materiatu programowego,

e nie posiada nawet nielicznych, luzno zestawionych wiadomosci,

¢ nie potrafi, nie chce nawet w stopniu minimalnym wyjasni¢ zjawisk przyczynowo skutko-
wych,

e nie stara si¢ zrozumie¢ uogolnien,

¢ ma trudnosci z zastosowaniem wiedzy i nie chce korzysta¢ z pomocy nauczyciela,

e charakteryzuje si¢ nieporadnym stylem, ubogim stownictwem, trudnosciami w wystawianiu,

lekcewazy wszelkie proby pomocy ze strony nauczyciela,

przystepuje do sprawdziandw.
§ 81.
Kazdy nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania
edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub
deficyty rozwojowe uniemozliwiajagce sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajagcym
Z programu nauczania.
§ 82.
Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne
a wychowawca klasy ocenia zachowanie .
§ 83.
Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki, muzyki i1 techniki nalezy
w szczegllnosci bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.
1. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okre§lony z zaje¢ wy-
chowania fizycznego i technologii informacyjne;j.
2. Zwolnienie dorazne ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub ich czgsci (basen) nastepuje
na podstawie opinii wydanej przez lekarza lub pisemnej prosby rodzica.
3. W przypadku dlugotrwatych zwolnien lekarskich, po przedtozeniu podania rodzicéw tacznie

z zaswiadczeniem lekarskim dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego
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lub ich czgsci.
4. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje si¢: ,,zwolniony”.

§ 84.

1. Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia, okreslonych w szkolnym planie nauczania 1 ustaleniu ocen klasyfikacyjnych wedlug
skali okreslonej w § 62.

2. Klasyfikowanie §rodroczne uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, w mie-
sigcu styczniu.

3. Klasyfikowanie koncoworoczne, polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
w danym roku szkolnym z poszczegdlnych przedmiotow i jego zachowania.

4. Ustalony przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna $rodroczna lub koncowo-
roczna moze by¢ zmieniona tylko w przypadku pozytywnego wyniku egzaminu poprawko-

Wego.

Rozdzial 4

Ocenianie zachowania

§ 85.
1.Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
1 ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego
i norm etycznych.
2.Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) Ustalenie przez Rade Pedagogiczng warunkow i sposobu oceniania zachowania,
ocenianie biezace 1 ustalanie $rddrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

2) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) motywowanie ucznia do dalszych postepow w zachowaniu;

3) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach

w zachowaniu si¢ ucznia.
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4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunow) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

5.Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej.

6.Oceng klasyfikacyjng zachowania ($rédroczng i roczng) poczawszy od klasy pierwszej ustala

si¢ wedlug nastepujacej skali:

wzorowe - Wz
bardzo dobre —bdb
dobre —db
poprawne —pop
nieodpowiednie— ndp
naganne -ng

7.Punktem wyj$cia w szesciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza przeci¢tne
zachowanie ucznia. Ocena, bardzo dobra 1 wzorowa to zachowanie lepsze niz przeci¢tne.
Ocena nieodpowiednia i naganna oznaczaj3 zachowanie gorsze niz przeci¢tne.

8.0Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujaca, jawng, umotywowang uwzgledniajacg opinie
wlasng ucznia, opini¢ wyrazong przez jego kolegdw z klasy, opini¢ nauczycieli uczacych
w szkole oraz innych pracownikow szkoty.

9.W ciagu okresu nauczyciele uczacy ucznia i nie uczacy w danej klasie, w tym takze osoby
petnigce funkcje kierownicze w szkole dokonujg wpisow o pozytywnych i negatywnych
przejawach zachowan ucznia w e-dzienniku. Takze inni pracownicy szkoty informujg
wychowawce klasy o zachowaniu ucznia.

10. Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania $rédrocznej i rocznej wychowawca
klasy zasigga opinii nauczycieli, zwlaszcza uczacych ucznia, opinii ucznidow danej klasy
oraz opinii ocenianego ucznia.

11. Ustalona przez wychowawce klasy $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 16.

12. Oceny sg jawne zaro6wno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekunow).
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) wychowawca
uzasadnia ustalong oceng.
Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkOw ucznia;
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;
5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
Na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca
jest zobowigzany poinformowaé¢ ucznia i1 jego rodzicow (prawnych opiekundéw)
0 przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
Uczen lub jego rodzice (prawni opieckunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
zZ przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone
w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku
stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje
komisjg, ktora ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla
wigkszoscig gtosow; w przypadku réwnej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego
komisji. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w szkole stanowisko kierownicze — jako

przewodniczacy komisji;
2) wychowawca Klas;
3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie;

4) pedagog szkolny;

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.
Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze
by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawece.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegdlnosci:

1) sktad komisji;
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2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik glosowania;

4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
19. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
20. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 86.

Ustala si¢ nastepujace kryteria zachowan ucznia:
Zachowanie wzorowe :
Stosunek do obowigzkow szkolnych:
e zawsze przestrzega zasad zawartych w Regulaminie Uczniowskim;

e odnosi sukcesy, uczestniczac w olimpiadach, konkursach przedmiotowych, zawodach

sportowych;

e godnie reprezentuje szkole, promuje ja w Srodowisku 1  wspohttworzy

jej autorytet, uczestniczac w rdznego typu uroczystosciach lokalnych;

e tworczo uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych szkolnych, aktywizujac 1 inspirujac

innych;
e jest zaangazowany w pomoc stabszym uczniom w nauce;
e inicjuje wydarzenia szkolne oraz klasowe i aktywnie w nich uczestniczy;
Kultura osobista:

e poprzez swoja dzialalno$¢ ksztattuje pozytywny wizerunek szkoty, wykazuje troske o jej

tradycje, zwyczaje i honor;
e wzorowo odnosi si¢ do rowiesnikow 1 osob dorostych;
¢ nie lekcewazy 1 nie poniza niczyjej godnosci;
¢ nie ulega zadnym nalogom;

e przestrzega wszystkich zasad bezpieczenstwa w szkole i podczas imprez organizowanych

przez szkote;
e przeciwdziala wszelkim zagrozeniom i przejawom przemocy;
e swoim zachowaniem motywuje innych do przestrzegania obowigzujacych norm.
Zachowanie bardzo dobre:
Stosunek do obowigzkow szkolnych:

e uczestniczy w zaj¢ciach pozalekcyjnych szkolnych i pozaszkolnych;

e bierze udzial w olimpiadach, konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych

¢ iimprezach okolicznosciowych;

¢ bardzo sumiennie wypeltnia obowigzki wynikajace z Regulaminu Uczniowskiego;

e wszystkie nicobecnosci i spdznienia ma usprawiedliwione;
Kultura osobista:

e do rowiesnikow i dorostych odnosi si¢ z szacunkiem
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w kulturalny i taktowny sposob prowadzi dyskusj¢ na zajeciach lekcyjnych 1 w czasie
wolnym,

nie zakldca pracy podczas lekcji — umozliwia innym wypowiadanie si¢, szanuje odmien-
nos¢ cudzych pogladow,

nie o$miesza innych, jest tolerancyjny, wyrozumiaty i przyjazny wobec otoczenia,
reaguje na uwagi pracownikdw szkoly, zmieniajac swoje postepowanie,

dba o kulture stowa 1 dyskusji,

przejawia troske o mienie spoleczne;

angazuje si¢ w pracg spoleczng ma rzecz szkoty i1 srodowiska ;

przestrzega zasad bezpieczenstwa i reaguje na zagrozenia;

jest wolny od natogow;

zawsze schludny, ubrany stosownie do okoliczno$ci.

Zachowanie dobre:

Stosunek do obowigzkow szkolnych:

sumiennie wypelnia obowiazki szkolne,;

uzyskuje oceny na miar¢ swoich mozliwosci,

aktywnie uczestniczy w zajeciach szkolnych;

wszystkie nieobecnosci ma usprawiedliwione;

moga mu si¢ zdarzy¢ sporadyczne spoznienia;

podejmuje dobrowolne zobowigzania na rzecz klasy i szkoty;

Kultura osobista:

wyroznia si¢ taktem, nie poniza niczyjej godnosci;

jest uczciwy, tolerancyjny, szanuje prace innych osob;

ma krytyczng postawe wobec agresji, wlasciwie reaguje na zlo, przy pomocy dialogu
rozwigzuje konflikty;

jego wyglad nie budzi zastrzezen;

potrafi wspoldziata¢ w zespole, przejawia poczucie odpowiedzialnosci;

wlasciwie zachowuje si¢ w miejscach publicznych;

zwrdcenie mu uwagi przynosi pozytywny skutek;

nie uzywa wulgaryzmow i slow obrazliwych;

przestrzega ustalonych zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza szkotg;

Zachowanie poprawne:

Stosunek do obowigzkow szkolnych:

osigga przecietne wyniki w nauce ponizej swoich mozliwosci;
zaniedbuje wlasny rozwoj;

dba o wtasciwg frekwencje (do trzech dni bez usprawiedliwienia);
nie wykazuje inicjatywy w dziataniach na rzecz klasy i szkoty;

Kultura osobista:

zdarza si¢, ze uczen narusza przepisy Regulaminu Uczniowskiego, ale chce 1 potrafi by¢
samokrytyczny, stara si¢ poprawi¢ swoje zachowanie;

zdarzyto mu si¢ kilka przejawoéw braku taktu w stosunku do kolegow;

nie zawsze jest stosownie ubrany;
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¢ na skutek braku wyobrazni zdarzyto mu si¢ stworzy¢ niebezpieczng sytuacje, ale wykazu-
je che¢ poprawy 1 pracy nad soba;
e zdarzyla mu si¢ drobna nieuczciwosc;
¢ nigdy celowo nie zniszczyt mienia szkoty lub warto§ciowej rzeczy nalezacej do kolegi.
Zachowanie nieodpowiednie:
Stosunek do obowigzkow szkolnych:

e opuszcza zajecia lekcyjne bez usprawiedliwienia;

e spoOznia si¢ na lekcje;

e zdarza mu si¢ nie wykonywac polecen nauczyciela;

e czasami niewlasciwie zachowuje si¢ na lekcji;

e wykazuje niecodpowiednig postawe wobec nauczycieli i uczniow;
Kultura osobista:

e jest arogancki w stosunku do kolegéw i pracownikow szkoty;

e nie przestrzega zalecen nauczyciela i lekcewazy je;

e niec dba o estetyczny wyglad: ubiera si¢ wyzywajaco, maluje paznokcie i wlosy, nosi

niedozwolong bizuteri¢;

¢ nie dba o mienie spoteczne i indywidualne;

e jest agresywny, bierze udziat w bojkach lub je prowokuje;

e wykazuje brak troski o kulture jezyka, uzywa wulgaryzmow,

e swoim zachowaniem narusza godno$¢ innych,

e niszczy i nie szanuje cudzej pracy;
Zachowanie naganne:
Stosunek do obowigzkow szkolnych:

¢ nie wypelia obowiazkéw szkolnych;

e nagminnie opuszcza zaj¢cia lekcyjne bez usprawiedliwienia;

e nieustannie spdznia si¢ na lekcje;

e notorycznie ignoruje polecenia nauczycieli;

¢ Swiadomie dezorganizuje prace na lekcji;

e prezentuje negatywng postawe wobec nauczycieli, pracownikow szkoly oraz kolezanek 1
kolegow;

Kultura osobista:

e jest bardzo arogancki w stosunku do pracownikéw szkoty 1 spotecznosci uczniowskiej;

e w ogole nie stosuje si¢ do zalecen nauczycieli;

e celowo dopuszcza si¢ aktow dewastacji 1 wandalizmu;

e jest agresywny, stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa swojego i innych — swoja postawg
zmusza do patologicznych zachowan;

e wchodzi w kolizje z prawem — udowodniono mu kradziez, notorycznie zngca si¢ nad
innymi, prowokuje bojki, wytudza pienigdze, molestuje;

e na co dzien uzywa wulgaryzmow;

e przejawia zaczepno$¢, agresj¢ 1 nietolerancje w stosunku do innych;

¢ ulega nalogom;

e celowo lekcewazy i1 poniza innych;
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¢ nie dba o estetyczny wyglad i1 higien¢ osobista, ubiera si¢ wyzywajaco.
3. Dopuszcza si¢ stosowanie skrotow przy wystawianiu semestralnych ocen zachowania:

wzorowe - Wz
bardzo dobre - bdb
dobre -db
poprawne - pop
nieodpowiednie - ndp
naganne - ng

Rozdzial 5

Klasyfikacja srodroczna i roczna

§ 87.
1.Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry. Semestr pierwszy trwa od rozpoczecia roku
szkolnego do zakonczenia ferii zimowych, a semestr drugi trwa od pierwszego dnia po
feriach zimowych do zakonczenia roku szkolnego.
2.Klasyfikacja §rodroczna polega na:
1) podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych;
2) podsumowaniu zachowania ucznia;
3) ustaleniu oceny $rodrocznej z zaje¢ edukacyjnych;
4) ustaleniu oceny $rodrocznej zachowania;
3.Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ raz w roku w drugim tygodniu stycznia.
4.Klasyfikacja roczna polega na:
1) podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w danym roku
szkolnym;
2) podsumowaniu zachowania ucznia w danym roku szkolnym;
3) ustaleniu oceny rocznej z zajeé edukacyjnych;
4) ustaleniu oceny rocznej zachowania.
5. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.
6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
7.Klasyfikacje koncowa dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzsze;j.

8.Na klasyfikacje koncowg sktadajg si¢:
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1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;.

9.W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
klasyfikacji $rodrocznej 1 rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecno$ci ucznia na tych =zajgciach przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci
moze zdawac egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej.

Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni semestr roku szkolnego z poszczegdlnych zajec
edukacyjnych 1 klasyfikacyjna ocena zachowania sg ocenami uwzgledniajagcymi wiadomosci
1 umiejetnosci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego semestru.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a §rddroczng
1 roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Ustalone przez nauczycieli $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych
zaj¢¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce
nie moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzjg administracyjng.

W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym

semestrze ocena $rodroczna staje si¢ oceng roczng.
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17. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wigcej niz jednego nauczyciela,
ocena wystawiana jest przez nauczyciela prowadzacego modul podstawowy (ogolny)
danego przedmiotu w porozumieniu z innymi nauczycielami tego przedmiotu.

18. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i ponad wojewodzkim
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujgca roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory
tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim i ponad wojewddzkim
badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaj¢¢ edukacyjnych
celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

19. O osiggnieciach 1 postepach, uczniowie 1 ich rodzice (prawni opiekunowie)

sa informowani na zebraniach ogo6lnych 1 indywidualnych.

§ 88.
Przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele sg zobowigzani
poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow) o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych w terminie na 14 dni przed zebraniem
przez wpis w e-dzienniku.

§ 89.
Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub w klasie programowo wyzszej,
zespot nauczycieli uczacych ucznia opracuje program dziatan w celu uzupehlienia przez ucznia
brakow: zindywidualizowanie wymagan wobec ucznia, zaj¢cia wyréwnawcze, pomoc kolezenska
i indywidualna pomoc nauczyciela.

§ 90.
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potoweg czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

§91.
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone

w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.
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Rozdzial 6

Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych

§92.
1.Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w §88;
2.Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien
1 tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych
jest rowna ocenie, o ktorg si¢ ubiega, lub jest od niej wyzsza;
3. Warunki ubiegania si¢ 0 ocen¢ wyzsza niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dlugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3) przystagpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow
i prac pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych
(wyzszych niz ocena niedostateczna), roéwniez w trybie poprawy ocen
niedostatecznych;

5) wykonywanie zadan domowych;

6) prowadzenie zeszytu przedmiotowego, zeszytu ¢wiczen lub innych materiatow
wymaganych przez nauczyciela 1 wynikajacych z realizowanego programu
nauczania,

7) systematyczne uczenie si¢ i rozwijanie swoich umiejgtnoscei;

8) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym —
konsultacji indywidualnych.

4.Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosba w formie podania
do nauczyciela przedmiotu, w ciggu 2 dni od ostatecznego terminu poinformowania
uczniéw 0 przewidywanych ocenach rocznych.

5. Wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogu w ust.3 pkt 1 i 2, a nauczyciel przedmiotu
spetnienie wymogow ust. 3 pkt 3, 4, 5, 6,7, 8.

6. W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkow z ust. 3, nauczyciel przedmiotu

wyraza zgode na przystapienie do poprawy oceny.
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7. W przypadku niespelnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 3
prosba ucznia zostaje odrzucona, nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyng jej
odrzucenia.

8.Uczen spelniajagcy wszystkie warunki najpozniej na 4 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia
ocenione ponizej jego oczekiwan.

9. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dotgczony do
dokumentacji nauczyciela przedmiotu.

10. Poprawa oceny rocznej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub ocen¢ wyzszg.

11. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie

od wynikow sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy.

Rozdzial 7
Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

Z zachowania

§ 93.

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie), ktérzy nie zgadzaja si¢ z przewidywang oceng
roczng zachowania mogg zlozy¢ wniosek z uzasadnieniem o podwyzszenie oceny
z zachowania do wychowawcy klasy w terminie 2 dni od daty uzyskania informacji
0 przewidywanej ocenie. Wniosek powinien by¢ wyrazony w formie pisemne;j.

2.Wychowawca jest zobowigzany w terminie 3 dni rozpatrzy¢ wniosek. Dokonuje analizy
dokumentacji wychowawcy klasy dotyczacej ustalenia rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zachowania oraz przestrzegania zapisOw prawa dotyczacych trybu ustalania tej oceny,
a w szczeg6lnosci spetniania Kryteriow ocen zachowania uczniow okreslonych w § 86.

3. Wychowawca pozytywnie rozpatruje wniosek, o ktérym mowa w ust.1 pod warunkiem, ze
uczen speltnia wszystkie wymienione kryteria wymienione w § 86.

4. Wychowawca niezwlocznie informuje rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia o podjetej
decyzji w formie pisemne;j.

5. Ustalona w ten sposédb przez nauczyciela ocena jest ostateczna w tym trybie postgpowania.
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Rozdzial 8
Egzamin klasyfikacyjny

§ 94.

1.Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajgcia w okresie lub semestrze, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

2.Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3.Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu niecobecnosci nieusprawiedliwionej lub
na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekundéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastapi¢ w sytuacji, gdy wychowawca
przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci ucznia
lub przyczyne braku usprawiedliwien nieobecnosci. W przypadku braku zgody Rady
Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo najwyzszej lub nie konczy
Szkoty.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek
nauki poza szkota.

5. Uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie przystepuje
do egzaminu sprawdzajacego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego, zaj¢¢
artystycznych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala si¢ takze
oceny zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,Hhieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

6.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno - wychowawczych.

7.Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

8.Egzamin Kklasyfikacyjny sklada si¢ z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ technicznych, zaj¢¢ artystycznych oraz wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan

praktycznych.
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9.Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktéorych mowa w ust. 2, 3 i4 przeprowadza

10.

11.

12.

13.

14.

15.

nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora
Szkoly nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetnial obowigzek nauki lub obowigzek
szkolny poza szkota, przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora Szkoty, ktory
zezwolit na spenianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza
szkota. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko

kierownicze — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych
przeprowadzany jest egzamin

Przewodniczacy komisji, o ktérej mowa w ust. 10 uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami
(prawnymi opiekunami) liczbe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy
w ciagu jednego dnia.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
imi¢ 1 nazwisko ucznia, nazwe¢ zaje¢, z ktérych przeprowadzany jest egzamin, imiona
i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 10 lub sktad komisji, o ktorej mowa
w ust. 10, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,
ustalong oceng¢ klasyfikacyjnga. Do protokotu dotagcza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwieztg
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen
ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W  wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
Uczen, ktoremu w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego rocznego ustalono dwie oceny

niedostateczne, moze przystapi¢ do egzaminéw poprawkowych.
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Rozdzial 9

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwolawczym

§ 95.
1.Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
2.Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢é
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, powotuje komisje, ktora
przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej
i ustnej, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,
a w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wustala roczna oceng
klasyfikacyjng zachowania.
3.Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 przeprowadza powolana przez dyrektora komisja
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem
i jego rodzicami.
4.W sktad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci z edukacji
przedmiotowej wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko — jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie
same zaj¢cia edukacyjne.
5.Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wilasng prosb¢ lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
6.Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejgtnosci ucznia sktada si¢ z czgdci pisemnej i ustnej,

z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ technicznych, zaje¢
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artystycznych oraz wychowania fizycznego, z ktorych sprawdzian powinien mie¢ przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

7.Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

8.0Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

9.Z prac komisji sporzadza si¢ protokél zawierajacy: imi¢ 1 nazwisko ucznia, nazwe zajec
edukacyjnych, z ktérych przeprowadzony byt sprawdzian, sktad komisji, termin
sprawdzianu, zadania sprawdzajace, ustalong ocen¢ klasyfikacyjng. Protokot stanowi
zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

10. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 9 dotacza si¢ pisemne prace uczniai zwiezla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzta informacje o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego.

11. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktéorym
mowa W ust. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

12. Przepisy ust. 1-11 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaj¢¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

Rozdzial 10
Egzamin poprawkowy

§ 96.

1.Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych lub
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

2.Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, informatyki, zaje¢ artystycznych, zajg¢ technicznych, wychowania fizycznego,
z ktorych to przedmiotdw egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

3.Dyrektor szkoly wyznacza termin egzaminow poprawkowych do dnia zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow i rodzicow.

4.Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
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5.Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

6.Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkolty. W sktad

komisji wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko — jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek

komis;ji.

7. Pytania egzaminacyjne uklada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoly najpdzniej

na tydzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiadac
przyjetym w szkole wymaganiom edukacyjnym wedlug pelnej skali ocen. W przypadku
ucznia, dla ktoérego nauczyciel dostosowywal wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudno$ciami w nauce, pytania

egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwos$ci psychofizyczne ucznia.

8. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy

komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego
takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym Ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej

szkole nastepuje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdl zawierajacy: imie

10.

11.

12.

13.

1 nazwisko ucznia, nazw¢ zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt egzamin,
sktad komisji, termin egzaminu poprawkowego, zadania egzaminacyjne, ustalong oceng
klasyfikacyjna. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 9, dotagcza si¢ pisemne prace ucznia
1 zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezta informacje o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng z zastrzezeniem
ust. 16.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez Dyrektora Szkoly, nie pdzniej niz do kofica wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klase.
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14. Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciaggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej, ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem,
ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

15. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ w terminie 2 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
Ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

16. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkotly
powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Do pracy komisji

majg zastosowanie okreslone przepisy. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Rozdzial 11

Promowanie ucznia

§97.

1.Uczen klasy I-III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do klasy programowo
WYyzSzej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powta-
rzaniu klasy przez ucznia klasy I-111 na wniosek:

1) wychowawcy oddziatu w porozumieniu z rodzicami;
2) na wniosek rodzicow po zasiggnig¢ciu opinii wychowawcy oddziatu.

3.Jezeli poziom rozwoju i osiagni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy 11 I do klasy programowo wyzszej rGwniez w ciagu
roku szkolnego na wniosek:

1) wychowawcy oddzialu w porozumieniu z rodzicami;
2) na wniosek rodzicow po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.
4. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny

klasyfikacyjne, o ktérych mowa w § 62.
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§ 98.
1.Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne, o ktérych
mowa § 62 i przystapit do sprawdzianu 6smoklasisty, o ktorym mowa w § 2 pkt 13.

2. Uczen, ktory nie spelnit warunkow, o ktérych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klase.

§ 99.

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej Z Wy-
réznieniem.

2. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajegcia edukacyjne, religie lub etyke,
do $redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

3. Uczen, ktory realizuje obowigzek szkolny poza szkotg i w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co

najmniej 4,75, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

§ 100.
1.Uczen konczy szkotg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskatl z obo-
wigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa oceng¢ klasyfikacyjng zachowania.
2.Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke,
do $redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzy-

skane z tych zajec.

DZIAL VII
UCZNIOWIE

Rozdzial 1

Prawa i obowiazki ucznia

§ 101.

1. Uczen ma prawo do:
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1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

10)

11)

12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)
22)
23)
24)

wiedzy o przystugujacych mu prawach;

ksztatcenia sie, wychowania i opieki odpowiedniej do wieku i osiggnigtego rozwoju;
dostosowanie treSci, metod 1 organizacji nauczania do jego mozliwosci
psychofizycznych;

zapoznania si¢ ze statutem szkoty, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania,
regulaminami i procedurami obowigzujacymi w szkole;

zapoznania si¢ z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi dla danego
poziomu nauczania;

odpowiednio zorganizowanego procesu nauczania, dostosowanego do mozliwosci
psychofizycznych i predyspozycji ucznia;

Zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty;

opieki wychowawczej;

swobody w wyrazaniu wtasnych pogladow, mysli, przekonan, z szacunkiem dla innych
0séb;

rozwijania zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych oraz w formie indywidualnego
programu lub toku nauki, w przypadku szczegdlnych uzdolnien ucznia; umozliwienie
ukonczenia szkoty w skréconym czasie;

powiadomienia, z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym, o terminie i zakresie
pisemnych prac klasowych;

jawnej i umotywowanej oceny;

czasu wolnego przeznaczonego na wypoczynek;

opieki zdrowotnej;

pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;

ochrony wtasnosci intelektualne;j;

wspotorganizowania imprez szkolnych i1 uczestnictwa w nich;

korzystania z pomocy dydaktycznych, urzadzen 1 sprzgtu znajdujacego si¢ w szkole;
wspolredagowania 1 wydawania gazetki szkolnej;

bezpiecznych warunkoéw nauki w szkole 1 na zajgciach organizowanych przez szkote;
uzyskiwania informacji z ro6znych zrodet wiedzy;

wsparcia, przez nauczycieli, w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym;
wzigcia udziatu w konkursach 1 olimpiadach;

pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji

ekonomicznej lub zyciowe;;
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25)

26)
27)
28)

przygotowania go do ksztalcenia na kolejnym etapie edukacyjnym, w tym wyboru
zawodu 1 kierunku ksztalcenia;

reprezentowania szkoty na zewnatrz;

do ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy, agresji, zastraszania itp.;

réwnego traktowania.

2. Do obowigzkdw ucznia nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

10)
11)
12)
13)

14)

przestrzeganie obowigzujacych w  szkole przepisow prawa zewngtrznego
1 wewngtrznego;

systematyczne uczenie si¢ i podnoszenie swoich umiejetnosci;

odnoszenie si¢ z szacunkiem do ucznidow, nauczycieli i pracownikow szkoty;
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

dbanie o porzadek i tad w klasie i szkole;

szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegéw, nauczycieli i innych 0sob;

dbanie o swoje zdrowie, higien¢ osobista, bezpieczenstwo wiasne i kolegéw; nie
ulegania natogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;

noszenie w czasie zaje¢ szkolnych schludnego, estetycznego ubioru, a podczas
uroczystosci — stroju galowego;

szanowanie symboli panstwowych i szkolnych;

aktywne uczestniczenie w zyciu szkolnym;

wykazywanie si¢ wiedza zdobyta podczas zaje¢;

przygotowywanie si¢ do zajec i systematyczne W nich uczestnictwo;

usprawiedliwianie, w formie pisemnego usprawiedliwienia wystawionego przez
rodzicow, nieobecnosci, weiggu 7 dniu od dnia powrotu do szkoty;

odrabianie prac domowych, jesli takie zostaty zadane.

3. Podczas zaje¢ edukacyjnych uczen:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

bierze aktywny udzial w zajeciach, stara si¢ nie przeszkadza¢ w ich prowadzeniu,
wspolpracuje z nauczycielem i uczniami danego oddziatu;

dzieli si¢ swoja wiedza i doswiadczeniem, po uzyskaniu zgody nauczyciela;

korzysta z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z poleceniem nauczyciela;
wykonuje zadania i prace zlecone przez nauczyciela;

korzysta z urzadzen multimedialnych tylko na polecenie nauczyciela; w przypadku
niekorzystania z nich wylacza je przed zajgciami;

przestrzega zasad przyjetych przez oddziat, w ktorym si¢ uczy.
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Rozdzial 2

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

§ 102.
1.Jesli prawa ucznia zostaly zlamane, a uczen nie moze znalez¢ rozwigzania tej sytuacji, o
pomoc zwraca si¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora szkoty.
2. Kiedy do ztamania praw ucznia doszto wskutek zachowania innego ucznia, wychowawca:

1)  zapoznaje si¢ z opinig stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspotpracy z pedagogiem w celu
wypracowania wspolnego rozwigzania polubownego, z ktérego kazda ze stron bedzie
zadowolona;

3) w przypadku niemoznos$ci rozwigzania Sporu, wychowawca oraz pedagog przekazuja
sprawe dyrektorowi szkoty;

4)  jesli na wezesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomi¢dzy uczniami,
ostateczng decyzj¢ co do sposobu rozwigzania Sporu podejmuje dyrektor szkoty.

3. W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego pracownika
szkoty, uczen zglasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga 1 dyrektora szkoty, ktorzy:
1)  zapoznaja si¢ z opinig stron;

2) podejmujg dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspolnego
rozwigzania polubownego, z ktoérego kazda ze stron bedzie zadowolona;

3) jesli na wezesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomigdzy stronami,
dyrektor szkoty podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sprawy.

4. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktory zwraca si¢ 0 pomoc w przypadku tamania jego
praw. Tozsamo$¢ ucznia sktadajgcego skarge jest objeta ochrong i nieudostepniana publicznie,
chyba ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgodg.

5. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga 1 dyrektora szkoty
w toku postepowania mediacyjnego stanowig tajemnicg stuzbowa.

6. Wychowawca, pedagog i dyrektor szkoty podejmuja dziatania na wniosek ucznia, jego

rodzicéw, samorzadu uczniowskiego.
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Rozdzial 3
Rodzaje i warunki przyznawania nagrod

oraz tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

§ 103.

1. W szkole wobec uczniow wyrdzniajacych si¢ wynikami w nauce, wzorowym zachowaniem,

aktywnoscig spoteczng oraz odwagg 1 innymi formami zachowan budzacych uznanie mozna

stosowac przewidziane niniejszym statutem formy wyrdznienia:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

1)

2)

3)

pochwata wychowawcy oddziatu;

pochwata dyrektora szkoty udzielona na forum klasy lub szkoty;
pochwata pisemna dyrektora szkoty;

list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicow ucznia;

nagroda ksigzkowa na zakonczenie roku szkolnego;

nagroda rzeczowa;

przyznanie nagrody ,,Skoczek™ .

nadanie ,,Statuetki Krysztalowa Tarcza”;

. Tryb 1 okoliczno$ci przyznawania wyrdznien sg nastgpujace:

wyrdznienie ucznia winno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki, zaangazo-
wania w zycie szkoty, osiggnie¢ 0sobistych i stuzy¢é zaréwno utrzymaniu prezentowanej
przez ucznia postawy jak i wplywa¢ mobilizujaco na innych;

w wyrdznianiu ucznidw mozna poming¢ zasade stopniowania rodzajow wyrdznien
stosujac zasade adekwatno$ci wyrdznienia do podstaw jej udzielenia;

dyrektor szkoty moze wyrdzni¢ ucznia z inicjatywy wiasnej lub na wniosek wychowawcy,

nauczyciela, pedagoga szkolnego, rady pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego.

. Nagrode¢ ,,Skoczek” przyznaje rada pedagogiczna uczniowi, ktdry poczynil bardzo duze

postepy w nauce, zachowaniu/aktywnosci spotecznej lub dziatalnosci artystyczno-sportowej

dokonujac znacznego skoku rozwojowego.

Statuetke ,,Krysztatowa Tarcza” przyznaje rada pedagogiczna dla szczegdlnie wyrdzniajacych

si¢ absolwentow za wysokie osiggni¢cia w nauce i przyktadne zachowanie, zaangazowanie

w zycie klasy oraz aktywny udzial w pracach na rzecz szkoly i organizacjach szkolnych,

godne reprezentowanie szkoty na zewnatrz, wybitne osiggnigcia naukowe lub sportowe lub

artystyczne.
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§104.
1. Uczniowi lub jego rodzicom przyshuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec zastosowanej nagrody, gdy
uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiggniec.
2. Sprzeciw moze by¢ ztozony w dowolnej formie, najpézniej w ciggu 3 dni od zakonczenia zajeé
dydaktyczno - wychowawczych. Sktadajac sprzeciw rodzice lub uczen uzasadniajg jego ztozenie.
3. W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoly powotuje komisje w sktadzie:
1) wychowawca oddziatu;
2) pedagog szkolny;
3) opiekun samorzadu uczniowskiego;
4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
5) przedstawiciel rady rodzicow.

4. Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swoja decyzje poprzez
glosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden glos. W przypadku réwnej liczby glosow, glos
decydujacy ma wychowawca oddziahu.

5. O wyniku rozstrzygnie¢, wychowawca oddziatu, powiadamia rodzica na pismie.

Rozdzial 4

Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow oraz tryb odwolania sie od kary

§ 105.
1.Wobec ucznia, ktory nie stosuje si¢ do statutu szkoty, polecen dyrektora

1 nauczycieli, lekcewazy sobie obowigzki szkolne, narusza zasady wspotzycia spotecznego,

moga by¢ zastosowane kary w postaci:

1) upomnienia pisemnego wychowawcy oddziatu;

2) nagany wychowawcy oddziatu;

3) upomnienia dyrektora szkoty udzielonego indywidualnie uczniowi;

4) upomnienia dyrektora szkoty w obecnosci rodzicow ucznia;

5) nagany dyrektora szkoty;

6) pozbawienia ucznia prawa do reprezentowania szkoty w zawodach wiedzy, artystycznych
i sportowych;

7) pozbawienia ucznia funkcji w samorzadzie szkolnym lub klasowym (w przypadku petnie-
nia takiej funkciji);

8) przeniesienia ucznia do rownolegtej klasy;

9) zobowigzania ucznia, W porozumieniu z rodzicami, do okreslonego post¢gpowania,
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a zwlaszcza do:
a) naprawienia wyrzadzonej szkody,
b) wykonania okreslonych prac lub $wiadczen na rzecz pokrzywdzonego lub spotecz-
nosci szkolnej oraz lokalnej,
C) uczestniczenia w zajgciach o charakterze wychowawczym, terapeutycznym lub szko-
leniowym,
d) przeproszenia pokrzywdzonego i zado$¢uczynienia za dokonang przykrosc.
2. W przypadku demoralizacji nieletniego polegajacej w szczegdlnosci na:
1) naruszeniu zasad wspotzycia spotecznego;
2) popetnieniu czynu zabronionego;
3) systematycznym uchylaniu si¢ od obowigzku szkolnego;
4) uzywaniu alkoholu lub innych $rodkéw w celu wprowadzenie si¢ w stan odurzenia;
5) wloczegostwo;
6) uprawianie nierzadu;
7) udziale w grupach przestepczych;
dyrektor szkoty przeciwdziata tym zachowaniom, powiadamia o zaistnialej sytuacji rodzicow
oraz policje.
3. Dyrektor szkoty zglasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sadu lub
na policje w przypadkach, gdy:
1) rodzice ucznia odmawiaja wspolpracy ze szkota; nie stawiaja si¢ na wezwania wychowaw-
cy oddziatu 1 dyrektora szkoty;
2) uczen nie zaniechal dotychczasowego postgpowania, w szczegdlnosci, jesli do szkoty
trafiajg informacje o innych przejawach demoralizacji;
3) szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej $rodki wychowawcze, a ich zastosowanie
nie przynosi zadnych rezultatow;
4) dochodzi do szczegdlnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa.
4. Kary wymierzone przez wychowawce oddziatu 1 dyrektora szkoly, o ktorych mowa
w ust. 1, s3 odnotowywane w dzienniku uwag danego oddziatu.
5. Uczen moze zosta¢ ukarany w przypadku:
1) lekcewazacego stosunku do obowigzkoéw szkolnych;
2) nieodpowiedniej i nagannej postawy wobec kolegow, nauczycieli i pracownikéw obstugi
I administracji;
3) braku dbatosci o zdrowie wlasne i kolegow;

4) niszczenia mienia szkoty;
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10.

11.

5) niegodnego reprezentowania szkoty na zawodach sportowych, konkursach, imprezach;
6) falszowania dokumentow;
7) nieprzestrzegania przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy;
8) nieprzestrzegania zapisow statutowych szkoty.
Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnosci osobistej ucznia.
Zabronione jest stosowanie kar naruszajacych nietykalnos$¢ cielesng ucznia.
Wymierzenie kary jest dzialaniem ostatecznym 1 zawsze winno by¢ poprzedzone
stosowaniem innych $rodkéw wychowawczych i korygujgcych postawy ucznia.
W  przypadku niemoznos$ci ustalenia winnego, wszelkie watpliwosci 1 okolicznosci
niejednoznacznie wskazujace na winowajce, traktowane winny by¢ na korzy$¢ obwinionego.
W szkole nie stosuje si¢ odpowiedzialnosci zbiorowej, jednakze wobec spotecznosci klaso-
wej, ktora ucieka z lekcji, uporczywie przeszkadza w prowadzenie lekcji nauczycielom, badz
niszczy mienie w sali, w ktorej odbywaja zajecia — dyrektor szkoty moze wprowadzi¢ sankcje
polegajace na ograniczeniu lub zawieszeniu prawa do uczestnictwa w zajgciach poza szkota
tj. wyjscie do kina, teatréw lub prawa do zorganizowania wycieczki.
Ustala si¢ nastepujace kryteria wymierzania kar:
1) wychowawca oddziatu moze udzieli¢ uczniowi upomnienia w szczegolnosci za:
a) zlte wywiazywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego klasowego,
b) drobne uchybienia natury porzadkowe;j itp. brak stroju sportowego, przyborow itp.,
C) spOznianie si¢ na zajecia lekcyjne,
d) ztosliwe uwagi kierowane pod adresem innych uczniow,
e) przerzucanie winy na innych,
f) samowolne opuszczanie lekcji,
g) utrudnianie prowadzenia zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) wychowawca moze ukara¢ ucznia nagang w szczegolnosci za:
a) samowolne opuszczenie zaj¢é bez usprawiedliwienia,
b) powtarzajace si¢ zachowania, za ktore ucznia uprzednio upominano,
c) wulgarne zachowanie si¢ wobec nauczycieli, pracownikow szkoty lub innych uczniow,
d) aroganckie zachowanie si¢ wobec innych 0sob,
e) zle wywigzywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego,
f) opuszczanie terenu szkoty w czasie przerw i obowigzkowych zajec,
g) odmowe wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela,
3)  dyrektor moze wymierzy¢ uczniowi kar¢ upomnienia w formie indywidualnej w szcze-

golnosci za powtarzajace si¢ zachowania skutkujgce udzieleniem kar wychowawcy oraz
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za opuszczenie bez usprawiedliwienia duzej ilosci godzin w semestrze;
4)  dyrektor moze wymierzy¢ kare nagany w szczegdlnosci uczniowi, ktory:
a) mimo wcze$niejszego ukarania naganami, popetnia ponownie takie same wykrocze-
nia,
b) ktorego zachowanie wptywa demoralizujgco na innych uczniow,
c) dopuszcza si¢ kradziezy,
d) opuszcza bez usprawiedliwienia godziny lekcyjne,
e) narusza normy wspolzycia spotecznego, stosuje zastraszanie, ngkanie oraz tamie
inne zasady obowigzujace w szkole;
5)  kara przeniesienia do rownoleglej klasy moze by¢ wymierzona w szczegdlnosci za:
a) powtarzajace si¢ zachowania, za ktore udzielono nizsze kary,
b) wnoszenie na teren szkoty srodkéw zabronionych, mogacych spowodowaé uszkodzenie
ciata lub wprowadzi¢ ucznidéw w stan odurzenia,
C) stosowanie przemocy wobec uczniow wiasnej lub innej klasy,
d) znecanie si¢ nad innymi w formie agresji psychicznej i fizycznej,
e) niszczenie lub falszowanie dokumentacji szkoty,

f) falszowanie podpiséw, dokumentow, zwolnien z zajeé.

12. Przeniesienie ucznia do innej szkoly moze mie¢ miejsce W szczegolnosci

w przypadku:

1) gdy wyczerpano katalog mozliwosci oddziatywan wychowawczych tj.: upomnienie wycho-
wawecy/dyrektora, nagana wychowawcy/dyrektora, a nie ma mozliwos$ci przeniesienia ucznia
do klasy réwnolegte;j;

2) uzywania lub posiadania narkotykow i innych $rodkéw odurzajacych na terenie szkoly
i w czasie zaje¢ pozaszkolnych organizowanych przez szkofg;

3) agresywnego zachowania wobec uczniéw, nauczycieli lub innych pracownikow szkoty;

4) umys$lnego spowodowania uszkodzenia ciala uczniow, nauczycieli i innych pracownikow
szkoty;

5) spowodowania zagrozenia zdrowia, zycia i bezpieczenstwa swojego i innych;

6) kradziezy, wymuszenia, przestepstw komputerowych, rozprowadzania narkotykow
I innych $rodkéw odurzajgcych oraz innych przestepstw $ciganych z urzedu;

7) falszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan dokumentacji
szkolnej, dokonywania przez ucznia wpisow, poprawek, zmian ocen;

8) zachowania niezgodnego z ogolnie przyjetymi zasadami moralnymi i etycznymi,

w szczegolnosci stosowanie wobec uczniow i nauczycieli zastraszania, ngkania lub innych
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13.

14.

podobnych zachowan;
9) innych drastycznych naruszen postanowien statutu.
Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje odwotanic od zastosowanej Kkary
w terminie 3 dni od jej zastosowania do dyrektora szkoty.
Dyrektor podejmuje dzialania wyjasniajace, dotyczace warunkow zastosowanej kary

I przyczyn jej zastosowania, a o ich wynikach powiadamia ucznia i jego rodzicow.

Rozdzial 5

Tryb postepowania przy przeniesieniu ucznia do innej szkoly

§ 106.
W przypadku, gdy =zostaly wyczerpane wszelkie oddzialywania wychowawcze,
a zachowanie ucznia nie uleglto zmianie, wychowawca oddziatlu zwraca si¢ do dyrektora
z uzasadnionym wnioskiem o podjecie dziatan zmierzajacych do przeniesienia ucznia do innej
szkoty.
Dyrektor wystepuje z wnioskiem, o przeniesienie ucznia do innej szkoty, do
Kuratora O$wiaty, po uprzednim zasiegnigciu opinii pedagoga szkolnego i1 samorzadu
uczniowskiego z zastrzezeniem, ze opinie te nie s3 wigzace dla dyrektora.
Uczen ma prawo wskaza¢ swojego rzecznika obrony, moze to by¢ wychowawca, pedagog
szkolny lub inny nauczyciel.
W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkotly, dyrektor szkoty przeprowadza
rozmow¢ ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego rodzicami, rzecznikiem
obrony.
Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, dyrektor szkoty wystepuje do kuratora o$wiaty
z wnioskiem o0 przeniesienie ucznia.
Uczen 1 jego rodzice majg prawo wgladu do dokumentacji szkolnej, na podstawie ktorej
podjeto decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.
W przypadku ucznia, ktory ukonczyt 18 lat i opuszczal zajecia bez usprawiedliwienia, badz
nie rokuje, ze ukonczy szkote w danym roku szkolnym, rada pedagogiczna podejmuje decyzje

o skresleniu go z listy uczniow.
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DZIAL VIII

Zasady korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen

§107.

1. Jezeli uczen przynosi do szkoty urzadzenia elektroniczne, w tym telefon komorkowy, robi to

5.

na odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicoOw lub prawnych opiekundw.

W  sytuacjach zniszczenia lub zaginiecia tego rodzaju sprzetu szkota nie ponosi
odpowiedzialno$ci materialne;.

Podczas pobytu w szkole obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych.

Poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w przypadku telefonu komoérkowego):

1) nawigzywanie potaczenia telefonicznego;

2) redagowanie lub wysylanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;

3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;

4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;

5) transmisje¢ danych;

6) wykonywanie obliczen.

W przypadku innych urzadzen elektronicznych pojecie ,,uzywanie” dotyczy wszystkich

w/w punktow mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu.

6.

Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych (lub w razie przebywania w szkolnej $wietlicy,

bibliotece) uczen ma obowigzek wytaczy¢ 1 schowac aparat telefoniczny.

W razie koniecznosci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omdOwienia waznej sprawy uczen
ma obowigzek zwrdci¢ si¢ do nauczyciela z prosba o pozwolenie na wlaczenie telefonu lub

moze skorzysta¢ z telefonu szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoty.

8. W przypadku tamania przez ucznia zasad korzystania z telefonu komérkowego na lekcjach

lub na terenie szkoty:

1) Nauczyciel przypomina o zakazie korzystania z telefonu komorkowego na lekcjach

1 na terenie szkoty

2) nauczyciel moze odnotowac¢ ten fakt w ,klasowym zeszycie uwag”, papierowym

dzienniku lub dzienniku elektronicznym;
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3) nauczyciel moze zobowigza¢ ucznia do natychmiastowego zadzwonienia z jego
telefonu do rodzicow lub prawnych opiekunéw w celu przekazania informacji o zaistniatej

sytuacji i wspoélnej (rodzica i nauczyciela) decyzji w sprawie dalszego postgpowania;

4) w razie niemozno$ci skontaktowania si¢ tg drogg z rodzicem, uczen jest zobowigzany
wylaczy¢ 1 schowac telefon, a nauczyciel/wychowawca w mozliwym najszybszym terminie

powiadamia rodzicOw o zaistniatej sytuacji.

9. Szczegotowe sposoby postepowania (w zaleznosci od rodzaju zdarzenia) reguluje Procedura
postepowania w sytuacji tamania zakazu korzystania z telefonow komoérkowych i innych

urzadzen elektronicznych.

DZIAL IX
WOLONTARIAT

§ 108.
1. Celem wolontariatu jest:
1) zwigkszenie aktywnosci spotecznej uczniow;
2) propagowanie w$rdd ucznidéw wiedzy z zakresu wolontariatu i upowszechnianie idei
pracy wolontarystycznej;
3) umozliwienie podejmowania dziatan przez ucznidow na rzecz innych osob potrzebuja-
cych pomocy;
4) wspieranie dziatan uczniéw na rzecz ochrony srodowiska i dziedzictwa przyrodni-
czego, ze szczegdlnym uwzglednieniem opieki nad zwierzetami.
2. Dzialania beda prowadzone poprzez:
1) organizowanie spotkan z wolontariuszami;
2) wspolpracowanie z organizacjami pozarzadowymi;
3) prowadzenie akcji charytatywnych.

3. W szkole dziata Szkolne Koto Caritas propagujace idee wolontariatu.

DZIAL X
REKRUTACJA

§ 100.
1.Ogloszenie o naborze (informacja wywieszana w przedszkolach, na drzwiach wejSciowych

do budynku SP 4 oraz umieszczana na stronie internetowej szkoty).
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2.Przyjmowanie w sekretariacie szkoty zgloszen i wnioskow.

3.Publikacja zasad rekrutacji (kryteriow przyjmowania ucznidow spoza obwodu szkoty).
4. Postepowanie rekrutacyjne.

5.Przydziat dzieci do poszczegdlnych klas.

6. Spotkanie przysztych uczniéw klas I z wychowawcami.

7.Postepowanie uzupeltniajace.

8.Szczegodlowe zasady organizacji rekrutacji okreslaja odrgbne przepisy.

§ 110.

1. Organizuje si¢ klas¢ sportowa o profilu pitka nozna, pitka siatkowa lub taczona.

2. Organizacja klasy sportowej w SP4 uzalezniona jest od potrzeb srodowiska (zainteresowania
uczniéw i rodzicoOw).

3. W postepowaniu rekrutacyjnym do Klasy sportowej w Szkole Podstawowej nr 4 im. Polskich

Podroznikow w Itawie przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy:
1) posiadajg bardzo dobry stan zdrowia, potwierdzony orzeczeniem lekarskim o zdolnos$ci
do uprawiania danego sportu (pitki siatkowej lub noznej) wydanym przez lekarza
specjaliste w dziedzinie medycyny sportowej lub innego uprawnionego lekarza, zgodnie
z przepisami w sprawie trybu orzekania o zdolnosci do uprawiania danego sportu przez
dzieci i mtodziez do ukonczenia 21 roku zycia.
2) posiadaja pisemng zgodg¢ rodzicéw na uczg¢szczanie kandydata do ww. oddziatu;
3) uzyskali pozytywne wyniki prob sprawnosci fizycznej, na warunkach ustalonych przez
polski zwigzek sportowy wilasciwy dla danego sportu, w ktorym jest prowadzone szkolenie
sportowe w danej szkole lub danym oddziale.

4. W przypadku wigkszej liczby kandydatow spelniajacych warunki, o ktorych mowa w ust. 3,
niz liczba wolnych miejsc w oddziale na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego
brane sa pod uwage wyniki prob sprawnosci fizycznej, o ktérych mowa w ust. 3, pkt. 3.

5. Szczegétowe terminy i przebieg rekrutacji do klasy sportowej okreslone sg

w odrgbnych przepisach.
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DZIAL XI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 111.
Szkota dziata jako jednostka budzetowa i prowadzi gospodarke finansowa wedlug zasad

okreslonych w odrebnych przepisach.

§112.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 113.
Szkota uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz prowadzi
rejestr wszystkich pieczeci.

§ 114.
Ceremonial i tradycje szkoty.

1. Szkota Podstawowa nr 4 im. Polskich Podroznikéw w Itawie ma wlasny sztandar, patrona
i logo.

2.Sztandar uzywany jest przy waznych ceremoniach szkolnych 1 panstwowych oraz
w innych sytuacjach, wskazanych przez organ prowadzacy.

3.Hymn szkoty jest elementem ceremonialu  szkolnego i  $piewany  jest
na uroczystosciach szkolnych.

4. Najwazniejsze $wigta 1 uroczystosci obchodzone w szkole:
1) Inauguracja Roku Szkolnego;
2) Slubowanie Uczniéw Klas Pierwszych;

3) Dzien Edukacji Narodowej;

4) Swigto Niepodlegtosci;

5) Swigto Szkoty;

6) Swicto Bozego Narodzenia;

7) Swicto Zmartwychwstania Panskiego;

8) Swicto Konstytucji Trzeciego Maja;

9) Szkolna Gala Osiagni¢¢ Uczniow;

10) Zakonczenie Roku Szkolnego.

5. Szczegoétowe zapisy zawiera Ceremoniat szkolny.
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§ 115.

1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej: ucznidéw, rodzicow, dyrektora,
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

2. Statut jest dostepny w sekretariacie, bibliotece i na stronie internetowej szkoty.
Jest udostgpniany wszystkim zainteresowanym osobom.

3. Z wnioskami w sprawie zmiany statutu moga wystgpowac organy szkoly, organ prowadzacy
i organ nadzoru pedagogicznego.

4. Nowelizacja statutu nastepuje w drodze uchwaty.

5. Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoly nicujete w statucie sg uregulowane odrebnymi
przepisami.

6. Statut zostat wprowadzony w zycie Uchwalg rady pedagogicznej z dnia 28.11.2017 r.

7. Statut obowigzuje od dnia 1 grudnia 2017 r.
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