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z dnia 16 sierpnia 2017 1.
Zatwierdzony Przez ......veoeneiens

UCHWALA NR ...ccorviivirerian
RADY MIEJSKIE) W ILAWIE

Z dnia 28 sierpnia 2017 1.

w sprawie zmiany Wieloletniej Prognozy Finansowej Miasta Hawy na lata 2017 - 2029

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt & ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 2 2016 r. poz. 446 z pé2n. zm.)
oraz art. 231 ustawy z dnia 27 sierpnia 2008 r. o finansach publicznych (Dz. U. 2 2016 r. poz. 1870 z pdzn. zm.), Rada Misjska
w lawie uchwala, co nastgpuje:

§ 1. W Uchwale Nr XXXNI/283/18 Rady Miejskiej w Hawie z dnia 19 grudnia 2016 roku w sprawie uchwaienia Wieloletniej
Prognozy Finansowe} Miasta Hawy na lata 2017-2029, zmienionej Uchwaig Nr XXXV/287T17 z dnia 30 stycznia 2017 r., uchwatg Nr
XXXVIN315/17 2 dnia 27 lutego 2017 r., uchwalg Nr XXXVIII/322/17 z dnia 27 marca 2017 r., uchwalg Nr XXXIX/332/17 z dnia
24 kwietnia 2017 r., uchwatg Nr X1/339/17 z dnia 9 maja 2017 r., uchwatg Nr XLU343/17 z dnia 29 maja 2017 r,, uchwatg Nr
XLI348/17 2z dnia 19 czerwca 2017 r., uchwalg Nr XLHI/380/17 z dnia 12 lipca 2017 r., wprowadza sig nastgpujace zmiany:

1) zalgeznik nr 1, Wieloletnia prognoza finansowa Miasta lawy na lata 2017 - 2029” otrzymuje brzmienie jak zatgcznik nr 1 do
niniejszej uchwatly,

2) zatacznik nr 2 ,\Wykaz przedsiewzigé planowanych i realizowanych w latach 2017 - 2029" otrzymuje brzmienie jak zalgcznik nr
2 do niniejszej uchwaly.

3) zalgcznik nr 3 ,Objasnienia przyjetych wartodci w Wieloletniej Prognozie Finansowe] Miasta Hawy na lata 2017 - 2029°
otrzymuje brzmienie jak zatgcznik nr 3 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi Miasta lawy.
§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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Objasnienia zmian dokonanych w Wieloletniej Prognozie Finansowe] Miasta ltawy
na lata 2017 - 2029

1. Zmiany w dochodach budzetowych Miasta lawy na lata 2017 - 2029.

W dochodach budzetowych roku 2017 dokonuje sig zwigkszenia dochodéw budzetowych o 1.953.728 =,
przy czym biezace dochody zwigkszamy o kwote 313.193 zi, natomiast dochody majatkowe zwigkszamy o

kwote 1.622.535 z.

2. Zmiany w wydatkach budzetowych Miasta Hawy na lata 2017 - 2029,

W wydatkach budzetowych roku 2017 dokonuje sie zwigkszenia wydatkéw budzetowych o taczng kwote
2.535.728 4, przy czym biezace wydatki zwigkszamy o kwote 247.692 zi, natomiast wydatki majatkowe

zwiekszamy o kwote 2.288.036 zl.

3. Zmiany dotyczace przedsiewziec ujetych w WPF w latach 2017 - 2029.

W przedsiewzigciach na lata 2017 - 2029 wprowadza sie nastepujace zmiany:

Lata taczne
Nazwa zadania realizacji naklady 2016 2017 2018
finansowe
Przebudowa hali poprzemysiowej na 4.260.350 | 123.000 | 2.110.200 | 2.027.150
| cele spoleczne w rejonie ul, 2017-2018 | 4.960.250 0 0 4.960.250
| Jasielskigj 9.220.600 | 123.000 | 2.110.200 | 6.987.400
Lata taczne
Nazwa zadania realizacji naklady 2016 2017 2018
_ finansowe
: . 4.597.308 | 131.895 | 2.179.360 | 2.286.053
Zagospodarowanie lasu migjskiego | 5046 918 |4 587 0 0 | 284587
przy ul. Sienkiewicza 4.881.895 | 131.895 | 2.179.360 | 2570.640

4. Zmiany dotyczace wyniku budzetowego w latach 2017 - 2029.

Po dokonanych zmianach deficyt budzetowy zostajg zwigkszony o kwote 600.000 z1 i wynosi 5.233.940 .
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z dnia 14 sierpnia 2017 1.
Zatwierdzony PrZez .........opeeiss

UCHWALA NR e
RADY MIEJSKIES W HLAWIE

z dnia 28 sierpnia 2017 1.

w sprawie zmian w budiecie Miasta Hawy na 2017 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie grminnym (Dz. U. z 2016 1. poz. 446 £ péin. zm.)
oraz art. 241, art. 212, art. 235, art. 236 oraz art. 237 ustawy z dnia 27 sierpnia 2008 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2016,
poz. 1870 z pézn. zm.), Rada Miejska w Hawie uchwala, co nastgpuje:

§ 1. W Uchwale Nr XXXIil/284/16 Rady Miejskie] w llawie z dnia 19 grudnia 2016 r. w sprawie uchwalenia budzetu Miasta Hawy
na 2017 rok, zmienionej Uchwala Nr XXXV/298/17 z dnia 30 stycznia 2017 r., uchwalg Nr XXXVI/316/17 z dnia 27 lutego 2017 1,
ychwata Nr XXXVIll/323/17 z dnia 27 marca 2017 1., uchwalg Nr XXXIX/333/17 z dnia 27 kwietnia 2017 r., uchwalg Nr XL/340/17
2 dnia @ maja 2017 r., uchwalg Nr XLI/344/17 z dnia 29 maja 2017 r., Nr XLH/349/17 z dnia 19 czerwea 2017 r., Nr XLII361/17
z dnia 12 lipca 2017 r., dokonuje sie nastepujacych zmian:

1}w zalgezniku nr 1 ,Dochody budzetu Miasta liawy na 2017 rok” dokonuje si¢ zwigkszenia dochodéw budzetowych o kwotg
1.935.728,00 zt, ktbre wynoszg 144.706.371,18 21, w tym:

- zwiekszamy dochody biezgce o kwote 313.193,00 24, ktore po zmianach wynoszg 123.223.775,18 &,

- zwiekszamy dochody majatkowe o kwote 1.622.535,00, kiére po zmianach wynoszg 21.482 596,00 zt, zgodnie z zatgcznikiem nr
1 do niniejszej uchwaly,

2w zatgcezniku nr 2 Wydatki budzetu Miasta tawy na 2017 rok” dokonuje sig zwigkszenia wydatkéw budzetowych o kwote
2.535.728,00 4, ktére po zmianach wynoszg 149.940.311,18 ztw fym:

- zwigkszamy wydatki biezace o kwotg 247.692,00 Zi, ktdre po zmianach wynoszg 12045111318 2,

- zwigkszamy wydatki majatkowe o kwote 2.288.036,00 2, kidre po zmianach wynoszg 29.489.198,00 zi, zgodnie z zalgcznikiem
nr 2 do niniejszej uchwaly,

3) dokonuje sig zmian w zalgeznikach do uchwaly bud2etowe] na 2017 r.:
-nr 3 Wydatki majgtkowe miasta ltawy w 2017 roku” zgodnie z zatgcznikiem nr 3 do ninigjszej uchwaty,

- nr 5 "Dochody 1 wydatki miasta llawy zwigzane z realizacjg zaden z zakresu administracji rzgdowej i innych zadan zleconych
odrgbnymi ustawami w 2017 roku", zgodnie z zalgcznikiem nr 4 do ninigjszej uchwaty,

-nr 7 Planowana kwota przychodéw i rozchodéw budzetu Miasta ltawy na 2017 rok”, zgodnie z zalgeznikiem nr 5 do niniejsze]
uchwaty,

- 8 "Zestawienie planowanych kwot dotacji udzielanych z budzetu j.s.t., realizowanych przez podmicty nalezgce | nienalezgee do
sektora finanséw publicznych w 2017 r., zgodnie z zatgcznikiem nr 6 do niniejsze] uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta ltawy.

§ 3. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewodziwa Warminsko — Mazurskiego i wehadzi w Zycie po
uplywie 14 dni od dnia ogloszenia.
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Uzasadnienie

Dziat Rozdzial | Paragraf Trescé Zwigkszenia | Zmniejszenia
] 2 3 4 5 6
: saldo 4 935 728,00
POCHODY 2016 OGOLEM obroty 1953 310,00 | 17 582,00
. saldo 313 183,00
Dochody biezace obroty 330 775,00 17 582,00
630 83085 0900 wplywy z odsetek od dotacji lub platnodci 115 603,00
700 70005 0470 wplywy z oplaty za zarzad, uzytkowanie 4 000,00
ozostate odsetki - gospodarka
700 70005 0920 F\ieruchomoéciami (gzier:i:awy, wynajem) 1500,00
710 71035 0920 pozostate odsetki 10,00
750 75023 0850 UM - odszkodowania 400,00
758 75801 2920 Czes¢ oswiatowa subwencii ogdlinej 94 984,00
wplywy z opfat egzaminacyjnych oraz oplat za
801 80101 0610 wydanie swiadectw, dyplomdw, zaswiadczen 30,00
tich duplikatow
801 80104 0920 P - pozostate odsetki 550,00
801 80104 0940 Przedszkola - rozliczenia z lat ubiegiych 600,00
801 80104 2910 zwrot dotacji - przedszkola 6 600,00
801 80110 0570 G - kary i grzywny 25,00
G - wplywy z oplat egzamianycyjcnych oraz
801 80110 0610 oplat za wydanie $wiadectw, dyplomoéw, 26,00
_ zasdwiadczen i ich duplikatéow
852 85219 0870 MOPS - wplywy z réznych dochodéw 850,00
852 85295 0970 wplywy z roznych dochoddw 22 000,00
854 85415 0940 MQPS - wptywy z rozliczen, zwrotow z lat 600,00
ubiegtych _
MOPS - w y z rozliczen, zwrotéw z lat
855 | 85501 0940 | e plyw 7 500,00
MOPS - wplywy z tytutu kosztow
855 85502 0640 egzekucyjnych, oplaty komorniczej i kosztow 15,00
upomnienia
855 85502 0920 MOPS - odsetki z lat ubieglych 250,00
MOPS - dochody zwigzane z realizacig zadan
855 85503 2360 | Jieconych Y ZWig aa 10,00
odszkodowania z Towarzystwa
900 80015 0940 Ubezpieczeniowego za uszkodzenia 8 450,00
oswietlenia =
UM- odszkodowanie za poniesione szkody na
300 90015 0950 mieniu miejskim 8 450,00
Dochody z tytulu oplat za korzystanie ze
900 90019 0690 & odowigka v pi y 90,00
900 90020 0400 wplywy z oplaty produktowej 400,00
UM- odszkodowanie za poniesione szkody na
900 90085 0950 | i migjokim . 4 800,00
926 92601 0970 ICST i R - wplywy z réznych dochoddw - 63 302,00
926 92605 0830 ICST i R - wplywy z organizacji imprezy 2 180,00
926 92605 0970 ICST i R - wplywy z réZznych dochodow 9 132,00
Dochody majatkowe saldo 1 622 535,00
_ obroty 1 622 535,00 G,00
Zwrot dotacji - Budowa Centrum Turystyczno-
630 63095 6667 Rekreacyjnégo w ltawie (Basen) srodki UE 266 704,00
Zwrot dotac) - Budowa Centrum Turystyczno-
830 63095 6669 Rekreacyjnego w Hawie (Basen) - $rodki 50 595,00
z budzetu panstwa
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wplywy z tyiulu przeksztalcenia prawa
- 700 70005 0760 uzytkowania wieczystego w prawo wiasnoéci 12 000,00
wptaty z tytutu odptatnego nabycia prawa
700 70005 0770 wiasnosci 1273 236,00
saldo 2 535 728,00
WYDATK! 2016 OGOLEM obroty 37928 2067,33 | 597 569,33
s et s saldo 247 682,00
Wydatki Biezace obroty 812 561,33 | 564 869,33
600 80016 4270/3 remont nawierzchni utwardzonych 27 500,00
600 60016 4270/6 | remont drog gruntowych 20 000,00
informacja Turystyczna - wynagrodzenia
630 63001 4010 osobowe 3 368,00
757 75702 8110 odsetki od kredytow 100 000,00
757 75704 8030 wyptaty z tyt. udzielonych poreczen 168 904,00
801 8011 4010 SP- wynagrodzenia 10 000,00
801 80101 4040 SP - dodatkowe wynagrodzenie roczng 19 500,00
801 80104 4010 Przedszkola wynagrodzenia oschowe 4 000,00
801 80104 4040 rorézegeszkola - dodatkowe wynagrodzenie & 200,00
801 80104 4260 P - zakup energii 119 450,00
801 80104 4300 przedszkola - ustugi pozostate 8 000,00
801 80110 4040 Gimnazja - dodatkowe wynagrodzenie roczne 58 000,00
801 80110 4210 Gimnazja - zakup materiatéw | wyposazenia 12 270,00
801 80110 4280 (imnazja - energia 75 984,00
801 80110 4300 Gimnagzja - ustugl 10 000,00
801 80110 4530 Gimnazja - podatek VAT 2 000,00
801 80114 4010 wynagrodzenia i pochodne 31 800,00
801 80114 4210 MZOSIP - zakup materiatéw | wyposaZenia 2 880,00
801 80148 4040 Stolowki - wynagrodzenia osobowe B 8 000,00
801 80148 4260 Stoldwki - zakup energii 2 000,00
Realizacja zadah wymagajgcych stosowania
specjalnej organizacji nauki i metod pracy dla
dzieci w przedszkolach, oddziatach
801 80149 4260 przedszkolnych w szkotach podstawowych 14 000,00
i innych formach wychowania przedszkolnego
(wynagrodzenia wraz z pochodnymi, media,
rozne oplaty i skiadki)
801 80150 4040 Realizacja zadah wymagajgcych stosowania 18 000,00
specjalne] organizacji hauki i metod pracy dla
dzieci | mtodziezy w szkotach podstawowych,
gimnazjach, liceach ogéinoksztaicgeych,
liceach profitowanych i szkotach zawodowych
801 80150 4260 oraz szkotach artystycznych (wynagrodzenia 700000
wraz z pochodnymi, zakup materiatow,
pomocy dydaktycznych i ksigzek oraz optata
za media)
801 80195 4210 zakup materiatéw | wyposaZenia 60 000,00
MOPS- wydatki zwigzane z pobytem
852 85202 4330 podopiecznych w domach pomocy spolecznej 21888,00
852 85203 4010 MOPS-wynagrodzenia osrodek wsparcia 23 222,00
852 85203 4040 MOPS - dodatkowe wynagrodzenie roczne 322200
852 85219 4010 MOPS - wynagrodzenia 131 417,00
MOPS- ustugi specjalistyczne-
852 85228 | 4010 ziec. wynagrodzenia- zlecone 32,1
MOPS - ushugi specjalistyczne -
B&2 85228 4010 wynagrodzenia 30 467,00
852 85228 | 4040 zlec. | MOPS - dodatkowe wynagrodzenie roczne 312,11
MOPS - ustugi specjatistyczne - dodatkowe
852 85228 4040 wynagrodzenie roczne 467,00
Strona2z4
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852 85230 3110 MOPS - dozywianie - $wiadczenia spoleczne 20 000,00
854 85401 4040 Swietlice - dodatkowe wynagrodzenie roczne 23 400,00
854 85415 2910 zwrot dotacji - stypendia 1 888,00
MOPS swiadczenia wychowawcze 500+ -
855 85501 | 4010 zlec. wynagrodzenia 36 800,00
MOPS swiadczenia wychowawcze 500+ -
855 85501 4040 zlec. dodatkowe wynagrodzenie roczne 202,33
MOPS swiadczenia wychowawcze 500+ -
855 85501 | 4170 zlec. wynagrodzenia bezosobowe 16 587,67
MOPS swiadczenia wychowawcze 500+ -
855 85501 4210 zZlec. zakupy materiatéw | wyposazenia 20 000,00
855 85502 | 4010 zlec. | MOPS swiadczenia rodzinne - wynagrodzenia 3 176,22
MOPS éwiadczenia rodzinne - dodatkowe
855 85502 | 4040 zlec. wynagrodzenie roczne 3176,22
855 85502 4580 zﬁdgstiiémadczema rodzinne - pozostaie 1.000,00
855 85504 4330 J§'\‘é¥t'i)oF(’iE‘;s\:t\.fspieranie rodziny - zakup uslug przez 30 000,00
900 90001 4270/147 : remont sieci deszczowych 10 000,00
dotacia dia Zwigzku Gmin "Jeziorak” na
€00 9090_2 2710 prowadzenie Ekomariny 5 445,00
900 80015 4300/15 | ustugi pozostate 10 000,00
900 90085 4270/153 | Remonty przystankow autobusowych 800,00 3 000,00
800 90085 4300/170 | urzadzenia na placach zabaw 3 500,00
900 90095 4300/177 | rozhibrki _ 27 500,00
921 92113 2480 Dotacja podmiotowa dla ICK 27 300,00
921 92116 2480 Dotacja podmiotowa dia MBP 18 900,00
921 92120 4170 wynagrodzenia bezosobowe 14 000,00
921 92120 4300/180 | program opieki nad zabytkami 12 000,00
926 92601 4010 ICST i R - wynagrodzenia osobowe 58 209,00
926 92601 4530 ICSTIR- podatek VAT 13 510,00
ICSTIR - zakupy na realizacje zajec
926 92605 4210 sportowych | 17 719,00
026 92605 4300 ICSTIR - koszty realizacji zaje¢ sportowych 2 180,00
926 92685 4010 ICST i R- wynagrodzenia osobowe 15 973,00
Wydatki majatkowe saldo Z 288 036,00
y 18 obroty 2 315 736,00 | 27 700,00
1. wvdatki inwestvevin saldo 2 276 036,00
- Wy yoyime _ obroty 7302 736,00 | 27 700,00
600 80016 805075 Budowa ulicy Moreiowej 4 500,00
Budowa tgcznika pomigdzy ul. Boczno-Gérng
800 680016 6050/10 a Skiodowskiej 5 500,00
Budowa drogi dojazdowe] do budynkdw przy
600 60016 6050216 ul. Wyszynskiego nr 23A-C oraz 25A 100000
600 80016 6050/220 | budowa gcznika pomiedzy ul. Gdansks a Cheiminska 6 500,00
. Budowa chodnika i Sciezki rowerowej od ul,,
600 60016 .6050!227 Polnej do ul. Dzialkowcéw 1 600,00
ScieZki rowerowe laczace Miasto awa
600 60016 6050/228 i Gmine llawa 2000,00
700 70005 6060/82 | wykupy, zamiany © 1273 236,00
Przebudowa budynku przy ul. Westerplatte
855 85505 6050/213 5 na potrzeby Ziobka 20 000,00
900 30095 6050/170 | modernizacja placéw zabaw 700,00
800 90085 6060/170 | dostawa i montaZ urzgdzen na place zabaw 5 800,00
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Rewitalizacja hali sporiowej o wymiarach 40m
926 92601 | 6050202 | “oNTE rZyJSP - BPW ”awié oWy 1 000 000,00
Budowa pilkochwytow na boisku przy uil.
926 92601 | 6050/209 | ou-ohe BEOeY przy 9 600,00
2. wniesienie udzialéw do , 0,60
spolek obroty 0,60 0,00
3. dotacje na zadania saldo 13 000,00
inwestycyine obroty 13 000,00 0,00
Dotacja celowa na dofinansowanie inwestycji
900 90019 6230 jednostek niezaliczanych do jednostek sektora 13 000,00
finanséw publicznych (wymiana piecow)
Deficyt { -), Nadwyzka ( +) -600 000,00
l
Dochody biezgce 313 193,00
Wydatki Biezace 247 692,00
Wynik: deficyt (-}, nadwyzka (+) 65 501,00
Dochody majatkowe 1622 535,00
Wydatki majatkowe £ 288 036,00
Wynik: deficyt (-}, nadwyika {+} -665 501,00
Deficyt ( -), Nadwyzka ( +) -600 000,00
Stronadz4
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Erojekt

z dnia 7 sierpnia 2017 r.
Zatwierdzony przez ...,

UCHWALA NR LXIVI 17
RADY MIEJSKIES W ILAWIE

z dnia 28 sierpnia 2017 r.

w sprawie ustalenia dni i godzin otwierania oraz 2amykania placéwek handlu detaiicznego, zakladéw gastronomicznych
i ustugowych na terenie Miasta Hawy,

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art.40 ust. 1, art. 41 ust. 1iart. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(jednolity tekst Dz. U. z 2016 1. poz. 446 z pésn. zm.) oraz art, Xl § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1874 r. ~ Przapisy wprowadzajace
Kodeks pracy (Dz. U. Nr 24, poz. 142 z pézn. zm.) w brzmieniu ustalonym przez art. 22 ustawy z dnia 17 maja 199071. o podziale
zadan i kompetencji okresionych w ustawach szczegélnych pomiedzy organy gminy a organy administracji rzadowej oraz o zmianie
niektorych ustaw (Dz. U. z 1990 r. Nr 34, poz. 198 z pén. zm.} Rada Miejska w ltawie uchwala, co nastepuje:

§1.1 Okresla sig naslepujgce dni igodziny otwierania oraz zamykania placowek handiu detalicznego, zakiadow
gastronomicznych oraz zakladéw ustugowych dia ludnosci na terenie Miasta itlawy:

1) placéwki handlu detalicznego i zaklady usiugowe moga by¢ czynne we wszystkie dni tygodnia w godzinach od 5.00 do 23.00.

2) placowki handiu detalicznego wolnostojace lub przylegajace do obiektéw niemieszkalnych moga by¢ czynne we wszystkie dni
tygodnia w godzinach od 5.00 do 2.00.

3} zaktady gastronomiczne mogs byé czynne:

- od poniedziatku do czwartku oraz w niedziele w godzinach od 6.00 do 24.00,

- w pigtek i w sobote od godz. 6,00 do godz. 1,00 dnia nastepnego,

4) zaklady gastranomiczne zorganizowane w postaci ogrodkéw zlokalizowanych na wolnym powietrzu mogg byé czynne:
- od poniedzialku do czwartku oraz w niedziele w godzinach od 8.00 do 24.00,

- w pigtek i w sobotg od godz. 8,00 do godz. 1,00 dnia nastepnego,

2. Qgraniczenia czasu otwierania j zamykania, o ktérych mowa w ust.1 pkt3i4, nie dotycza zaklfadéw gastronomicznych
organizujgcych imprezy rozrywkowe: zabawy taneczne, dyskoteki, koncerty, przyjecia okolicznosciowe, itp., ktére odbywajg sig
w zamknigtych pomieszczeniach zakladow speiniajacych odpowiednie warunki (wymagania) techniczne, przewidziane dla tego
rodzaju lokali, przy zachowaniu przez organizatoréw norm okreslonych w odrgbnych przepisach prawnych, w szczegélnosci
dotyczgcych bezpieczerstwa oraz zachowania ciszy nocnei.

§ 2, Przepisy uchwaty nie dotycza:
~ ustug hotelarskich,
- ushug agroturystycznych,
- uslug w zakresie ochrony zdrowia,
- stacji paliw.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XXXIX/448/2002 Rady Misjskiej w llawie 2 dnia 30 kwietnia 2002 roku w sprawie ustalenia godzin
otwierania oraz zamykania placdwek handiu detalicznego i zakladdéw gastronomicznych (Dz. Urz. Wojewddztwa Warmisisko-
Mazurskiego z 2002 r., Nr 68, poz. 1060).

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi Miasta Hawy

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddziwa Warminsko-
Mazurskiago.

Id: 4653%€BA-ABC1-47}2-!-\878-5489896307!:5. Projekt Strona1z2
S
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LUzasadnienie

Zgodnie zart. XH § 1 ustawy zdnia 24 czerwcal974r. - Przepisy wprowadzajgce Kodeks pracy (Dz.U. Nr 24,
poz. 142 z pézn. zm.) dni i godziny otwierania oraz zamykania placdwek handiu detalicznego, zakladéw gastronomicznych
i zakiadow ustugowych dla ludnosct okredla gmina. Oznacza fo, Zze do kompetencii rady gminy nalezy ustalenie na swoim
terenie godzin funkcjonowania wiw obiektdw. Winni zaé naruszenia wydanych na tej podstawie przepiséw podiegaja karze
grzywny do 2.500 ziotych. Qrzekanie nastepuje w trybie przepiséw o postepowaniu w sprawach o wykroczenia (art. X1 § 2
wymieniongj ustawy).

Obowigzujaca obecnie Uchwata Nr XXXIX/448/2002 Rady Miejskiej w Hawie z dnia 30 kwietnia 2002 roku w sprawie
ustalenia godzin olwierania oraz zamykania placéwek handlu detalicznego i zakladdw gastronomicznych (Dz. Urz. Woi.
Warm.-Mazur. z 2002 roku Nr 69, poz. 1060) zawiera postanowignia, kidre wymagajg aktualizacji.

Przedstawiony projekt w sposéb bardziej czytelny | jasny precyzuje w jakie dni i w jakich godzinach bedag mogly by¢ otwarte
placowki handiu detalicznego, zaklady gastronomiczne oraz ushugowe na terenie Miasta Hawy oraz dostosowuje czas pracy
do migjscowych potrzeb

ld: 46535FBA-ABC1-47C4-AB78-548069683CTF5, Projekt Stronz 121



w sprawie nadania statutu Szkole Podstawowej nr 1 im. Mikolaja Kopernika w Ilawie

Na podstawie art. 29 ust. 1 pkt 1, art. 88 ust. 7 i art. 98 ust. | ustawy z dnia 14 grudnia 2016

r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59), uchwala sie, co nastepuje:

§ 1.

Nadaje si¢ statut Szkole Podstawowej nr 1 im. Mikotaja Kopernika w Hawie, stanowigey

zatacznik do niniejszej uchwaly.

§ 2.

Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Itawy.
§3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrzeénia 2017 r.

e 8



Zalgcznik do Uchwalty Nr.......................
Rady Miejskiej w Hawie zdnia..................

STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 1

im. Mikolaja Kopernika w Ilawie

DZIAE 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1L

1. Szkota Podstawowa nr 1 im. Mikolaja Kopernika w awie zwana dalej ,,szkola”, jest osmio-

letnia szkolg publiczng dla dzieci i miodziezy, dzialajgea na podstawie:
1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;
2) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 1. 0 systemie oswiaty;
3) niniejszego statuti.

2. W szkole prowadzone sg takze klasy gimnazjalne dotychczasowego Gimnazjum Samorzado-
wego nr | im. Mikotaja Kopernika w Iawie.

3. Siedziba szkoly miesci sie w budynku, w miejscowosci Itawa, potozonym przy ul. Kosciuszki
2A, kod - 14-200.

4. Organem prowadzacym jest Gmina Miejska Hawa,

5. Organem sprawujagcym nadzér pedagogiczny jest Warminisko — Mazurski Kurator Oswiaty w
Olsztynie.

6. Szkofa jest jednostkg budzetowa.

7. Szkola zostala powolana Uchwaty Nr XXXVII1/325/17 Rady Miejskiej w llawie z dnia 27
marca 2017r. decyzjg o przeksztatceniu Gimnazjum Samorzgdowego nr 1 im. Mikotaja Ko-
pernika w lawie w o$mioletnig szkole podstawowg z dniem 1 wrzeénia 2017 . i Jjest samo-
rzgdowy szkolg publiczna.

8. Nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu.

9. Na pieczgciach i stemplach moze byé uzywany czytelny skrot ,,Szkola Podstawowa nr 1
w [tawie”.

§ 2.

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

B&rol Dobraeniech;
Tt - 858




1)

2)

3)
4)

3)

6)

7
8)

9)

10)

11)

12)

13)

szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowg nr 1 im. Mikolaja Kopernika w
[tawie;

dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 1 im.
Mikotaja Kopernika w [awie;

organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miejska ltawa;

organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Warminsko -
Mazurskiego Kuratora O§wiaty,

nauczycielu — nalezy przez to rozumiec takze wychowawcg i innego pracownika
pedagogicznego szkoly;

rodzicach — nalezy przez to rozumieé takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
{podmioty) sprawujace piecze zastepezg nad dzieckiem;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidw szkoly, o ktoéref mowa w § 1 ust. 1;
statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej nr 1 im. Mikolaja
Kopernika w [fawie,

ustawie 0 systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 1.
0 systemie oswiaty;

ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo odwiatowe;

podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego — nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowe
zestawy celow ksztalcenia 1 tredei nauczania, w tym umigjetnosci, opisane w formie
ogdlnych 1 szczegélowych wymagan dotyczacych wiedzy 1 umiejetnodei, ktore
powinien posiadac uczen po zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego oraz zadania
wychowawczo-profilaktyczne szkoly, uwzglednione w programach nauczania i podczas
realizacji zaje¢ z wychowawcg oraz umozliwiajgce ustalenie kryteriow ocen szkolnych
i wymagad edukacyjnych, a takze warunki 1 sposob realizacji tych podstaw
programowych;

specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ — nalezy przez to rozumie¢ trudnosci
w nczeniu si¢ odnoszace si¢ do ucznidw w normie intelektualnej, ktérzy maja trudnosci
w przyswajaniu tresci nauczania, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania
percepcyjno-motorycznego 1 poznawczego, —nieuwarunkowane  schorzeniami
neurologicznymi;

egzaminie osmoklasisty — nalezy przez to rozumieé egzamin przeprowadzony
w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, sprawdzajacy wiadomosci

1 umiejetnosci ucznia okreslone w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego;
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14)

13)

16)

17)

18)

19}

20)

21)

podrgezniku ~ nalezy przez to rozumied podrgeznik dopuszezony do uzytku szkolnego
przez ministra wiasciwego do spraw o§wiaty i wychowania;

materiale edukacyjnym - nalezy przez to rozumieé materiat zastgpujacy lub
uzupelniajacy podrgeznik, umozliwiajacy realizacje programu nauczania, majacy postad
papierows iub elektroniczna;

materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony dla uczniow
shuzacy utrwaleniu przez nich wiadomosci i umiejetnoscei;

Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumieé Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela;

indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym — nalezy przez to rozumieé
program przygotowany przez nauczycieli dla ucznia objetego ksztalceniem specjalnym,
ktory dostosowany jest do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwodci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu
o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

zajeciach pozalekcyjnych — nalezy przez to rozumie¢ nieobowiazkowe zajgeia
odbywajgce si¢ poza programem szkolnym i bedace przedtuzeniem procesu
dydaktyczno-wychowawczego, np. zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia
ucznidéw czy tez zajecia dydaktyczno-wyréwnaweze;

klasach dotychczasowego gimnazjum - nalezy przez to rozumied klasy
dotychczasowego Gimnazjum Samorzadowego nr 1 im. Mikotaja Kopernika w Hawie,
egzaminie gimnazjalnym- nalezy przez to rozumieé egzamin przeprowadzony w ostat-

nim roku nauki w klasach gimnazjalnych znajdujacych sie w szkole podstawowej.

DZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

Rozdrial 1

Cele i zadania szkoly

§3.

L. Szkola realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa, o ktorych mowa

w§ 1 ust. 1 pkt 1, 2 przy wspblpracy z rodzicami poprzez:

1y
2)

zapewnianie bezplatnego nauczania w zakresie realizacji ramowych planéw nauczania;

przeprowadzanie rekrutacji ucznidw w oparciu o zasade powszechnej dostepnoseis

3



2.

3.

3)  zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

4)  umoziiwianie wszystkim uczniom dostepu do wiedzy, ktéra pozwoli im na dalszg edukacje
1 korzystanie z zasobdw informacyjnych cywilizacji oraz rozwija zdolnosci 1 zainteresowa-
nia;

5)  wyposazanie ucznidow w wiedze 1 umiejetnodei niezbedne do uzyskania $wiadectwa ukoni-
czenia szkoly;

6)  wspomaganie wychowawcze] roli rodziny, uczenie odpowiedzialnosci za swoie czyny,
wpajanie uniwersalnych zasad etycznych.

Szkola w dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych respektuje zasady nauk
pedagogicznych, a takze zobowigzania wynikajace z Miedzynarodowej Konwencji Praw Dziec-
ka, kierujac si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, poszanowaniem ich godnosci osobistej.

Szkota realizuje nastepujace cele i zadania:

1) w zakresie podirzymywania poczucia tozsamosel narodowej, etycznej, jezykowej i religijnej:

a) wpajanie zasad tolerancji dla odmiennosci narodowej i religijne;,

b) niestwarzanie rdznic w prawach i traktowaniu uczniéw z powodu ich przynaleznosci naro-
dowej, wyznaniowe; lub bezwyznaniowosei,

¢) wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzeddw religijnych réznych wyznan,

d) swobodny wybor uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzedach religiinych,

¢) swobodne wyrazanie my$li i przekonan swiatopogladowych oraz religijnych nienaruszajg-
cych dobra innych oséb;

2) w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej 1 pedagogiczne;:

a) indywidualng opieke pedagogiczna i psychologiczng skierowang do ucznia tego potrzebu-
jacego,

b) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napieé psychicznych narastajacych na tle nie-
powodzen szkolnych,

¢) udzielanie porad i pomocy uczniom majgeym trudnosei w kontaktach réwiesniczych 1 $ro-
dowiskowych,

d) objecie ucznia specjalistyczng pomoca np. logopedyczna, socjoterapeutyczng, terapeutycz-
ng;

3) w zakresie umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniow poprzez:

a) tworzenie oddzialow sportowych,
b) tworzenie k6t zainteresowan,
¢) prace indywidualne z uczniem zdolnym, umozliwianie mu realizacji indywidualnego pro-

gramu lub toku nauki,



4)

3)

6)

d) organizowanie zaje¢ w zakresie: pomocy w nauce, przygotowania do egzamindw, konkur-
sow czy olimpiad przedmiotowych;

w zakresie sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami:

a) prowadzenie diagnozy $rodowiska ucznia i rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz
indywidualnych potrzeb ucznia, jak i mozliwosci ich zaspokajania,

b) organizowanie zaje¢ integracyjnych,

¢) zapewnianie okresu ochronnego w pierwszym i drugim tygodniu nauki,

d) wspblprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

¢) wspdiprace z placowkami i instytucjami dzialajgcymi na rzecz pomocy rodzinie i dziecku,

f) wspolprace z organami policji,

g) skiadanie na posiedzeniach zespoléw wychowawczych i rady pedagogicznej okresowej in-
formacji o trudnodciach wychowawezych wystepujacych wsrdd ucznidw danego oddziatu,

h) zapewnianie im mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga lub psychologa szkolnego,

i} umozliwianie uzyskiwania pomocy materialnej,

J) zorganizowania stotdwki szkolnej oraz $wietlicy;

w  zakresie sprawowania opieki nad uczniami podezas wycieczek i zajeé poza
terenem szkoly organizowanych przez szkote:

a) wyznaczanie przez dyrektora szkoly nauczyciela - kierownika grupy, ktory ponosi petng
odpowiedzialno$¢ za bezpieczetistwo uczniéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami pra-
wa w tym zakresie,

b) wspblprace z rodzicami ucznidw, ktérzy na prosbe nauczyciela - organizatora moga wlg-
czy¢ si¢ do pomocy w zakresie organizacji wycieczki czy opieki nad uczniami, oraz po-
krywajg w pelni koszty z tym zwigzane,

¢) zapoznanie z programem i regulaminem wycieczek oraz przepisami bezpieczenstwa,

d) zapewnianie uczniom odpowiedniej liczby opiekundw w zaleznodei od rodzaju wycieczki,
niepetnosprawnoéci uczniéw i ich wieky,

¢) ubezpieczanie uczniow w zakresie nieszezesliwych wypadkow:

w zakresie bezpieczenstwa uczniéw, ochrony ich zdrowia, podnoszenia poziomu dyscypliny w
szkole, ochrony przed przemocs, uzale/mieniami, demoralizacja oraz mnymi przejawami
patologii spolecznej:

a) wspolprace z organem prowadzacym szkole w zapewnieniu bezpiecznych warunkéw
nauki, wychowania i opieki oraz w podnoszeniu poziomu dyscypliny w szkole,

b) obje¢cie budynku oraz terenu szkoly monitoringiem wizyjnym,

¢) pelnienie przez nauczycieli dyzurdéw przed rozpoczeciem zajeé lekcyinych oraz w trak-
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cie przerw miedzy zajeciami zgodnie z harmonogramem,

d) zapewnianie cigglego nadzoru pedagogicznego na zajgciach obowigzkowych, nadobo-
wigzkowych i pozalekcyjnych,

e} przestrzeganie zasad bezpieczenstwa na wycieczkach szkolnych zgodnie z odrebnymi
przepisami,

f) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych,

g) szkolente wszystkich pracownikéw szkoly w zakresie bhp 1 ppoz.,

h) uwzglednianie w tygodniowym rozkladzie zaje¢ rownomiernego roziozenia lekeii,

i} dostep do Internetu zabezpieczonego przed tresciami, ktére mogag stanowié zagrozenie
dla prawidlowego rozwoju psychicznego ucznidw,

j) umieszczanie w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku, regulaminéw pracowni
oraz instrukcjt obstugi przy wszystkich urzadzeniach wykorzystywanych w procesie
edukacyjnym,

k) ustalanic zasad i regulaminéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoly, zapoznanie
z nimi caly spotecznosé szkolng i skuteczne ich przestrzeganie,

I} przestrzeganie praw ucznia,

m) rozwiazywanie problemow poprzez prowadzenie rozmdw, mediacii,

n) sprawdzanie przez nauczycieli pomieszczen, w ktorych beda prowadzili zajecia oraz
sprzetu 1 pomocy dydaktycznych, ktorymi w trakeie zaje¢ beda sic postugiwali,

0) zwracanie uwagi na prawidtowe odzywianie ucznidw oraz wykorzystanie  czasu wol-
nego,

p) prowadzenie dla ueznidw 1 ich rodzicow warsztatow i spotkan tematycznych dotycza-
cych uzaleznien, narkotykow, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania, anoreksji, buli-
mii i innych zjawisk dotykajgcych wspolczesny $wiat,

q) dostep do opieki pielegniarskiej;

7y wzakresie powierzania obowigzkdéw wychowawcy nauczycielom:

a) zapewnianie, w miarg mozliwosci, ciaglosci pracy wychowawcy z danym oddziatem,

b) zapewnianie pomocy 1 wsparcia wychowawcy w jego dzialaniach opiekunczo-
wychowawczych,

c) organizowanie dla wychowawcdw warsztatow umiegjetnosei wychowawczych;

8) w zakresie innowacji i eksperymentdw prowadzonych przez rade pedagogiczng:

a} rozbudzanie zainteresowan problematyka innowacyjng i eksperymentalna czionkéw rady

pedagogiczne],

b) udzielanie pomocy formalno-prawnej zainteresowanym nauczycielom;
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9} w zakresie edukacji patriotyczne] i obywatelskiej miodziezy:

10)

1)

a) organizowanie wycieczek edukacyjnych do miejsc po§wieconych pamieci narodowe,

b) ksztaltowanie wigzi z krajem ojczystym i $wiadomosci obywatelskie] poprzez udzial w ape-
lach po$wigconych waznym rocznicom panstwowym,

¢) tworzenie sytuacji wyzwalajgcych emocjonalny zwigzek z krajem ojczystym poprzez udziat
w uroczystosciach szkolnych,

d) zapoznanie ucznidw z symbolami, waznymi dla kraju rocznicami, zasadami 1 instytucjami,
ktore posiadajg istotne znaczenie dla funkcjonowania pafistwa poiskiego,

¢} przygotowanie uczniow do $wiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa
w Zyciu spolecznym;

w zakresic tworzenia optymalnych warunkéw realizacji dzialalnodci dydaktycznej, wy-
chowawczej 1 opiekuficzej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych
do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoly i jej rozwoju organizacyjnego:

a) realizowanie wymagan stawianych przez panistwo w ramach nadzoru pedagogicznego,

b) sprawowanie przez dyrektora i wicedyrektora nadzoru pedagogicznego, w celu podno-
szenia jakoSci pracy szkoty,

¢) uzyskiwanie jak najlepszych efektéw w pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekun-
czej,

d) tworzenie warunkéw do optymalnego rozwoju ucznia, przy jednoczesnym przygoto-
wywaniu go do pracy na rzecz Srodowiska i przy wspélpracy ze érodowiskiem,

e) wspolpraca szkoly z rodzicami i $rodowiskiem na rzecz wzajemnego zrozumienia
1 dziatania w spotecznosci lokalnej,
f) analizowanie i na biezaco modyfikowanie statutu szkoty,

g) realizowanie planéw wynikajacych z koncepcji pracy szkoly;

w zakresie organizowania wolontariatu w szkole:

a} zapoznanie ucznidéw z ideg wolontariatu oraz jego propagowanie,

b) uczenie postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego czlowicka,

¢) uczenie niesienia bezinteresownej pomocy w $rodowisku szkolnym i poza szkota,

d) uwrazliwianie na cierpienie, samotno$¢ i potrzeby innych,

e) ksztaltowanie postaw prospolecznych,

f) kreowanie wizeranku szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci,

g) podejmowanie w szkole dziatan w zakresie: pomocy kolezenskiej w nauce, wsparcie
uczniéw niepelnosprawnych, sprawowanie opieki nad uczniami klas miodszych, praca

na rzecz biblioteki szkolnej,



12)

h) podeimowanie dziatah na rzecz srodowiska przy wspodlpracy z TPD, PCK, Caritas oraz
z instytucjami dziatajacymi na rzecz innych oséb;

w zakresie promocji 1 ochrony zdrowia:

a) prowadzenie strony internetowej szkoty,

b) promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania czasu wolnego,

c) przygotowywanie w szkolne] stoléwcee zdrowych obiaddw, propagowanie zdrowej
zywnosci sprzyjajacej prawidlowemu rozwojowi fizycznemu uczaia,

d) udziat ucznoéw w konkursach po§wieconych tematyce promocji 1 ochrony zdrowia,

e) udzial w akcjach typu: ,,Sprzatanie $wiata”,

f) promowanie zbidrki odpadow i segregacji $mieci;

13) w zakresie doradztwa zawodowego:

a) systematyczne diagnozowanic potrzeb ucznidéw w zakresie doradztwa zawodowego,

b) pomoc uczniom w planowaniu sciezki ksztalcenia i kariery zawodowej,

c) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z poznaniem samego siebie, swoich umiejetnosci
i predyspozycji oraz zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 kariery zawo-

dowej.

4.  Wszystkie dzialania, o ktorych mowa w ust. 3 realizowane beda przez nauczycieli przy wspdi-

5.

pracy z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, instytuciami $wiadczgcymi

w tym zakresie wsparcie i pomoc merytoryczna.

Cele, o ktorych mowa w ust. 3 osiagane sg poprzez:

1) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajace] zrozumie¢ ich miejsce

w $wiecie oraz umozliwiajace] tworcze przekszialcanie rzeczywistosci;

2) zapoznawanie z podstawami funkcjonowania pafstwa i jego instytacji oraz normami wspot-

3)

4)

zycia spolecznego,

przygotowanic uczniow do wlasciwego ksztaltowania stosunkéw z otoczeniem oraz §wia-
domego, samodzielnego, aktywnego 1 odpowiedzialnego wykonywama zadan
w zyciu rodzinnym 1 spolecznym;

wyrabianie wrazliwosci spolecznej, emocjonalnej 1 estetycznej oraz umiejetnosci niesienia

pomocy stabszym.

Rozdzial 2

Formy realizacji zadan szkoly

§ 4.



1. Szkota podejmuje niezbgdne dzialania w celu tworzenia optymalnych warunkow realizacji
dzialalnodei dydaktycznej, wychowawczej i opiekuficzej, zapewnienia kazdemu uczniowi
warunkéw niezbgdnych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoly i je] rozwoju
organizacyjnego.

2. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoly sa:

1} obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogdlnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktdérych zalicza sie:
a) zajgcia z jezyka obcego nowozylnego innego niz jezyk obey nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zajeé edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1,
b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zajg¢ zostat wlaczony o szkolnego zestawu programaw nauczania;
3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepelnosprawnych;
4) zajgeia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;
5) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

3. Szkota moze prowadzi¢ réwniez inne niz wymienione w ust. 2 zajecia edukacyjne.

4. Zajgcia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 2 organizuje dyrektor szkoty,

za zgodq organu prowadzgcego szkole i po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne

i rady rodzicow.,

Rozdzial 3

Program wychowawczo-profilaktyczny szkoly

§ 5.

L. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb rozwojowych
uczniéw, przygotowany w oparciu o przeprowadzona diagnoze potrzeb i problemow
wystepujgcych w szkole.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoly przy
wspblpracy z rodzicami i uchwalony przez rade rodzicow w porozumieniu z rada
pedagogiczna.

3. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoly, program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoly obowiazuje do czasu uchwalenia

programu przez radg rodzicoéw w porozumieniu z rada pedagogiczna.



4. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca oddziatu
opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej i uzgadnia go z rodzicami

oddziatu.

5. Program, o ktorym mowa w ust. 1 realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoly.

DZIAL HI
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 6.
Organami szkoly sa:
1) dyrektor szkoly;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicéw.
Rozdzial 1
Dyrektor szkoly
§7.

1. Dyrektor szkoly kieruje dzialalnoscia szkoly oraz reprezentuje jg na zewnatrz.
2. Do zadan dyrektora szkoly nalezy w szczegblnosci:

1} sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

2) sprawowanie opieki nad uczniami i wychowankami oraz stwarzanie warunkéw harmo-
nijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;

3) realizowanie uchwal rady pedagogicznej podjgtych w ramach ich kompetencji stanowig-
cych;

4) dysponowanie Srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly oraz ponoszenie od-
powiedzialno$el za ich prawidlowe wykorzystanie;

3) wystepowanie z wnioskiem, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach od-
znaczen, nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szko-
by;

6) przyznawanie nauczycielom oraz pracownikom administracyjnym corocznych nagréd;

7} zarzadzanie funduszem socjalnym szkoty;

8) wspoldzialanie ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
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9) nadzorowanie realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia spe-
cjalnego ucznia;

10) przewodniczenie radzie pedagogicznej;

11) przygotowywanie zebran rady pedagogicznej i informowanie o ich terminie cztonkéw
rady;

12) dbanie o wladciwg atmosfere i dyscypling pracy;

13) opracowywanie arkusza organizacyjnego szkoty;

14) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szezegolnych.

3. Dyrektor szkoly jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 innych pracownikow.,

4. Dyrektor szkoly ma prawo do wstrzymania uchwal rady pedagogiczne] niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor szkoly zawiadamia kuratora
oswiaty 1 organ prowadzgcy.

5. W wykonaniu swych zadan dyrektor szkoly wspélpracuje z organami, o ktérych mowa
w§ 6pkt2,3, 4.

§ 8.

. W szkole tworzone jest stanowisko wicedyrektora.

2. Zakres zadan i kompetencji dla wicedyrektora opracowuje dyrektor szkoly.
3. Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzyé inne stanowiska

kierownicze w szkole.

Rozdzial 2
Rada pedagogiczna

§9.

. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly realizujgcym zadania dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekunicze, wynikajace z przepisow prawa, statutu szkoly oraz innych
regulamindw wewnatrzszkolnych.

2. Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosdei, kiory musi by¢ zgodny
z przepisami prawa oraz niniejszym statutem.

3. W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoly i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
szkole. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zapra-
szane przez jej przewodniczgcego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;j,

w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dzia-
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lalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wycho-

wawcze] 1 opiekunczej szkoty.

Obecno$¢ nauczycieli na zebraniach rady pedagogicznej jest obowigzkowa. Czlonkowie rady

usprawiedliwiajg swoja nieobecnodé na zebraniu rady jej przewodniczgcemu. Nieusprawiedli-

wiong nieobecnos¢ czlonka rady na jej zebraniu nalezy traktowaé jako nieobecno$¢ w pracy ze
wszystkimi tego konsekwencjami.
Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandéw pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji ucznidw;
3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentoéw pedagogicznych w szkole po zaopi-
niowaniu ich projektow przez rade rodzicow;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoly;
5) podeymowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow;
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowa-
nego nad szkolg przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia pracy szkoty.

6. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

7. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dy-
rektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole,

8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegblnosci:

1) organizacje pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje edukacyjnych;

2} projekt planu finansowego szkofly;

3) wnioski dyrektora szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wy-
rdznien;

4} propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekuniczych.

9. Czionkowie rady pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania poruszanych na posiedze-
niach spraw, ktére moga narusza¢ dobro osobiste ucznidw lub ich rodzicow, a takze nauczy-
cieli 1 innych pracownikéw szkoty.

10. Uchwaty rady pedagogiczne] sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow, w obecnosci co
najmuniej polowy jej cztonkéw.

I1. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

Rozdzial 3

Samorzad uczniowski
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§10.

1. Samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem” tworza wszyscy uczniowie szkoly.

2. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin samorzadu.

3. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym statutem.

4. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdhi uczniéow.

5. Samorzgd moze przedstawia¢ radzie rodzicow, radzie pedagogicznej i dyrektorowi szkoty
wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoly, a w szezegolnodei dotyczacych realizacii
podstawowych praw uczniowskich, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre$ciami, celami oraz stawia-
nyni wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie whasciwych propor-
¢ji migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania si¢ i zaspokajania whasnych
zainteresowart;

4) prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej, pod warunkiem, ze jej tresé nie go-
dzi w dobre imig zadnego z nauczycieli i uczniéw oraz nie zawiera ona wulgaryzméw
1 tresci obrazliwych dla czytelnikow;

5) prawo organizowania dziatalnosel kulturalnej, o§wiatowej, sportowe]j oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dy-
rektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela (nauczycieli) pelniacego role opiekuna samorzadu.

- 6. Samorzad ponadto zajmuje stanowisko w niektorych sprawach uczniowskich, gdzie podjccie
decyzji przez inne organy jest ustawowo zwigzane z zasiegnigciem opinii tego organu.

7. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dzialania z zakresu

wolontariatu, o ktérych mowa w § 3 ust. 3 pkt 11.

Rozdzial 4
Rada rodzicow
§11.
1. W szkole dziata rada rodzicéw, ktora reprezentuje ogol rodzicéw ucznidow.
2. W sklad rady rodzicéw wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych

w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw ucznidéw danego oddziatu,
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3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory

przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnoscei, w ktorym okresla w szczegdinosci:
1) wewnetrzna strukture 1 tryb pracy rady;
2) szczegolowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad rodzicow,

5. Rada rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora szkoly i innych organéw szkoly
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

6. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1} uchwalanie w porozumieniv 2z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoly, o ktérym mowa w § 5;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia tub wycho-
wania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoly.

7. W celu wspierania dziatalno$ei statutowe) szkoly rada rodzicow moze gromadzié fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrddel. Zasady wydatkowania funduszy
rady rodzicoéw okresla regulamin rady rodzicow.

8. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 7, moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku

bankowym rady rodzicéw. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dys-
ponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upo-

waznienie udzielone przez radg rodzicow.

Rozdzial 5
Zasady wspoéldzialania organéw szkoly

oraz spos6b rozwigzywania sporéw miedzy nimi

§12.
1. Wspoldzialanie organéw szkoly ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju
uczniow oraz podnoszenie poziomu jakosei pracy szkoty.
2. Organy szkoly planuja swojg dzialalnoé¢ na rok szkolny. Plany dzialan powinny byé
uchwalone do konca wrzednia i przekazane do wiadomosci pozostalym organom.
3. Kazdy organ, po analizie planéw dzialania pozostalych organdw, moze wlgczyé sie
do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opinie lub stanowisko w danej sprawie,

nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.
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. Organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladéw i informacii.

. Rodzice przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoly poprzez SWOJa reprezen-
tacj¢ tzn. radg rodzicéw w formie pisemnej lub radzie pedagogiczne] w formie ustnej na jej
zebraniu,

. Wnioski 1 opinie rozpatrywane sq zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow
obowigzujgeg w szkole.

. Koordynatorem wspokdzialania poszezegdlnych organéw jest dyrektor szkoty, ktory za-
pewnia kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezgea wymiang informacji.

. Wszelkie spory pomigdzy organami szkoly rozstrzygane sa wewnatrz szkoly, z zachowa-

niem drogi stuzbowej i zasad ujetych w § 13 niniejszego statutu.

§ 13,
- W przypadku sporu migdzy rada pedagogiczng, samorzadem uczniowskim, rada rodzicow:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do dyrektora szkoly;
2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor szkoly jest zobowigzany zapoznaé sie ze stano-
wiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$é w ocenie tych stanowisk;
3} dyrektor szkoly podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organéw — strony |
spor;
4) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor szkoly informuje na pismie za-
interesowanych w ciggu 14 dni od zlozenia wniosku, o ktérym mowa w pkt. 3.
. W przypadku sporu migdzy organami szkoly, w ktérym strong jest dyrektor szkoty, powo-
tywany jest zesp6t mediacyjny. W skiad zespolu mediacyjnego wchodzi po jednym przed-
stawicielu kazdego z organow szkoly, a dyrektor szkoly wyznacza swojego przedstawicie-
la do pracy w zespole.
. Zespdt mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania.
. Strony sporu sg zobowigzane przyjaé rozstrzygniecie zespolu mediacyjnego jako 10ZWig-~
zanie ostateczne,
DZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
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Rozdzial 1
Ogolne zasady funkcjonowania szkoly

§ 14.

. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia, a konczy z dniem 31 sierpnia nastepnego

roku.

. Struktura organizacyjna szkoly podstawowej obejmuje klasy I-VIIL
. Podstawowg jednostka organizacyjna jest oddziat.

. Oddzialem opickuje si¢ wychowaweca, o ktorym mowa w § 45 ust. 3.

W okresic od 1 wrzeSnia 2017 r. do 31 sierpnia 2019 r. w szkole podstawowej

funkcjonujg klasy dotychczasowego gimnazjum, o ktérych mowa w dziale V11T statutu.

§ 15.

. Dyrektor szkoty opracowwe, w kazdym roku szkolnym, arkusz organizacyjny szkoly, z

uwzglednieniem oddzialéw gimnazjalnych dziatajacych w szkole, uwzgledniajacy ramowe
plany nauczania, po zasiggnigciu opinii zakladowych organizacji zwigzkowych bedacych
jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu
ustawy o Radzie Dialogu Spolecznego albo jednostkami organizacyjnymi organizacji
zwigzkowych wchodzacych w sklad organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w
rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego, zrzeszajacych nauczycieli.

Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy do 29 maja, po zasiegnieciu opinii

organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

. Na podstawie arkusza organizacyjnego, dyrektor szkoly przygotowuje tygodniowy rozklad

zaje¢ edukacyjnych na nowy rok szkolny, uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia

i higieny pracy.

. Dyrektor szkoly przygotowuje zmiany do arkusza organizacyjnego szkoty, o ktérym mowa

w ust. 1 1 przekazuje je organowi prowadzacemu szkole. Zmiany wdrazane s przez dyrek-

tora szkoly po ich zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.

. Dyrektor szkoly, biorgc pod uwagg warunki lokalowe 1 mozliwosei organizacyjne szkoty,

ustala w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zajeé¢ dydaktyczno-
wychowawezych, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowe;.

Zaproponowane przez dyrektora dni wolne od zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych
zostaja zaopiniowane przez rade pedagogiczna, rade rodzicéw i samorzad uczniowski i

podane do ogolnej wiadomosei do dnia 30 wrzesnia kazdego roku.
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7. Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykéw obeych, wychowania fizycznego i
informatyki oraz na zajgciach, dla ktérych z treéci programu nauczania wynika
koniecznos¢ prowadzenia ¢wiczen w tym laboratoryjnych.

8. Podzialu na grupy, o ktérych mowa w ust 7 dokonuje si¢ na podstawie przepiséw
obowigzujacych w tym zakresie.

§ 16.

1. Szkola przyjmuje studentdw szkot wyzszych ksztalegcych nauczycieli na praktyki pedago-
giczne i nauczycielskie na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy dyrek-
torem lub — za jego zgoda, z poszezegdlnymi nauczycielami czy zaktadem ksztalcenia na-
uczycieli lub szkolg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na praktyke.

3. Dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela, ktory sprawowaé bedzie opieke nad praktykantem.

§17.
W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktrych celem statutowym jest
dzialalnos¢ wychowawcza oraz rozszerzajaca i wzbogacajgca formy dziatalnogei

dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej.

§ i8.
1. W szkole organizuje sie naukg religii oraz etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Stosowny wniosek, w formie pisemnego o$wiadczenia, skfadany jest w sekretariacie szko-
ty.
3. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 2, nie musi by¢ ponawiany w kolejnym roku szkolnym,

moze jednak zostaé¢ zmieniony.

§ 19.

I. W szkole organizowane s zajecia pozalekcyjne uwzgledniajgce potrzeby rozwojowe
uczniéw 1 ich zainteresowania.

2. Zajgeia pozalekeyjne, o ktorych mowa w ust. 1 prowadzone sa przez nauczycieli
z $rodkéw przeznaczonych na ten cel w budzecie szkoly, w ramach programéw Unii Euro-
pejskiej lub z innych érodkéw pozyskanych przez szkote.

3. Na poczgtku roku szkolnego, dyrektor szkoly wraz z radg pedagogiczna, opracowuja pro-

pozycie zajeé pozalekeyjnych.
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1.

4. Na zajgciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadajg za ucznidw, za jakodé zajeé oraz
przestrzegajg zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

5. Na poczatku roku szkolnego nauczyciel zobowiazany jest do opracowania programu zajgC
pozalekeyjnych i przedstawia go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty.

6. Zajecia prowadzone z funduszy Unii Europejskiej lub z innych zrédet odnotowywane sa
w dzienmikach zaje¢ innych.

7. W przypadku prowadzenia zaje¢ przez inny podmiot, za bezpieczenstwo ucznidw
i organizacj¢ zaje¢ odpowiada ten podmiot, po wezesniejszym podpisaniu odpowiedniej
umowy przez dyrektora szkoly.

Rozdzial 2
Organizacja szkoly
§ 20.

Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada;
1} sale lekcyine z niezbednym wyposazeniem,
2) biblioteke;
3) 2 pracownie komputerowe z dostgpem do Internetu,
4) sal¢ gimnastyczna,
5) boisko sportowe przy szkole;
6) gabinet terapii pedagogiczne;
7) gabinet pielegniarki;
8) pomieszczenie do zajeé dydaktyczno — wyréwnawcezych;
9) $wietlice szkolna;
10) kuchnie i zaplecze kuchenne;
1) szatnig;
12) stolowke.

Nauczyciele odpowiedzialni za gabinety oraz sale gimnastyczne zobowigzani sg do opra-
cowania 1 wywieszenia w widocznym miejscu szezegdlowych regulaminéw i instrukeii ko-
rzystania z tych pomieszezen oraz zabezpieczenia materiatdéw i $rodkéw zagrazajacych

zdrowiu i Zyciu uczniow.

Rozdrial 3

Zasady organizacji zespoléw nauczycielskich
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§21.

Dyrektor  szkoly tworzy zespoly do realizacji zadan statutowych  szkoly,

w zaleznosci od potrzeb programowych i zadan szkofy.

Zespoly spotykajg si¢ wedtug opracowanego harmonogramu. Mozliwe jest porozumiewanie

si¢ zespotu z wykorzystaniem urzadzen multimedialnych.

Spotkania zespotow sa protokotowane.

Zespdt nauczycieli prowadzgeych nauczanie w klasach I-VIII przedstawia dyrektorowi szkoly

propozycje:

1) w przypadku uczniéw klas I-I11, jednego podrecznika do zajeé z zakresu edukacji: poloni-
stycznej, matematycznej, przyrodniczej i spotecznej oraz jednego podrecznika do zajeé z
zakresu jezyka obcego nowozytnego lub materiatu edukacyjnego, dla uczniéw danej klasy;

2)  wprzypadku uczniéw klas IV-VIII jednego podrecznika do zajeé edukacyinych lub ma-

teriatu edukacyjnego do danych zajgé edukacyjnych, dla uczniéw danego oddziaty;

3)  materialow éwiczeniowych.

Zespoly nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1, moga przedstawié dyrektorowi szkoly wigee]

niz jeden podrecznik lub material edukacyjny:

1) do danego jezyka obcego nowozytnego w danej klasie, biorac pod uwage poziomy na-
uczania jezykéw obeych nowozytnych — w przypadku klas TV-VIIL

2) w przypadku uczniéw niepetnosprawnych objgtych ksztalceniem specjalnym, biorac pod
uwage ich mozliwosci edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;

3} w przypadku uczniéw objetych ksztalceniem w zakresie niezbednym do podtrzymania po-
czucia tozsamoscei narodowej, etnicznej 1 jezykowe;.

6. Dyrektor szkoly, na podstawie przedstawionych propozycji zespoléw, po zasiegnieciu opinit
rady pedagogicznej, ustala szkolny zestaw programéw nauczania.

7. Dyrektor szkoly, na podstawie propozycji nauczycieli oraz w przypadku braku porozumienia
w zespole nauczycielskim w sprawie przedstawienia propozycji podrecznikdw lub materiatow
edukacyjnych ustala:

1) zestaw podreeznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich od-
dziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

2) materialy ¢wiczeniowe obowiazujace w poszezeglnych oddziatach w danym roku szkol-
nym;

- po zasiggnigeiu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.
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Rozdziat 4

Organizacja §wietlicy szkolnej

§22.

. Dla ucznidw, ktorzy musza dhuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicdéw

lub inne wazne okolicznosci  wymagajace  zapewnienia  uczniowi  opieki,

w szkole zorganizowana jest Swietlica szkolna.

. Godziny pracy $wietlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala dyrektor szkoly w porozumieniu

z organem prowadzgcym, uwzgledniajac tygodniowy rozktad zajeé, potrzeby rodzicow

1 ueznidw korzystajgeych z zajed Swietlicowych.

. Godziny pracy $wietlicy podawane sg do publicznej wiadomosci na poczatku roku szkolnego.

. Wniosek o zapisanie dziecka do $wietlicy sktadajg rodzice do sekretariatu szkoty. Wzor obo-

wigzujacego wniosku okresla dyrektor szkoly.

. Rodzice skladaja wnioski o przyigeie do swietlicy w ciagu 2 tygodni od przyjecia dziecka do

szkoty. W uzasadnionych przypadkach zlozenie wymaganego wniosku moze nastapié takze w

innym terminie.

. Rodzice i uczniowie maja obowiazek zapoznania si¢ z obowiazujacym w $wietlicy regulami-

nem.

. W swietlicy prowadzi si¢ dokumentacie pracy opiekunczo-wychowawcze] zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami.

. Celem dziatalnodci §wietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki wychowaw-

czej, pomocy w nauce, odpowiednich warunkéw do nauki whasnej 1 rekreacji poprzez:

1) pomoc uczniom w przygotowaniu si¢ do lekeji, odrabianiu zadan domowych;

2) wyrownywanie szans edukacyjnych;

3) organizowanie zaje¢ o charakterze wychowawczo-profilaktycznym;

4) organizowanie gier 1 zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizyczne] w pomieszcze-
niach i na $wiezym powietrzu, majgcych na celu prawidlowy rozwdj fizyczny ucznia;

5) stwarzanie warunkow organizowania kulturalnej rozrywki, ksztaltowanie nawykow
kultury zycia codziennego;

6) rozwijanie réznych zainteresowan i uzdolnietr poprzez organizowanie zaje¢ w tym
zakresie;

7) wyrabianie nawykdow higieny, czystosdcl, promowanie zdrowego stylu zycia;

8) rozwijanie samodzielnosei, samorzadnodei i aktywnosci spolecznej;

9) ksztaltowanie umiejetnosei wspoldziatania w grupie rdwiesniczej;
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10} umozliwienie udziatu w réznych imprezach i konkursach;
11) wspélprace z rodzicami i nauczycielami dzieci uczeszezajacych do $wietlicy szkolnej,
takze z pedagogiem, psychologiemn, logopeda, terapeutami pedagogicznymi;

12)  wspolprace ze srodowiskiem lokalnym.

9. Swietlica pracuje na podstawie corocznie sporzadzanego planu pracy zatwierdzanego przez
dyrektora szkoty.

10. W planie  pracy uwzglednia sig  nastgpujace  formy  zajeé:  czytelnicze,
plastyczno-techniczne, umuzykalniajgce, male formy teatralne, gry i zabawy, zajecia

rekreacyjno-sportowe, zajgcia rozwijajgce zainteresowania 1 zdolnodei.

Rozdzial §

Bezpieczenstwo uczniéw w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole

§ 23.

1. Szkola podejmuje dziatania w celu zapewnienia uczniom  bezpieczefistwa,
o ktorych mowa w § 3 ust. 3 pkt 6.

2. W szkole obowiazuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktéra co roku prze-
prowadza si¢ prébng ewakuacje uczniow i pracownikdw.

3. Wychowawcey oddzialéw majg obowigzek zapozna¢ uczniéw z zasadami ewakuacyjnymi
obowigzujagcymi w szkole.

4. W celu koordynacji prawidlowego przebiegu dziata, o ktérych mowa w ust. 2, dyrektor
szkoly powotuje sposréd nauczycieli koordynatora do spraw bezpieczenstwa i ewakuacji.

5. Szkola w swej dzialalnosci przestrzega przepiséw berpieczefistwa i higieny obowigzujacych
w placdwkach o$wiatowych. Przestrzeganie przepiséw BHP podlega kontroli wewnetrznej
1 zewnetrznej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

6. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca prowadzenia
zaje¢, w przypadku zagrozemia opuszcza wraz 7z uczniami miejsce zagrozenia
1 powiadamia o tym fakcie dyrektora szkoly oraz odpowiednie stuzby.

7. Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zajg¢ zanim zagrozenie nie zostanie usuniete.

8. Do zagrozen zalicza si¢ w szczegélnosci: peknigte lub rozbite szyby, odsloniete przewody
elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzgty, narzedzia itp.

9. W sali gimnastycznej, na placu zabaw i boisku szkolnym (terenie rekreacyjnym) oraz
w innych miejscach, w ktorych prowadzone sg zajgcia ruchowe, nauczyciel kontroluje spraw-

nos¢ sprzgtu przed rozpoczgciem zajgé, dba o prawidtows organizacje pracy, dobiera odpo-
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wiednie metody, dostosowuje wymagania i formy zaje¢ do mozliwodei fizycznych
1 zdrowotnych ucznidw. Podezas éwiczen na przyrzadach uczniowie sg asekurowani przez
nauczyciela. Pod nieobecnosé nauczyciela, uczniowie nie moga przebywaé w sali gimna-
stycznej ani nie wolno wydawad uczniom sprzetu sportowego.

10. Na pierwszych zajeciach roku szkolnego nauczyciel zapoznaje ucznidéw z obowigzujgcym
regulaminem korzystania z sali gimnastycznej, sprzgtu sportowego i terenu rekreacyjnego.

11. Nauczyciele prowadzgcy zajecia wychowania fizycznego maja obowlgzek zapoznania si¢ z
informacig dotyczacg stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow,

12. Przed wyjazdem na zawody sportowe nauczyciel ma obowiazek kazdorazowo uzyskad pi-
semng zgode rodzicdw wraz z oswiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do
wysitku fizycznego. Zgody rodzicow przechowywane sg do zakonczenia roku szkolnego w

dokumentacji nauczyciela organizujacego zawody.

§ 24.

1.Nauczyciel  jest  zobowigzany do  sprawdzania  listy  obecnodci  uczniow
przed przystapieniem do zajec i oznaczenia obecnosci lub nieobecnosci ucznia w dzienniku.
W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoly przez ucznia, nauczyciel
zobowigzany jest niezwlocznie zawiadomic o tym wychowawcg oddziatu lub pedagoga oraz
rodzicow.

2.Uczen pozostaje pod opieka nauczycieli 15 minut przed rozpoczeciem obowigzkowych dla
niego zaje¢ edukacyjnych danego dnia do zakoniczenia tychze zajed, z wyjatkiem:

1y uczniow korzystajgeych ze $wietlicy szkolnej, ktérzy od chwili zgloszenia si¢ do
$wietlicy do momentu jej opuszczenia, znajduja si¢ pod opieka nauczyciela $wietlicy
szkolnej;

2} ucznidw korzystajacych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkotle,
ktérzy pozostaja pod opieka nauczyciela prowadzacego zajecia od godziny ich
rozpoczecia do chwili ich zakonezenia;

3.Uczen niepetnosprawny pozostaje pod opickg nauczycieli z uwzglednieniem ustalonych
potrzeb wskazanych w orzeczeniu lub wskazanych przez rodzicdw/ prawnych opiekunéw,

4.Szkola nie ponosi odpowiedzialnodei za uczniéw, kidrzy znalezli si¢ na jej terenie
z przyczyn niemajacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki
realizowane] w danym dniu.

5. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczefistwo ucznidw ponosza:

1) nauczyciele prowadzacy zajecia obowiazkowe i pozalekcyjne w czasie ich trwania;
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2) nauczyciele pehigcy dyzury podezas przerw do ostatniej lekeji danego dnia

- Za uczni6w przebywajgeych na przerwach poza salami lekcyjnymi;

3) nauczyciel bibliotekarz, nauczyciel $wietlicy szkolnej- za uczniéw przebywajacych
pod jego opieka.
6.Na przerwach sale lekcyjne sa zamkniete, a uczniowie oczekuja na korytarzu
przy sali, w ktorej beda mieli zajecia.
7.Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zajeé przed ich
zakoficzeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecnosé pedagog szkolny lub
dyrektor szkoly (wicedyrektor szkoly) moze:

1) na pisemng prosbe rodzicow zamieszcezona w dzienniku elektronicznym lub dostarczo-
ng przez ucznia zwolni¢ ucznia z zajgé na warunkach okreslonych przez rodzica, z
tym, ze od tej chwili odpowiedzialnos$¢ za jego bezpieczefistwo ponosza rodzice;

2) na wniosek pielegniarki szkolnej lub nauczyciela zwolni¢ z zaje ucznia, ktory uskarza
si¢ na zle samopoczucie, zachorowat lub ulegl urazowi; w takim wypadku:

a) nalezy niezwlocznie zawiadomié rodzicéw o dolegliwosciach dziecka i postepo-
wa¢ zgodnie z poczynionymi ustaleniami,

b) uczen musi by¢ odebrany ze szkoly przez rodzica lub inng osobe dorosta przez
niego upowazniong; niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscilo budynek
szkotly bez opieki osoby dorostej.

3) uezen musi by¢ odebrany ze szkoly przez rodzica Iub inng osobe dorosly przez niego
upowazniong; niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscito budynek szkoly bez

opieki osoby doroste;.

8. Odpowiedzialnos¢ szkoly za bezpieczeristwo uczniéw konezy si¢ w chwili opuszezenia przez
nich szatni i wyjscia z budynku szkoty do domu.

9.Uczen, ktoéry po zakonczeniu zaje¢ obowiazkowych oczekuje na zajecia dodatkowe, ma
obowigzek zglosi¢ si¢ pod opieke do nauczyciela $wietlicy.

10. Kazdy uczenn na terenic szkoly jest objety dozorem oséb dorostych, nauczycieli
i pracownikéw niepedagogicznych. Jest zobowigzany podporzadkowa¢ si¢ ich poleceniom.

I1. Na terenic boiska szkolnego dzieci moga przebywaé tylko i wylacznie pod nadzorem
nauczycieli, trenerow, rodzicow zgodnie z obowiazujgeym regulaminem korzystania

z boiska oraz zobowigzani sa do przestrzegania tego regulaminuy,
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12.

13.

14.

I5.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22,
23.

24,

Zapewnienie bezpieczenstwa ucznia na wycieczkach, zielonych szkotach, w czasie pobytu
na ptywalni, zawodach sportowych i innych uregulowane jest wewnetrznymi zarzgdzeniami
dyrektora szkoty.

Kazda impreza w szkole musi byé zgloszona do dyrektora szkoly. Odbywa sie
za jego zgodg. Za bezpieczenstwo ucznidw w czasie imprezy organizowanej w szkole lub
poza nig odpowiada nauczyciel - organizator oraz nauczyciele, ktérym dyrektor powierzyl
opieke nad uczniami.

Postgpowanie w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego reguluja odrebne przepisy.
Nauczyciel ma obowigzek: wudzielenia pierwszej pomocy, wezwania pogotowia
ratunkowego, powiadomienia dyrektora szkoly lub wicedyrektora i rodzicow ucznia o
zaistnialym wypadku.

W szkole prowadzi si¢ zajecia edukacyjne wspierajace ucznia w radzeniu sobie
w sytuacjach: przemocy, demoraiizécji, zagrozen uzaleznieniami oraz innych utrudniajacych
funkcjonowanie w spoleczenstwie 1 grupie rowiesnicze].

Dia zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, pracownicy szkoly majg obowigzek
kontrolowania 0sdéb wchodzacych na teren placowki.

Do szkoly w trakcie trwania zajg¢ lekcyjnych, zgodnie z tygodniowym rozkiadem zajeé,
wchodzi si¢ przez wejscie gléwne, od strony dziedzifica wewngtrznego.

Uczen nie moze samodzielnie opusci¢ budynku szkoly w czasie trwania jego planowanych
zajeé. Nie wolno mu bez pozwolenia nauczycieli opuscic sali lekeyjnej.

W przypadku stwierdzenia, iz uczen przebywajacy na terenie szkoly znajduje sie pod
wplywem alkoholu lub $rodkéw odurzajgeych, nauczyciel niezwlocznie zawiadamia
dyrektora szkoly lub wicedyrektora, ktory w trybie natychmiastowym zglasza ten fakt
policji oraz zawiadamia rodzicéw ucznia.

Uczniowie pozostawiajacy rowery przy budynku szkoty zobowigzani sg do zabezpieczenia
ich przed kradzieza tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu. Szkota nie ponosi
odpowiedzialnosci materialnej za skradziony lub zniszczony rower. Fakt kradziezy dyrektor
szkoly lub wicedyrektor zglasza na policje.

Zabrania si¢ uczniom przebywania na boisku szkolnym bez opicki nauczycieli lub rodzicow.
Zabrania si¢ uczniom wchodzenia na parking dla pracownikéw szkoty.

Uczniow, ktorzy majg pisemne zgody rodzicéw na samodzielny powrdt do domu po
zakonczeniu zajed obowigzuje niezwlocznie opuszczenie terenu szkoty.

Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia swojego

dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw.
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§25.

1. W szkole wprowadzono monitoring wizyjny celem zapewnienia bezpieczeristwa uczniom,

pracownikom i wszystkim pozostalym osobom przebywajacym na terenie szkoly oraz

zabezpieczenia budynku szkoly przed innymi zagrozeniami.

2. Rejestr 1 podglad kamer znajduje sic w wybranych pomieszczeniach szkoty 1 gabinecie

i.

dyrektora.

Rozdzial 6

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradziwa zawodowego

§ 26.
W szkole organizuje sig¢ doradztwo zawodowe dla ucznidéw klas VII i VIII oraz klas
dotychezasowego gimnazjum.
Doradztwo zawodowe ma charakter planowych dziatan koordynowanych przez doradce
zawodowego, o kidrym mowa w § 51, zmierzajgce do stworzenia takich dziatan, ktore
zapewnia uczniom rozwijanie $wiadomosci wlasnych uzdolnien, posiadanych
kompetencji i zainteresowan - w aspekcie wlasnych pragnien 1 ich realizacji w
rzeczywistym zyciu. Ma réwniez za zadanie rozwijanie umiejetnosel aktywnego
poszukiwania pracy, podejmowania racjonalnych decyzji oraz u$wiadomienie
konsekwencji dokonywanych wyboréw. Ma wyksztalci¢ u uczniéw umiejetnoé¢ radzenia
sobie ze zmianami poprzez szybkg adaptacj¢ oraz wychodzenia naprzeciw nowym
sytuacjom i wyzwaniom zawodowym.,
Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupows prace z uczniami, rodzicami i
nauczycielami.
W miar¢ mozliwosci doradca zawodowy prowadzi zajecia metodami aktywnymi oraz
stara si¢ przyblizy¢ poszczegdlne zawody uczniom na wycieczkach organizowanych

do roznorodnych zakladdw i instytucii.

Rozdzial 7
Organizacja biblioteki szkolnej
§27.
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. Biblioteka jest pracownia interaktywnsg, shuzacg realizacji potrzeb i zainferesowan ucznidw,
zadan dydaktycznych 1 wychowawcezych szkoly, doskonalenia warunkow pracy nauczycieli,
popularyzowaniu  wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow  uczniow  oraz  wiedzy
o regionie.

. Z biblioteki mogg korzystaé uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoly oraz rodzice uczniow.

. W skiad biblioteki wchodza:

1) wypozyczalnia, w ktore] gromadzi sig, opracowuje 1 udostgpnia zbiory oraz umozliwia uzyt-
kownikom korzystanie z lacza internetowego;
2} czytelnia, w ktorej udostepnia si¢ ksiegozbidr podreczny na miejscu oraz umozliwia uzyt-

kownikom korzystanie z lgcza internetowego.

§ 28.

Godziny pracy biblioteki sg ustalane przez dyrektora szkoly 1  dostosowywane
do tygodniowego rtozkladu zaje¢ szkoly tak, aby umozliwié uzytkownikom dostep
do ksiegozbioru.

. Do zadan biblioteki szkolnej nalezy:

1) gromadzenie, opracowywanie 1 udostepnianie zbioréw bibliotecznych zgodnie z potrzeba-
mi dydaktyczno-wychowawczymi szkotly;

2) gromadzenie opracowywanie 1 udostepnianie podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych
i materialow Ewiczeniowych;

3) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z rdznych 7rodel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyina,

4) zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych czytelnikdw;

5) rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabianie 1 pogle-
bianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia sig;

6) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowa i1 spoleczng;

7) podejmowanie roznych form pracy z zakresu edukacyi czytelnicze] 1 medialnej;

8) wspomaganie nauczycieli i wychowawcow w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych
i opiekuticzych;

9) umozliwiene doskonalenia metod pracy nauczycieli;

10) popularyzowanie wiedzy pedagogiczne;.

§ 29.

Biblioteka wspolpracuje z:
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1) uczniami, na zasadach $wiadomego i aktywnego ich udziaty, w zakresie rozbudzania
1 Tozwijania zainteresowan czytelniczych, poglebiania i wyrabiania nawyku czytania
i samoksztalcenia;

2) nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie gromadzenia mate-
rialow dydaktycznych i literatury przedmiotu, organizacji zaje¢ bibliotecznych, organi-
zacji wspolnych przedsiewzied;

3) wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania sie, w zakresie rozpoznawania
i rozwijania potrzeb 1 zainteresowan czytelniczych uczniéw;

4) rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji o czytelnic-
twie, literaturze pedagogiczne;j;

5) innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania sie, w zakresie wymiany
doswiadezen, organizacji lekcji bibliotecznych i innych zajeé¢ edukacyjnych 1 kultural-
nych;

6) instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami.

§ 30.
1. Do zadanh nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) gromadzenie, ewidencja i opracowywanie zbiorow bibliotecznych;
2) udostgpnianie zbioréw bibliotecznych i udzielanie informacii bibliograficznych, zrédiowych
i tekstowych;
3) poradnictwo w doborze odpowiedniej literatury;
4) konserwacja zbiordw;,
5) inwentaryzacja i selekcja zbiordw;
6) prowadzenie zajg¢ z edukacji czytelniczej i medialne;;
7) udziat w realizacji programu dydaktycznego i wychowawczo-profilaktycznego szkoly;
8) rozpoznawanie zainteresowan oraz innych potrzeb czytelniczych;
9} wprowadzanie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa;
10} prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki.
Nauczyciel bibliotekarz na koniec roku kalendarzowego dokonuje, z dzialem ksiggowosci,
poréwnania zapisdw wynikajacych z ksiazki inwentarzowe] z zapisami zawartymi na koncie
srodkéw trwatych (ksiazki) tego dziatu,
W bibliotece przeprowadzana jest inwentaryzacja ksiggozbioru z uwzglednieniem przepiséw
wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 1. o bibliotekach (Dz. U,
72012 1. poz. 642 1 908 oraz z 2013 r. poz. 829).
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1.
2.

10.

11

Rozdzial 8

Dzialalnos¢ innewacyina szkoly

§ 31.
Szkola z wlasnej inicjatywy prowadzi innowacje pedagogiczne, zwang dalej ,,innowacjami”.
Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyine lub metodyczne, majace
na celu poprawe jakosci pracy szkoty.
Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.
Dyrektor szkoty zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne, niezbedne do realizacji plano-
wanych dzialan innowacyinych.
Jesh zachodzi potrzeba dyrektor szkoly podejmuje wspdlprace z organizacjami pozarzado-
wymi lub stowarzyszeniami w celu realizac)i dzialaf innowacyjnych, zawierajac z nimi od-
powiednie porozumienia.
W przypadku, gdy innowacja wymaga nakladéw finansowych, dyrektor szkoty zwraca sie o
odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzgcego szkole.
Innowacja, o ktérej mowa w ust. 5 moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia przez or-
gan prowadzacy szkole¢ pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.
Udzial nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.
Zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji.
Autorzy (autor) zapoznaja rade pedagogiczng z proponowang innowacjg. Rada pedagogiczna
podejmuje uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczyé w innowacji;
2) opinii rady pedagogicznej;
3) pisemnej zgody autora lub zespolu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole, w
przypadku, gdy zalozenia innowacji nie byly wezesniej opublikowane.
Kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposdb przeprowadzenia

ewaluacii zawarty jest w opisie danej innowacj.

Rozdrial 9

Wspdlpraca szkoly z rodzicami

§ 32.
1. Szkota wspolpracuje z rodzicami poprzez:
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1} orpanizacj¢ zebran poszczegblnych oddzialow wg wezesniej przedstawionego
harmonogramu;

2) prowadzenie konsultacji dla rodzicéw (dni otwartych) w trakcie, ktorych rodzice mogg
uzyska¢ informacje na temat osiggnig¢ swojego dziecka, ustalié z nauczycielem
(nauczycielami) sposéb dalszej pracy =z dzieckiem, uzyskaé formy wsparcia
pedagogicznego 1 psychologicznego;

3) organizowanie wspolnych spotkan okolicznosciowych np. $wieto szkoly, jasetka, dzien
wiosny;

4) wigczanie rodzicow w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly;

5) wlgczanie w organizacj¢ imprez danego oddzialu i szkoty;

6) udzielanie, przez nauczycieli, biezacej informacji na temat osiagnieé ucznia, wydarzen
klasowych i szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

7)  mozliwosc wgladu przez rodzicéw w dokumentacje dotyczacq ich dziecka.

2. Rodzice majg prawo do:

1} wychowania dzieci zgodnie z whasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i zrozumienia
dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowoséci, wyznania,
plci oraz pozycji ekonomicznej;

2) uznania ich prymatu jako ,.pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

3) pelnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dzialan edukacyjnych na terenie szkoly
z uwzglednieniem potrzeb 1 mozliwosci ich dziecka;

4} wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcionowania w szkole:

5) wplywaé na polityke oswiatowg realizowang w szkole ich dzieci za posrednictwem rady
rodzicow:

6) zadania wysokiej jakodei ustug edukacyjnych;

7) pomocy materialnej ze strony wiadz publicznych, w przypadku trudnosci finansowych
uniemozliwiajgcych prawidiowe funkcjonowanie ich dziecka w szkole;

§) zapoznania si¢ z obowigzujgcymi w  szkole dokumentami w  szezegolnodei
z wymaganiami edukacyjnymi obowiazujgcymi na danym etapie edukacji ich dziecka,
zasadami wewnairzszkolnego oceniania, statutem szkoly i innymi dokumentami majacymi
wplyw na funkcjonowanie ich dziecka w szkole;

9) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty,
10) do wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekeyinych oraz nadobowigzkowych takich
jak: religia, etyka, wychowanie do zycia w rodzinie,

3. Rodzice majag obowiazek:
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1) wychowywad swoje dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie 1 innych ludzi;

2) wychowywac swoje dzieci w sposob odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich;

3) angazowania si¢ jako partnerzy w nauczaniu ich dzieci w szkole;

4) przekazywania wszelkich informacji zwiazanych z mozliwoscia osiagniecia wspélnych, (1j.
domu i szkoly) celéw edukacyjnych;

5) osobiscie wlaczaé si¢ w zycie szkoly ich dziecka i stanowié istotng cze$¢ spolecznosci lo-
kalnej;

6) poswigcat swoj czas i uwage swoim dzieciom, 1 ich szkole tak, aby wzmocni¢ ich wysitki
skierowane na osiaggniecie okreslonych celow nauczania;

7) zapewnienia regularnego uczeszezania dziecka na zajecia szkolne;

8) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajed,

9) poinformowania szkoly o nieobecnodci dziecka w dniu tej nieobecnosei, nie poZniej niz do
godz. 9.00.

. Rodzic ma prawo zwrécenia sie do dyrektora szkoty z wnioskiem o:

1) objecie dziecka nauka religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie;

2) odroczenie obowigzku szkolnego;

3) przyspieszenie obowigzku szkolnego;

4) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem;

5) objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki;

6) realizacje obowigzku szkolnego poza szkols.

. Zebrania oddzialow sg odnotywane przez wychowawcee klasy.

. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuje rodzicom kalendarz roku

szkolnego oraz harmonogram spotkan, o ktérych mowa wust. 1 pkt 112,

. Wychowawca oddzialu moze zwolaé nadzwyczajne zebranie rodzicéw z wlasnej inicjatywy

lub na wniosek dyrektora szkoly, rady pedagogicznej oraz rady oddziatowej. O kazdym nad-

zwyczajnym zebraniu wychowawca oddzialu ma obowigzek poinformowania dyrektora szko-

ty.

. Wychowaweca oddzialu moze komunikowaé si¢ z rodzicami wykorzystujgc: telefon, poczte e-

mailowa lub dziennik elektroniczny.
§ 33.

7Z  tytwlu  udost¢pniania rodzicom  gromadzonych  przez  szkole  informacji

w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢
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pobierane od rodzicow oplaty, bez wzgledu na postaé i sposéb przekazywania tych

informacji.

§ 34.
W celu zapewnicenia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opicki, odzywiania oraz
metod opiekunczo-wychowawezych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkoty uznane
przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym

dziecka.

Rozdzial 10

Organizacja stolowki szkolnej

§ 35.
L. W celu wspicrania prawidiowego rozwoju uczniéw w szkole zorganizowana jest stotéwka.
2. Korzystanie z positkéw w stoldwee szkolnej jest odplatne.
3. Warunki korzystania ze stoldwki szkolnej, w tym wysoko$é oplat za posilki, ustala dyrek-
tor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.
4. W szkole, w celu ulatwienia uczniom korzystania ze stoléwki szkolnej, ustala si¢
w szkole przerwy obiadowe:
1} dla klas: I-IIT
2} dla klas: IV-VI
3) dla klas: VII-VIII
4) w okresie przejsciowym dla klas: Il - HI gimnazjum
5. W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkéw spozywania positkow, dyrektor
szkoly organizuje w stotéwee dyzury nauczycieli, ustalajac ich harmonogram. Na kazdej

z przerw, o ktérych mowa w ust. 4, dyzuruje co najmniej 1 nauczyciel.

Rozdzial 11

Pomoc psycholegiczno-pedagogiczna oraz materialna dla uczniéw

§ 36.
1. Uezniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze $rodkéw przeznaczonych na ten cel
w budzecie pafistwa lub budzecie jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
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. Swiadezeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkoine;
2) wyprawka szkolna;
3) zasitek losowy.
§37.

. W szkole kazdy uczen, rodzic 1 nauczyciel moze skorzystaé z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, jezeli zachodzi taka potrzeba.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpo-
znawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,

. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole wuczniom, udzielaja nauczyciele
oraz specjaliSci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosei psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i terapeuci pedago-
giczni, zwani dalej ,,specjalistami”.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw i nauczycie-
lom polega na wspieraniu rodzicoéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wycho-
wawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejgtnodei wychowawcezych w celu
zwigkszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dia ucznidow,

. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest bezplatne i dobrowolne.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoly.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana 1 udzielana we wspdlpracy
z rodzicami ucznidéw, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli i innymi podmiotami zajmujacymi sie wspiera-
niem szkol w tym zakresie.

8. O pomoc psychologiczno-pedagogiczng moze si¢ zwrocié kazdy podmiot funkcjonujacy
w szkole.

9. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z
uczniami, gléwnie w formie =zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i1 uzdolnienia
uczniow, zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, zajgé korekcyjno-kompensacyinych, lo-
gopedycznych, socjoterapeutycznych i innych zaje¢ niezbednych do prawidlowego
funkcjonowania ucznia w szkole.

10. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw

i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.
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§ 38.
1. Do szkoty, na wniosek rodzicoéw, przyjmuje sie uczniow posiadajacych orzeczenic o po-
trzebie ksztalcenia specjalnego.
2. Uczniowi objgtemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoéci psychofi-
zycznych ucznia. Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego dla ucznia in-

dywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, o ktérym mowa w § 2 pkt 18.

§ 39.

l. Jezeli stan zdrowia dziecka uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszezanie
do szkoly obejmuje si¢ go indywidualnym nauczaniem.

2. Objecie ueznia indywidualnym nauczaniem wymaga zgody organu prowadzgcego
1jest udzielane na wniosek rodzicéw.

3. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 2, rodzice skladaja do dyrektora szkoly wraz z orze-
czeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o koniecznosei objecia ucznia indy-
widualnym nauczaniem.

4. Indywidualne nauczania organizuje si¢ na czas okredlony, wskazany w orzeczeniu
o potrzebie indywidualnego nauczania.

5. Indywidualne nauczania organizuje si¢ w spos6éb zapewniajgcy wykonanie zalecen
okreslonych w orzeczeniu, o ktérym mowa w ust. 4.

6. Zajgcia indywidualnego nauczania sg prowadzone przez nauczyciela w indywidual-
nym 1 bezposrednim kontakcie z uczniem,

7. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowiazkowe zajecia edukacyjne wynikaja-
ce z ramowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych i eduka-
cyjnych oraz mozliwosei psychofizycznych ucznia.

8. Dyrektor szkoly, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego na-
uczania, moze zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektérych tredci nauczania obje-
tych obowiazkowymi zajgciami edukacyjnym, stosownie do mozliwosci psychofi-
zycznych ucznia oraz warunkOw, w miejscu, w ktérym sg organizowane zajecia indy-
widualnego nauczania. |

9. Wniosek, o ktdrym mowa w ust. 8, sklada si¢ w formie pisemnej. Wniosek zawiera
uzasadnienie,

10. Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem, dyrektor szkoly umozliwia

udzial w zajeciach rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i im-
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prezach szkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

§ 40.

. Na wniosek lub za zgoda rodzicdw, po zasiegnigciu opinii rady pedagogiczne]
i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j,
dyrektor szkoly moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz
wyznaczy¢ nauczyciela-opiekuna.

. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego.

. Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztalei sie w zakresie jednego, kilku
lub wszystkich obowiazkowych zajg¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym pla-
nie nauczania dla danej klasy wedlug programu dostosowanego do jego uzdolnien, za-
interesowan 1 mozliwosci edukacyjnych.

. Uczen realizujgey indywidualny tok nauki ksztalci sic wedlug systemu innego niz
udziat w obowiazkowych zajgciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie
nauczania.

. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciggu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwoch ub wigcej klas i moze by¢ klasyfiko-
wany 1 promowany w czasie catego roku szkolnego.

. 7. wnioskiem o indywidualny program lub toki nauki moze wystapié uczen za zgoda
rodzicow, rodzice lub nauczyciel.

. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 6 sklada si¢ do dyrektora szkoly za posrednictwem
wychowawcy oddziatu, ktéry przygotowuje opinig 0 mozliwosciach, predyspozyciach
i oczekiwaniach ucznia oraz jego osiagnigciach. Opinig wychowawcy dotaeza sie do
wniosku wraz z opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej.

. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacie
w ciggu jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwdch kias,
wymaga si¢ takze pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzér pedagogiczny nad
szkolsa.

. Nauczyciel-opiekun opracowuje dla ucznia indywidualny program nauki lub akceptuje
program nauki opracowany poza szkola, ktéry uczen ma realizowaé pod jego kierun-

kiem.

10. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze uczeszezaé na wybrane zajecia edu-
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kacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole, na
wybrane zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowa¢ program w
catosci fub w czesci we wlasnym zakresie.

1. Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostaé wy-
maganiom z zaje¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem
nauki, nauczyciel prowadzacy zajecia moze, na wniosek wychowawcey lub innego na-
uczyciela uczgcego ucznia, dostosowad wymagania edukacyjne z tych zajeé do indy-
widualnych potrzeb i mozliwosci ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych wy-
nikajgcych z podstawy programowe;j.

12. Uczen, od klasy IV, realizujgcy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na pod-

stawie egzaminu klasyfikacyjnego, o kiérym mowa w § 74.

§ 41,
Szkota, w celu wsparcia merytorycznego nauczycieli i specjalistéw oraz w przypadku trudno-
Sci z objgciem ucznia pomocy psychologiczno-pedagogiczna, wspblpracuje z poradnig psy-

chologiczno-pedagogiczna.

DZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§42.
I. Nauczyciel W swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekuficzych ma obowiazek kierowania sie dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie
z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.
2. Prawa i obowigzki nauczycieli okresla ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela z zastrzezeniem art. 15 ustawy Prawo oswiatowe,
3. Nauczyciel, podezas lub w zwigzku z pelnieniem obowiazkow stuzbowych, korzysta z
ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w

ustawic z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny.

Rozdzial 1
Prawa i obowiazki nauczyeieli
§ 43.

1. Nauczyciel ma prawo, w szczego6lnosei do:
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1y
2)

3)

4)
3)

6)

poszanowania godnosci osobistej 1 godnosci zawodu nauczyciela;

swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za najwia-
Sciwsze sposrod uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne;

wyposazenia jego stanowiska pracy, umozliwiajgce realizacie dydaktyczno-
wychowawczego programu nauczania,

wynagrodzenia zgodnie z obowigzujgeymi w tym zakresie przepisami;

korzystania, w zwigzku 7z pelnieniem funkeji shuzbowych, z prawa do ochrony prze-
widzianej dla funkcjonariuszy publicznych;

pomocy ze strony dyrektora szkoly i innych 0s6b z kierownictwa w sprawach zwia-

zanych z realizacja zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

2.Do zadan nauczyciela, w szczegdlno$ci nalezy:

)
2)

3)

4)
5)

6)
7

8)

9

zapewnienie uczniowi warunkow do jego rozwoju,

angazowanie si¢ do tworzenia i modyfikowania programu rozwoju szkoty;
zapewnienie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
oraz wykonywanych zadan organizacyjnych;

prowadzenie zajed zgodnie z tygodniowym rozkladem,

ksztaltowanie u uczniow oraz u sicbie umiejetnosci postugiwania sig technologig in-
formatyczna i wykorzystywaniem jej na zajeciach przez siebie prowadzonych;
pomoc uczniom w planowaniu wlasnego rozwoju;

umozliwienie uczniom osiggania postepow 1 sukcesdw;

uwzglednienie w swojej pracy pomocy uczaiom o specjalnych potrzebach edukacyj-
nych;

zapewnienie rozwoju zainteresowan 1 szczegélnych uzdolnien uczniow;

10) stosowanie metod pracy z uczniami, ktore sa odpowiednio dobrane, zréznicowane 1

skuteczne, celem pobudzenia ich aktywnosci;

11) ustalanie wymagan edukacyjnych, precyzyinie ich okreslanie i dostosowywanie do

indywidualnych mozliwosci i predyspozycii uczniow;

12) przestrzeganie zasad oceniania, klasytikowania i promowania oraz zasad przeprowa-

dzania sprawdzianow;

13) zapewnianie pelnej realizacy podstawy programowej;

14) przestrzeganie praw dziecka i praw ucznia oraz upowszechnianie wiedzy na ich te-

mat;

15) zapewnianie uczniom réwnych szans uczestniczenia w zajgciach lekeyjnych 1 poza-

lekeyjnych;
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16) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego funkcjonujacego w szkole;

I7)rozpoznawanie probleméw wychowawcezych 1 psychologiczno-pedagogicznych
ucznidw i zglaszanie ich wychowawcey oddziatu, psychologowi, pedagogowi szkol-
nemtu;

18) przestrzeganie przepiséw prawa oraz zapiséw niniejszego statutu;

19) chronienie danych osobowych swoich uczniow;

20) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami prawa i zale-
ceniami dyrektora szkoty.

3. Nauczyciel jest obowiazany:

1) sprawowa¢ opiek¢ nad uczniami w szkole podczas zajed obowigzkowych,
nadobowigzkowych, pozalekcyjnych;

2) rzetelnie realizowal zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawezg i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpicczenstwa uczniom w czasie zajed
organizowanych przez szkote, o ktérych mowa w § 231 § 24;

3) bra¢ udziat w zebraniach rady pedagogiczne;j;

4) zachowywact w tajemnicy sprawy omawiane podczas zebrad rady pedagogicznej;

5) systematycznie dyzurowaé, zgodnie z harmonogramem dyzurdw, zapewniajac
uczniom bezpieczenstwo;

6) indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do po-
trzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia po-
przez dostosowanie metod i form pracy z uczniem;

7) przestrzegal czasu pracy ustalonego w szkole;

8) przestrzegaé przepiséw oraz zasad bezpieczefistwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych oraz stosowaé si¢ do wydawanych w tym zakresie polecent i
wskazdwek przez dyrektora szkoty;

9) bra¢ udzial w szkoleniu i instruktazu z zakresu bhp i ppoz. oraz poddawaé sie wy-
maganym egzaminom sprawdzajgcym;

10) przestrzegaé w szkole zasad wspolzycia spolecznego;

11) stosowa¢ srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzielonych srodkow ochro-
ny indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem;

12) poddawac si¢ wstgpnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom

lekarskim i stosowa¢ si¢ do wskazan lekarskich;
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13} niezwlocznie zawiadomié dyrektora szkoly o zauwazonym w szkole wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspdlpracownikow, a takze in-
ne osoby znajdujgce sie w rejonie zagrozenia o grozacym im niebezpieczenstwie;

14y wspotdziataé, z dyrektorem szkoly oraz upowaznionymi osobami, w wypelnianiu
obowiazkdw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.

4. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowiazany jest
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezpoérednio z
uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami
dla danego stanowiska,

2) inne zajecia i czynnosei wynikajace z zadan statutowych szkoly, w tym zajecia opie-
kuficze i wychowawceze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniow;

3) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zajeé, samoksztalceniem i
doskonaleniem zawodowym.

§ 44.
Do zadan asystenta nauczyciela [ub asystenta wychowawcy Swietlicy nalezy:

1) wspieranie nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opickunicze

lub wspieranie nauczyciela §wietlicy;

2) wykonywanie zadan wylgcznie pod kierunkiem osoby prowadzacej zajgcia edukacyjne

lub swietlicowe;
3} pomaganie w zapewnieniu uczniom bezpiecznych warunkéw nauks;

4) przygotowanie sali oraz pomocy wykorzystywanych do zaje¢ edukacyjnych lub $wietli-
cowych;

5) opiekowanie si¢ uczniami w trakcie ich wyjdcia z klasy np. do pielegniarki, toalety itp.;

6) sprawowanie opieki nad uczniami w trakcie organizowanych przez nauczyciela wycie-

czek, wyjsé klasowych;

7) wspieranie uczniow w czynnosciach samoobstugowych.
Rozdzial 2

Wychowawca oddziala

§ 45.

38



I. W procesie dydaktyczno-wychowawczo-opiekuficzym szkoly, wychowawca oddziatu petri
odpowiedzialng role opiekuna i organizatora zycia spolecznosdci danego oddziahu.

2. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegdélnej opiece wychowawcze} jednemu
z nauczycieli, zwanemu dalej ,,wychowawca oddziaha™.

3. Funkeje wychowawcey oddziatu dyrektor szkoly powierza nauczycielowi, ktory jedli nie zajda
szczegolne okolicznosei, prowadzi oddziat w calym cyklu ksztatcenia.

4. Wychowawca oddzialu pelni zasadnicza role w systemie wychowawczym szkoty. Jest anima-
torem zycia zbiorowego uczniéw, ich powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu wszelkich
kwestii spornych.

5. Formy spelniania zadan przez wychowawce oddzialu powinny by¢ dostosowane

do wieku uczniow, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

§ 46.
1. Do obowigzkdw wychowawcy oddziatu nalezy w szczegdlnosei:
1) podejmowanie dzialan ksztaltujacych osobowosé ucznidéw, ich rozwoj intelektualny
i emocionalny;
2) umiejetne kontrolowanie i korygowanie procesu przygotowania uczniow do pelnienia
odpowiedzialnych 161 w zyciu dorostym;
3) utrzymywanie indywidualnych kontaktéw z rodzicami ucznia w celu ustalenia jego
potrzeb wychowawczo-opiekuniczych;
4) informowanic  rtodzicdw o  zagrozeniach, trudno$ciach  edukacyjnych czy
wychowawczych;
5) poinformowanie rodzicéw o statych terminach spotkan z rodzicami oraz konsultacjach na
pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym;
6) prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z zaleceniami dyrektora szkoly;
7) opracowywanie i realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego swojego oddziaty;
8) analizowanie i ocenianie efektéw pracy wychowawczej, profilaktycznej i opickunczej;
9) dwa razy w roku, w trakcie klasyfikacji, informowanie o realizacji  zadan
wychowawczych swojego oddziatu.
2. Wychowawca oddziatu, w swoich dziataniach, $cisle wspétpracuje z dyrektorem szkoty, pe-
dagogiem szkolnym, psychologiem, nauczycielami przedmiotéw uczacych w danym oddziale

i rodzicami uczniow.

§47.
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Wychowawca oddzialu ma prawo:

1}  otaczaé indywidualng opieka kazdego wychowanka, poznaé jego mocne 1 stabe strony,
umiejetnie je wykorzystaé w procesie wychowawcezym,

2} ksztaltowal umiejetno$é zespolowego wspoldzialania poprzez organizowanie zajed
pozalekcyinych (wycieczki, wyjscia do kina, teatru, muzeum, uroczystosci rocznicowe,
Swigteczne, 1tp.),

3)  rozpoznawaé¢ warunki spoleczno-ckonomiczne ucznia i wystgpowaé o odpowiednig
pOmMoc;

4)  decydowac o ostatecznych ocenach zachowania uczniéw oddziatu.

§ 48.
Wychowawca jest odpowiedzialny za wlasciwe, zgodne z przepisami i terminowe wykonywanie
obowigzkow okreslonych w zakresie czynnoéci, a w szezegolnosci:
1) prawidiowe i terminowe wypelnianie dokumentacji: dziennikow, arkuszy ocen, $wiadectw
szkolnych itp.;
2) prowadzenie ewidencji zwolnieni lekarskich i innej dokumentacji uczniowskiej, w tym jej
aktualizowanie;
3) podsumowywanie i kontrole frekwencji tygodniowej 1 miesigcznej;
4) informowanie rodzicow ucznia, o postepach 1 osiagnigciach szkolnych wychowankow oraz
o ewentualnych zagrozeniach;
5) efektywne podejmowanie dziatafi i osigganie wysokich wynikéw w pracy, przestrzeganie

porzadku i dyscypliny pracy;
6) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora, dotyczacych jego wychowankow;

7) stworzenie odpowiednich warunkow zapewniajacych bezpieczefistwo uczniom biorgcym
udzial w wycieczkach, imprezach 1 spotkaniach organizowanych poza szkola; nadzorowa-
nie przestrzegania przez wszystkich uczestnikow obowigzujacych zasad oraz bezpieczen-

stwa i higieny.

Rozdzial 3

Nauczyciele specjali§ci

§ 49.

Do zadan nauczyciela pedagoga szkolnego i psychologa nalezy:
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1) indywidualna opieka pedagogiczna i psychologiczna nad uczniami i rodzinami wymagaja-
cymi jej;

2) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych narastajgcych na tle
niepowodzen szkohnych;

3) udzielanie porad i pomocy uczniom majacym trudnos$ci w kontaktach rowiesniczych
i srodowiskowych;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do TOZpozNna-
nych potrzeb;

5) udzielanie rodzicom 1 nauczycielom porad ulatwiajacych rozwigzywanie trudnych proble-
mow wychowawcezych i rodzinnych;

6) koordynowanie dziatan majgcych na celu udzielanie uczniom pomocy materialnej
przez osrodki pomocy spotecznej 1 inne instytucje $wiadczace ten rodzaj wspierania rodzi-
ny;

7) koordynowanie pomocy przez instytucje spoleczre, administracyjne i inne placéwki
$wiadczace pomoc spoleczna;

8) prowadzenie badaf i dzialan diagnostycznych w celu okreélenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznia;

9) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw zwigzanych z
etapem rozwojowym uczniow;

10) minimalizowanie skutkéw zaburzefn rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zacho-
wania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i i pozaszkolnym
ucznidow;

11) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzy-
sowych;

12)  wspicranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

13)  prowadzenie warsztatéw i innych form pracy z uczniami celem wspierania dziatan wy-

chowawczych nauczycieli.

§ 50.

Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosei:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustale-
nia stanu mowy uczniow,

2)  prowadzenie zajeé logopedycznych z uczniami, u ktdrych stwierdzono zaburzenia roz-
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WOjl MOWY;

3)  wspoipraca z rodzicami w zakresie porad i konsultacji dotyczacych prowadzenia Ewi-
czen z dzieckiem z zaburzeniami rozwoju mowy;

4)  podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzens komu-
nikacji jezykowej we wspélpracy z rodzicami ucznidow;

5)  wspieranic nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

§ 51.
Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1)  systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne oraz
zawodowe, pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej,

2}  gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia,

3}  prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

4y  koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradcze] prowadzonej przez szkole;

5)  wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnianiu cigglosci dzialan w za-
kresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6)  wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistéw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

§ 52.

1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szezegdlnosei:

1)  prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczmoéw z zaburzeniami 1 odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig;
2)  prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;
3}  podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom edukacyi-
nym ucznidw, we wspolpracy z rodzicami ucznidw;
4)  wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistdéw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.
2. Do zadan nauczyciela wspolorganizujacego ksztalcenie uczniow niepelnosprawnych nalezy w
szczegolnosei:
1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktdrego stwier-

dzono trudnosdci w uczeniu sig, w tym specyficzne trudnoscei uniemozliwiajgce sprostanie
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tym wymaganiom na podstawie zaleceth zawartych w orzeczeniu poradni psychologiczno -
pedagogicznej lub innej specjalistycznej poradni;
- przez zindywidualizowany proces nauczania nalezy rozumied takg prace nauczyciela, ktéra
umozliwi uczniom zdobycie wiedzy i umiejetnosei na miarg ich mozliwosci i pozwoli na
uzyskanie promocji do klasy wyzsze;;

2) w pracy z dzie¢mi niepetnosprawnymi pedagog wspierajacy i pedagog ogélny powinni:

a) stosowaé zasade stopniowania trudnoscei,

b) wiacza¢ dzieci do prac grupowych tak, aby kazde dziecko mialo w niej swoj wklad,

¢) aktywizowa¢ dziecko do jak najpehiejszego udziahi w lekeii,

d) zapewni¢ pomoc uczniom niepelnosprawnym w zakresie umozliwiajacym im prze-
zycie sukcesu,

¢) stosowal zasade¢ nagradzania w celu wzmocnienia pozytywnego, wzbudzenia ak-
tywnosci i motywacji do nauki,

f) zapewni¢ milg i przyjazng atmosfere na zajeciach; ,klimat emocjonalny, jaki towa-
rzyszy uczeniu jest bardzo istotny ~ dziecko szczesliwe latwiej si¢ uczy” — jest to
podstawowa idea integracji,

3) ustalenie wymagan edukacyjnych dla kazdego dziecka z grupy integracyinej, dostosownie do
Jego mozliwogci 1 potrzeb;
4) dobér tresci programowych i metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi:

a) ustalenie ramowego programu nauczania dla dzieci posiadajgcych pisemne orzecze-
nia poradni psychologiczno — pedagogicznej, zawicrajacego podstawowe wymogi
edukacyjne z poszezegdlnych przedmiotéw nauczania,

b) przygotowanie zmodyfikowanych sprawdzianéw i kart pracy dla uczniéw o obnizo-
nych wymaganiach edukacyjnych,

5) prowadzenie dokumentacji kazdego dziecka niepelnosprawnego, ktéra obejmuje:
a) orzeczenia do ksztatcenia specjalnego (do wgladu u pedagoga szkolnego),
b) ogélne zalozenia do pracy terapeutyczno — rewalidacyjnej opracowane indywidualnie
dla kazdego dziecka niepelnosprawnego,
¢) opinie, oceny opisowe bedgce zatacznikami do oceny semestralnej i koticoworocznej.

§ 53.

Wszyscy nauczyciele specjaliéci przygotowujg, w kazdym roku szkolnym, plan swojej pracy i

przedstawiaja do akceptacii dyrektorowi szkoty.

Rozdzial 4
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Pracownicy obshugi i administracji

§ 54,

1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracii 1 obshugi. Ich podstawowym zadaniem jest

zapewnienie sprawnego funkcjonowania szkoty, jako instytucji publicznej oraz utrzymanie

obiektu, a takze jego otoczenia w czystosci 1 porzagdku.

2. Pracownicy obstugi oraz administracji sg pracownikami samorzadowymi 1 podlegaja regula-

cjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.

3. Do podstawowych obowiazkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlnosci:

1
2)
3)
4)
3)
6)

7

8)

przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej 1 innych przepiséw prawa;
dochowanie tajemnicy ustawowo chronione;;

sumienne, sprawne 1 bezstronne wykonywanie zadan;

zachowanie si¢ z godnoscia w miejscu pracy 1 poza nim;

state podnoszenie umiejetnosei 1 kwalifikacyi zawodowych;

zachowanie uprzejmosci i zyczliwo$ci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspdlpracownikami;

udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentoéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktére] pracownik jest zatrud-
niony, jezeli prawo tego nie zabrania,

ztozenie o$wiadezenia przez pracownikéw na  stanowiskach  urzednmiczych

o prowadzeniu dzialalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.

Szezegblowy zakres obowiazkow pracownikdéw niepedagogicznych oraz ich szczegdltowe za-

dania ustala dyrektor szkoty.

Pracownik zatrudniony w szkole zobowiazany jest do przestrzegania zakresu obowiazkdéw na

zajmowanym stanowisku.

. Stosunek pracy pracownikow administracji i obstugi reguluja przepisy ustawy z dnia 21 listo-

pada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych oraz ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.- Kodeks

Pracy 1 wydane na te] podstawie przepisy wykonawcze.

DZIAL V1
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA (WZ0)

Rozdzial t
QOgélne zasady oceniania

§ 55.
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1. Ocenianiu podlegajg:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia;

2. Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programow
nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole autorskich
programdéw nauczania — dla klasy sportowej.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddzialy,

nauczycieli oraz uczniéw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspolzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowiazkéw ucznia okreélonych w statucie
szkoly.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu

oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o

tym, co zrobil dobrze i jak powinien dalej si¢ uczyé;

3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rOZWOjLL;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezacej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach

w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;
7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
~wychowawézej .
6. Ocenianie wewngtrzszkolne obejmuje:
1) formufowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych  $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych  zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych

wymagan wobec uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole;
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2)
3)

4)

3)

6)

7)

ustalanie kryteriow zachowania;

ustalanie ocen biezacych 1 ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych oraz dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz $rédroczne; oceny
klasyfikacyinej zachowania, wedlug skali i w formach przyjetych w szkole;
ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych zajed
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;
ustalenie warunkdéw 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z  obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz roczne] oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postgpach 1 trudnodciach ucznia w nauce oraz zasad wegladu

do dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniow.

7. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnil wymagania programowe postawione

przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

8. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 56.

1. W ocenianiu obowigzuja zasady:

D
2)

3)

4

5)

6)

zasada jawnoscei ocen zarowno dla ucznia jak jego rodzicow (opiekundw prawnych);
zasada czestotliwodei 1 rytmicznos$ci — uczen oceniany jest na biezgco i
systematycznie, ocena koncowa nie jest srednig ocen czastkowych;

zasada jawnosci kryteridw — uczen 1 jego rodzice (prawni opickunowic) znaja kryteria
oceniania, zakres materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace
ocenie;

zasada roznorodnos$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

zasada réznicowania wymagan - zadania stawiane uczpiom powinny mied
zréznicowany poziom trudno$ei 1 dawacé mozliwo$é uzyskania wszystkich ocen;
zasada otwarto$ci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacii 1 modyfikacji

w oparciu o okresowa ewaluacje.

§ 57.

1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow

(prawnych opiekundéw) o :
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1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do  uzyskania poszezegblnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyinych.

2. Wychowawca oddzialu na poczgtku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich
rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceny zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana roczne] ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 i 2. przekazywane i udostepniane sg:

1} w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicdw we wrzesniu;

2) w formie wydruku papierowego umieszczonego w bibliotece — dostep do informacji
mozliwy jest w godzinach pracy biblioteki szkolnej;

3) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicéw z nauczycielem lub wychowawca.

4. W trakcie catego roku szkolnego, nauczyciel przekazuje uczniowi NACOBEZU (element
oceniania ksztaltujacego) z wykazem umiejetnoscei i wiedzy podlegajacych ocenianiu.
5. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej Iub niepublicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej,
dostosowaé wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u kiérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnoSci wuczeniu sig, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, z
zastrzezeniem ust. 6,
6. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie ~ wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
§ 58.

1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:

1) biezgce;

2) klasyfikacyjne:

3) srodroczne — na koniec pierwszego pélrocza i roczne - na zakonhczenie roku

szkolnego,
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4) koncowe -~ sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny
koficowe sg réwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztalcenia fub ustalone sg
w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania
danej edukacji oraz na podstawie wynikow olimpiad i konkurséw uprawniajacych do
uzyskania oceny celujgee].

2. Ocene koicowa zachowania stanowi ocena klasyfikacyna w klasie programowo najwyzszej.

§ 59.
1.Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow / opiekunow prawnych.
2.Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umigj¢tnodei lub wiadomosdei ucznia podiega
wpisaniu do dziennika elektronicznego.
3.Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomodel 1
umiejetnosei ucznidw przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych.
Ocena wpisywana jest do dziennika elektronicznego.
4.Rodzice (prawni opiekunowie) maja mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:
1) na najblizszym po sprawdzianie dyzurze nauczycieli;
2) na zebraniach ogolnych;
3) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia,

4) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.,

§ 60.

1. Nauczyciel uzasadnia kazdg biezaca ocene szkolna.

2.0ceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnodei nauczyciel uzasadnia ustnie,
wskazujac dobrze opanowang wiedze lub sprawdzana umiejetno$é, braki w nich oraz
przekazuje zalecenia do poprawy.

3. Wszystkie oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia sa
uzasadniane ustnie hub pisemnie. W przypadku dhuzszych prac klasowych wzorcem do
oceny sg kryteria stosowane przy ocenie poszczegélnych typdw zadan egzaminacyjnych.

Istnieje mozliwos¢ przedstawienia oceny w zestawieniu tabelarycznym, np.:
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Sprawdzaniu podiegato: Uwagi/ pkt

O AT R L i I VU

A | Zapamigtywanie Wiadomosei (| 2. s e
wiadomo$ci R R N S

B | Zrozumienie wiadomo$ci ] 2. e i

¢ |Stosowaniewiadomosci . - |

w sytiacjach typowych . | 2 e
umiclemotel. | |Stosowanie wiadomostiw | |

- [sytuacjach problemowych -

Z2eCenia 40 PIACY: i s s s s ssssssessesssesssssaens

--------------------------------

Podpis nauczycieln

4. W przypadku watpliwosci uczen i rodzic maja prawo do uzyskania dodatkowego
uzasadnienia oceny, o ktérej mowa w ust. 3. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje
bezposrednio zainteresowanej osobie w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i
dniach tygodnia lub podczas indywidualnych spotkan z rodzicem.
§ 61.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i zaje¢
artystycznych nalezy w szezegdlno$ci braé pod uwage wysilek wkiadany przez ucznia w
wywigzywanie si¢  z  obowiazkéw  wynikajacych ze  specyfiki  tych zajec,
a w przypadku wychowania fizycznego - takze systematyczno$é udziatu w zajeciach oraz
aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkoke na rzecz kultury fizycnej.
§ 62.
I.Oceny biezgee 1 oceny klasyfikacyjne srédroczne oraz roczne w szkole ustala sie
w stopniach wedhug skali:

stopien celujgcy — 6

stopien bardzo dobry ~ 3

stopien dobry — 4

stopiets dostateczny — 3

stopien dopuszczajacy — 2

stopien niedostateczny — 1

2.Stopnie biezgce zapisuje sie w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie

klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym §rédrocznym dopuszeza
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sie stosowanie zapisu ocen w formie skrétu: cel., bdb., db., dst., dop., ndst. W ocemianiu
biezgcym dopuszcza si¢ stosowanie ,,+” 1,~", gdzie ,,+” oznacza osiggniecia ucznia blizsze
wyzszei kategorii wymagan, ,,-” nizszej kategorii wymagan.

3.Dopuszcza si¢ dodatkowo stosowanie: plus (+) oraz minus (-} za nieprzygotowanie
do lekcji, aktywnoéé, zadania domowe lub ich brak oraz czastkowe odpowiedzi. Sposéb
przeliczania plusdéw i minuséw na poszezegdlne oceny jest okreSlony przez Przedmiotowe
Zasady Oceniania z poszczegdlnych przedmiotow.

4.0ceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nic maja wplywu na ocen¢ klasyfikacying
zachowania.

5.8zczegblowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszezegdlnych ocen
sformutowane sg w Przedmiotowych Zasadach Oceniania, opracowanych przez zespoty
przedmiotowe z uwzglednieniem mozliwosci edukacyjnych uczniow w konkretnej klasie.

6. Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria stopni:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory opanowat pelen zakres tredet 1 umiejetnoscl
okreslony w podstawie programowej danej klasy, czyli:

a) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu
probleméw  teoretycznych lub praktycznych w ramach programu danej
klasy, proponuje rozwigzania nietypowe,

¢) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych, kwalifikujgc si¢ do finaléw (w szkole 1 poza nig);

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktdry opanowal wigkszos¢ tresci
i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej danej klasy, czyli:

a) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosceiami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujgte programem nauczania,

b) potrafi zastosowaé posiadang wiedze 1 umigjgtnosci do rozwigzania zadan
problemdw w nowych sytuacjach,

c) osigga sukcesy w konkursach szkolnych;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktdry opanowal poziom wymagan i umiejetnosci
okreslonych w podstawie programowej w danej klasie, ale na poziomie
przekraczajagcym wymagania zawarte w podstawach programowych (okolo 71%),
czyli:

a) poprawnie stosuje wiedzg 1 umiejgtnosci,

b) rozwigzuie samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne;
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4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, kiéry opanowal poziom wymagan
podstawowych ograniczony do tresci podstawowych (w zakresie odtwarzania 5 1%%),
czyli:

a) opanowal wiadomosci i umiejgtnosei stosunkowo tatwe, uzyteczne w Zyciu
codziennym i absolutnie niezbedne do kontynuowania nauki na WYZSZym
poziomie,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o
srednim stopniu trudnoéci;

5) stopiefi deopuszezajacy otrzymuje uczef, ktéry opanowal poziom wymagan
koniecznych, niezbednych do kontynuowania dalszej nauki, czyli:

a) opanowal wiadomosci i umiejgtnosei umozliwiajace $wiadome korzystanie z
lekeii,

b) stabo rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomosei, brak
umiejetnodei wyjasdniania zjawisk,

¢) rozwigzuje z pomocg nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne i
praktyczne;

6) stopienn niedostateczny otrzymuje uczed, ktéry nie opanowal wiadomosci i
umiejetnosei okredlonych w podstawie programowej, a braki w wiadomosciach
uniemoziiwiajg dalsze zdobywanie wiedzy.

7.Stopien ze znakiem plus (+) otrzymuje uczen, ktérego wiadomodci i umiejetnodei wykraczajg
nieznacznie ponad wymagania dla danego stopnia.

8.Stopien ze znakiem minus (-) otrzymuje uczen, ktérego wiadomosci i umiejetnosei wykazujg
drobne braki w zakresie wymagan dla danego stopnia.

9.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki - brany bedzie pod
uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiagzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zajed.

Rozdzial 2
Ocenianie uezniéw w klasach I-IT1

§ 63.

1.W  klasach Il oceny biezgce, $rédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyine
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajeé religii, etyki, jesli uczen
w nich uczestniczy, a takze srédroczna i roczna ocena klasyfikacyina zachowania s4 ocenami

opisowymi,
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2. Nauczyciel w biezacym ocenianiu zaje¢ edukacyjnych, moze zamiast oceny opisowej,

zastosowaé skalg ocen, o ktérej mowa § 62 wust. 1, informujac o tym ucznidw

i rodzicéw uczniow.,

Ocenigjagc zachowanie uczniow klas I-1I, nauczyciel moze zastosowaé oznakowanic

symbolami. Decyzje o zastosowaniu odpowiednich symboli podejmuje nauczyciel,

informujac o formie oceniania uczniow 1 ich rodzicow.

Rozdzial 3
Sposoby sprawdzania osiagniec¢ edukacyjnych uezniéw

§ 64.

1. Na zajeciach ocenie moga podlegac nast¢pujace rodzaje aktywnosci ucznidw:

)

2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

prace pisemne:

a) prace klasowe, sprawdziany, testy, czyli zapowiedziana z co najmnigj
tygodniowym wyprzedzeniem pisemna wypowiedZ ucznia obejmujgca okreslony
przez nauczyciela zakres materiatu trwajaca nie dhuzej niz 2 godziny lekcyjne,

b) kartkéwka - pisemna wypowiedZ ucznia  obejmujgca  zagadnienia
co najwyzej z 3 ostatnich lekeji, moze byé niezapowiedziana oraz zapowiedziane
sprawdzenie przygotowania do lekeii,

c) referaty,

d) zadania domowe,

¢) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez ucznidow podczas lekcji;

wypowiedzi ustne:

a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekeji,

b) wystapienia (prezentacje),

¢) samodzielne prowadzenie elementéw lekcji;

sprawdziany praktyczne;

projekty grupowe;

wyniki pracy w grupach;

samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy, zielniki,
prezentacje Power Point, plakaty, itp.;

aktywnos¢ poza lekcjami np. udzial w konkursach, zawodach;

przygotowanie do uczestnictwa w lekcji (posiadanie zeszytu, ksigzki, przyrzadéw,
dhugopisu, stroju sportowego itp.);

prace plastyczne 1 techniczne;

10) wiadomosci 1 umiej¢tnosci muzyczne;
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11} testy sprawnosciowe.
2. Przyjmuje si¢ nastgpujaca ilos¢ ocen w semestrze dla przedmiotéw realizowanych
W wymiarze tygodniowym:

1) jedna godzina tygodniowo- minimum 3 oceny;

2) dwie godziny tygodniowo- minimum 4 oceny;

3) trzy godziny tygodniowo- minimum 5 ocen;

4) cztery i wigeej godziny tygodniowo- minimum 6 ocen.

3. Zasady obowigzujace w ocenianiu pisemnych wypowiedzi uczniow:

1) praca klasowa — obejmuje duze partie materiaty, ocena wystawiona na jej podstawie ma
znaczgcy wpltyw na ocene okresowa!

zasady przeprowadzania:
a} uczen ma prawo znaé z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac klasowych, ktdre sg
odnotowywane w dzienniku lekeyjnym,
b) w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzié tylko jedng prace klasowsa, w ciagu
tygodnia nie wigcej niz trzy,
2) sprawdzian - obejmuje materiat z kilku lekcii;
zasady przeprowadzania:
a) uczefh ma prawo znaé terminy sprawdziandéw z wyprzedzeniem 7 dni,
b) w ciggu dnia mozna przeprowadzié nie wigeej niz 1 sprawdzian,
¢) nie mozna przeprowadzaé sprawdzianéw w dniu, w ktérym jest zapowiedziana praca
klasowa;

3) kartkéwki — kontroluja opanowanie wiadomosci i umiejetnosei z trzech ostatnich lekcji lub
pracy domowej, wystawiane oceny maja range oceny z odpowiedzi przy ich
przeprowadzaniu nie wystepuja ograniczenia wymienione w punkcie 11 2.

4. W pracy pisemnej, rysunku, wykresie ocenie podlega:

1) zrozumienie tematu,
2) znajomo$¢ opisywanych zagadnien,
3) sposob prezentacii,
4y konstrukcja pracy i jej forma graficzna,
3) Jezyk,
6) estetyka zapisu.
3. W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:
1) znajomo$¢ zagadnienia,
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2) samodzielno$é wypowiedzi,

3) kultura jezyka,

4) precyzja, jasnosc, oryginalnosé ujecia tematu;

6.

Oceng za prace w grupie moze otrzymaé caly zespdh, lub indywidualny uczen. Ocenie
podlegajg nastepujace umiejetnosci:

1) planowanie i organizacja pracy grupowej,

2) efektywne wspotdziatanie,

3) wywigzywanie si¢ z powierzonych rél,

4) rozwiazywanie probleméw w sposob tworczy.

7.0ceny podawane sa uczniom do wiadomodci 1 na biezaco wpisywane do dziennika

elektronicznego.

8.Ocenione kompleksowe sprawdziany wiadomosci i prace klasowe przechowywane sg przez

nauczycieli do konca danego roku szkolnego.

9.Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastepujgce zasady przeliczania punktow

10.

11

i2

13.

na oceng;
celujacy (cel.) — 95% - 100 %
bardzo dobry (bdb.) - 86% - 94%
dobry {db.) ~ 71% - 85%
dostateczny  (dst.) - 51% - 70%
dopuszczajacy (dop.) - 30% - 50%
niedostateczny (ndst.) — 29% i mniej

Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne poprzez dostosowanie zadan pracy

pisemnej do mozliwoscl ucznia i stosowanie ogélnie przyjetych kryteriéw oceniania.

. W nauczaniu dzieci niepelnosprawnych mozliwodei ucznia sg punktem wyjscia
do formutowania wymagan, dlatego ocenia si¢ przede wszystkim postepy i wkiad pracy oraz
wysitek wlozony w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.

. Zapowiedziane sprawdziany nie powinny byé bez szczegdlnie waznych powodow

przekiadane.

Kazdy sprawdzian uczen musi zaliczy¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem — nie

pézniej jednak niz do dwdch tygodnt od daty sprawdzianu lub powrotu do szkoly po

czasowej nieobecnodci. W przypadku ponownej nieobecnosei ucznia w ustalonym terminie

uczen pisze sprawdzian po powrocie do szkoly. Zaliczenie polega na pisaniu sprawdzianu o
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i4.

15.

16.

17

18.

19.

20

21

22.

tym samym stopniu trudnosci. W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze zwolnié
ucznia z zaliczania zaleglego sprawdzianu.
Kazda kartkéwka i sprawdzian muszg zostaé zaliczone w formie ustalonej z nauczycielem.
Brak zaliczenia pracy pisemnej nauczyciel oznacza wpisujac w rubryke ocen ,nb”.
Po uptywie dwoch tygodni, od pojawienia si¢ takiego wpisu w dzienniku i/lub powrotu
ucznia po diuzszej nieusprawiedliwionej nicobecnosci do szkoly, nauczyciel ma prawo
przeprowadzic taki sprawdzian w trybie natychmiastowym.
Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest réwnoznaczna z wystawieniem mu oceny
ndst,
Dopuszcza sig stosowanie nastgpujacych skrétéw w dzienniku lekeyjnym:

np — uczen nieprzygotowany,

bz - brak zadania,

nb — uczen nie pisal pracy pisemne;j,

* - nie dotyczy wychowania fizycznego.

Uczen moze poprawi¢ oceny w terminie do dwdch tygodni od jej otrzymania lub w terminie
ustalonym przez nauczyciela. Uczen traci prawo do poprawy oceny w przypadku
niesamodzielnej pracy oraz w przypadku oddania pustej kartki.

Przy poprawianiu oceny obowiazuje zakres materialu, jaki obowigzywal w dniu pisania
sprawdzianu, kartkowki lub odpowiedzi ustne;j.

Nauczyciel okresla w Przedmiotowych Zasadach Oceniania zasady poprawiania ocen

z przedmiotu, ktdrego uczy.

. Uczniowi przystuguje co najmniej jedno ,nieprzygotowanie” (np) i/lub ,,brak zadania” {(bz)

bez podania przyczyny z wylaczeniem zajeé, na ktérych odbywaja sie zapowiedziane
kartkowki 1 sprawdziany. Uczen zglasza nieprzygotowanie (np) i/lub brak zadania (bz) na

poczatku lekcji. Szczegolowe zasady okreslajg Przedmictowe Zasady Oceniania.

W tygodniu nie mogg odbywac si¢ wigeej niz trzy prace klasowe, a w jednym dniu wiecej
niz jedna.
Nauczyciel ma obowiazek poda¢ oceny ze sprawdzianu do wiadomosdci ucznidow

w terminie do 3 tygodni od dnia jego napisania. Dopuszcza sie przesuniecie terminu zwrotu
prac pisemnych w  sytuacjach losowych - o czas nicobecnosci nauczyciela oraz
w okresach $wigt, ferii.

Rozdzial 4

Ocenianie zachowania
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§ 65.

1.Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
i uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spolecznego 1
norm etycznych.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) Ustalenie przez Rade Pedagogiczng warunkéw 1 sposobu oceniania zachowania,
ocenianie biezgce 1 ustalanie $rddrocznej oraz roczne] oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

2) ustalenie warunkow 1 trybu uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie;

2) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w zachowaniu;

3) dostarczenie rodzicom (prawnym opickunom) i nauczycielom informacji o postepach
w zachowaniu si¢ ucznia.

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczne] oceny
klasyfikacyjne} zachowania oraz o skutkach ustalema uczniowi nagannej roczne} oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

5.Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzglednié wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej.

6. Ocene klasyfikacyjng zachowania ($rodroczna 1 roczng) poczawszy od klasy pierwszej ustala
si¢ wedlug nastepujgeej skali:

WZOIOWE ~ WZ.,
bardzo dobre — bdb.,
dobre — db.,

poprawne — pop.,
nieodpowiednie ~ ndp.,
naganne — ng.
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7.Punktem wyjscia w szesciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza przecigtne

zachowanie ucznia. Ocena, bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niz przecietne.

Ocena nieodpowiednia i naganna oznaczajg zachowanie gorsze niz przecigtne.

8.0Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujacs, jawna, umotywowang uwzgledniajaca opinie

wiasng ucznia, opini¢ wyrazong przez jego kolegdw z klasy, opinie nauczycieli uczacych w

szkole oraz innych pracownikéw szkoly.

9. W ciagu okresu /nauczyciele uczacy ucznia i nie uczacy w danej klasie, w tym takze osoby

10.

11.

12,
13.

14.

15.

16.

petniace funkcje kierownicze w szkole dokonujg wpisow o pozytywnych i negatywnych
przejawach zachowan ucznia w e-dzienniku. Takze inni pracownicy szkoly informuja
wychowawce klasy o zachowaniu ucznia.

Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania érédroczne) i roczne] wychowawca
klasy zasi¢ga opinii nauczycieli, zwlaszcza uczgcych ucznia, opinii uczniow danej klasy
oraz. opinii ocenianego ucznia.

Ustalona przez wychowawce klasy érédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna  z zastrzezeniem ust. 16.

Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych opiekunow),

Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opickundw) wychowawca
uzasadnia ustalong ocene.

Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosei:

1) wywigzywanie si¢ z obowiazkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;

3) dbalo$¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbalos¢ o pigkno mowy ojczyste;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom,

Na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne; wychowawca
jest zobowigzany poinformowaé ucznia i jego rodzicow (prawnych opickunow)
o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosié zastrzezenia do dyrektora
szkoly, jedli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone

w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawezych, W przypadku

57



17.

18.

19.
20.

21

stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoly powoluje
komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla
wiekszoscia gloséw; w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego
komisji. W skiad komisji wchodza:
1} dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w szkole stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;
2) wychowaweca klas;
3) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyine w
danej klasie;
4) pedagog szkolny;
5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
6) przedstawiciel Rady Rodzicow.
Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze
by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.
7 prac komisji sporzadza si¢ protoko! zawierajacy w szezegoinoscei:
1) skiad komisji,
2) termin posiedzenia komisji;
3) wynik glosowania,
4) ustalona ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protoko! stanowi zatgeznik do arkusza ocen ucznia.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoncezenie szkoly.
Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo wyzsze]
lub nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniej dwa razy z
rzedu ustalono naganng roczng ocene klasylikacyina zachowania. Uchwale o
niepromowaniu ucznia do wyzszej klasy lub ukoficzeniu szkoly przez ucznia, ktdry otrzymat
co najmniej dwa razy oceng naganng zachowania podejmuje si¢ w przypadkach, gdy
wystgpito przynajmniej jedno udowodnione zachowanie:
1) szezegblnie lekcewazacy stosunek do obowigzkow oraz brak poprawy mimo
wezesnie] zastosowanych statutowych kar porzadkowych;
2) opuszczenie bez usprawiedliwienia obowigzkowych zaje¢ w liczbie przekraczajacej

30 % godzin przeznaczonych na te zajecia,
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3) systematyczne naruszanie nietykalnosci fizycznej i psychicznej ucznidw,
nauczycieli 1 pracownikéw szkoty;

4) zachowania obsceniczne, czyny nieobyczajne;

3) swiadome naruszanie godnoscei, majace charakter znecania sie;

6) popetnienie czyndw karalnych w $wietle Kodeksu Karnego;

7) wuigamne odnoszenie si¢ do czlonkéw spolecznoscei szkolnej, uzywanie stéw

wulgamych i obrazliwych,

§ 66.
1. Oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktéry:

) sumiennie wywigzuje si¢ z obowigzkéw szkolnych;

2) wykonuje wszystkie prace domowe;

3) bierze udziat we wszystkich sprawdzianach klasowych;

4) podezas lekeji aktywnie wspolpracuje z nauczycielem;

5) uczestniczy w konkursach czy zawodach szkolnych i rodowiskowych;

6) szanuje pomoce dydaktyczne, mienie szkolne i cudza wlasnosé;

7) inicjuje, organizuje lub czynnie uczestniczy w przygotowaniu imprez lub form zycia
kulturalnego klasy czy szkoly oraz godnie reprezentuje klase lub szkote w
srodowisku szkolnym i pozaszkolnym;

8) pracuje spolecznie w organizacjach mtodziezowych;

9) samorzadzie klasowym lub szkolnym, kotach zainteresowan;

10} w pelni przestrzega regulaminu szkolnego;

11) wszystkie spdznienia i nieobecnosci ma usprawiedliwione;

12) aktywnie uczestniczy w tworzeniu i realizacji wszystkich dzialan na poszczegdlnych
etapach projektu;

13} kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza jej terenem;

14) dba o kulturg stowa wiasng i innych;

}5) okazuje szacunek dorostym, kolezankom i kolegom:;

16) szanuje przekonania i poglady innych 0s6b;

17) okazuje bezinteresowna pomoc kolezenska;

18) wywigzuje si¢ z obowigzkdw i dodatkowych zadan;

19) jest uczciwy, prawdoméwny;

20) reaguje na przejawy agresii czy brutalne zachowania;

21) nie sigga po uzywki; dba o estetyczny wyglad whasny;
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22)nie ma uwag o niewlasciwym zachowaniu.

2. Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

8)
9

sumiennie wywigzuje si¢ z obowigzkdéw szkolnych;

wykonuje wszystkie prace domowe;

bierze udzial we wszystkich sprawdzianach klasowych;

podczas lekcji aktywnie wspolpracuje z nauczycielem;

uczestniczy w konkursach czy zawodach szkolnych;

szanuje pomoce dydaktyczne, mienie szkolne 1 cudzg wiasnoéc;

czynnie uczestniczy w przygotowaniu imprez lub form zycia kulturalnego klasy czy
szkoly oraz godnie je reprezentuje w $rodowisku szkolnym t pozaszkolnym;

rozZwija swoje zainteresowania;

w pelni przestrzega regulaminu szkolnego,

10) wszystkie spdznienia i nicobecnodel ma usprawiedliwione;

11)pelni aktywng role w realizacji projektu edukacyjnego, wspomaga czlonkéw

zespotu;

12) kulturalnie zachowuje si¢ w szkole 1 poza jej terenem;

13) dba o kulture stowa wiasng 1 innych;

14) okazuje szacunek dorostym, kolezankom i kolegom;

15) szanuie przekonania i poglady innych oséb;

16) wywiazuje si¢ z obowigzkdw;

17)jest kolezenski, uczciwy, prawdomowny;

18) nie dopuszcza si¢ agresywnych czy brutalnych zachowan;

19) nie siega po uzywki;

20) dba o estetyczny wyglad wlasny;

21) nie ma uwag o niewlasciwym zachowaniu.

3. Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

D)
2)
3)
4)
5
6)
7
8)

wywigzuje sie z obowigzkow szkolnych;

wykonuje prace domowe;

bierze udzial w sprawdzianach klasowych;

aktywnie uczestniczy w zajgciach;

uczestniczy w zyciu klasy i szkoly oraz godnie jg reprezentuje;
przestrzega regulaminu szkolnego,

szanuje pomoce dydaktyczne, mienie szkolne 1 cudzg wlasnosé,

nie spoZnia sie; ma nieusprawiedliwione do 5 lekcji w semestrze;
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9) prawidlowo wypelnia swoje zadania podczas realizacji projektu edukacyjnego,
reaguje na uwagi zespotu i opiekuna projektu;

10) kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza jej terenem;

11) dba o kulturg stowa, okazuje szacunek dorostym, kolezankom i kolegom;

12) szanuje przekonania i poglady innych oséb; jest kolezefski uczeiwy i
prawdomdwny;

13) nie dopuszcza si¢ agresywnych czy brutalnych zachowan;

14)nie siega po uzywki;

15)dba o estetyczny wyglad wlasny;

16) ma pojedyncze uwagi o niewlasciwym zachowaniu.

4.Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

1) wywigzuje si¢ z obowigzkéw szkolnych;

2) ogranicza si¢ do biernego udziatu w zajeciach;

3} niekiedy unika lekcji powtdrzeniowych oraz sprawdzianéw klasowych;

4) uczestniczy w zyciu klasy;

5) zdarzaja mu si¢ uchybienia w przestrzeganiu regulaminu szkolnego;

6) szanuje pomoce dydaktyczne, mienie szkolne i cudza wiasnosé;

7) nie spoznia sig;

8) ma nieusprawiedliwione do 10 lekcji w semestrze;

9) wypelnia swoje obowiazki w projekcie edukacyjnym, wymaga motywowania przez
czlonkdw zespolu lub opiekuna projektu;

10) zwykle kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza jej terenem;

11) stara si¢ uzywaé kulturalnego jezyka, okazywaé szacunek dorostym, kolezankom i
kolegom, nie wywolywa¢ konfliktéw z innymi, nie dopuszczaé sie agresywnych czy
brutalnych zachowan;

12) stara si¢ dbac o estetyczny wyglad wiasny;

13) stara si¢ nie ulega¢ nalogom i nie siega¢ po uzywki;

14) ma pojedyncze uwagi o niewla$ciwym zachowaniu.

5. Oceng nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktéry:

1) jestniesumienny;

2) lekcewazy obowiazki szkolne;

3) przeszkadza w prowadzeniu zajeé;

4) celowo unika sprawdzianow klasowych;
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5) nie uczestniczy w zyciu klasy i szkoly, niszczy pomoce dydaktyczne i mienie
szkolne;

6) nie szanuje cudzej wlasnosci;

7) niegodnie reprezentuje klase i1 szkolg;

8) dopuszcza si¢ wybrykow chuligafiskich;

9) nie przestrzega regulaminu szkolnego;

10) czesto spdznia si¢ na lekeje i wagaruje;

11) zaniedbuje swoje obowiagzki podezas realizac)i projektu edukacyjnego, odmawia
wspOlpracy z innymi czlonkami zespotu i opiekunem projektu;

12) niekulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza jej terenem;

13) wdaje si¢ w konflikty z innymi;

14) dopuszcza si¢ agresywnych czy brutalnych zachowan;

15) uzywa wulgamego jezyka;

16) nie okazuje szacunku dorostym, kolezankom i kolegom;

17) jest arogancki,

18) ktamie;

19) ulega natogom;

20)ma uwagi o niewlasciwym zachowaniu

6. Qceng naganng otrzymuje uczen, ktdry:

1) lekcewazy wszystkie obowigzki szkolne;

2) przeszkadza w prowadzeniu zajec;

3) dezorganizuje zycie klasy i szkoty;

4) niszczy pomoce dydaktyczne i mienie szkolne;

5) nie szanuje cudzej wiasnosci;

6) hanbi dobre imie szkoty, dopuszcza sie czesto wybrykow chuligadskich (np.
zastraszanie, bojki, kradzieze, wyludzanie pienigdzy, stosowanie przemocy
psychicznej),

7) nagminnie spoZnia sie na lekcie, notorycznie wagaruje;

8) nie wywiazuje si¢ ze swoich obowigzkéw lub nie uczestniczy w realizacji projektu
edukacyjnego, przyjmuje lekcewazgca postawe wobec czlonkéw zespotu 1 opiekuna
projektu;

9 niekulturalnie zachowuyje si¢ w szkole i poza jej terenem;

10) prowokuje konflikty z innymi;

11) popelnia wykroczenia i czyny przestepcze;
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12) uzywa wulgarnego jezyka; nie okazuje szacunku dorostym, kolezankom i kolegom;
13) jest arogancki,

14) ktamie;

15) ulega natogom;

16) ma wiele uwag o niewlasciwym zachowaniu;

17ymimo stosowanych dzialait wychowawczych nie podejmuje wspolpracy i nie

zmienia swojego postgpowania,

Rozdzial §
Klasyfikacja srodroczna i roczna
§ 67.
1.Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry. Semestr pierwszy trwa od rozpoczgcia roku
szkolnego do zakoficzenia ferii zimowych, a semestr drugi trwa od pierwszego dnia po
feriach zimowych do zakoriczenia roku szkolnego.
2.Klasyfikacja §rddroczna polega na:
1) podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych;
2) podsumowaniu zachowania ucznia;
3) ustaleniu oceny $rédroczne] z zaje¢ edukacyjnych;
4) ustaleniu oceny $rddrocznej zachowania;
z tym, ze w klasach I-1IT w przypadku:
1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sig jedng roczng oceng klasyfikacyina z
tych zajeé;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedna roczna ocene klasyfikacying
z tych zajec.
3.Klasyfikacje §rédroczng przeprowadza sie raz w roku w drugim tygodniu stycznia.
4.Jezeli w wyniku klasyfikacji $érodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnieé¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej
szkota umozliwia uczniowi uzupeienie brakow.
5.Klasyfikacja roczna polega na:
1) podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych ucznia z zajeé edukacyjnych w danym roku
szkolnym;
2) podsumowaniu zachowania ucznia w danym roku szkolnym;
3) ustaleniu oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych;

4) ustaleniu oceny rocznej zachowania.
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6. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna

zachowania.

7.0Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1} oceny klasyfikacyjne z zaj¢é edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoniczenie szkoty.

8. Klasyfikacj¢ konicows dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzsze;.

9.Na klasyfikacje koncows skladajg sie:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

1} roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
Programowo najwyzszej,
2) roczne oceny klasyfikacyine z zaje¢ edukacyinych, ktérych realizacja zakonczyla sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3} roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
W przypadku ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosé intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, klasyfikacji $rodrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia s$rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyinej =z
powodu nicobecnosci wucznia na tych zajgciach przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktOry przeprowadzana jest klasyfikacja.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwione] nieobecnosei moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny. Uczenn nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwione] nieobecnosci
moze zdawac egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej.
Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni semestr roku szkolnego z poszezegdlnych zajed
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania sg ocenami uwzgledniajgcymi wiadomosci
i umiejetnosci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego semestru.
Srédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyine z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszezegblne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rddroczna i
roczna ocen¢ klasyfikacyjna zachowania — wychowawca klasy po zasiegnieciu opinil
nauczycieli, ucznidw danej klasy oraz ocenianego ucznia.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyine z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdine dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zajeé¢ edukacyijnych nie ma wplywu na promocje do klasy

programowo wyzsze] ani na ukonczenie szkoty.
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16. Ustalone przez nauczycieli $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyine z poszczegolnych
zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce
nie moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzjg administracyjna.

17. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylke w pierwszym
semestrze ocena Srodroczna staje sie oceng roczng.

18. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sa przez wigeej niz jednego nauczyciela,
ocena wystawiana jest przez nauczyciela prowadzgcego modul podstawowy (ogdlny)
danego przedmiotu w porozumieniu z innymi nauczycielami tego przedmiotu.

19. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim i ponadwojewodzkim
otrzymuja z danych zajec edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory
tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim i ponadwojewddzkim
badZ laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniy
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
celujgeg koncows ocene klasyfikacying.

20. O  osiggnigciach i postgpach, uczniowie i ich rodzice (prawni opickunowie)

sg informowani na zebraniach ogdlnych i indywidualnych.

§ 68.
Przed rocznym zebraniem rady pedagogiczne] poszezegdlni nauczyciele sg zobowigzani
poinformowad ucznia i jego rodzicow (prawnych opickundéw) o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych w terminie na 14 dni przez wpis w e-

dzienniku (informacja oléwkiem).

§69.
Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnieé¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub w klasie programowo wyzszej,
zespol nauczycieli uczacych ucznia opracuje program dzialafi w celu uzupetnienia przez ucznia
brakow: zindywidualizowanie wymagan wobec ucznia, zajecia wyréwnaweze, pomoc kolezetiska i

indywidualna pomoc nauczyciela.

§ 70.
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak

jest podstaw do ustalenia §roédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnodci
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ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w

szkolnym planie nauczania.

§71.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jesli

uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyinych zostala ustalona niezgodnie =z

przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga byé zgloszone w

terminie 2 dni roboczych od dnia zakofczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych..

Rozdzial 6

Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje edukacyjnych

§ 72.

1.Za przewidywang oceng¢ roczng przyjmuje S$i¢ oceng zaproponowana przez hauczyciela

zgodnie z terminem ustalonym w §73;

2.Uczen moze ubiegal sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien

i tylko w przypadku, gdy co najmniej polowa uzyskanych przez niego ocen czgstkowych

jest réwna ocenie, o ktorg si¢ ubiega, lub od niej wyzsza,

3. Warunki ubiegania si¢ 0 ocene wyzszg niz przewidywana:

b

2)
3)

4)

3)
6)

7
8)

frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dlugotrwalej choroby);

usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow
1 prac pisemnych;

uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw 1 prac pisemnych ocen pozytywnych
(wyzszych niz ocena niedostateczna), roéwniez w ftrybie poprawy ocen
niedostatecznych;

wykonywanie zadan domowych;

prowadzenie zeszytu przedmiotowego, zeszytu ¢wiczed lub innych materialéw
wymaganych przez nauczyciela 1 wynikajacych z realizowanego programu
nauczania;

systematyczne uczenie si¢ 1 rozwijanie swoich umiejetnosci,

skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym —

konsultacji indywidualnych.
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4.Uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny zwraca sie z pisemna prosbg w formie podania
do wychowawcy klasy, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniéw
0 przewidywanych ocenach rocznych,

5. Wychowawca klasy sprawdza spelnienie wymogu w ust.3 pkt 1 i 2, a nauczyciel przedmiotu
speinienie wymogow ust. 3 pkt 3, 4, 5, 6,7, 8.

6. W przypadku spelnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 3, nauczyciel przedmiotu
wyrazajg zgode na przystgpienie do poprawy oceny.

7. W przypadku niespelnienia ktoregokolwiek 2z warunkéw wymienionych w ust. 3
pros$ba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu
przyczyng jej odrzucenia.

8.Uczen spelniajagcy wszystkie warunki najpézniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia
ocenione ponizej jego oczekiwan.

9.Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dotaczony do
dokumentacji wychowawcy klasy.

10. Poprawa oceny rocznej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostal
zaliczony na oceng, o ktorg ubiega sie uczen lub oceng wyzsza.

1. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie

od wynikow sprawdzianu, do ktdrego przystapit uczen w ramach poprawy.

Rozdzial 7
Tryb i warunki uzyskania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania
§ 73.
1. Uezen lub jego rodzice (prawni opickunowie), ktorzy nie zgadzaja si¢ z przewidywang ocena
roczng zachowania moga zlozy¢ wniosek z uzasadnieniem o podwyzszenie oceny
z zachowania do wychowawcy klasy w terminie 2 dni od daty uzyskania informacji
0 przewidywanej ocenie. Wniosek powinien by¢ wyrazony w formie pisemne;.
2. Wychowawea jest zobowigzany w terminie 3 dni rozpatrzy¢ wniosek. Dokonuje analizy
dokumentacji wychowawcy klasy dotyczacej ustalenia rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zachowania oraz przestrzegania zapiséw prawa dotyczacych trybu ustalania tej oceny, a w

szczegolnosci spelniania Kryteriéw ocen zachowania uczniéw okreslonych w § 65.
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3. Wychowawca pozytywnie rozpatruje wniosek, o ktdrym mowa w ust.] pod warunkiem, ze
uczen speinia wszystkie wymienione kryteria wymienione w § 65.
4. Wychowawca niezwlocznie informuje rodzicdw (prawnych opiekundéw) ucznia o podjete)
decyzji w formie pisemnej.
5. Ustalona w ten sposéb przez nauczyciela ocena jest ostateczna w tym trybie postgpowania.
Rozdzial 8
Egzamin kiasyfikacyjny
8§ 74.

1.Uczeth moze byé niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnodci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgce; polowe czasu
przeznaczonego na te zajecla w okresie lub semestrze, za ktéry przeprowadzana jest
klasyfikacja.

2.Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosdci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3.Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej fub na
prosbg jego rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na
egzamin klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastgpi¢ w sytuacy, gdy wychowawca
przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia
lub przyczyng braku usprawiedliwien nieobecnosci. W przypadku braku zgody Rady
Pedagogiczne] uczen nie jest promowany do klasy programowo najwyzszej lub nie konczy
Szkoty.

4. Epzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepisdéw
indywidualny tok lub program nauki, uczen spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza Szkolg.

5.Uczen spelniajacy obowigzek szkolny [ub obowiazek nauki poza szkola nie przystepuje do
egzaminu sprawdzajacego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego, zajeé
artystycznych oraz dodatkowych zajed edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala si¢ takze
oceny zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
Hhiesklasyfikowany” albo ,.niesklasyfikowana”.

6.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdZniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.
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7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi

opiekunamt),

8.Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z czeScl pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ artystycznych oraz wychowania
fizycznego, z  ktorych egzamin powinien mieé przede wszystkim forme zadan

praktycznych.

9.Egzamin kiasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 2, 3i4 przeprowadza

10

11.

12.

13

14.

15.

nauczyciel danych zajg¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora
Szkoly nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajeé edukacyinych.
Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spelniat obowiazek nauki lub obowiazek
szkolny poza szkola, przeprowadza komisja, powolana przez Dyrektora Szkoly, ktory
zezwolil na spelnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza
szkola. W sktad komisji wchodza:
) dyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych
przeprowadzany jest egzamin
Przewodniczacy komisji, o ktorej mowa w ust. 10 uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami
(prawnymi opiekunami) liczbe zajeé edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy
w ciggu jednego dnia.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga byé obecni — w charakterze obserwatoréw

rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

. Z przeprowadzonego egzamimu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokél zawierajacy:

imi¢ i nazwisko ucznia, nazwe zajeé, z ktérych przeprowadzany jest egzamin, imiona
i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa wust. 10 lub sktad komisji, o ktérej mowa
w ust. 10, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (éwiczenia) egzaminacyine,
ustalong oceng klasyfikacyjna. Do protokohu dolacza sie pisemne prace ucznia oraz Zwiezla
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zalaeznik do arkusza ocen
ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznhaczonym przez dyrektora szkoty.

Uczen, ktéremu w wyniku egzaminu.klasyﬁkacyjnego rocznego ustalono dwie oceny

niedostateczne, moze przystapi¢ do egzamindéw poprawkowych.
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Rozdzial 9
Sprawdzian wiadomoSci i umiejetnosci w trybie odwolawezym
§ 75.
1.Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosié zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia mogg byé zgloszone w  terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych.
2.Dyrektor szkoly w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, powoluyje komisje, kidra
przeprowadza sprawdzian wiadomos$cl 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i
ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych, a w
przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala rocznag oceng klasyfikacyjna
zachowania.
3.Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2 przeprowadza powolana przez dyrektora komisja w
terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i
jego rodzicami.
4.W skiad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci z edukacji
przedmiotowej wchodza:
1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko - jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie
same zajecia edukacyjne.
5.Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasna prosbg lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku Dyrektor Szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzgcego takie
same zajecia edukacyjne, z tym Ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.
6. Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnodei ucznia sklada si¢ z czedei pisemnej i usingj, z
wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ technicznych, zajec
artystycznych oraz wychowania fizycznego, z ktérych sprawdzian powinien mie¢ przede

wszystkim forme zadan praktycznych.
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7.Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesdniej oceny.

8.0cena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej 2z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

9.Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajgcy: imic i nazwisko ucznia, nazwe zajeé
edukacyjnych, z ktérych przeprowadzony byl sprawdzian, sktad  komisji, termin
sprawdzianu, zadania sprawdzajace, ustalona ocene klasyfikacyina. Protokél stanowi
zatgeznik do arkusza ocen ucznia.

10. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 9 dolgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacje o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego.

1. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

12. Przepisy ust. 1-11 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z

zajg¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

Rozdzial 10
Egzamin poprawkowy

§ 76.

1. Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocene niedostateczna z jednych hub
dwdoch obowigzkowych zajeé edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy,

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czesci pisemne; 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, informatyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, wychowania fizycznego, z
ktérych to przedmiotéw egzamin powinien mieé przede wszystkim form¢ zadan
praktycznych.

3. Dyrektor szkoly wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakohczenia zajed
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci ucznidw i rodzicéw.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

5. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym

przez dyrektora szkoly, nie pozniej niz do kofica wrzesnia.
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6.Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Szkoty. W sklad

komisji wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy inne kierownicze stanowisko — jako
przewodniczaey komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyine — jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacey takie same lub pokrewne zajecia edukacyine ~ jako czlonek

komisji.

7.Pytania egzanminacyjne uklada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoly najpdinie;

na tydzieh przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiadaé
przyjetym w szkole wymaganiom edukacyjnym wedlug pelnej skali ocen. W przypadku
ucznia, dla ktdrego nauczyciel dostosowywal wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ze specjalnymi trudno$ciami w nauce, pytania

egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia,

8. Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyine moze byé zwolniony z udzialu w pracy

komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoly powoluje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyine, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej

szkole nastepuje w porozumieniu w dyrektorem tej Szko%y.

9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza si¢ protokd! zawierajacy: imig i

10.

11.

12

3.
14.

nazwisko ucznia, nazwe zajeé edukacyinych, z ktérych przeprowadzony byl egzamin, skiad
komisji, termin egzaminu poprawkowego, zadania egzaminacyjne, ustalong ocene
klasyfikacyjng. Protokél stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokolu, o ktdrym mowa w ust. 9, dolgcza si¢ pisemne prace ucznia
1 zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacje o wykonaniu

przez ucznia zadania praktycznego.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng z zastrzezeniem
ust. 16.
. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapilt do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okre$lonym
przez Dyrektora Szkoty, nie pozniej niz do konica wrzesnia,

Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klase.
Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu

danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej, ucznia, ktory nie zdak
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egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zajeé edukacyjnych pod warunkiem,
ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyZszej.

15. Uczen lub jego rodzice (prawni opickunowie) moga zglosi¢ w terminic 2 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja,
ze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

16. W przypadku stwierdzenia, ze¢ ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powoluje komisj¢ do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwolawczym. Do pracy komisji

majg zastosowanie okreslone przepisy. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Rezdzial 11
Promowanie ueznia
§77.

. Uczen klasy -1 otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy programowo wyz-
szej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnieé¢ ucznia wdanym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowié¢ o powta-
rzaniu klasy przez ucznia klasy I-IIT na wniosek:

1) wychowawey oddzialu w porozumieniu z rodzicami;
2) na wniosek rodzicow po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

3.Jezeli poziom rozwoju i osiggnigé ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwéch klas, rada pedagogiczna moze po-
stanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu
roku szkolnego na wniosek:

1) wychowawcy oddzialu w porozumieniu z rodzicami;
2) na wniosek rodzicow po zasiggnieciu opinii wychowawcey oddziatu.

4. Poczawszy od klasy IV uczefi otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymal roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne, o ktorych mowa w § 62,

5.0 promowaniu do klasy programowo wyzsze] ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$é intelektualna

W stopniu umiarkowanym Iub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
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ustatenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, o ktérym mowa

w § 2 pkt 18,

6. Uczen klasy I dotychezasowego gimnazjum, ktéry w roku szkolnym 2016/2017 nie otrzymat
promocji do klasy II, z dniem 1 wrzesnia 2017 r. staje si¢ uczniem klasy VII szkoly
podstawowe].

. Uczen klasy I dotychczasowego gimnazjum, ktory w roku szkolnym 2017/2018 nie otrzymat
promocji do klasy III, z dniem 1 wrzednia staje si¢ uczniem klasy VIII szkoly podstawowej.

. Uczett klasy III dotychczasowego gimnazjum, ktory w roku szkolnym 2018/2019 nie
ukonczyl szkoly, z dniem 1 wrzesnia 2019 r. staje si¢ uczniem klasy VIII szkoly

podstawowej.

§ 78.

I.Uczen konczy szkote, jezeli w  wyniku klasyfikacji  koncowe]  otrzymal
ze¢ wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne, o ktdrych mowa § 62 1 przystapil do sprawdzianu odmioklasisty, o ktdrym
mowa w § 2 pkt 13.

2. Uczen, ktory nie spetnil warunkow, o ktdrych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klase,

§ 79.

. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
§rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg
oceng klasyfikacying zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wy-
rbéznieniem.

2. Uczniowi, ktdry wuczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke,
do $redniej ocen, o ktére] mowa w ust. 1, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzy-
skane z tych zajec.

. Uczen, ktory realizuje obowiazek szkolny poza szkola 1 w wyniku klasyfikacji rocznej uzy-
skal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co naj-
mniej 4,75, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzsze] z wyrdznieniem.

§ 86.

1. Uczen konczy szkole z wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obo-

wigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koficowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej

4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania.
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2.Uczniowi, kiory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke,

do $redniej ocen, o ktérej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzy-

skane z tych zajgc.

DZIAL VI
UCZNIOWIE

Rozdzial 1

Prawa i obowigzKki ucznia

§ 81.

1. Uczen ma prawo do:

Y
2)
3)
4
3)
6)
7
8)

9)

10)

11)

12)
13)
14)

wiedzy o przyshugujgcych mu prawach;

ksztalcenia sig, wychowania i opicki odpowiedniej do wieku i osiggnietego rozwoju;
dostosowanie tredci, metod 1 organizacji nauczania do jego mozliwosci
psychofizycznych;

zapoznania sie ze statutem szkoly, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania,
regulaminami i procedurami obowigzujacymi w szkole;

zapoznania si¢ z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi dla danego
poziomu nauczania;

odpowiednio zorganizowanego procesu nauczania, dostosowanego do mozliwosci
psychofizycznych i predyspozycji ucznia;

zrzeszania si¢ w organizacjach dzialajgcych na terenie szkoty;

opieki wychowawczej;

swobody w wyrazaniu whasnych pogladéw, mysli, przekonaf,, z szacunkiem dla innych
0sob;

rozwijania zainteresowan na zaj¢ciach pozalekeyjnych oraz w formie indywidualnego
programu lub toku nauki, w przypadku szczegdlnych uzdolnien ucznia; umozliwienie
ukonczenia szkoty w skroconym czasie;

powiadomienia, z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym, o terminic i zakresie
pisemnych prac klasowych;

jawnej 1 umotywowanej oceny;

czasu wolnego przeznaczonego na wypoczynek;

opieki zdrowotnej;
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15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)
22)
23)
24)

25)

26)

27)
28)

pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;

ochrony wiasnosci intelektualnej;

wspolorganizowania imprez szkolnych 1 uczestnictwa w nich;

korzystania z pomocy dydaktycznych, urzadzen i sprzetu znajdujacego sie w szkole;
wspolredagowania 1 wydawania gazetki szkolnej;

bezpiecznych warunkéw nauki w szkole i na zajeciach organizowanych przez szkote;
uzyskiwania informacji z ré6znych zrodet wiedzy;

wsparcia, przez nauczycieli, w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym;
wziecia udziatu w konkursach i olimpiadach;

pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji
ekonomicznej lub zyciowej,

przygotowania go do ksztalcenia na kolejnym etapie edukacyjnym, w tym wyboru
zawodu 1 kierunku ksztalcenia;

reprezentowania szkoty na zewnatrz,

do ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy, agresji, zastraszania itp.,

réwnego traktowania.

. Do obowiazkéw ucznia nalezy:

D

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9

10)
11)
12)
13)

przestrzeganie  obowigzujgcych  w  szkole  przepiséw  prawa  zewngtrznego
1 wewnetrznego;

systematyczne uczenie si¢ 1 podnoszenie swoich umigjetnosci;

odnoszenie si¢ z szacunkiem do ucznidw, nauczyciell 1 pracownikow szkotly;
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

dbanie o porzadek 1 fad w klasie i szkole;

szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegow, nauczycieli 1 innych oséb;

dbanie o swoje zdrowie, higieng osobists, bezpieczenstwo wlasne 1 kolegdw; nie
ulegania nalogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;

noszenie w czasie zaje¢ szkolnych schludnego, estetycznego ubioru, a podczas
uroczystosci — stroju galowego;

szanowanie symboli panstwowych i szkolnych;

aktywne uczestniczenie w zyciu szkolnym;

wykazywanie si¢ wiedzg zdobytg podczas zajed,

przygotowywanie si¢ do zajed 1 systematyczne w nich uczestnictwo;

usprawiedliwianie, w formie pisemnego usprawiedliwienia wystawionego przez

rodzicdw, nieobecnodel, weiggu 7 dniu od dnia powrotu do szkoty;
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14)  zglaszanie do sekretariatu szkoly swojej nieobecnosci trwajacej dhuzej niz 3 dni;
15)  odrabianie prac domowych, jesli takie zostaly zadane.
3. Podczas zaje¢ edukacyjnych uczen:
1) bierze aktywny udzial w zajeciach, stara sie nie przeszkadzaé w ich prowadzeniu;
2)  wspdlpracuje z nauczycielem i uczniami danego oddziahu;
3)  dzieli sig swojg wiedza i do$wiadezeniem, po uzyskaniu zgody navczyciela;
4)  korzysta z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z polecaniem nauczyciela;
5)  wykonuje zadania i prace zlecone przez nauczyciela;
6)  korzysta z urzadzen multimedialnych tylko na polecenie nauczyciela; w przypadku
niekorzystania z nich wylacza je przed zajeciami;
7} przestrzega zasad przyjetych przez oddzial, w ktérym sie uczy.
4. Uczent moze korzystaé z telefonu komérkowego tylko na korytarzu szkoly, a na lekcji i
podezas imprez szkolnych za zgodg nauczyciela. Zakazane jest wykonywanie zdjeé lub

nagrywanie osdb.

Rozdzial 2

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ueznia

§ 82.
1.Jesli prawa ucznia zostaly zlamane, a uczen nie moze znalez¢ rozwigzania tej sytuacji, o
pomoc zwraca si¢ kolejno do wychowawecy, pedagoga i dyrektora szkoly.
2. Kiedy do zlamania praw ucznia doszlo wskutek zachowania innego ucznia, wychowawca:

1) zapoznaje si¢ z opinig stron;

2)  podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspOlpracy z pedagogiem w celu
wypracowania wspolnego rozwigzania polubownego, z ktérego kazda ze stron bedzie
zadowolona;

3)  w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazuja
sprawe dyrektorowi szkoty;

4)  jesli na wezesniejszych etapach postepowania nie doszlo do ugody pomigdzy uczniami,
ostatecznag decyzje co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor szkoly.

3. W przypadku, gdy do zlamania praw ucznia doszlo przez nauczyciela lub innego pracownika
szkoly, uczen zglasza sprawg kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora szkoly, ktorzy:

1)  zapoznaja si¢ z opinig stron;
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2)  podejmujg dzialania mediacyine ze stronami, w celu wypracowania wspblnego
rozwigzania polubownego, z ktérego kazda ze stron bedzie zadowolona,

3)  jesli na wezedniejszych etapach postepowania nie doszlo do ugody pomigdzy stronamu,
dyrektor szkoly podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sprawy.

. Szkota ma obowiagzek chronienia ucznia, ktéry zwraca si¢ o pomoc w przypadku lamania jego

praw. Tozsamos$¢ ucznia skladajacego skarge jest objeta ochrong i nieudostgpniana publicznie,

chyba ze uczen skladajgcy skarge wyrazi na to zgode.

. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga 1 dyrektora szkoly

w toku postepowania mediacyjnego stanowig tajemnice shuzbowa.

. Wychowawca, pedagog 1 dyrektor szkoly podejmuja dzialania na wniosek ucznia, jego

rodzicodw, samorzadu uczniowskiego.

Rozdzial 3
Rodzaje i warunki przyznawania nagréd

oraz tryb wnoszenia zastrzeien do przyznanej nagrody

§ 83.

. W szkole wobec uczniéw wyrézniajgcych sie wynikami w nauce, wzorowym zachowaniem,

aktywnoscig spoleczng oraz odwaga 1 innymi formami zachowan budzacych uznanie mozna

stosowac przewidziane niniejszym statutem formy wyrdznienia:

1)  pochwata wychowawcy oddziahy,

2)  pochwata dyrektora szkoty udziclona na forum klasy lub szkoty;

3)  pochwala pisemna dyrektora szkoty;

4y list pochwalny fub gratulacyjny do rodzicow ucznia,

5)  nagroda ksigZkowa na zakonczenie roku szkolnego;

6)  nagroda rzeczowa,

7)  wytypowanie do nagrody w postaci stypendium;

8)  nadanie tytulu incydentainego ,,Uczen Roku”, ,,Sportowiec Roku”, ,,Bohater Roku” itp.

9)  nadanie Statuetki Kopermika;

. Tryb 1 okolicznodet przyznawania wyrdznied sg nastgpujace:

1)  wyréznienie ucznia winno mieé na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki, zaangazo-
wania w zycle szkoly, osiagnie¢ osobistych 1 stuzy¢ zaréwno utrzymaniu prezentowanej
przez ucznia postawy jak i wptywaé mobilizujgco na innych;

2)  w wyréznianiu ucznidéw mozna pomingé zasade stopniowania rodzajow wyrdznien stosu-
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jac zasade adekwatnosei wyrdznienia do podstaw jej udzielenia;
3)  dyrektor szkoly moze wyrdznié ucznia z inicjatywy wiasnej lub na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, pedagoga szkolnego, rady pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego.
. Tytul ,,Uczed Roku” przyznaje rada pedagogiczna, uczniowi, ktéry wyrdznit sic duzym
progresem W nauce  oraz wysoka kultura osobista, rozwijaniem zdolnodci
i zainteresowan, dziataniami na rzecz samorzadu, wolontariatu, $rodowiska lokalnego.
. Statuetke Kopernika przyznaje dyrektor szkoly uczniowi, ktory ksztaltowal dobry wizerunek
szkoty w dziatalnosei szkolnej i pozaszkolnej w érodowisku miasta, wyrdznil si¢ w ciagu
catego okresu pobytu w szkole, np.wysokimi wynikami w nauce, wysoks kulturg osobista,
sWojg postaws i pracg byl przyktadem dla innych uczniéw, chetnie dzielit sie swoja wiedza z
inmymi uczniami, dzialal na rzecz wolontariatu oraz uzyskal wysoki wynik
z egzaminu osmioklasisty. Przez caly okres pobytu w szkole mial ocene zachowania,
co najmniej wyrdzniajgca.
. Tytul ,,Sportowiec Roku” przyznaje rada pedagogiczna na wniosek nauczycieli wychowania
fizycznego uczniowi, ktéry wyrdznia sig: oceng celujaca z wychowania fizycznego, wysokimi
wynikami w szkolnych zawodach sportowych i miedzyszkolnych (indywidualnych lub
zespotowych), dzialaniami na rzecz kultury fizycznej oraz co najmniej dobra ocena
zachowania.
- Tytut ,,Bohater Roku” przyznaje rada pedagogiczna uczniowi, ktéry swoim wzorowym
zachowaniem, aktywnoscig spoteczng, niesieniem pomocy stabszym oraz odwagg budzi
powszechne uznanie spolecznodci szkolnej i Srodowiska.
. Uczniowie, ktorzy otrzymali nagrody, o ktérych mowa w ust, 1 pkt 8, otrzymuja od dyrektora
szkoly dyplom i pamiatkowa ksigzke oraz zostajg wpisani
do ,.Ksiggi Wyjatkowych Absolwentdéw Szkoly”.

§84.

. Uczniowi lub jego rodzicom przyshiguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec zastosowanej nagrody, gdy
uznaja, ze Jest nieadekwatna do uczniowskich osiggnied.

. Sprzeciw moze by¢ AAozony w dowolnej formie, najpézniej w ciagu 3 dni od zakorczenia zajed
dydaktyczno-wychowawezych, Skiadajac sprzeciw rodzice lub uczen uzasadniajg jego zlozenie,

. W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoly powoluje komisje w skladzie:

1) wychowawca oddziaty;

2) pedagog szkolny;
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3) opiekun samorzadu uczniowskiego;
4y  przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
5) przedstawiciel rady rodzicow.

4. Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 skiadu i podejmuje swojg decyzje poprzez
glosowane. Kazda osoba z komusji posiada jeden glos. W przypadku réwnej liczby glosow, glos
decydujacy ma wychowawca oddziatu.

5. O wyniku rozstrzygnie¢, wychowawca oddziatu, powiadamia rodzica na pismie.

Rozdzial 4

Rodzaje kar stosowanych wobec uczriow oraz tryb odwolania si¢ od kary

§ 85.
1.Wobec ucznia, ktéry nie stosuje si¢ do statutu  szkoly, polecen dyrektora
1 nauczycieli, lekcewazy sobie obowigzki szkolne, narusza zasady wspdtzycia spotecznego,
moga by¢ zastosowane kary w postaci:
1) upommnienia pisemnego wychowawcy oddziaty;
2) nagany wychowawcy oddziahy;
3) upomnienia dyrektora szkoly udzielonego indywidualnie uczniowi;
4) upomnientia dyrektora szkoty w obecnosci rodzicow ucznia;
5) nagany dyrektora szkoty;
6) pozbawienia ucznia prawa do reprezentowania szkoly w zawodach wiedzy, artystycznych i
sportowych;
7) pozbawienia ucznia funkcji w samorzadzie szkolnym lub klasowym (w przypadku pelnie-
nia takiej funkcii);
8) przeniesienia ucznia do réwnoleglej klasy;
9) zobowigzania ucznia, w porozumieniu z rodzicami, do okreslonego postgpowania,
a zwlaszeza do:
a) naprawienia wyrzadzonej szkody,
b) wykonania okreslonych prac lub $wiadczen na rzecz pokrzywdzonego iub spolecz-
nosci szkolnej oraz lokalne;j,
c) uczestniczenia w zajeciach o charakterze wychowawczym, terapeutycznym lub szko-
leniowym,

d) przeproszenia pokrzywdzonego i zadoséuczynienia za dokonang przykrosc.
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2. W przypadku demoralizacji nieletniego polegajacej w szczegdlnosei na:
1) naruszeniu zasad wspdlzycia spotecznego,
2} popeinieniu czynu zabronionego;
3) systematycznym uchylaniu si¢ od obowigzku szkolnego;
4) uzywaniu alkoholu lub innych srodkéw w celu wprowadzenie sie w stan odurzenia;
5) wibczggostwo;
6) uprawianie nierzadu;
7) udziale w grupach przestepczych;
dyrektor szkoly przeciwdziala tym zachowaniom, powiadamia o zaistnialej sytuacji rodzicow
oraz policje.
3. Dyrektor szkoly zglasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sadu lub
na policje w przypadkach, gdy:
1) rodzice ucznia odmawiajg wspoipracy ze szkolg; nie stawiajg si¢ na wezwania wychowaw-
cy oddziatu i dyrektora szkoty;
2) uczen nie zaniechal dotychczasowego postgpowania, w szezegdlnose, jesli do szkoly tra-
fiajg informacje o innych przejawach demoralizacji;
3) szkola wykorzystala wszystkie dostepne jej $rodki wychowawcze, a ich zastosowanie nie
przynosi zadnych rezultatow;
4) dochodzi do szczegolnie drastycznych aktGw agresji z naruszeniem prawa.
4. Kary wymierzone przez wychowawce oddziatu i dyrektora szkoly, o ktérych mowa
w ust. 1, sg odnotowywane w dzienniku uwag danego oddziatu,
5. Uczef moze zostaé ukarany w przypadku:
1) lekcewazgcego stosunku do obowiazkéw szkolnych;
2) nieodpowiedniej i nagannej postawy wobec kolegow, nauczycieli i pracownikéw obstugi i
administracji;
3) braku dbalodci o zdrowie whasne i1 kolegow;
4) niszczenia mienia szkoty;
5) niegodnego reprezentowania szkoty na zawodach sportowych, konkursach, imprezach;
6) falszowania dokumentow;
7) nieprzestrzegania przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy;
8) nieprzestrzegania zapisdw statutowych szkoly.
6. Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnosci osobistej ucznia.

7. Zabronione jest stosowanie kar naruszajacych nietykalnoéé cielesng ucznia.
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10.

1.

. Wymierzenie kary jest dzialaniem ostatecznym 1 zawsze winno by¢ poprzedzone

stosowaniem innych $rodkéw wychowawczych 1 korygujacych postawy ucznia.

W przypadku niemoznosci ustalenia winnego, wszelkie watpliwosci 1 okolicznosci

niejednoznacznie wskazujace na winowajcg, traktowane winny by¢ na korzysé obwinionego.

W szkole nie stosuje sie odpowiedzialnosci zbiorowe], jednakze wobec spotecznosei klaso-

wej, ktora ucieka z lekeji, uporczywie przeszkadza w prowadzenie lekeji nauczycielom, badz

niszezy mienie w sali, w ktorej odbywaja zajecia — dyrektor szkoly moze wprowadzic sankcje
polegajace na ograniczeniu lub zawieszeniu prawa do uczestnictwa w zajeciach poza szkotg
tj. wyjscie do kina, teatréw lub prawa do zorganizowania wycieczki.

Ustala si¢ nastepujace kryteria wymierzania kar:

1) wychowawca oddzialu moze udzieli¢ uczniowi upomnienia w szczegolnosci za:

a) zle wywigzywanie si¢ z obowigzkéw dyzurnego klasowego,
b) drobne uchybienia natury porzadkowej itp. brak stroju sportowego, przyborow itp.,
¢) spoznianie si¢ na zajecia lekeyjne,
d) ztosliwe uwagi kierowane pod adresem innych ucznidw,
¢) przerzucanie winy na innych,
) samowolne opuszczanie lekcii,
g) utrudnianie prowadzenia zajeé lekeyjnych 1 pozalekeyjych;
2) wychowawca moze ukaraé ucznia nagana w szczegolnosel za:
a) samowolne opuszczenie zaj¢¢ bez usprawiedliwienia,
b) powtarzajace si¢ zachowania, za ktdre ucznia uprzednio upominano,
¢) wulgamne zachowanie si¢ wobec nauczycieli, pracownikdw szkoty lub innych ucznidw,
d) aroganckie zachowanie si¢ wobec innych oséb,
e) zle wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw dyZzurnego,
) opuszczanie terenu szkoty w czasie przerw 1 obowigzkowych zajed,
g} odmowe wykonania polecenia wydanego przez nauczycicla;

3)  dyrektor moze wymierzy¢ uczniowl kare upommienia w formie indywidualnej w szeze-
golnosei za powtarzajace sie zachowania skutkujace udzieleniem kar wychowawcy oraz
za opuszezenie bez usprawiedliwienia duzej ilodci godzin w semestrze;

4)  dyrektor moze wymierzy¢ karg nagany w szczegodinosci uczniowi, ktory:

a) mimo wczesniejszego ukarania naganami, popelnia ponownie takie same wykrocze-
nia,
b) ktérego zachowanie wptywa demoralizujaco na innych ucznidw,

¢) dopuszcza sig kradziezy,
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12.

14.

d) opuszcza bez usprawiedliwienia godziny lekcyjne,
¢) narusza normy wspdlzycia spotecznego, stosuje zastraszanie, nekanie oraz tamie in-
ne zasady obowigzujace w szkole;

5)  kara przeniesienia do réwnoleglej klasy moze by¢ wymierzona w szczegdlnosei za:

a) powtarzajace si¢ zachowania, za ktére udzielono nizsze kary,

b) wnoszenie na teren szkoly srodkéw zabronionych, mogacych spowodowaé uszkodzenie
clala lub wprowadzi¢ ucznidéw w stan odurzenia,

¢} stosowanie przemocy wobec uczniéw wlasnej tub innej klasy,

d) znecanie si¢ nad innymi w formie agresji psychicznej i fizycznej,

e) niszczenie lub falszowanie dokumentacji szkoly,

f) falszowanie podpiséw, dokumentéw, zwolniefi z zajec.

Przeniesienie  ucznia do innej szkoly moze mie¢ miejsce W szczegolnodei

w przypadku:

1) gdy wyczerpano katalog mozliwosei oddzialywan wychowawcezych tj.; upomnienie wycho-
wawcy/dyrektora, nagana wychowawcy/dyrektora, a nie ma mozliwosci przeniesienia ucznia
do klasy réwnolegtej;

2) uzywania lub posiadania narkotykéw i innych srodkéw odurzajacych na terenie szkoly
1 w czasie zaje¢ pozaszkolnych organizowanych przez szkole;

3) agresywnego zachowania wobec uczniéw, nauczycieli lub innych pracownikow szkoty;

4) umySlnego spowodowania uszkodzenia ciata uczniéw, nauczycieli i innych pracownikow
szkoty;

3) spowodowania zagrozenia zdrowia, zycia i bezpieczenstwa swojego i innych;

6) kradziezy, wymuszenia, przestgpstw komputerowych, rozprowadzania narkotykow i in-
nych $rodkow odurzajacych oraz innych przestgpstw Sciganych z urzedu;

7) falszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwick ingerencji w stan dokumentacii
szkolnej, dokonywania przez ucznia wpisdw, poprawek, zmian ocen;

8) zachowania niezgodnego z ogélnie przyjetymi zasadami moralnymi i etycznymi,
w szczegOlnoset stosowanie wobec uezniow i nauczycieli zastraszania, nekania lub innych
podobnych zachowan;

9) innych drastycznych naruszen postanowien statutu.

. Uczniowi lub jego rodzicom przyshuguje odwolanie od zastosowanej kary

w terminie 3 dni od jej zastosowania do dyrektora szkoty.
Dyrektor podejmuje dzialania wyjasniajace, dotyczace warunkéw zastosowanej kary i

przyczyn jej zastosowania, a o ich wynikach powiadamia ucznia i jego rodzicow.
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1.

Rozdzial 5

Tryb postepowania przy przeniesieniu uceznia do innej szkoly

§ 86.
W przypadku, gdy =zostaly wyczerpane wszelkie oddzialywania wychowawcze,
a zachowanie ucznia nie uleglo zmianie, wychowawca oddzialu zwraca si¢ do dyrektora
z uzasadnionym wnioskiem o podjgcie dziatan zmierzajacych do przeniesienia ucznia do innej
szkoty.
Dyrektor wystgpuje z wnioskiem, o przeniesienie ucznia do inne] szkoly, do
Kuratora Oswiaty, po uprzednim =zasiggnigciu opinii pedagoga szkolnego 1 samorzgdu
uczniowskiego z zastrzezeniem, ze opinie te nie sg wigzace dla dyrektora.
Uczen ma prawo wskazaé swojego rzecznika obrony, moze to byé wychowawca, pedagog
szkolny lub inny nauczyciel.
W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoty, dyrektor szkoty przeprowadza
rozmowe ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego rodzicami, rzecznikiem
obrony.
Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, dyrektor szkoly wystepuje do kuratora os$wiaty z
wnioskiem o przeniesienie ucznia.
Uczeft 1 jego rodzice majg prawo wgladu do dokumentacji szkolnej, na podstawie ktdrej
podjeto decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoly.
W przypadku ucznia, ktéry ukonczyl 18 lat 1 opuszezat zajecia bez usprawiedliwienia, badz
nie rokuje, ze ukonczy szkote w danym roku szkolnym, rada pedagogiczna podejmuje decyzje

o skresleniu go z listy uczniow.

DZIAL VIII
ORGANIZACJA ODDZIALOW GIMNAZJLANYCH

§ 87.

t. Z dniem ! wrzesnia 2017 r. likwiduje si¢ klasg I, a w latach nastepnych kolejne klasy do-

tychczasowego gimnazjum.
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2. Organ stanowiacy jednostki samorzadu terytorialnego prowadzacej dotychczasowe gimna-
zjum, w terminie do dnia 30 listopada 2019 r., w drodze uchwaly, stwierdza zakoficzenie je-

go dziatalnoscel.

(o)

. W latach szkolnych 2017/2018 1 2018/2019 do dotychczasowego gimnazjum, o ktdrym mowa

w ust. I, stosuje sie przepisy dotychczasowe.

N

. Na rok szkolny 2017/2018 nie przeprowadza si¢ postepowania rekrutacyjnego do klasy I do-

tychczasowego gimnazjum.

Lh

- Szczegblowy organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji gimnazjum wraz z aneksami, opracowany przez dyrektora szkoty
z uwzglgdnieniem szkolnego planu nauczania ustalonego na podstawic ramowego planu na-
uczania dla gimnazjum,

6. Uczniowie konczaey nauke w gimnazjum przystepuja do egzaminu gimnazjalnego, o ktorym

mowa w § 2 pkt 21. Egzamin gimnazjalny jest przeprowadzany dla uczniéw dotychczasowe-

go gimnazjum do roku szkolnego 2018/2019.

~1

. W gimnazjum realizowany jest ramowy plan nauczania okreslony w przepisach art. 22 ust. 2

ustawy o systemie o§wiaty.

8. W dotychczasowym gimnazjum, do czasu zakoficzenia ksztatcenia, stosuje sie podstawe pro-
gramowg ksztalcenia ogdlnego dla gimnazjum okreslona w przepisach wydanych na podsta-
wie art. 22 ust. 2 pkt 2 lit. b ustawy o systemie o$wiaty.

9. W roku szkolnym 2017/2018 1 2018/2019 dla uczniéw dotychezasowego gimnazjum organi-
zuje si¢ Swietlice zgodnie z art. 105 ustawy — Prawo o$wiatowe.

10. Dotychczasowy Statut Gimnazjum Samorzadowego nr 1 im. Mikolaja Kopernika w Itawie i
regulaminy zachowuja moc do czasu zakoniczenia ksztatcenia w oddziatach gimnazjalnych.

. Uczniom klas dotychczasowego gimnazjum przystuguje prawo do bezplatnych podreczni-
kow, materialow edukacyjnych tub materialéw ¢wiczeniowych do dnia 31 sierpnia 2019
roku,

12. Uczniowie klas gimnazjalnych otrzymuja §wiadectwo, ustalone dla dotychczasowych gim-

nazjow, opatrzone pieczg¢cia gimnazjum.

DZIAL IX
WOLONTARIAT
§ 88.
1. Celem wolontariatu jest:

1) zwigkszenie aktywnosci spolecznej ucznidow;
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2) propagowanie wsrod uczniow wiedzy z zakresu wolontariatu 1 upowszechmanie idei
pracy wolontarystycznej;

3) umozliwienie podejmowania dziatan przez ucznidw na rzecz innych oséb potrzebuja-
cych pomocy;

4) wspieranie dziatan ucznidw na rzecz ochrony $rodowiska i dziedzictwa przyrodni-
czego, ze szezegblnym uwzglednieniem opieki nad zwierzetami.

2. Dziatania bedg prowadzone poprzez:
1) organizowanie spotkan z wolontariuszami;
2)  wspdlpracowanie z organizacjami pozarzadowymi;

3} prowadzenie akeji charytatywnych.

DZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 89.
1. Szkota dziata jako jednostka budzetowa i prowadzi gospodarke finansows wedtug zasad
okreslonych w odrgbnych przepisach.
2. Szkola posiada wlasny sztandar, hymn i logo.
3. Sztandar uzywany jest przy waznych ceremoniach szkolnych 1 panstwowych oraz
w innych sytuacjach, wskazanych przez organ prowadzacy.
4. Hymn  szkoly  jest eclementems  ceremonialu  szkolnego 1 $piewany  jest

na uroczystosciach szkolnych.

§ 90.

1. Statut obowiazuje wszystkich czlonkdw spolecznosci szkolnej: ucznidw, rodzicéw, dyrektora,
nauczycieli 1 innych pracownikdw szkoly,

2. Statut jest dostepny w seckretariacie, bibliotece i na stronie internetowej szkoly. Jest
udostepniany wszystkim zainteresowanym osobom.

3. Z wnioskami w sprawie zmiany statutu mogg wystepowaé organy szkoty, organ prowadzacy i
organ nadzoru pedagogicznego.

4. Nowelizacja statutu nastgpuje w drodze uchwaly.

5. Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoly nieujete w statucie 33 uregulowane odrebnymi
przepisami.

6. Statut obowigzuje od dmia I wrzesnia 2017 r.
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Uzasadnienie

W zwigzku ze zmiang ustroju szkolnego, zgodnie z art. 129 ust. 1 pkt 1 ustawy
Przepisy wprowadzajqce ustawe — Prawo os$wiatowe (Dz. U. z 2017 poz. 60), dotychczasowe
Gimnazjum nr 1 im. Mikotaja Kopernika w Hawie z dniem 1 wrzeénia 2017r. zostanie
przeksztatcone w o$mioletnig szkote podstawowa. Nowo powstatej szkole, zgodnie z art. 88
ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 poz. 59) organ
zatoizycielski szkote nadaje pierwszy statut.

W zwigzku z powyzszym konieczne jest podjecie przedmiotowej uchwaly.



w sprawie nadania statutu Szkole Podstawowej nr 5 z Oddzialami Integracyjnymi im.
Polskich Noblistow w Ilawie

Na podstawie art. 29 ust. 1 pkt 1, art. 88 ust. 7 i art. 98 ust. I ustawy z dnia 14 grudnia 2016

r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59), uchwala sig, co nastepuje:

§1.

Nadaje sig statut Szkole Podstawowej nr 5 z Oddziatami Integracyjnymi im. Polskich

Noblistow w Hawie, stanowigcy zalgeznik do niniejszej uchwaly.

§ 2.

Wykonanie Uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta lfawy.

§3.

Uchwata wehodzi w zycie z dniem 1 wrzednia 2017 r.




Zalacznik do Uchwaly Nr.......................
Rady Miejskiej w ltawie zdnia ..................

STATUT

SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 5 Z ODDZIALAMI INTEGRACYJINYMI
IM. POLSKICH NOBLISTOW W ILAWIE

DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Szkota Podstawowa nr 5 z Oddziatami Integracyjnymi im. Polskich Noblistow w lfawie zwana
dalej ,.szkolg”, jest oémioletnig szkola publiczna dla dzieci i mlodziezy, dzialajacg na podsta-
wie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe;
2)  Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty;
3)  niniejszego statutu.

2. W szkole od 01.09.2017r. do 31.08.2019 r. funkcjonujg klasy gimnazjalne dotychczasowego
Gimnazjum Samorzadowego nr 2 z Oddziatami Integracyjnymi im. Polskich Noblistow w Ila-
wie.

3. W szkole uczniowie moga realizowaé obowigzek szkolny w oddziatach integracyjnych organi-

zowanych zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Edukacii Narodowej.

W szkole mogg by¢ organizowane klasy sportowe.

Siedzibg szkoly jest budynek wraz z posesja przy ul, Wiejskiej 11 w Hawie.

Organem prowadzacym jest Gmina Miejska llawa.

Nk

Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Warmifisko- Mazurski Kurator O$wiaty w
Olsztynie.
8. Nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu,

9. Na pieczgciach i stemplach moze by¢ uzywany czytelny skrét ,,Szkola Podstawowa nr 5 w Ta-

§ 2.
1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreélenia o:

cole - nalezy przez to rozumieé¢ Szkole Podstawows Nr 5 z Oddzialami Integracyjny-

dr Kot obrreniecdd
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2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

10)

11

12)

13)

14)

dyrektorze szkoly — nalezy przez to rozumied¢ Dyrekiora Szkoly Podstawowej nr 5 z
Oddziatami Integracyjnymi im. Polskich Noblistow w Hawie;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miejska Hawa;

organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to  rozumied
Warminsko- Mazurskiego Kuratora Oswiaty w Olsztynie;

nauczycielu — nalezy przez to rozumieé takze wychowawce 1 innego pracownika
pedagogicznego szkoty;

rodzicach — nalezy przez to rozumieé¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepeza nad dzieckiem;

uczniach — nalezy przez to rozumiec uczmdw szkoly, o ktorej mowa w § I ust. 1;
statucie szkoly podstawowej— nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkotly Podstawowej Nr
5 z Oddziatami Integracyjnymi im. Polskich Noblistow w Itawie,

statucie gimnazjum — nalezy przez to rozumie¢ Statut Gimnazjum Samorzadowego nr 2
z Oddziatami Integracyjnymi im. Polskich Noblistow w Hawie;

podstawie programowej ksztalcenia ogélnego — nalezy przez to rozumied obowigzkowe
zestawy celow ksztalcenia 1 trefci nauczania, w tym umiej¢tnosci, opisane w formie
ogblnych 1 szczegélowych wymagan dotyczacych wiedzy 1 umiejetnodei, ktore
powinien posiadaé uczen po zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego oraz zadania
wychowawczo-profilaktyczne szkoly, uwzglednione w programach nauczania i podczas
realizacji zaje¢ z wychowaweg oraz umozliwiajace ustalenie kryteriéw ocen szkolnych
i wymagan edukacyjnych, a takze warunki i sposob realizacji tych podstaw
programowych; 7

specyficznych trudno$ciach w uczeniu sie¢ —~ nalezy przez to rozumied trudnodci
w uczeniu sie odnoszace si¢ do uczniow w normie intelektualnej, ktoérzy maja trudnoscei
w przyswajaniu treéci nauczania, wynikajgce ze specyfiki ich funkcjonowania
percepcyjno-motorycznego 1 poznawcezego,  nieuwarunkowane  schorzeniami
neurologicznymi;

egzaminie Osmoklasisty — nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzony
w ostatnim  roku nauki w szkole podstawowe], sprawdzajacy wiadomosci
1 umiejgtnosei ucznia okredlone w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego;
egzaminie gimnazjalnym - nalezy przez to rozumiel egzamin przeprowadzony w
ostatnim roku nauki w klasach gimnazjalnych znajdujacych si¢ w szkole podstawowej;
podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszezony do uzytku szkolnego

przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania;
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15)

16)

17)

18)

1. Szkota

materiale edukacyjnym - nalezy przez to rozumie¢ material zastepujacy lub
uzupelniajgey podrecznik, umozliwiajacy realizacje programu nauczania, majacy postaé
papierowg lub elektroniczna,

indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym — nalezy przez 1o rozumieé
program przygotowany przez nauczycieli dla ucznia objetego ksztalceniem specjalnym,
ktory dostosowany jest do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego;

zajgciach pozalekcyjnych — nalezy przez to rozumie¢ nieobowigzkowe =zajecia
odbywajace si¢ poza programem szkolnym 1 bedgce przedtuzeniem procesu
dydaktyczno-wychowawczego, np. zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia
ucznidw czy tez zajecia dydaktyczno-wyrdwnawceze;

klasach dotychczasowego gimnazjum - nalezy przez to rozumie¢ oddzialy
dotychczasowego Gimnazjum Samorzadowego Nr 2 z Oddzialami Integracyjnymi im.

Polskich Noblistdw w Hawie.

DZIAL 1T
CELE I ZADANIA SZKOLY

Rozdzial 1

Cele i zadania szkoly

§ 3.

realizuje cele i zadania okreSlone w przepisach prawa, o ktérych mowa

w § 1 ust. 1 pkt 1, 2 przy wspdlpracy z rodzicami poprzez:

b
2)
3)
4)

5)

6)

zapewnianie bezplatnego nauczania w zakresie realizacji ramowych planéw nauczania;
przeprowadzanie rekrutacji ucznidéw w oparciu o zasade powszechne] dostepnoscei;
zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
umozliwianie wszystkim uczniom dostepu do wiedzy, ktéra pozwoli im na dalszg edukacje
1 korzystanie z zasobow informacyjnych cywilizacji oraz rozwija zdolnosci i zainteresowa-
13iER

wyposazanie uczniow w wiedze 1 umiejetnosei niezbedne do uzyskania $wiadectwa ukon-
czenia szkoly;

wspomaganie wychowawezej roli rodziny, uczenie odpowiedzialnosci za swoje czyny,



2.

3.

wpajanie uniwersalnych zasad etycznych.

Szkola w dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekuticzych respektuje zasady nauk
pedagogicznych, a takze zobowigzania wynikajace z Migedzynarodowej Konwencji Praw Dziec-
ka, kierujge si¢ dobrem ucznidéw, troskg o ich zdrowie, poszanowaniem ich godnosci osobistej.

Szkola realizuje nastepujace cele i zadania:

1) w zakresie podfrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etyczne], jezykowej i religijnej:

a) wpajanie zasad tolerancji dla odmiennosci narodowe]j 1 religijnej,
b) niestwarzanie roznic w prawach i traktowaniu uczniéw z powodu ich przynaleznosei naro-
dowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci,
¢) wpajanie zasad tolerancjt 1 szacunku dla obrzeddw religijnych réznych wyznan,
d) swobodny wybdr uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzedach religijnych,
e) swobodne wyrazanie myS$lh i przekonaft Swiatopogladowych oraz religijnych nienaruszajg-
cych dobra innych 0séb;
2) w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej:
a) indywidualng opieke pedagogiczng 1 psychologiczng skierowana do ucznia tego potrzebu-
jacego,
b) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych narastajgcych na tle nie-
powodzen szkolnych,
¢) udzielanie porad 1 pomocy uczniom majagcym trudnosei w kontaktach réwiesniczych 1 §ro-
dowiskowych,
d) objecic ucznia specjalistyczng pomoca np. logopedyczng, socjoterapeutyczna, terapeutycz-
ng;
3) w zakresie umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniow poprzez:
a) tworzenie kot zainteresowan,
b) prace indywidualne z uczniem zdolnym, umozliwianie mu realizacji indywidualnego pro-
gramu lub toku nauki,
¢) proponowanie uczniom dodatkowych pytan 1 zadan na ocene celujgcg na testach
t sprawdzianach,
d) organizowanie zaje¢ w zakresie: pomocy w nauce, przygotowania do egzaminéw, konkur-
sdéw czy olimpiad przedmiotowych;
4} w zakresie sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami:
a) prowadzenie diagnozy srodowiska ucznia i rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz
indywidualnych potrzeb ucznia, jak 1 mozliwosci ich zaspokajania,

b) organizowanie zaj¢é integracyjnych,



¢) zapewnianie okresu ochronnego w pierwszym tygodniu po przyjsciu do szkoly ze zwolnie-
nia trwajgcego dhuzej niz 2 tygodnie,

d) wspdlprace z poradnia psychologiczno-pedagogiczna,

¢) wspdlprace z placéwkami 1 instytucjami dziatajgcymi na rzecz pomocy rodzinie 1 dziecku,

) wspdlpracg z organami policji,

g) skiadanie na posiedzeniach zespoloéw wychowawczych i rady pedagogiczne] okresowej in-
formacji o trudnosciach wychowawczych wystepujacych wérod uczniéw danego oddziahy,

h) zapewnianie im mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga lub psychologa szkolnego,

1) umozliwianie uzyskiwania pomocy materialnej,

j) zorganizowania stoléwki szkolnej oraz $wietlicy;

5) w zakresie sprawowania opicki nad uczniami podczas wycieczek 1 zajeé poza
terenem szkoly organizowanych przez szkole:

a} wyznaczanie przez dyrektora szkoly nauczyciela - kierownika grupy, ktéry ponosi pelng
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenistwo ucznidw zgodnie z obowigzujacymi przepisami pra-
wa w tym zakresie,

b) wspdlpracg z rodzicami ucznidw, ktérzy na prosbe nauczyciela - organizatora moga wia-
czy¢ sie do pomocy w zakresie organizacji wycieczki czy opieki nad uczniami, oraz po-
krywajg w pelni koszty z tym zwiazane,

¢) zapoznanie z programern i regulaminem wycieczek oraz przepisami bezpieczenstwa,

d) zapewnianie uczniom odpowiedniej liczby opickunow w zalezmosei od rodzaju wycieczki,
niepelnosprawnoéci uczniéw 1 ich wieku,

¢) ubezpieczanie uczniéw w zakresie nieszczesliwych wypadkow;

6) w zakresie bezpieczenstwa uczniow, ochrony ich zdrowia, podnoszenia poziomu dyscypliny w
szkole, ochrony przed przemocs, uzaleznieniami, demoralizacjs oraz innymi przejawami
patologii spolecznej:

a) wspdlprace z organem prowadzacym szkole w zapewnieniu bezpiecznych warunkow
nauki, wychowania i opieki oraz w podnoszeniu poziomu dyscypliny w szkole,

b) objecie budynku oraz terenu szkoly monitoringiem wizyjnym,

¢) pelnienie przez nauczycieli dyzuréw przed rozpoczeciem zajgé lekeyjnych oraz w trak-
cie przerw miedzy zaieciami zgodnie z harmonogramem,

d) zapewnianie ciggtego nadzoru pedagogicznego na zajeciach obowigzkowych, nadobo-
wigzkowych i pozalekeyinych,

¢) przestrzeganie zasad bezpieczenistwa na wycieczkach szkolnych zgodnie z odrebnymi

przepisami,



f) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych,

g) szkolenie wszystkich pracownikéw szkoly w zakresie bhp 1 ppoz.,

h) uwzglednianie w tygodniowym rozkladzie zaje¢ rownomiernego rozlozenia lekeii,

i} dostep do Internetu zabezpieczonego przed tresciami, ktére moga stanowic zagrozenice
dia prawidtowego rozwoju psychicznego ucznidw,

j) umieszczanie w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku, regulamindw pracowni
oraz instrukcji obstugi przy wszystkich urzadzeniach wykorzystywanych w procesie
edukacyjnym,

k) ustalanic zasad 1 regulamindéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoly, zapoznanie
z nimi calg spolecznos$c szkolng 1 skuteczne ich przestrzeganie,

1) przestrzeganie praw ucznia,

m) rozwiazywanie problemow poprzez prowadzenie rozméw, mediacji,

n) sprawdzanie przez nauczycieh pomieszczen, w ktorych beda prowadzili zajecia oraz
sprzetu i pomocy dydaktycznych, ktérymi w trakeie zajed beda sig postugiwali,

0) zwracanie uwagi na prawidlowe odzywianie ucznidw oraz wykorzystanie  czasu wol-
nego,

p) prowadzenie dla uczniéw i ich rodzicéw warsztatdéw i spotkan tematycznych dotycza-
cych uzaleznien, narkotykdw, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania, anoreksji, buli-
mii 1 innych zjawisk dotykajacych wspélczesny $wiat,

q) dostep do opieki pielggniarskiej 1 profilaktyki stomatologiczne;;

7y w zakresie powierzania obowigzkdéw wychowawcy nauczycielom:

a) zapewnianie, w miarg mozliwosci, cigglosci pracy wychowawcy z danym oddziatem,

b) =zapewnianie pomocy 1 wsparcia wychowawcy w jego dzialaniach opiekuniczo-
wychowawczych,

¢) organizowanie dla wychowawcow warsztatdw umiejetnoséet wychowawczych;

8) w zakresie innowacji i eksperymentéw prowadzonych przez rade pedagogiczna:

a) rozbudzanie zainteresowan problematyksa innowacyjna i eksperymentalng czlonkow rady
pedagogicznej,

b) udzielanie pomocy formalno-prawnej zainteresowanym nauczycielom,

9) w zakresie edukacji patriotycznej i obywatelskiej miodziezy:

a) organizowanie wycieczek edukacyjnych do miejsc poswigconych pamieci narodowej,

by ksztaltowanie wigzi z krajem ojezystym i $wiadomoset obywatelskie) poprzez udzial w ape-
lach poswigconych waznym rocznicom panstwowymni,

¢) tworzenie sytuacji wyzwalajacych emocjonalny zwigzek z krajem ojczystym poprzez udziat
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10)

1)

12)

w uroczystosdceiach szkolnych,

d) zapoznanie uczniéw z symbolami, waznymi dla kraju rocznicami, zasadami 1 instytucjami,
kidre posiadajg istotne znaczenie dla funkcjonowania pafistwa polskiego,

e) przygotowanie uczniéw do swiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa
w Zyciu spofecznym;

w zakresie tworzenia optymalnych warunkow realizacji dzialalnosci dydaktycznej, wy-
chowawczej 1 opiekuniczej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych
do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoly i jej rozwoju organizacyjnego:

a) realizowanie wymagan stawianych przez panstwo w ramach nadzoru pedagogicznego,

b) sprawowanie przez dyrektora i wicedyrektora nadzoru pedagogicznego, w celu podno-
szenia jakosci pracy szkoty,

¢) uzyskiwanie jak najlepszych efektéw w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekus-
czej,

d) tworzenie warunkéw do optymalnego rozwoju ucznia, przy jednoczesnym przygoto-
wywaniu go do pracy na rzecz §rodowiska i przy wspdipracy ze $rodowiskiem,

e) wspdlpraca szkoly z rodzicami i Srodowiskiem na rzecz wzajemnego zrozumienia
i dziatania w spolecznodci lokalnej,

1) analizowanie i na biezgco modyfikowanie statutu szkoly,

g) realizowanie planow wynikajacych z koncepcji pracy szkoly;

w zakresie organizowania wolontariatu w szkole:

a) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu oraz jego propagowanie,

b) uczenie postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego czlowieka,

¢} uczenie niesienia bezinteresownej pomocy w §rodowisku szkolnym i poza szkota,

d) uwrazliwianie na cierpienie, samotnos¢ i potrzeby innych,

e) ksztaltowanie postaw prospolecznych,

f) kreowanie wizerunku szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci,

g) podejmowanie w szkole dziatan w zakresie: pomocy kolezeriskie] w nauce, wsparcie
uczniow niepetnosprawnych, sprawowanie opieki nad uczniami klas mlodszych, praca
na rzecz biblioteki szkolne;j,

h) podejmowanie dzialad na rzecz $rodowiska przy wspolpracy z PCK, Caritas oraz z in-
stytucjami dzialajgcymi na rzecz innych 0sob;

w zakresie promocji i ochrony zdrowia:

a) prowadzenie strony internetowej szkoly,

b} promowanie zdrowego stylu zycia 1 aktywnego spgdzania czasu wolnego,

7



c) przygotowywanie w szkolnej stolowee zdrowych obiadéw, propagowanie zdrowej
zywnodci sprzyjajgeej prawidiowemu rozwojowi fizycznemu ucznia,
d) udzial uczniéw w konkursach podwigconych tematyce promocji 1 ochrony zdrowia,
e) udzial w akcjach typu: ,,Sprzagtanie Swiata”,
f) promowanie zbiorki odpaddw 1 segregacji $mieci;
13) w zakresie doradztwa zawodowego:
a)y systematyczne diagnozowanie potrzeb ucznidéw w zakresie doradztwa zawodowego,
b} pomoc uczniom w planowaniu §ciezki ksztalcenia 1 kariery zawodowej,
¢) prowadzenie zajeC zwigzanych z poznaniem samego siebie, swoich umiejetnodei
i predyspozycji oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i kariery zawo-
dowej.

Wszystkie dzialania, o ktérych mowa w ust. 3 realizowane beda przez nauczycieli przy wspot-
pracy z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami $wiadczgcymi
w tym zakresie wsparcie 1 pomoc merytoryczng.

Cele, o ktorych mowa w ust. 3 osiggane sg poprzez:

1) przekazywanie uczniom w ciekawy sposdb wiedzy pomagajacej zrozumieé ich miejsce w

$wiecie oraz umozhiwiajgeej tworcze przeksztatcanie rzeczywistosci;

2) zapoznawanie z podstawami funkcjonowania pafistwa 1 jego instytucji oraz normami wspot-

zycia spolecznego;

3) przygotowanie uczniéw do wiasciwego ksztaltowania stosunkéw z otoczeniem oraz §wia-

domego, samodzielnego, aktywnego 1 odpowiedzialnego wykonywania zadaa
w zyciu rodzinnym 1 spolecznym;
4) wyrabianie wrazliwosci spolecznej, emocjonalne] i estetycznej oraz umiejetnosci niesienia

pomocy stabszym.

Rozdzial 2

Formy realizacji zadan szkoly

§ 4.

1. Szkola podejmuje niezbedne dzialania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacii
dziatalnosei dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, zapewnienia kazdemu uczaiowi
warunkow niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoly i jej rozwoiu
organizacyjnego.

2. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
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1) obowiazkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogélnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:
a) zajecia z j¢zyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktdrych mowa w pkt 1,
b) zajecia, dla kidrych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zajec zostat wlgczony do szkolnego zestawu programdw nauczania;
3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidw niepelnosprawnych;
4) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw;
6) zajecia nadzorujace ucznidw w odrabianiu prac domowych.
3. Szkota moze prowadzi¢ réwniez inne niz wymienione w ust. 2 zajecia edukacyjne.
4. Zajgcia edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2 organizuje dyrektor szkoly,
za zgoda organu prowadzacego szkole i po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej

1 rady rodzicow.

Rozdziat 3

Program wychowawezo-profilaktyezny szkoly

§ 5.

1. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb rozwojowych
uczniéw, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i probleméw
wystepujaeych w szkole.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoly przy wspol-

pracy z rodzicami i uchwalony przez rade rodzicéw w porozumieniu z radg pedagogiczna.

3. Jezeli rada rodzicéw w terminic 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska poro-
zumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly,
program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedago-
giczny. Program ustalony przez dyrektora szkoly obowiazuje do czasu uchwalenia programu
przez radg rodzicdw w porozumieniu z radg pedagogiczna.

4. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawcea oddziatuy
opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawezej i uzgadnia go z rodzicami od-
dziatu.

5. Program, o ktorym mowa w ust. 1 realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoly.



DZIAY I
ORGANY SZKOLY 1 ICH KOMPETENCJE

§6.
Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;
4y rada rodzicow.
Rozdzial 1
Dyrektor szkoly
§7.

1. Dyrektor szkoly kieruje dzialalnoscia szkoty oraz reprezentuje ja na zewngtrz.
2. Do zadan dyrektora szkoty nalezy w szczegolnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

2) sprawowanie opieki nad uczniami 1 wychowankami oraz stwarzanie warunkéw harmo-
nijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;

3) realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji stanowia-
cych;

4) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty oraz ponoszenie od-
powiedzialnodei za ich prawidiowe wykorzystanie;

5) wystepowanie z wnioskiem, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach od-
znaczen, nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szko-
ty;

6) przyznawanie nauczycielom oraz pracownikom administracyjnym corocznych nagrod;

7} zarzadzanie funduszem socjalnym;

8) wspotdziatanie ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) nadzorowanie realizacji zalecenn wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia spe-
cjalnego ucznia;

10} przewodniczenie radzie pedagogiczne;j;

11) przygotowywanie zebran rady pedagogiczne] 1 informowanie o ich terminie czlonkéw

rady;
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12) dbanie o wlasciwg atmosfere i dyscypling pracy;
13) opracowywanie arkusza organizacyjnego szkoly;
14) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegélnych.

3. Dyrektor szkoly jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i innych pracownikow,

4. Dyrektor szkoly ma prawo do wstrzymania uchwal rady pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor szkoly zawiadamia kuratora
oswiaty i organ prowadzacy.

5. W wykonaniu swych zadan dyrektor szkoly wspolpracuje z organami, o ktérych mowa
w§6pkt2, 3,4,

§8.

1. W szkole tworzone jest stanowisko wicedyrektora,

2. Zakres zadan i kompetencji dla wicedyrektora opracowuje dyrektor szkoly.
3. Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢é inne stanowiska

kierownicze w szkole.

Rozdzial 2
Rada pedagogiczna

§9.

. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly realizujacym zadania dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze, wynikajace z przepisbw prawa, statutu szkoly oraz innych
regulamindw wewngtrzszkolnych.

Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dzialalnodei, ktéry musi byé zgodny
Z przepisami prawa oraz niniejszym statutem,

W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoly i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
szkole. W zebraniach rady pedagogicznej mogg braé udzial, z glosem doradczym, osoby zapra-
szane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne],
w tym przedstawiciele stowarzyszeni 1 innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dzia-
talnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wycho-
wawczej 1 opiekuncze} szkoly,

Obecnos¢ nauczycieli na zebraniach rady pedagogicznej jest obowigzkowa. Czlonkowie rady
usprawiedliwiajg swoja nieobecnos¢ na zebraniu rady jej przewodniczacemu. Nieusprawiedli-

wiong nieobecnos¢ czionka rady na jej zebraniu nalezy traktowad jako nieobecnos$¢ w pracy ze
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wszystkimi tego konsekwencjami.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogiczne] nalezy:

1} zatwierdzanie plandéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwatl w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji ucznidw;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole po zaopi-
niowaniu ich projektow przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoly;

5) podeymowanie uchwal w sprawach skreélenia z listy ucznidw;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowa-
nego nad szkolg przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia pracy
szkoly.

6. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly albo jego zmian.

7. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dy-
rektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosei:

1) organizacje pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajeé edukacyjnych;

2} projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wy-
roznien;

4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatlu nauczyciclom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

9. Czlonkowie rady pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania poruszanych na posiedze-
niach spraw, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczy-
cieli i innych pracownikéw szkoly.

10. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwyklg wigkszoscig gloséw, w obecnoscei co
najmniej potowy jej czlonkow.

11. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Rozdzial 3

Samorzad vezniowski

§ 10.

1. Samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem™ tworzg wszyscy uczniowie szkoly,

12



. ZLasady wybierania i dziatania organdéw samorzadu okresla regulamin samorzadu.
. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z przepisani prawa i niniejszym statutem.
. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogbhu ucznidw.

. Samorzad moze przedstawiaé radzie rodzicow, radzie pedagogicznej i dyrektorowi szkoly

wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoly, a w szezegdlnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw uczniowskich, takich jak:

1} prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre$ciami, celami oraz stawia-
nymi wymaganiami;

2} prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagcego zachowanie wlasciwych propor-
¢ji miedzy wysilkiem szkolnym, a mozliwoécia rozwijania si¢ i zaspokajania wiasnych
zainteresowan;

4) prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej, pod warunkiem, ze jej tre$é nie go-
dzi w dobre imi¢ zadnego z nauczycieli i ucznidéw oraz nie zawiera ona wulgaryzmadw
1 tresci obrazliwych dla czytelnikow;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dy-
rektorem szkoly;

6) prawo wyboru nauczyciela (nauczycieli) pelnigcego role opiekuna samorzadu.

. Samorzad ponadto zajmuje stanowisko w niektorych sprawach uczniowskich, gdzie podjecie

decyzjl przez inne organy jest ustawowo zwigzane z zasiggni¢eiem opinii tego organu.

. Samorzgd w porozumieniu z dyrektorem szkolty moze podejmowadé dzialania z zakresu

wolontariatu, o ktorych mowa w § 3 ust. 3 pkt 11.

Rozdzial 4

Rada rodzicdw

§ 11.

. W szkole dziata rada rodzicdw, ktora reprezentuje ogdt rodzicow uczniow.

. W sklad rady rodzicdéw wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych

w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw ucznidw danego oddziaku.

. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory

przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicdw w kazdym roku szkolnym.

. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dzialalnodci, w ktérym okresla w szczegdlnosci:
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1) wewnetrzng strukture 1 tryb pracy rady;
2) szczegblowy tryb przeprowadzania wybordw do rad rodzicow.

5. Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora szkoly 1 innych organéw szkoly
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoly.

6. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoly, o ktdérym mowa w § 5;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wycho-
wania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez dyrektora szkoly.

7. W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoly rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych skiladek rodzicow oraz innych Zrodel. Zasady wydatkowania funduszy
rady rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.

8. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 7, moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku

bankowym rady rodzicow. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dys-
ponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upo-

waznienie udzielone przez radg rodzicow.

Rozdzial 5
Zasady wspoldzialania organdéw szkely

oraz sposob rozwigzywania sporéw miedzy nimi

§12.

1. Wspéldziatanie organow szkoly ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow rozwoju
ucznidw oraz podnoszenie poziomu jakosdci pracy szkoly.

2. Organy szkoly planuja swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dzialan powinny by¢
uchwalone do konca wrzesnia i przekazane do wiadomosci pozostalym organom.

3. Kazdy organ, po analizie planéw dziatania pozostalych organdw, moze wilaczy¢ sie
do realizacji konkretnych zadan, proponujac swojg opini¢ lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

4. Organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli

innych organéw w celu wymiany pogladéw i informacii.
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. Rodzice przedstawiajg swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi szkoly poprzez swojg reprezen-
tacj¢ tzn. rad¢ rodzicéw w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej w formie ustnej na jej
zebraniu,
. Wnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow
obowigznjaca w szkole.
. Koordynatorem wspoldzialania poszezegéluych organow jest dyrektor szkoly, ktéry za-
pewnia kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezgca wymiane informacii.
. Wszelkie spory pomigdzy organami szkoly rozstrzygane sa wewnatrz szkoly, z zachowa-
niem drogi stuzbowej 1 zasad ujetych w § 13 niniejszego statutu.
§13.
- W przypadku sporu miedzy radg pedagogiczng, samorzadem uczniowskim i rada rodzicédw:
1) prowadzeniec mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do dyrektora szkoty;
2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor szkoly jest zobowiazany zapoznaé si¢ ze stano-
wiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos$¢ w ocenie tych stanowisk;
3) dyrektor szkoly podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktérego$ z organdw — strony
sporu,
4) o swoim rozsirzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor szkoly informuje na pismie za-
interesowanych w ciaggu 14 dni od zlozenia wniosku, o ktorym mowa w pkt. 3.
. W przypadku sporu migdzy organami szkoly, w ktérym strona jest dyrektor szkoty, powo-
tywany jest zespél mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przed-
stawicichi kazdego z organdw szkoly, a dyrektor szkoly wyznacza swojego przedstawicie-
la do pracy w zespole.
. Zespét mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanic mediacyine,
a w przypadku niemoznoéci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania.
. Strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako rozwig-

zanie ostateczne.

DZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Rozdzial 1

Ogdlne zasady funkejonowania szkoly
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§ 14.
1. Do realizacji zadan statutowych szkola posiada nastgpuigce pomieszezenia:
1) sale lekeyjne do nauki poszczegdlnych przedmiotdw,
2} biblioteke z czytelnig,
3) gabinet pielegniarki szkolnej,
4} gabinet dentystyczny,
5) gabinet pedagoga szkolnego,
6) gabinet psychologa,
7y $wietlice szkolna,
8) aule,
9) zespot urzadzen sportowo-rekreacyjnych (sale gimnastyczng, boisko szkolne, biez-
nia, sala korekcyjna),
10) szatnie uczniowskie,
11) stotdwke szkolna,
12) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze ogdlnego uzytku.

2. Nauczyciele odpowiedzialni za pomieszczenia wskazane w ust. 1 pkt 1-9 zobowiazani sa
do opracowania 1 wywieszenia w widocznym miejscu szezegdlowych regulamindéw 1 in-
strukcji korzystania z tych pomieszczen oraz zabezpieczenia materialow i $rodkdw zagraza-
jacych zdrowiu 1 zyciu uczniow.

§ 15,

1. Dyrektor szkoly opracowuje w kazdym roku szkolnym arkusz organizacyjny szkoly,
uwzgledniajacy ramowe plany nauczania, po zasiggnigeiu opinii zakladowych organizacji
zwigzkowych  bedgcych  jednostkami  organizacyjnymi organizacji zwiazkowych
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego albo jednostkami
organizacyjnymi organizacji zwigzkowych wchodzacych w  sklad organizacji
zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego,
zrzeszajgeych nauczycieli.

2. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy do 29 maja, po zasiegnieciu opinii
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

3. Na podstawie arkusza organizacyjnego, dyrektor szkoly przygotowuje tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych na nowy rok szkolny, uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia

i higieny pracy.
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. Dyrektor szkoly przygotowuje zmiany do arkusza organizacyjnego szkoly, o ktérym mowa

w ust. 1 1 przekazuje je organowi prowadzacemu szkolg. Zmiany wdrazane sg przez dyrek-

tora szkoly po ich zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.

. Dyrektor szkoty, biorgc pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwosdcei organizacyine szkoly,

ustala w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukaciji Narodowe;j.

. Zaproponowane przez dyrektora dni wolne od zajgé dydaktyczno-wychowawczych zostajg

zaopiniowane przez rade pedagogiczng, rade rodzicdw i samorzad uczniowski i podane do

ogdblnel wiadomosci do dnia 30 wrzesnia kazdego roku,

. Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykdéw obeych, wychowania fizycznego i

informatyki oraz na zajeciach, dla ktérych z treSci programu nauczania wynika

konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen w tym laboratoryjnych.

. Podzialu na grupy, o ktorych mowa w ust. 7 dokonuje si¢ na podstawie przepiséw

obowiazujacych w tym zakresie.

§ 16.

. Szkota przyjmuje studentdw szkoét wyzszych ksztalegeych nauczycieli na praktyki pedago-

giczne 1 nauczycielskie na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrek-
torem lub — za jego zgodg, z poszczegdlnymi nauczycielami, czy zaktadem ksztalcenia na-

uczycieli lub szkola wyzsza.

. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujgcy na praktyke.

. Dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela, ktory sprawowac bedzie opicke nad praktykantem.

§ 17,

W szkole moga dziatal stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem statutowym jest

dzialalno$¢ wychowawcza oraz rozszerzajaca 1 wzbogacajagca formy  dziatalnosci

dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej.

§ 18.

1. W szkole organizuje si¢ nauke religii oraz etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

2.

Stosowny wniosek sktadaja rodzice / prawni opiekunowie w danej szkole przed rozpocze-

ciem w niej nauki.

. Whniosek skiadany jest w sekretariacie w formie pisemnego o$wiadczenia.

Wniosek, o ktérym mowa w ust. 2, nie musi by¢ ponawiany w kolejnym roku szkolnym,
moze jednak zosta¢ zmieniony.

§19.
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. W szkole organizowane sa zajecia pozalekcyine uwzgledniajace potrzeby rozwojowe
ucznidw 1 ich zainteresowania.

. Zajecia pozalekeyjne, o ktérych mowa w ust. 1 prowadzone sg przez nauczycieli
z $rodkdw przeznaczonych na ten cel w budzecie szkoly, w ramach programdéw Unii Euro-
pejskiej lub z innych §rodkdw pozyskanych przez szkolg.

. Na poczatku roku szkolnego, dyrektor szkoly wraz z rada pedagogiczna, opracowuig pro-
pozycje zajeé pozalekcyjnych.

. Na poczatku roku szkolnego nauczyciel zobowigzany jest do opracowania programu zajgé
pozalekcyjnych i przedstawia go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoly.

. Na zajeciach pozalekcynych nauczyciele odpowiadajg za ucznidw, za jakos$¢ zajeé oraz
przestrzegajg zasad bezpieczenistwa 1 higieny pracy.

. Zajecia prowadzone z funduszy Unii Europejskiej lub z innych Zrodet odnotowywane sg
w dziennikach zaje¢ innych.

. W przypadku prowadzenia zaje¢ przez inny podmiot, za bezpieczenstwo ucznidow
i organizaci¢ zaj¢¢ odpowiada ten podmiot, po wczeéniejszym podpisaniu odpowiedniej

umowy przez dyrektora szkoty.

Rozdziat 2

Organizacja oddzialéw integracyjnych i klas sportowych

§ 20.

. W szkole ze wzgledu na baze, srodki dydaktyczne oraz kwalifikacje nauczycieli istnieje
mozliwo$é organizac)i oddzialdéw integracyinych i sportowych.

. W szkole baza jest catkowicie dostosowana dla osob niepelnosprawnych poruszajacych sie
na wozkach inwalidzkich zaréwno wewnatrz budynku jak i na terenie zewnetrznym.

. Szkola posiada pelnowymiarows salg gimnastyczng, a takze boisko ,,Orlik” do gry w pitke
nozng z bieznig tartanowa wokdt niego oraz boisko wielofunkcyjne ,, Orlik™.

. Oddzialy integracyjne organizowane sg w porozumieniu z rodzicami i organem prowadzg-
cym.

. Oddzialy sportowe organizowane sg zgodnie z obowigzujacym prawen.

Rozdzial 3

Zasady organizacji zespoléw nauczycielskich
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§21.
Dyrektor szkoly tworzy zespoly do realizacji =zadan statutowych szkoty,
w zaleznoscl od potrzeb programowych 1 zadan szkoly.
W szkole dzialajg nastepujace zespoly nauczycielskie: oddzialowe, pomocnicze,
przedmiotowe, zadaniowe.
Zespoty spotykaia sie wedlug opracowanego harmonogramu. Mozliwe jest
porozumiewanie sie zespotdw z wykorzystaniem urzadzen multimedialnych.
Spotkania zespolow sg protokolowane.
Liczba zespoldw oddzialowych jest rowna ilosci oddziatéw w danym roku szkolnym.
Zespdt tworza nauczyciele prowadzgcy zajecia w danym oddziale.
Do zadan kazdego zespotu oddzialowego nalezy w szczegdlnosci:
I)realizacja ustalonych programéw nauczania dla danego oddzialu;
2korelowanie tresci programowych przedmiotéw;
3)organizowanie diagnoz osiggnied ucznidw z poszezegdlnych przedmiotow;
4)uzgodnienie harmonogramu prac kontrolnych z poszezegdlnych przedmiotéw w
danym semestrze (nie wigcej niz dwie prace klasowe w tygodniu);
S)realizacja ustalonych programdw nauczania;
6) zespol nauczycieli prowadzacych nauczanie w klasach I-VIII przedstawia dyrek-
torowi szkoly propozycje:

a) w przypadku ucznidéw klas I-I11, jednego podrecznika do zajec z zakresu
edukacji: polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej 1 spolecznej oraz
jednego podrecznika do zajeé z zakresu jezyka obcego nowozytnego lub
materiatu edukacyjnego,

b) w przypadku ucznidw klas IV-VIII jednego podrgcznika dla uczniow do
zajg¢ edukacyjnych lub materiahn edukacyjnego do danych zaje¢ eduka-
cyjnych oraz materiatoéw ¢wiczeniowych.

7ywnioskowanie do dyrektora szkoly i rady pedagogicznej w sprawach pedagogicz-
* nych, opiekuniczych i profilaktycznych;

8) Sciste wspoldzialanie z nauczycielami uczacymi w obszarze wychowawcezym;
Nwspdidziatanie w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej na

zasadach ustalonych w szkole.

8. Zespoly nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 7 pkt 6, mogg przedstawié dyrektorowi

szkoly wiecej niz jeden podrecznik hub material edukacyjny:
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1) do danego jezyka obcego nowozytnego w danej klasie, biorge pod uwage pozio-
my nauczania jezykdw obcych nowozytnych — w przypadku klas IV-VIII;

2) w przypadku ucznidéw mepelnosprawnych objetych ksztalceniem specjalnym, bio-
rac pod uwage ich mozliwodci edukacyjne oraz mozliwodei psychofizyczne
uczniow;

3) w przypadku ucznidéw objetych ksztalceniem w zakresie niezbednym do podtrzy-
mania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej 1 jezykowe;j.

9. Pracy zespolu oddziatowego kieruje wychowawca klasy.

10. W szkole funkcjonuja dwa zespoly pomocnicze:

1)zespol szybkiego reagowania do rozwigzywania biezacych problemoéw wycho-

wawczych;

2)zespdt wychowawczy do rozwigzywania trudnych probleméw wychowawczych.
11. W skiad zespotu szybkiego reagowania wchodzg:

Dpedagog lub pedagog specjalny;

2ywychowawca lub nauczyciel;

3uczen;

4)rodzice (prawni opiekunowie) ucznia;

S)psycholog;

6)nauczyciel wspomagajacy;

Tywychowawca §wietlicy;

8)dyrektor lub zastepca dyrektora;

9kurator sadowy wg potrzeb.

12. Przewodniczacym i koordynatorem wszelkich dzialan zespolu szybkiego reagowania
jest pedagog szkolny.

13. Zespot szybkiego reagowania spotyka si¢ w razie zaistniatych probleméw wychowaw-
czych z inicjatywy wychowawcy, pedagoga lub dyrektora szkoly i uczestniczg w nim
osoby najbardziej i bezposrednio zainteresowane danym problemem.

14, Glownym zadaniem zespohu szybkiego reagowania jest przeprowadzenie rozmowy i
ustalenie dalszych dzialan wobec ucznia, ktory:

1)osiaga zle efekty w nauce;
2)7zle funkcjonuje w zespole klasowym,;
3)wykazuje agresjg wobec réwiesnikéw badz dorostych lub jest jej ofiara;

4)czesto spoznia si¢ na zajecia bgdz ma liczne nieusprawiedliwione nicobecnosci;
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S)nie stosuje si¢ do zalecen pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
15, W sklad zespohu wychowawczego wehodza:
pedagog;
2)psycholog;
3nauczyciele wspomagajacy w kiasach integracyjnych;
4ywychowawca $wietlicy;
5)wychowawca;
6)uczen wg potrzeb;
7Tyrodzice (prawni opiekunowie) ucznia wg potrzeb;
8)dyrektor lub wicedyrektor;
Skurator sadowy wg potrzeb.
16. Przewodniczgeym zespolu wychowawcezego jest pedagog szkolny.
17. Zespdt wychowawczy spotyka si¢ w razie zaistniatych problemoéw wychowawczych z
inicjatywy wychowawcy, pedagoga lub dyrektora szkoty.
18. Glownym zadaniem zespolu wychowawczego jest podiecie decyzji wobec ucznia badz
jego rodzicoOw (prawnych opiekundw) w przypadku:
1) nierealizowania przez ucznia obowiazku szkolnego i1 braku nadzoru w tym za-
kresie ze strony rodzicéw (prawnych opiekundéwy);
2) przemocy w rodzinie ucznia;
3) podejrzema o molestowanie seksualne;
4) podeirzenia o prostytucj¢ nieletnich;
5) podejrzenia o cyberprzemoc;
6) podejrzenia o anoreksje, bulimie;
7) podejrzente o posiadanie narkotykdw;
8) tamania przez ucznia norm obowigzujacych w szkole, np. palenia papierosow,
spozywania alkoholu, wykazywania agresii, kradziezy,
9) uczniow drugorocznych, nieuzyskujacych pozytywnych efektéw w nauce;
10)  braku zainteresowania rodzicéw (prawnych opiekundw) problemami ucznia;
11)  koniecznosci skierowania sprawy na policje, do sadu 1 innych instytucjt
wspierajacych szkole.
19. Ponadto zesp6l wychowawcezy:
1)analizuje i ocenia realizacje plandéw wychowawczych poszezegdinych oddziatow,
ktore powinny by¢ skorelowane z planem wychowawczym i planem profilaktyki

szkoly;
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1) pomoc uczniom w przygotowaniu sie do lekeji, odrabianiu zadan domowych;
2) wyrownywanie szans edukacyjnych;
3} organizowanie zaje¢ o charakterze wychowawczo-profilaktycznym;
4) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w pomieszcze-
niach i na $wiezym powietrzu, majacych na celu prawidiowy rozwdj fizyczny ucznia;
5) stwarzanie warunkow organizowania kulturalnej rozrywki, ksztaltowanie nawykow
kultury zycia codziennego;
6) rozwijanie réznych zainteresowan i uzdolnien poprzez organizowanie zajeé w tym
zakresie;
7) wyrabianie nawykdw higieny, czystosci, promowanie zdrowego stylu zycia;
8) wyrabianie nawykow systematycznego odrabiania prac domowych;
9) rozwijanie samodzielnosci, samorzadnosci i aktywnosci spoteczne;j;
10) ksztaltowanie umiejetnosci wspotdzialania w grupie réwiesniczej;
i1) umozliwienie udzialu w réznych imprezach i konkursach;
12) wspolpracg z rodzicami i nauczycielami dzieci uczgszczajacych do $wietlicy szkolnej,
takze z pedagogiem, psychologiem, logopeda, terapeutami pedagogicznymi;
13) wspdlprace ze srodowiskiem lokalnym.
9. Swietlica pracuje na podstawie corocznie sporzadzanego planu pracy zatwierdzanego
przez dyrektora szkoty.
10, W planie pracy uwzglednia si¢  nastgpujace  formy  zajed:  czytelnicze,
plastyczno-techniczne, umuzykalniajace, mate formy teatralne, gry i zabawy, zajecia

rekreacyjno—sportowe, zajecia rozwijajace zainteresowania i zdolnoscl,

Rordzial 5

Bezpieczenstwo uczniéw w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole

§23.
I. Szkola podejmuje dzialania w celu zapewnienia uczniom  bezpieczefstwa,
o ktoérych mowa w § 3 ust. 3 pkt 6.
2. W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktorg co roku prze-
prowadza si¢ probng ewakuacj¢ uczniéw i pracownikow.
3. Wychowawey oddzialdow maja obowiazek zapoznaé uczniéw z zasadami ewakuacyjnymi

obowigzujgcymi w szkole,
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4. W celu koordynacji prawidlowego przebiegu dziatan, o ktérych mowa w ust. 2, dyrektor
szkoty powotluje sposrod nauczycieli koordynatora do spraw bezpieczenstwa i ewakuacii.

5. Szkola w swej dziatalnodcl przestrzega przepisOw bezpieczenstwa i higieny obowigzujgcych
w placowkach oswiatowych. Przestrzeganie przepiséw BHP podlega kontroli wewnetrznej
i zewnetrznej zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca prowadzenia
zajg¢, w przypadku zagrozemia opuszcza wraz z uczniami miejsce zagrozenia
1 powiadamia o tym fakcie dyrektora szkoly oraz odpowiednie stuzby.

7. Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zaje¢ zanim zagrozenie nie zostanie usuniete.

8. Do zagrozen zalicza si¢ w szczegdlnosci: peknigte lub rozbite szyby, odslonigte przewody
elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzety, narzedzia itp.

9. W sali gimnastycznej, na placu zabaw i boisku szkolnym (terenie rekreacyjnym) oraz
w innych miejscach, w ktérych prowadzone sa zajgcia ruchowe, nauczyciel kontroluje spraw-
nos¢ sprzetu przed rozpoczgciem zajed, dba o prawidiows organizacje pracy, dobiera odpo-
wiednie metody, dostosowuje wymagania i1 formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych
i zdrowotnych uczniow. Podczas ¢wiczen na przyrzadach uczniowie sg asekurowani przez
nauczyciela. Pod nieobecnos¢ nauczyciela, uczniowie nie mogg przebywaé w sali gimna-
stycznej ani nie wolno wydawad uczniom sprzetu sportowego.

10. Na pierwszych zajeciach roku szkolnego nauczyciel zapoznaje ucznidw z obowigzujgcym
regulaminem korzystania z sali gimnastycznej, sprzgtu sportowego i terenu rekreacyjnego.

11. Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego majg obowiazek zapoznania sie z
informacja dotyczgca stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow.

12. Przed wyjazdem na zawody sportowe nauczyciel ma obowiazek kazdorazowo uzyskaé pi-
semng zgode rodzicdw wraz z o$wiadczeniem, Ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do
wysitku fizycznego. Zgody rodzicow przechowywane sa do zakonczenia roku szkolnego w
dokumentacji nauczyciela organizujgcego zawody.

§ 24.
1. Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecnodci ucznidw przed przystgpieniem
do zaje¢ 1 oznaczenia obecnosci lub nieobecno$ci  ucznia w  dzienniku.
W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszcezenia szkoly przez ucznia, nauczyciel
zobowigzany jest niezwlocznie zawiadomic€ o tym wychowawceg oddziatu lub pedagoga oraz
rodzicow.
2.Uczen pozostaje pod opieks nauczycieli 15 minut przed rozpoczeciem obowigzkowych dla

niego zajec edukacyjnych danego dnia do zakonczenia tychze zaje¢, z wyjgtkiem:
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1) wczméw korzystajacych ze $wietlicy szkolnej, ktérzy od chwili zgloszenia sie do
Swietlicy do momentu jej opuszczenia, znajdujg sie pod opiekg nauczyciela swietlicy
szkolnej;

2} ucznidw korzystajacych z zajeé pozalekeyjnych organizowanych przez szkole,
ktérzy pozostaja pod opiekg nauczyciela prowadzacego zajecia od godziny ich
rozpoczecia do chwili ich zakonfczenia.

3.Uczen niepetnosprawny pozostaje pod opieks nauczycieli z uwzglednieniem ustalonych
potrzeb wskazanych w orzeczeniu lub wskazanych przez rodzicow/ prawnych opiekundw,

4.Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za ucznidw, kidrzy znalezli si¢ na jej terenie
z przyczyn niemajgcych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki
realizowanej w danym dniu.

5. Odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo ucznidw ponosza:

1) nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe 1 pozalekeyjne w czasie ich trwania;

2) nauczyciele petniacy dyzury podczas przerw na korytarzach szkolnych lub boiskach
szkolnych do ostatniej lekeji danego dnia, nauczyciel bibliotekarz, nauczyciel $wie-
tlicy szkolnej- za uczniéw przebywajacych pod jego opieka.

6.Podczas przerw sale lekcyjne sg zamknigte, a po ich zakonczeniu uczniowie przebywaja na
korytarzu przy sali, w ktorej bedg mieli zajgcia.

7.Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zajec przed ich
zakoficzeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecno$c pedagog szkolny lub
dyrektor szkoly (wicedyrektor szkoty) moze:

1) na pisemng prosbg rodzicow zamieszczong w dzienniku elektronicznym lub dostar-
czong przez ucznia zwolni¢ ucznia z zajgé na warunkach okreslonych przez rodzica,
z tym, ze od tej chwili odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo ponosza rodzice;

2) na wniosek pielggniarki szkolnej lub nauczyciela zwolni¢ z zajgé ucznia, ktory
uskarza si¢ na zle samopoczucie, zachorowal lub ulegt urazowi, W takim wypadku
nalezy niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow o dolegliwosciach dziecka 1 postepowaé
zgodnie z poczynionymi ustaleniami.

8.Uczen musi by¢ odebrany ze szkoly przez rodzica lub inng osobe dorosty przez niego upo-
wazniong w sytuacji wskazanej w ust. 7 pkt 2. Niedopuszczalne tez jest, aby chore dziecko
opuscito budynek szkoly bez opieki osoby dorostej.

9. Odpowiedzialnos¢ szkoly za bezpieczenstwo ucznidw konczy sie w chwili opuszcezenia przez

nich szatni 1 wyjscia z budynku szkoty do domu.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Uczen, ktory po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych oczekuje na zajecia dodatkowe, ma
obowiazek zglosi¢ si¢ pod opieke do nauczyciela $wietlicy.

Kazdy uczen na terenie szkoly jest objety dozorem o0séb dorostych, nauczycieli
t pracownikow niepedagogicznych, Jest zobowigzany podporzadkowad si¢ ich poleceniom.
Na terenie boiska szkolnego dzieci mogg przebywad tyltko 1 wylgcznie pod nadzorem na-
uczycieli, trenerdw, rodzicdw zgodnie z obowigzujgcym regulaminem korzystania
z boiska oraz zobowigzani sg do przestrzegania tego regulaminu.

Zapewnienie bezpieczefstwa ucznia na wycieczkach, zielonych szkotach, w czasie pobytu
na plywalni, zawodach sportowych i innych uregulowane jest wewnetrznymi zarzadzeniami
dyrektora szkoly.

Kazda impreza w szkole musi byé zgloszona do dyrektora szkoly., Odbywa sie
za jego zgoda. Za bezpieczenstwo ucznidw w czasie imprezy organizowanej w szkole lub
poza nig odpowiada nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktérym dyrektor powierzyl
opiek¢ nad uczniami.

Postgpowanie w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego regulnjg odrebne przepisy ze-
wnetrzne, a takze wewnatrzszkolna procedura postgpowania w razie zaistnienia wypadku na
terenie szkoly. Nauczyciel ma obowigzek w szczegblnodcei: udzielenia pierwszej pomocy,
wezwania pogotowia ratunkowego, powiadomienia dyrektora szkoly lub wicedyrektora i ro-
dzicow ucznia o zaistnialym wypadku.

W szkole prowadzi sie zajecia edukacyjne wspierajace ucznia w radzeniu sobie
w sytuacjach: przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innych utrudniajagcych
funkcjonowanie w spoleczenstwie i grupie rowiesniczej.

Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, pracownicy szkoly maja obowiazek kontrolowa-
nia 0s6b wchodzacych na teren placowki.

Do szkoty w trakcie trwania zajec lekcyjnych, zgodnie z tygodniowym rozkladem zajec,
wechodzi sig przez wejscie gldwne lub wejsciem bocznym przy Sali gimnastycznej, od stro-
ny ul. Wiejskiej 11, natomiast w godzinach popoludniowych, gdy zakonczone sg obowiaz-
kowe zajecia edukacyjne - tylko wejsciem gltownym, od strony ul. Wiejskiej.

Uczniowie klas I, I, 11, IV 1 V rozpoczynajacy zajecia na terenie szkoly oraz konczacy za-
jecia wehodzg do szkoly lub z niej wychodzg wejsciem od strony boisk szkolnych ,,Orlik”,
natomiast uczniowie klas VI, VI, VIII oraz klas gimnazjalnych wchodza do szkoly tub z
niej wychodzg wejsciem gléwnym.

Uczen nie moze samodzielnie opusci¢ budynku szkoly lub sali lekcyjne] w czasie trwania

jego planowych zajed.
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21.

22.

23
24,

25.

W przypadku stwierdzenia, iz uczen przebywajgcy na terenie szkoty znajduje sie pod wply-
wem alkoholu lub srodkow odurzajacych, nauczyciel niezwiocznie zawiadamia dyrektora
szkoly lub wicedyrektora, ktéry w trybie natychmiastowym zglasza ten fakt policji oraz za-
wiadamia rodzicow ucznia.
Uczniowie pozostawiajgcy rowery przy budynku szkoty zobowigzani sg do zabezpieczenia
ich przed kradziezg tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu. Szkota nie ponosi odpo-
wiedzialnosei materialnej za skradziony lub zniszezony rower. Faki kradziezy dyrektor
szkoty lub wicedyrektor zglasza na policje.
Zabrania si¢ uczniom przebywania na boisku szkolnym bez opicki nauczycieli lub rodzicow.
Uczniow, kiorzy majg pisemne zgody rodzicdw na samodzielny powrdt do domu po zakon-
czeniu zaj¢¢ obowigzuje niezwlocznie opuszcezenie terenu szkoly.
Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego lub grupowego ubezpieczenia swojego
dziecka od nastepstw nieszczeshiwych wypadkow.

§25.

1.W szkole wprowadzono monitoring wizyjny celem zapewnienia bezpieczefistwa uczniom,

pracownikom 1 wszystkim pozostalym osobom przebywajacym na terenie szkoly oraz w

celu zabezpieczenia budynku szkoly przed innymi zagrozeniami.

2.Rejestr i podglad kamer znajduje sic w jednym pomieszczeniu szkoly.

Rozdzial 6

Organizacja wewngtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 26.

1. W szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe dla uczniow klas VII i VIIL

2.Doradztwo zawodowe ma charakter planowych dzialan koordynowanych przez doradce

zawodowego, o Ktoérym mowa w § 51, zmierzajgce do stworzenia takich dzialan, ktore
zapewnia uczniom rozwijanie swiadomosei wiasnych uzdolnien, posiadanych kompetencii

1 zainteresowan - w aspekcie wlasnych pragnien i ich realizacii w rzeczywistym zyciu.

3.Do gléwnych zadan doradey zawodowego nalezy:

1) rozwijanie umiej¢tnosci aktywnego poszukiwania pracy,

2) uczenie podejmowania racjonalnych decyzji,

3) u$wiadamianie konsekwencji dokonywanych wybordw;

4) rozwijanie umiejetnosci radzenia sobie ze zmianami poprzez szybka adaptacje oraz

wychodzenie naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom zawodowym.
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4.Doradztwo zawodowe obegjmuje indywiduaing i grupows prace z uczniami, rodzicami i
nauczycielami.

5. W miare mozliwosci doradeca zawodowy prowadzi zajecia metodami aktywnymi oraz stara sie
przyblizy¢  poszezegdlne zawody uczniom na  wycleczkach  organizowanych
do roznorodnych zakladdw i instytucii.

6. Tematy zaje¢ oraz obecnosé uczniéw na zajgciach z uczniami doradca zawodowy odnotowuje
w ¢ - dzienniku.

7.Plan pracy i harmonogram realizowanych zaje¢ z poszezegbélnymi klasami doradca
zawodowy ustala w porozumientu z dyrektorem szkoly w kazdym roku szkolnym, w
pierwszym tygodniu wrzeénia.

Rozdzial 7

Organizacja wolontariatu

§27.
1. Samorzad Uczniowski w porozamieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowad dziatania w
zakreste wolontariatu,
2. Gléwnym celem dziatalnosci wolontariatu jest rozwijanie wérdd ucznidow wartosci 1 postaw
prospotecznych.
3. W szkole moze by¢ utworzona Rada wolontariatu.
4. Do gléwnych zadan wolontariatu nalezy:
1) diagnozowanie potrzeb spolecznych w érodowisku szkolnym hub otoczeniu szkoty,
2) opiniowanie oferty dzialan i decydowanie o konkretnych dzialaniach do realizacji na
terenie szkoly 1 poza nig,

3) wspodldzialanie ucznidw w niesieniu pomocy innym.

Rozdzial 8

Organizacja biblioteki szkolnej

§ 28.

1. Biblioteka jest pracownia interaktywna, stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidow,
zadan dydakiycznych 1 wychowawczych szkoly, doskonalenia warunkow pracy nauczycieli,
popularyzowaniu  wiedzy pedagogiczne; wérdd  rodzicOw  ucznidw  oraz  wiedzy
0 regionie.

2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele 1 pracownicy szkoly oraz rodzice ucznidw,
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3. W skiad biblioteki wehodza:
1) wypozyczalnia, w ktorej gromadzi sie, opracowuje 1 udostepnia zbiory oraz umozliwia uzyt-
kownikom korzystanie z lacza internetowego;
2) czyteinia, w ktorej udostepnia sig ksiegozbidr podreczny na miejscu oraz umozliwia uzyt-
kownikom korzystanie z lgcza internetowego.
4.Godziny pracy biblioteki sg ustalane przez dyrektora szkoty 1 dostosowywane
do tygodniowego rozkladu zaje¢ szkoly tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep
do ksiggozbioru.
3. Do zadan biblioteki szkolnej nalezy:
1) gromadzenie, opracowywanic 1 udostgpnianie zbioréw bibliotecznych zgodnie z potrzeba-

mi dydaktyczno-wychowawczymi szkoty;

2) gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie podrgcznikéw, materialow edukacyjnych
i materialdw éwiczeniowych;

3) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacii
z réznych zrddet oraz efektywnego postugiwania sig technologig informacyjna;

4) zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych czytelnikow;

5) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowafi ucznidéw oraz wyrabianie i pogle-
bianie u ucznidéw nawyku czytania 1 uczenia sig;

6) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoteczna;

7) podejmowanie roznych form pracy z zakresu edukacii czytelniczej i medialnej;

8) wspomaganie nauczycieli 1 wychowawcow w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych
i opiekunczych;

9) umozliwienie doskonalenia metod pracy nauczycieli;

10) popularyzowanie wiedzy pedagogiczne].

§29.
Biblioteka wspdlpracuje z:

1) uczniami, na zasadach $wiadomego 1 aktywnego ich udziatu, w zakresie rozbudzania
i rozwijania zainteresowan czytelniczych, poglebiania 1 wyrabiania nawyku czytania
i samoksztalcenia;

2) nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania sie, w zakresie gromadzenia mate-
riatow dydaktycznych 1 literatury przedmiotu, organizacji zajeé bibliotecznych, organi-
zacji wspolnych przedsiewzied;

3) wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie rozpoznawania

1 rozwijania potrzeb i zainteresowant czytelniczych ucznidw;
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4) rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji o czytelnic-
twie, literaturze pedagogiczne;;

S) innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspicrania si¢, w zakresie wymiany
dod$wiadczen, organizacji lekceji bibliotecznych i innych zajeé edukacyinych i kultural-
nych;

6) instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami.

§ 30.
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) gromadzenie, ewidencja 1 opracowywanie zbioréw bibliotecznych;
2) udostepnianie zbiordw bibliotecznych i udzielanie informacji bibliograficznych, Zrédlowych
i tekstowych;
3) poradnictwo w doborze odpowiedniej literatury;
4) konserwacja zbiorow;
5) inwentaryzacia 1 selekcia zbiordw;
6) prowadzenie zajeé z edukacji czytelniczej 1 medialnej;
7y udzial w realizacji programu dydaktycznego i wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
8) rozpoznawanie zainteresowan oraz innych potrzeb czytelniczych;
9) wprowadzanie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa,
10) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki.

2. Nauczyciel bibliotekarz na koniec roku kalendarzowego dokonuje, z dzialern ksicgowoscli,
pordéwnania zapisdéw wynikajacych z ksigzki inwentarzowe] z zapisami zawartymi na koncie
$rodkow trwatych (ksiazki) tego dziahu,

3. W bibliotece przeprowadzana jest inwentaryzacja ksiggozbioru z uwzglednieniem przepiséw
wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U,
z 2012 r. poz. 642 1908 oraz z 2013 1. poz. 829).

Rozdrial 9

Dzialalno§¢ innowacyjna szkoly

§ 31.
1. Szkola z wlasnej inicjatywy prowadzi innowacje pedagogiczne, zwang dalej ,,innowacjami”.
2. Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majgce

na celu poprawg jako$ci pracy szkoly.
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10.

11.

Innowacia nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

Dyrektor szkoly zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne, niezbedne do realizacji plano-

wanych dzialan innowacyjnych.

Jesdli zachodzi potrzeba dyrektor szkoly podejmuje wspodlprace z organizacjami pozarzado-

wymi lub stowarzyszeniami w celu realizacyi dziatan innowacyjnych, zawierajgc z nimi od-

powiednie porozumienia.

W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadéw finansowych, dyrektor szkoty zwraca sic o

odpowiednie §rodki finansowe do organu prowadzacego szkolg.

Innowacja, o ktérej mowa w ust. 5 moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia przez or-

gan prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

Udziatl nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

Zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacii.

Autorzy (autor) zapoznaja rad¢ pedagogiczna z proponowang innowacjg. Rada pedagogiczna

podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktdrzy bedg uczestniczy¢ w innowacji;

2) opinii rady pedagogicznej;

3) pisemnej zgody autora lub zespohu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole, w
przypadku, gdy zalozenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane.

Kazda innowacja po jej zakoficzeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposdb przeprowadzenia

ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowacji.

Rozdzial 10

Wspolpraca szkoly z rodzicami

§ 32.

1. Szkota wspotpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizacje¢ zebran poszezegdlnych oddzialéw wg  wezesnie) przecistawionego
harmonogramu;

2) prowadzenie konsultacji indywidualnych dla rodzicéw w trakcie, ktérych rodzice moga
uzyska¢ informacj¢ na temat osiagnigé swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem sposéb
dalszej pracy =z dzieckiem, uzyskaé¢ formy wsparcia pedagogicznego i
psychologicznego;

3) organizowanie wspdlnych spotkan okolicznosciowych np. $wigto szkoty, jaselka, dziea

wiosny;
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4) wlgczanie rodzicoéw w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

5) wiaczanie rodzicow w ustalanie planu wychowawczego danego oddziahi na rok
szkolny;

6) wiaczanie w organizacje imprez danego oddziahy 1 szkoty;

7) udzielanie, przez nauczycieli, biezacej informacji na temat osiggnie¢ ucznia, wydarzen
klasowych 1 szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

8) mozliwos¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacje dotyczacg ich dziecka.

2. Rodzice majg prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i zrozumienia
dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skéry, rasy, narodowoséci, wyznania,
plci oraz pozycji ekonomicznej;

2) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

3) pelnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie szkoly
z uwzglednieniem potrzeb 1 mozliwosci ich dziecka;

4) wszelkich informacji dotyczgeych ich dziecka 1 jego funkcjonowania w szkole;

5) wplywaé na polityke oswiatowg realizowana w szkole ich dzieci za posrednictwem rady
rodzicdw;

6) zadania wysokiej jakodci ushug edukacyjnych;

7) pomocy materialnej ze strony wiadz publicznych, w przypadku trudnosei finansowych
uniemozliwiajgcych prawidlowe funkcjonowanie ich dziecka w szkole;

8) zapoznania si¢ z obowigzujgeymi w  szkole dokumentami w  szczegdlnosci
z wymaganiami edukacyjnymi obowigzujgcymi na danym etapie edukacji ich dziecka,
zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, statutem szkoly 1 innymi dokumentami majgcymi
wplyw na funkcjonowanie ich dziecka w szkole;

9) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoly;
10} do wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekeyjnych oraz nadobowigzkowych takich
jak: religia, etyka, wychowanie do zycia w rodzinie.
. Rodzice majg obowigzek:

1) wychowywaé swoje dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie i innych ludzi,

2) wychowywaé swoje dzieci w sposdb odpowiedzialny 1 nie zaniedbywaé ich;

3) angazowania si¢ jako partnerzy w nauczaniu ich dzieci w szkole;

4) przekazywania wszelkich informacji zwigzanych z mozliwoécia osiagniecia wspoéinych, (1.

domu i szkoty) celow edukacyjnych;
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5} osobiscie wilaczad sie w zycie szkotly ich dziecka i stanowi¢ istotng czgéé spolecznosci lo-
kalne;,
6) poswigcad swdj czas 1 uwage swoim dzieciom, i ich szkole tak, aby wzmocni¢ ich wysitki
skierowane na osiagnigcie okreslonych celdw nauczania;
7) zapewnienia regularnego uczeszezania dziecka na zajecia szkolne;
8) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajed;
9) poinformowania szkoly o nieobecnosci dziecka w dniu tej nicobecnoséei, nie pdZniej niz do
godz. 9.00.
. Rodzic ma prawo zwrocenia si¢ do dyrektora szkoty z wnioskiem o:
1) objecie dziecka nauka religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie;
2) odroczenie obowiazku szkolnego;
3) przyspieszenie obowiazku szkolnego;
4) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem;
5) objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki;
6) realizacj¢ obowiagzku szkolnego poza szkotls.
. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuie rodzicom kalendarz roku
szkolnego oraz harmonogram spotkan, o ktérych mowa wust, 1 pkt 112,
. Zebrania z rodzicami, o ktdrych jest mowa w ust. 1 pkt 1 sg protokotowane, natomiast spo-
tkania z rodzicami, o ktérych jest mowa w ust 1 pkt 2 sa odnotowywane w dzienniku lekeyj-
nym.
. Wychowawca oddzialu moze zwola¢ nadzwyczajne zebranie rodzicow z wiasnej inicjatywy
lub na wniosek dyrektora szkoly, rady pedagogicznej oraz rady oddziatowej. O kazdym nad-
zwyczajnym zebraniu wychowawca oddziatu ma obowigzek poinformowania dyrektora szko-
ty.
. Wychowawca oddzialu moze komunikowaé si¢ z rodzicami wykorzystujgc: telefon, poczte e-
mailowg lub dziennik elektroniczny.
§ 33.
Z  tytuhn  udostepniania  rodzicom  gromadzonych  przez  szkole  informacii
w zakresle nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢
pobierane od rodzicow oplaty, bez wzgledu na postaé i sposéb przekazywania tych
informaciji.
§ 34.
W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania oraz

metod opiekuniczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkoly uznane
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przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym

dziecka.

Rozdziat 11

Organizacja stoléwki szkolnej

§ 35,
1. W celu wspierania prawidlowego rozwoju uczniéw w szkole zorganizowana jest stolowka.
2. Korzystanie z positkdw w stoloéwee szkolnej jest odplatne.
3. Warunki korzystania ze stoléwki szkolnej, w tym wysokos¢ oplat za posiki, ustala dyrek-
tor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkotg.
4, W szkole, w celu ulatwienia uczniom korzystania ze stoldwki szkolnej, ustala sig
w szkole przerwy obiadowe:
1) dia klas: I-1I
2) dla klas: IV-V
3) dla klas: VI-VIHI 1 klas gimnazjalnych
5. W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkdw spozywania positkow, dyrektor
szkoly organizuje w stoléwce dyzury nauczycieli, ustalajge ich harmonogram. Na kazdej

z przerw, o ktorych mowa w ust, 4, dyzuruje co najmniej I nauczyciel.

Rozdzial 12

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna oraz materialna dla uczniéw

§ 36.
Uczniowi przystuguie prawo do pomocy materialnej ze $rodkéw przeznaczonych na ten cel
w budzecie patistwa lub budzecie jednostki samorzadu terytorialnego.

§ 37.

1. W szkole kazdy uczen, rodzic i nauczyciel moze skorzystaé z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, jezeli zachodzi taka potrzeba.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpo-
znawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole wuczniom, udzielala nauczyciele

oraz specjaliSci wykonujgey w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
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pedagogiczne], w szezegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i terapeuci pedago-~
giczni, zwani dalej ,,specjalistami”.

4,  Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom ucznidow i nauczycie-
lom polega na wspieraniu rodzicdw 1 nauczyciell w rozwigzywaniu problemow wycho-
wawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umigjetnosci wychowawczych w celu
zwiekszenia efektywnosel pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogiczne; jest bezplatne 1 dobrowolne.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizuje dyrektor szkoty.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy
z rodzicami uczniéw, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi 1 specjalistycznymi,
placoéwkami doskonalenia nauczycieli i innymi podmiotami zajmujacymi sie wspiera-
niem szkdt w tym zakresie.

8. O pomoc psychologiczno-pedagogiczng moze si¢ zwrocié kazdy podmiot funkcjonujacy
w szkole.

9. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z
uczniami, glownie w formie zajed rozwijajgeych zainteresowania i vzdolnienia uczniow,
zaje¢ dydaktyczno-wyrdéwnawczych, zajeé korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycz-
nych, socjoterapeutycznych i innych zajgé niezbednych do prawidlowego funkcjonowa-
nia ucznia w szkole,

10. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom, ucznidow

i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

§ 38.
1. Do szkoly, na wniosek rodzicow, przyjmuje sie uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.
2.Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje sie  program nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycz-
nych ucznia. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualne-

go programu edukacyjno-terapeutycznego, o ktorym mowa w § 2 ust. 1 pkt 16.

§ 39.
1.Jezeli stan zdrowia dziecka uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszezanie do szkoly obej-
muje si¢ go indywidualnym nauczaniem.

2.0bjecie wucznia indywidualnym nauczaniem wymaga zgody organu prowadzacego
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i jest udzielane na wniosek rodzicow,

3. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 2, rodzice skiadajg do dyrektora szkoty wraz z orzeczeniem
poradni psychologiczno-pedagogicznej o koniecznosci objecia ucznia indywidualnym na-
uczaniem.

4. Indywidualne nauczania organizuje sie¢ na czas okre§lony, wskazany w orzeczeniu
o potrzebie indywidualnego nauczania.

5.Indywidualne nauczania organizuje si¢ w sposdb zapewniajgcy wykonanie zalecen okreslo-
nych w orzeczeniu, o ktorym mowa w ust. 4.

6.Zajecia indywidualnego nauczania sa prowadzone przez nauczyciela w indywidualnym i bez-
poérednim kontakcie z uczniem.

7. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajgce z ra-
mowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia.

8.Dyrektor szkoly, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania,
moze zezwolié na odstgpienie od realizacji niektorych tresci nauczania objetych obowigzko-
wymi zajeciami edukacyjnym, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz wa-
runkéw, w miejscu, w ktérym sg organizowane zajecia indywidualnego nauczania.

9, Wniosck, o ktorym mowa w ust. 8, sklada si¢ w formie pisemnej. Wniosek zawiera uzasad-
nienie.

10. Uczen posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego moze by¢ wigczany na
nicktére zajecia edukacyjne, jeshi w orzeczeniu zawarte jest takie zalecenie.

11, Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem, dyrektor szkoty umozliwia udzial w zaje-
ciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosdciach i imprezach szkolnych

oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

§ 40.

1. Na wniosek lub za zgoda rodzicow, po =zasiggnigein opinii rady pedagogiczne]
i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dyrek-
tor szkoly moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢
nauczyciela-opiekuna.

2. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasy-
fikacyinego.

3. Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztalci si¢ w zakresie jednego, kilku lub

wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie na-
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uczania dla danej klasy wedlug programu dostosowanego do jego uzdolnien, zainteresowan
i mozliwosci edukacyjnych.

Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztalei si¢ wedlug systemu innego niz udzial w
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obo-
wiazkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczania.

Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowaé w ciggu jednego roku szkolne-
go program nauczania z zakresu dwoch lub wigcej klas i moze by¢ klasyfikowany i promo-
wany w czasie calego roku szkolnego.

Z wnioskiem o indywidualny program lub toki nauki moze wystapi¢ uczen za zgoda rodzi-
cdw, rodzice lub nauczyciel.

Whiosek, o ktorym mowa w ust, 6 sklada si¢ do dyrektora szkoly za posrednictwem wy-
chowawcy oddzialu, ktéry przygotowuje opini¢ o mozliwosciach, predyspozycjach i ocze-
kiwaniach ucznia oraz jego osiagnigciach. Opini¢ wychowawcy dolgeza sie do wniosku
wraz z opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej.

W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacie
w ciggu jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wigeej niz dwoch klas, wy-
maga si¢ takze pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny nad szkola.
Nauczyciel-opiekun opracowuie dla ucznia indywidualny program nauki lub akceptuje pro-

gram nauki opracowany poza szkola, ktéry uczen ma realizowac pod jego kierunkiem.

10. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze uczgszezaé na wybrane zajecia edukacyjne

11.

do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole, na wybrane zajecia
edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowaé program w calosci lub w czedei we
wiasnym zakresie,

Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostaé wymaga-
niom z zajg¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem Iub tokiem nauki, na-
uczyciel prowadzacy zajecia moze, na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela ucza-
cego ucznia, dostosowal wymagania edukacyjne z tych zajeé do indywidualnych potrzeb i
mozhiwosci ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy pro-

gramowej.

12. Uczed, od klasy IV, realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie

egzaminu klasyfikacyjnego, o ktérym mowa w § 75.

§ 41.

Szkola, w celu wsparcia merytorycznego nauczycieli 1 specjalistow oraz w przypadku trudno-
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$ci z obj¢ciem ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna, wspdlpracuje z poradnig psy-

chologiczno-pedagogiczna.

DZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§42.
1. Nauczyciel W swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych ma obowigzek kicrowania sie dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie
Z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia,
2. Prawa i obowigzki nauczycieli okresla ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela z zastrzezeniem art. 15 ustawy Prawo oswiatowe.
3. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowiazkéw stuzbowych, korzysta z
ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w

ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny.

Rozdzial 1

Prawa i ohowigzki nauezycieli

§ 43,
1. Nauczyciel ma prawo, w szezegdlnosci do:

1)  poszanowania godnosci osobiste] 1 godnoéci zawodu nauczyciela,

2)  swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za najwlasciw-
sze sposrod uznanych przez wspdlczesne nauki pedagogiczne;

3)  wyposazenia jego stanowiska pracy, umozliwiajagce realizacje dydaktyczno-
wychowawczego programu nauczania;

4)  wynagrodzenia zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami;

5)  korzystania, w zwigzku z pelnieniem funkcji shuzbowych, z prawa do ochrony przewi-
dzianej dla funkcjonariuszy publicznych;

6)  pomocy ze strony dyrektora szkoly i innych oséb z kierownictwa w sprawach zwiaza-
nych z realizacjg zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

2. Do zadan nauczyciela, w szczegdlnoscei nalezy:
1) zapewnienie uczniowi warunkdéw do jego rozwoju;

2) angazowanie si¢ do tworzenia i modyfikowania programu rozwoju szkoly;
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3) zapewnienie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawezel 1 opiekuficzej
oraz wykonywanych zadan organizacyjnych;

4) prowadzenie zajeé zgodnie z tygodniowym rozkladem;

5) ksztaltowanie u uczniow oraz u siebie umiej¢tnosei postugiwania si¢ technologia infor-
matycznag 1 wykorzystywaniem jej na zajeciach przez siebie prowadzonych;

6) pomoc uczniom w planowaniu wlasnego rozwoju;

7) umozliwienie uczniom osiggania postepow i sukcesow;

8) uwzglednienie w swojej pracy pomocy uczniom o specjalnych potrzebach edukacyi-
nych;

9) zapewnienie rozwoju zainteresowan i szczegbinych uzdolnien uczniow;

10) stosowanie metod pracy z uczniami, ktoére sg odpowiednio dobrane, zroznicowane 1
skuteczne, celem pobudzenia ich aktywnosci;

11) ustalanie wymagan edukacyjnych, precyzyjnie ich okreslanie i dostosowywanie do in-
dywidualnych mozliwodei i predyspozycji ucznidw;

12) przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania 1 promowania oraz zasad przeprowa-
dzania sprawdziandw;

13) zapewnianie pelnej realizacji podstawy programowej;

14) przestrzeganie praw dziecka i praw ucznia oraz upowszechnianie wiedzy na ich temat;

15) zapewnianie uczniom rownych szans uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i pozalek-
cyjnych;

16) realizowanie programu wychowawczo-profilakiycznego funkcjonujacego w szkole;

17) rozpoznawanie problemow wychowawezych 1  psychologiczno-pedagogicznych
uczniow i zglaszanie ich wychowawcy oddziatu, psychologowi, pedagogowi szkolne-
mu;

18) przestrzeganie przepisOw prawa oraz zapiséw niniejszego statutu,

19) chronienie danych osobowych swoich ucznidw; :

20) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami prawa i zalece-
niami dyrektora szkoty.

3. Nauczyciel jest obowiazany:

1) sprawowac opieke nad uczniami w szkole podezas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigz-
kowych, pozalekeyjnych;

2) rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podsta-

wowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza i opickuncza, w tym zadania
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Zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé organizowanych
przez szkote, o ktorych mowa w § 23 1 § 24;

3) bradé udzial w zebraniach rady pedagogiczne;;

4) zachowywac w tajemnicy sprawy omawiane podczas zebran rady pedagogicznej;

5) systematycznie dyzurowaé, zgodnie z harmonogramem dyzuréw, zapewniajgc uczniom
bezpieczenstwo;

6) indywidualizowaé pracg z uczniem na zajgciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb
rozwoiowych i edukacyjnych oraz mozliwoscei psychofizycznych ucznia poprzez dosto-
sowanie metod i form pracy z uczniem;

7) przestrzegac czasu pracy ustalonego w szkole;

8) przestrzega¢ przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych oraz stosowac sie do wydawanych w tym zakresie polecen i wska-
zowek przez dyrektora szkoty;

9) bra¢ udziat w szkoleniu 1 instruktazu z zakresu bhp 1 ppoz. oraz poddawaé sie wymaga-
nym egzaminom sprawdzajacym;

10) przestrzegad w szkole zasad wspOlzycia spolecznego,

11} stosowaé $rodki ochrony zbiorowej, a takze uzywaé przydzielonych §rodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem;

12) poddawac si¢ wstgpnym, okresowym 1 kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim 1 stosowad sie do wskazan lekarskich;

13} niezwlocznie zawiadomié dyrektora szkoly o zauwazonym w szkole wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspdlpracownikow, a takze inne
osoby znajdujgce si¢ w rejonie zagrozenia o grozacym im niebezpieczenstwie,

14) wspoldziala¢, z dyrektorem szkoly oraz upowaznionymi osobami, w wypehianiu

obowigzkéw dotyczacych bezpieczeristwa 1 higieny pracy.

§ 44.

Do zadan asystenta nauczyciela lub asystenta wychowawcy $wietlicy nalezy:

1)

2)

3)

wspieranie nauczyciela prowadzacego zajgcia dydaktyczne, wychowawcze i opickuncze
lub wspieranie nauczyciela swietlicy;

wykonywanie zadan wylacznie pod kierunkiem osoby prowadzacej zaj¢cia edukacyjne hub
swietlicowe;

pomaganie w zapewnieniu uczniom bezpiecznych warunkéw nauki;
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4) przygotowanie sali oraz pomocy wykorzystywanych do zaje¢ edukacyjnych lub $wietlico-
wych;

5) opiekowanie si¢ uczniami w trakcie ich wyjscia z klasy np. do pielegniarki, toalety itp.;

6) sprawowanie opieki nad uczniami w trakcie organizowanych przez nauczyciela wycieczek,
wyisc klasowych;

7) wspieranie uczniow w czynnosciach samoobstugowych.

Rozdzial 2

Wychowawca oddzialu

§ 45.

1. W procesie dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczym szkoly, wychowawca oddziatu pelni
odpowiedzialng role opickuna i organizatora Zzycia spolecznoécei danego oddziatu.

2. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial szczegodlne] opiece wychowawcze] jednemu
z nauczycieli, zwanemu dale] ,,wychowawcg oddziatu™,

3. Funkcjg wychowawcy oddziatu dyrektor szkoly powierza nauczycielowi, ktory jesli nie zajdg
szezegolne okolicznosei, prowadzi oddzial w catym cyklu ksztalcenia.

4. Wychowawca oddziatu petni zasadnicza role w systemie wychowawczym szkoty. Jest anima-
torem zycia zbiorowego ucznidw, ich powiernikiem 1 mediatorem w rozstrzyganiu wszelkich
kwestii spornych.

5. Formy spelniania zadan przez wychowawce oddzialu powinny byé dostosowane

do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

§ 46.
1. Do obowigzkéw wychowawcy oddzialu nalezy w szczegdinosci:

1) podejmowanie dzialan ksztaltujacych osobowos¢ ucznidw, ich rozwoj intelektualny
1 emocjonalny;

2) umiejetne kontrolowanie i korygowanie procesu przygotowania uczniéw do pehnienia
odpowiediialnych rol w zyciu dorostym;

3) utrzymywanie indywidualnych kontaktéw z rodzicami ucznmia w celu ustalenia jego
potrzeb wychowawczo-opiekunczych;

4) informowanie rodzicow o  zagrozeniach, trudnodciach edukacyjnych czy

wychowawczych;
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5) poinformowanie rodzicOw o stalych terminach spotkan z rodzicami oraz konsultacjach na
pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym;
6) prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z zaleceniami dyrektora szkoty;
7) opracowywanie i realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego swojego oddziahy;
8) analizowanie i ocenianie efektéw pracy wychowawczej, profilaktycznej i opiekunczej;
9) dwa razy w roku, w trakcie klasyfikacji, informowanie o realizacji zadan
wychowawczych swojego oddziaku.
2. Wychowawca oddziatlu, w swoich dziataniach, $cisle wspdlpracuje z dyrektorem szkoly, pe-
dagogiem szkolnym, psychologiem, nauczycielami przedmiotéw uczacych w danym oddziale

i rodzicanmi uczniow.

§ 47.
Wychowaweca oddzialu ma prawo:

1} otacza¢ indywidualng opieka kazdego wychowanka, poznaé jego mocne i slabe strony,
umiejetnie je wykorzysta¢ w procesie wychowawczym;

2} ksztaltowa¢ umiejetnosé zespolowego wspdldzialania poprzez organizowanie zajed
pozalekcyjnych (wycieczki, wyjscia do kina, teatru, muzeum, uroczystosci rocznicowe,
$wigteczne, 1tp.);

3)  rozpoznawaé¢ warunki spoteczno-ekonomiczne ucznia i wystgpowac o odpowiednig
pomoc;

4y decydowac o ostatecznych ocenach zachowania ucznidw oddziatu,

§ 48.
Wychowaweca jest odpowiedzialny za whasciwe, zgodne z przepisami 1 terminowe wykonywanie
obowigzkdw okre$lonych w zakresie czynnoéci, a w szezegdlnoscei:
1) prawidtowe i terminowe wypelnianie dokumentacji: dziennikdw, arkuszy ocen, §wiadectw
szkolnych itp.;
2) prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich 1 innej dokumentacji uczniowskiej, w tym jej
aktualizowanie;
3) podsumowywanic i kontrole frekwencji tygodniowej i miesigcznej;
4) informowanie rodzicOw ucznia, o postepach 1 osiggnigeiach szkolnych wychowankow oraz
o ewentualnych zagrozeniach;
5) efektywne podejmowanie dziatan i osiaganie wysokich wynikéw w pracy, przestrzeganie

porzadku i dyscypliny pracy;
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6) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora, dotyczgeych jego wychowankow;

7) stworzenie odpowiednich warunkOw zapewniajacych bezpieczeastwo uczniom bioracym
udzial w wycieczkach, imprezach i spotkaniach organizowanych poza szkols; nadzorowa-
nie przestrzegania przez wszystkich uczestnikéw obowiazujacych zasad oraz bezpieczen-

stwa 1 higieny.

Rozdzial 3

Nauczyciele specjalifci

§ 49.

Do zadan nauczyciela pedagoga szkolnego i psychologa nalezy:

1} indywidualna opieka pedagogiczna i psychologiczna nad uczniami i rodzinami wymagaja-
cymi jej;

2) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych narastajacych na tle
niepowodzen szkolnych;

3) udzielanie porad i pomocy uczniom majacym trudnosci w kontaktach réwiesniczych
i srodowiskowych;

4) udzielanie rodzicom i nauczycielom porad ulatwiajacych rozwiazywanie trudnych proble-
méw wychowawczych i rodzinnych;

5) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpozna-
nych potrzeb;

6) koordynowanie dzialan majacych na celu udzielanie uczniom pomocy materialnej
przez o$rodki pomocy spolecznej i inne instytucje $wiadczace ten rodzaj wspierania rodzi-
ny;

7) koordynowanie pomocy przez instytucje spoleczne, administracyjne i inne placdéwki
swiadczace pomoc spoleczna;

8) prowadzenie badafi i dziatan diagnostycznych w celu okreslenia przyczyn niepowodzeti
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznia;

9) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow zwigzanych z
etapem rozwojowym ucznidw;

10)  minimalizowanie skutkdéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zacho-
wania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i i pozaszkolnym

uczniow;
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11} inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzy-
sowych;

12) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

13) prowadzenie warsztatdw i innych form pracy z uczniami celem wspierania dziatan wy-
chowawczych nauczycieli.

§ 50.
Do zadan logopedy nalezy w szczegoélnodei:
1)  diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustale-
nia stanu mowy uczniow,
2}  prowadzenie zaje¢ logopedycznych z uezniami, u ktorych stwierdzono zaburzenia roz-
WOjil IMOwYy;
3)  wspolpraca z rodzicami w zakresie porad i konsultacji dotyczacych prowadzenia ¢wi-
cze z dzieckiem z zaburzeniami rozwoju mowy,
4)  podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komu-
nikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami ucznidw;
5)  wspieranie nauczyciell i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.
§ 51.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1)  systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyine oraz
zawodowe, pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2)  gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacj edukacyjnych oraz zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

4)  koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkolg;

5)  wspdlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnianiu ciaglosci dziatan w za-
kresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6)  wspieranie nauczycieli, wychowawcéw 1 innych specjalistdéw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

§ 52.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1)  prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami

rozwojowymi lub specyficznymi trudnodciami w uczeniu sig;
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2)  prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom edukacyi-
nym ucznidw, we wspodlpracy z rodzicami uczniow;

4)  wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

§ 53.
1. Do zadan nauczyciela wspomagajacego w klasie integracyinej nalezy w szczegdlnodei:

1) koordynowanie pracy wszystkich nauczycieli uczacych w klasie integracyjne;;

2} integrowanie klasy;

3) wspomaganie ucznidéw niepelnosprawnych w pracy na niektérvch przedmiotach;

4) pomaganie nauczycielowi prowadzacemu lekcje w organizacii pracy;

5) Scisle wspotdziatanie z wychowaweg klasy, psychologiem 1 pedagogiem;

6) Scisly kontakt z rodzicami, szczeg6lnie uczniow niepelnosprawnych;

7) gromadzenie dokumentacji potwierdzajacej realizacje zadan;

8) indywidualne wspieranie uczniéw niepelnosprawnych w trudnosciach edukacyjnych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

9) w porozumieniu z wychowawcg zbieranie dokumentacji na temat funkcjonowania
ucznidw niepetnosprawnych i przekazywania jej pedagogowi szkolnemu.

2. Wszyscy nauczyciele specjalisci przygotowuja, w kazdym roku szkolnym, plan swojej pracy

i przedstawiaja do akceptacji dyrektorowi szkoty.

Rozdzial 4

Pracownicy obshugi i administracji

§ 54.

1. W szkole zatrudnieni sa pracownicy administracji i obstugi. Ich podstawowym zadaniem jest
zapewnienie sprawnego funkcjonowania szkoty, jako instytucji publicznej oraz utrzymanie

obiektu, a takZe jego otoczenia w czystosci i porzadku.

2.Pracownicy obstugi oraz administracji sa pracownikami samorzadowymi i podlegaja regula-

cjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.

3. Do podstawowych obowiazkéw pracownika samorzadowego nalezy w szezegdlnodei:
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1)  przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej 1 innych przepisow prawa;

2)  dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

3)  sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;

4) zachowanie si¢ z godnoscia w miejscu pracy i poza nim;

5)  stale podnoszenie umiejetnodei i kwalifikacji zawodowych;

6) zachowanie uprzejmosci i zyczliwodci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspdipracownikami;

7)  udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostgpnianie
dokumentow znajdujgcych sie w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrud-
niony, jezeli prawo tego nie zabrania;

8) zlozenie o$wiadczenia przez pracownikéw na  stanowiskach urzedniczych
o prowadzeniu dzialalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.

4, Szczegotowy zakres obowigzkdw pracownikdéw niepedagogicznych oraz ich szezegdlowe za-
dania ustala dyrektor szkoty.

5. Pracownik zatrudniony w szkole zobowiazany jest do przestrzegania zakresu obowiazkow na
zajmowanym stanowisku.

6. Stosunek pracy pracownikow administracji 1 obstugi reguluja przepisy ustawy z dnia 21 listo-
pada 2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks

Pracy t wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze

DZIAL VI
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIOW

Rozdzial |

Ogoblne zasady oceniania

§ 55.
1. Ocenianiu podlegaia:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia ma na celu rozpoznanie przez nauczycieli poziomu
oraz postepoéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan

edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania,

47



2} wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programdw nauczania,
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddzialu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspoizycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkdw okreslonych w statucie szkoty.

§ 56.

1. Uczeft w trakcie nauki w szkole otrzymuie oceny:

1)  biezace;
2}  klasyfikacyjne:
a)  érodroczne;
b}  roczne.
Ocena w klasach I-1II jest opisowa, a w klasach IV-VIIl i w klasach gimnazjalnych w postaci
stopni, w skali 1-6.
Oceny sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicow.
Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng, przekazujac uczniowi informacje, ktora odnosi sic do
uzyskanych przez niego efektow oraz wskazuje kierunki dalszej pracy.
Informacja zwrotna przekazywana uczniowi, przez nauczyciela, powinna mieé¢ charakter mo-
tywujacy ucznia do dalszej pracy. Uzasadnienie oceny dotyczy zaréwno wypowiedzi ustnych,
jak i prac pisemnych ucznia.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sa udostepniane uczniowi i jego rodzicom.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyinego,
egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja, stanowigca zatacznik do arkusza ocen, a
dotyczaca oceniania ucznia, jest udostepniania do wgladu uczniowi lub jego rodzicom. Do-
kumentacj¢ udostepnia do wgladu wychowawca oddziatu lub dyrektor szkoly.
Dokumentacji, o ktérej mowa w ust. 6 i 7 szkofa nie kseruje, nie powiela, jak réwniez nie
skanuje.

§57.

. Ocenianie biezgce ma na celu monitorowanie pracy ucznia, przekazywanie uczniowi informacii
0 jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych mu w uczeniu sie, przez wskazanie, co
wymaga poprawy, jak nalezy to poprawié i dalej sig uczyé.

2. W przypadku wprowadzenia w szkolnym planie nauczania zestawiania zaje¢ edukacyjnych w
blok przedmiotowy, odrgbnie ustala sig oceny z poszczegblnych zajeé edukacyjnych wcho-
dzgcych w skiad tego bloku.

§ 58.
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1.Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidw oraz ich rodzicdw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
$rédrocznych 1 roczaych ocen klasyfikacyjnych z zajeé edukacyinych, wynikajgcych
7 realizowanego przez siebie programu nauczania;

2)  sposobach sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych uczniow;

3)  warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyj-
nej z zajgé edukacyjnych.

. Do zadan nauczycieli zwigzanych z ocenianiem, nalezy ponadto:

1)  indywidualizowanie pracy z uczniem,;

2)  dostosowanie metod i form pracy do mozliwoéci psychofizycznych ucznia;

3)  ustalenie ocen biezgcych, $rddrocznych 1 koficoworoczych z prowadzonego przez siebie
przedmiotu;

4y dla ucznidw niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedosto-
sowaniem spolecznym, ustalenie $rédroczne] i rocznej oceny klasyfikacyinej z zajec
edukacyjnych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne, po zasiegnie-
ciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspdlorganizowania ksztatcenia tych
uczniow;

5)  ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trud-
nosciach w nauce oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6)  umozliwienie uczniowi uzupetnienia brakow, jesh w wyniku klasyfikacji srodroczneg
okaze sig, ze uczen moze nie otrzymac promocji do klasy programowo wyzszej;

7)  na dwa tygodnie przed rocznym posiedzeniem rady pedagogiczne] poinformowanie
ucznia i jego rodzicéw o przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie klasyfikacyjnej z na-
uczanego przedmiotu,

8)  ustalanie na koniec kazdego poOtrocza $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych 1 przedstawianie ich na postedzeniu klasyfikacyjnym rady peda-
gogicznej.

Wychowawca oddzialu na poczgtku kazdego roku szkolnego informuje wuczniow

i rodzicdw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2y  warunkach 1 trybie uzyskiwania wyZsze] niz przewidywana roczne} oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Do zadan wychowawcy w zakresie oceniania nalezy w szczeg6lnosci:
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b

2)

3)

ustalenie  §rédrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia
po zasiggnigciu opinii: nauczycieli uczacych w danym oddziale, uczniéw danego
oddziatu 1 ocenianego ucznia;

przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej poinformowanie ucznia i jego rodzicow
o przewidywanej dla niego rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania,

ustalenie na koniec kazdego pdlrocza §rddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych

zachowania i przedstawienie ich na posiedzeniu klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.

. Do zadan dyrektora szkoly zwigzanych z ocenianiem nalezy w szczegdlnosei:

D

2)

3)

4

zwolnienie ucznia z realizowania danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, jesli
byly zrealizowane na wezesniejszym etapie edukacyjnym;

zwalnianie ucznia z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizyeznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych &wiczen,
wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii;

zwalnianie ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, edukacyi informatycznej
lub informatyki, na wniosek rodzica, na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajgciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii;

zwalnianie, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, do kofica danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada sluchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawnosciami sprzezonymi, z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera na
wniosek rodzicow, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej; w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie

tego orzeczenia.

. Do zadan rady pedagogicznej, zwigzanych z klasyfikacjg i promowaniem ucznidéw nalezy:

1)
2)

3)

podejmowanie uchwat w sprawie wynikdw klasyfikacii 1 promocji uczniéw;

wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny uczniowi nicklasyfikowanemu z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci;

jeden raz na danym etapie edukacyjnym, biorac pod uwage mozliwosci edukacyjne
ucznia, wyrazenie zgody na promowanie ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyinych,

pod warunkiem, Ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej;
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4y przedhizenia okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu.

§ 59.
Prazy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki
i muzyki nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwagg wysitek wkladany przez ucznia w wywia-
zywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajed, a w przypadku wychowania
fizycznego, takze systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzia-
taniach podeimowanych przez szkole na rzecz kultury fizycznej.

§ 60.

1. Oceny biezgce, srodroczne i roczne ustala si¢ wedhug nastepujacej skali, z nastepujgcymi

skrotami literowymi:

Lp. Nazwa oceny 1B Stopiefs wyrazony cyfra Skrét oceny
1 | celujgca 6 o cel
2 | bardzo dobra 5 bdb
3 | dobra 4 db
4 | dostateczna 3 dst
5 | dopuszczajaca | 2 dop
6 | niedostateczna 1 | _ndst |

2.Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w
pkt 1-5 tabeli. Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym
mowa w pkt 6 tabeli.

3. Dopuszcza si¢ stosowanie znakéw ,,+7 oraz ..~ w biezacym ocenianiu.

4. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim oraz laureat lub finalista
ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza

pozytywna roczng ocene klasyfikacying, ustalong wedhug skali, o ktére; mowa w ust. 1.

5. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub tytul
laureata czy finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z nich najwyzszg pozytywng
koncowg oceng klasyfikacyjna.

6.Roczne oraz §rédroczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ustalone wg nastepujacej skali:

Lp. Nazwa oceny Skrot oceny
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1 | wzorowa Wz

2 | bardzo dobra bdb

3 | dobra db

4 | poprawna popi”

5 | nieodpowiednia ndp |

6 | naganna - ng
Rozdzial 2

Ocenianie uczniow w klasach I-I11

gol.
1.W  klasach I-IIl oceny biezgce, s$rodroczne i roczne oceny  klasyfikacyine
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajgé religii, etyki, jesli uczen
w nich uczestniczy, a takze $rddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg
ocenami opisowymi.
2.Nauczyciel w biezacym ocenianiu zaje¢ edukacyjnych, moze zamiast oceny opisowej,
zastosowal skale ocen, o ktérej mowa § 60 ust. 1, informujagc o tym ucznidw
i rodzicow ucznidw.
3.0ceniajgc zachowanie wcznidéw klas I-III, nauczyciel moze zastosowaé oznakowanie
symbolami. Decyzj¢ o zastosowaniu odpowiednich symboli podejmuje nauczyciel,
informujgce o formie oceniania uczniéw i ich rodzicow.
§ 62.
Oceny biezace, $rédroczne, roczne i koficowe z obowigzkowych oraz dodatkowych zajeé
edukacyjnych, a takze religii i etyki, jesli uczen w nich uczestniczy, dla:
1) ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ze wzgledu
na niepetnosprawnos¢ intelektualnag w stopniu umiarkowanym lub znacznym;
2)  ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydanego
ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ sprzezona;

uczeszezajacego do szkoly - sg ocenami opisowymi.

Rozdzial 3

Ocenianie uczniéw w klasach IV-VIII i w kiasach gimnazjalnych

§ 63.
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D

2)

3)
4)

6)
7)
8)

W szkole obowiazuje ocena wazona.

Formy pracy ucznia podlegajace ocenie sg nastepujaee:

sprawdzian, dotyczacy materiatu z trzech ostatnich tematéw realizowanych na maksy-
malnie pigciu ostatnich lekcjach; musi by¢ zapowiedziany najpoZniej na ostatniej lekeji
poprzedzajgcej sprawdzian (waga 0,5);

klasowka (sprawdzian diagnostyczny), obejmujaca wickszg partie materiatu, okreslona
przez nauczyciela z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem; termin winien byé od-
notowany w dzienniku lekcyjnym (waga 0,5);

aktywnos¢ poza lekcjg wedtug uznania ( waga od 0,2 do 0,5);

odpowiedz ustna (waga 0,3);

kartkowka (lub sprawdzian), dotyczaca materiatu z jednej lub dwdch ostatnich lekeji;
nie musi by¢ zapowiadana (waga 0,3);

prowadzenie dokumentacji pracy na lekcji (waga 0,2);

praca i aktywno$¢ na lekcji wedhug uznania ( waga od 0,2 do 0,3);

praca domowa wedlug uznania { waga od 0,2 do 0,5).

§ 64.

Ocenianie biezgce wynikajgce z Przedmiotowych zasad oceniania powinno byé dokony-
wane systematycznie,

Podczas oceniania biezacego nauczyciel zobowigzany jest stosowaé przynajmniej niektére
elementy oceniania ksztaltujacego.

Uczen powinien by¢ oceniany zgodnie z zasadami opisanymi szczegélowo w Przedmio-
towych zasadach oceniania.

Przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia oceng oraz daje uczniowi wskazdwki, w jaki sposéb
moze on poprawié swoje osiggniecia edukacyjne.

Uzasadnienie powinno by¢ sformulowane w sposéb zyczliwy dla ucznia i powinno
uwzglednia¢ jego wysitek, wlozony w uzyskanie osiggni¢¢ edukacyjnych.

Ocena z pisemnej pracy kontrolnej szczegdlnie wazna jest ocena z pisemnych prac klaso-
wych; ocena ta ma warto§¢ wazona 0,5, ta forma oceniania jest obligatoryjna na zajeciach
z jezyka polskiego, jezykow obcych, matematyki, geografii, biologii, chemii, fizyki, histo-
i, wiedzy o spoleczefistwie; przeprowadzanie pisemnych prac klasowych z innych

przedmiotow jest uzaleznione od zapiséw w Przedmiotowych zasadach oceniania.
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10.

11.

12.

13,

14.

I5.

16.

Dla uczniéw, u ktérych zdiagnozowano potrzebe okreélania poziomu osiagnie¢ edukacyj-
nych gidéwnie poprzez odpowiedzi ustne, ocena z pisemnych prac klasowych ma wartosé
wazona 0,3, a z odpowiedzi ustnych 0,5.
Prace klasowe powinny by¢ sprawdzone i oméwione z uczniami w ciagu dwoch tygodni
od momentu ich napisania 1 najpdzniej na tydzien przed klasyfikacja.
Jeshi termin ten zostanie przekroczony, nauczyciel wpisuje oceny tylko za zgodg ucznia;
czas oddania prac klasowych wyduza sig¢ w sytuacji nieobecnosci nauczyciela.
Uczen, ktéry opuscit prace klasowsa lub sprawdzian o wadze 0,5 z przyczyn usprawiedli-
wionych lub otrzymal oceng niedostateczng Jub inng ocene niesatysfakcjonujaca go, moze
te prace klasowg lub sprawdzian napisa¢ {poprawic) w ciggu dwoch tygodni od dnia po-
wrotu do szkoly; termin i czas wyznacza nauczyciel tak, aby nie zaktdcac procesu naucza-
nia pozostatych ucznidw.
Uczniowi, ktdry poprawia ocene niedostateczng, do $redniej wazonej wlicza sie obie oceny
Z prac pisemnych — pierwsza i otrzymang z poprawy.
Uczen, ktory umodwi si¢ z nauczycielem na poprawe sprawdzianu lub pracy klasowej i nie
stawl sig, traci szans¢ na poprawe; jest usprawiedliwiony tylko w uzasadnionych przypad-
kach.
Zmiana terminu pracy klasowej oraz jej omowienia moze nastgpi¢ z waznego powodu (np.
choroba nauczyciela).
W ciggu jednego tygodnia uczen moze pisa¢ maksymalnie dwie prace klasowe
i trzy sprawdziany, po jednej formie w danym dniu.
W przypadku opuszczenia przez ucznia co najmniej 25% zaje¢ edukacyjnych nauczyciel
moze wyznaczy¢ mu pisemny sprawdzian z materiatu realizowanego w okresie nieobecno-
dci ucznia.
Progi procentowe ocen przy oceniantu prac pisemnych to:

- 100% - 96% - cel;

- 95%- 91% - bdb;

~ 90%- 75% - db;

- 74% - 51% - dst;

- 50% - 33% - dop;

- 32%-0% - ndst.

§ 65.

. Oceny srodroczne 1 roczne z przedmiotdw objgtych oceng wazong wystawia sie nastepuja-

(S1ON
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Cocgredmia oo stopied o
od 1,61'do 2,60 | dopuszczajacy
0d 2,61 .do 3,60 | dostateczny
0d 3,61:do4,60 |dobry oo
0d 4,61 do 5,60 " | bardzo dobry - ' -
od531 . |celujacy ..

2. Oceny $rodroczne i roczne z przedmiotdw nie objetych oceng wazong wystawia sie wg za-
sad ustalonych w Przedmiotowych zasadach oceniania.

3. Ocena $rodroczna i roczna z jezyka polskiego, historii, wiedzy o spoteczenstwie, jezykoéw
obcych, matematyki, fizyki, chemii, geografii i biologii jest ocena wazong wynikajacg z
ocen biezacych uzyskanych przez ucznia w danym roku szkolnym.

4. Wystawianie oceny $rodroczne] 1 rocznej z informatyki, edukacji dla bezpieczenstwa, wy-
chowania fizycznego, zajeé artystycznych, zaje¢ technicznych, religii i plastyki dokonuje

sie wedlug zasad okreslonych w Przedmiotowych zasadach oceniania.

§ 66.
1. Uezeh ma prawo zglosi¢ przed lekcjg nieprzygotowanie w liczbie okreslonej w Przed-

miotowych zasadach oceniania, lecz nie czedciej niz dwa razy w semestrze.

2. W razie nieprzygotowania si¢ ucznia do lekeji z danego przedmiotu w wymiarze wick-
szym niz dopuszczalny, okreslony w Przedmiotowych zasadach oceniania, nauczyciel w
porozumieniu z uczniem ustala tryb, forme i termin zaliczenia zaleglosci.

3. Nie ocenia si¢ ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoly po dhuzszej nieobecnosci (co
najmniej tydzien).

4. Nauczyciel w porozumieniu z uczniem ustala tryb, forme i termin zaliczenia zaleglosei,
wynikajacych z dhuzszej nicobecnodei ucznia w szkole.

5. Nie ocenia si¢ negatywnie ucznia znajdujgcego sie w trudne) sytuacii losowej (wypadek,
smier¢ bliskiej osoby 1 inne przyczyny niezalezne od woli ucznia).

6. W razie niewywiazania si¢ przez ucznia z zaliczania okreslonych zalegtosci, nauczyciel
danego przedmiotu uwzglednia ten fakt w czgstkowej ocenie zachowania ucznia.

§ 67.

l. Szezegdlowe wymagania edukacyjne, niezbedne do uzyskania poszezegdlnych ocen,
sformulowane sg w Przedmiotowych zasadach oceniania, opracowanych przez zespoly
przedmiotowe.

2. W klasyfikacji rocznej stopien: celujgey z danego przedmioctu ofrzymuje uczen, ktéry:
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1) uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim, uzyskat ty-
tul finalisty lub laureata ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej;

2) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i
innych, kwalifikujac si¢ do finaléw na szczeblu krajowym;

3) uzyskuje bardzo dobrg oceng roczna i spetnia co najmniej dwa z ponizszych wymagan:
a) samodzielnie 1 twbrczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje sie zdobj/tym

wiadomosciami w rozwiazywaniu problemdéw teoretycznych lub praktycznych,
uwzglednionych w farogramie przyjetym przez nauczyciela w danej klasie, propo-
myje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajgce poza program
opracowany przez nauczyciela;

b) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sporto-
wych 1 innych, kwalifikujae si¢ do finaléw na szczeblu powiatowym, rejonowym
lub wojewddzkim;

3. W klasyfikacji rocznej stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

1} opanowat petny zakres wiedzy i umiejgtnoséei okreslony programem nauczania przyje-
tym przez nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiado-
modciami;

2) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem na-
uczania przyjgtym przez nauczyciela, potrafi zastosowaé posiadang wiedze do rozwig-
zywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.

4. W klasyfikacji rocznej stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowal w pelni wiadomosci okre§lonych w programic nauczania przyjetym
przez nauczyciela w danej klasie, ale opanowal je na poziomie przekraczajgcym wy-
magania ujgte w podstawic programowej (z uwzglednieniem rozszerzefi programo-
wych);

2) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwiazuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

5. W klasyfikacji rocznej stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal wiadomosci 1 umiejetnosei okreslone programem nauczania przyjetym przez
nauczyciela w danej klasie na poziomie tresci zawartych w podstawie programowej;

2) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

6. W klasyfikacji rocznej stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktdry:
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1) ma trudnosci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale braki
te nie przekreslajg mozliwodcei uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciaggu dalszej nauki (z wyjatkiem ucznidw klas programowo najwyz-
szych);

2) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu
trudnoscei (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

7. W klasyfikacji rocznej stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktdry nie opanowal wia-
domosei i umigjetnoscel ujetych w podstawie programowej, a braki w wiadomosciach i
umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu oraz nie
jest w stanie rozwigzaé (wykonaé) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.

8. Wymagania edukacyjne w przypadku przedmiotéw nauczanych przez ¢o najmniej dwoch
nauczycieli powinny byé opracowane w ramach zespolow przedmiotowych.

9. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, zaje¢ artystycznych,
plastyki, religii, informatyki, edukacyi dla bezpieczenistwa nauczyciel bierze pod uwage w
szczegodlnosel wysilek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkoéw wyni-
kajgcych ze specyfiki tych zajec, a nie efekt i wynik koficowy.

10. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub niektérych ¢wiczen
oraz z informatyki na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwoséciach uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

11. Uezen zwolniony z zaje¢ wymienionych w ust. 10 niniejszego paragrafu jest zobowig-
zany by¢ obecnym na lekeji, jesli zajecia nie sg zajeciami pierwszymi lub ostatnimi. W
przypadku, gdy sg pierwszymi lub ostatnimi, uczen moze by¢ zwolniony z obecnosei na
tych lekcjach po przedstawieniu pisemnej prosby rodzicow.

12. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

13. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z
wada stuchu lub z gleboka dysleksjg rozwojowa, z afazjg, ze sprzezonymi niepelno-
sprawnosciami lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do konica danego etapu
edukacyjnego.

i4. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust.13 ninigjszego paragrafu, posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, dyrektor

szkoly zwalnia ucznia z nauki drugiego jezyka na podstawie tego orzeczenia.
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5. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji prze-
biegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolnio-

kk

na-.

Rozdzial 4

Tryb ustalania oceny zachowania

§ 68
1. Kryteria oceny zachowania ustala zespdét wychowawczy.
2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
1) wywigzywanie si¢ z ucznia z jego obowigzkéw;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoly;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbalos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie whasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

3. Srodroczna i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedlug nastepujgcej

skali, z podanymi skrétami:
- WZOTOWE ~ WZ;
~ bardzo dobre- bdb;
- dobre - db;
- poprawne - pop;
~ nieodpowiednie - ndp;
- naganne - ng.

4. Ucznlowi, realizujgcemu na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok lub pro-
gram nauki oraz uczniowi spelniajgcemu obowigzek nauki poza szkols, nie ustala sie
oceny zachowania.

5. Uczef lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoly, jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona nie-
zgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga
by¢ zgloszone w terminie 5 dni od dnia zakofczenia zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.
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10.

11

Dyrektor szkoly w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
powotuje komisje, ktéra ustala roczng oceng klasyfikacyjng w drodze glosowania zwy-
kig wigkszoscia glosow; w przypadku rownej liczby gtoséw decyduje glos przewodni-
czgeego komisji.
W sklad komisji, o ktdre] mowa w poprzednim uvstgpie, wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze —

jako przewodniczgcy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

4) pedagog;

5) psychelog;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7} przedstawiciel rady rodzicow.
Roczna cena zachowania ucznia ustalona przez komisje jest ostateczna.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokol, zawierajacy skiad komisji, termin posiedzenia
komisji, wynik glosowania oraz ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniermn. Pro-
tokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zabu-
rzenia [ub odchylenia rozwojowe, bierze si¢ pod uwage wplyw stwierdzonych zaburzen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym po-

radni specjalistycznej.

. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwalge o niepromowaniu do klasy programowo

wyzszej lub o nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktéremu w szkole co najmniej dwa
razy z rzedu ustalono naganna roczna oceng klasyfikacyjng zachowania. Uchwale o nie-
promowaniu ucznia do wyzszej klasy lub nieukofczeniu szkoly przez ucznia, ktory
otrzymatl co najmniej dwa razy oceng naganng zachowania, podejmuje si¢ w przypad-
kach, gdy wystapilo przynajmniej jedno udowodnione zachowanie:

1) szczegdlnie lekcewazacy stosunck do obowigzkéw oraz brak poprawy, mimo wcze-

$niej zastosowanych statutowych kar porzadkowych;
2) opuszczenic bez usprawiedliwienia obowiazkowych zaje¢ w liczbie przekraczajgcej

30% godzin przeznaczonych na te zajecia;
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3) systematyczne naruszanie nietykalnosci fizycznej i psychicznej ucznidw, nauczyciell i
pracownikow szkoty;
4) zachowania obsceniczne, czyny nicobyczajne;
5) $wiadome naruszanie godnosci, majgce charakter znecania sieg;
6) popehienie czynéw karalnych w Swietle Kodeksu karnego;
7) wulgarne odnoszenie si¢ do cztonkdéw spotecznosei szkolnej, uzywanie stow wulgar-
nych i obrazliwych.
§ 69.
. Uczen ma prawo do samooceny w formie pisemnej, zgodnie z kryteriami zachowania.
Oceng t¢ wraz z uzasadnieniem przedkiada do wgladu tylko wychowawcy. Powinna ona
by¢ brana pod uwagg przy ustalaniu przez wychowawee oceny $rddrocznej i rocznej.
. Zespol klasowy proponuje oceng zachowania dla poszczegdlnych uczniow.
. Ostateczna ocene ustala wychowawca klasy, zasiggajac opinii zespolu nauczycieli ucza-
cych dany oddzial, zespoha klasowego oraz biorge pod uwage samooceng ucznia.
. Dokumentami potwierdzajacymi realizacje procedury wystawiania oceny zachowania sa:
1) Indywidualna karta oceny zachowania ucznia;
2) samoocena ucznia;
3) ocena zespotu klasowego;
4) uwagi w zeszycie uwag,
5) ocena nauczycieli uczacych;
6) dziennik lekcyjny klasy.
. Indywidualna karta oceny zachowania ucznia przechowywana jest w arkuszu ocen
ucznia, a pozostate dokumenty, okreslone w ust. 4 pkt. 2-5 niniejszego paragrafu prze-
chowuje wychowaweca klasy.
. Przewidywana ocena zachowania podana jest do wiadomosdci uczniow na tydzien przed
rada klasyfikacyjna.
. Przewidywana naganna ocena z zachowania podana jest do wiadomosci ucznidéw 1 ich
rodzicodw (prawnych opiekunow) na tydzien przed radg klasyfikacying.
. Wychowawca przedklada radzie pedagogicznej na posiedzeniu klasyfikacyjnym uzasad-
nienie oceny nagannej na piémie.
. Ocena moze by¢ zmieniona tylko przez wychowawce klasy w przypadku zaistnienia

szezegoOlnych okolicznodei.

60



10. Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoly o wypelnianiu przez ucznia obowigzkow
szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoty i $rodowiska, postawie
wobec kolegdw i innych osob.

11. W ocenianiu zachowania punktemn wyjdcia jest ocena dobra bez wzgledu na to, jaka
ocene uzyskat poprzednio.

12. Uczen oceniany jest z trzech zakreséw postepowania:

1) stopnia odpowiedzialnosci, pilnosei 1 systematycznosct w wykonywaniu obowigzkow
szkolnych;
2) kultury osobistej;
3) stopnia przestrzegania norm spolecznych, obyczajowych, etycznych.
13. Ocena zachowania wystawiana jest na podstawie ocen czastkowych, zawartych

w Indywidualnej karcie oceny zachowania ucznia.

Indywidualna karta oceny zachowania ucznia klasy ..........
Szkoly Podstawowej nr 5 z Oddzialami Integracyjnymi

im. Polskichk Noblistéw w lawie

kryteria oceny.
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Podpis wychowawcy klasy

14. Ustala si¢ nastepujace kryteria wystawiania ocen czastkowych zachowania:

1) opinia nauczycieli uczacych — uwagi zapisane w e-dzienniku;

2) stosunek wobec kolegow i kolezanek — ocena zespotu klasowego (wystawia sig biorac
pod uwagg propozycje uczniow, np. postawa samolubna i egoistyczna badz kolezen-
ska ucznia);

3) samoocena ucznia (uczen podaje propozycje oceny na pismie wraz z jej uzasadnie-
niem; propozycja bez uzasadnienia nie bedzie brana pod uwage przy ustalaniu oceny
zachowania przez wychowawce),

4) uczeszezanie na zajecia lekeyjne;

a) ocena wz, bdb - uczen nie ma nieusprawiedliwionych godzin i najwyzej 2 spéznie-
nia nieusprawiedliwione;

b) ocena db — uczen w pélroczu ma do 6 godzin nieusprawiedliwionych;

¢) ocena pop - uczen w pélroczu ma nieusprawiedliwionych od 6 do 11 godzin;

d) ocena ndp — uczen w péroczu ma nieusprawiedliwionych od 12 do 30 godzin;

€) ocena ng — uczen w pélroczu ma nieusprawiedliwionych powyzej 30 godzin;

f) w sytuacji $wiadomego, czestego spdZniania sie na zajecia wychowawca moze ob-
nizy¢ oceng czgstkowsy;

5) godne reprezentowanie szkoly w konkursach, zawodach sportowych (okresla sie na
podstawie list uczestnikéw konkursu przekazanych przez organizatora konkursu wy-

chowawcy klasy);
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6) rozwijanie zainteresowan (bierze sie pod uwage udzial ucznia w kolach przedmioto-
wych, projektach oraz wszelkich innych formach rozwijajacych zainteresowania
ucznia organizowanych poza szkola — wymagane jest potwierdzenie osoby prowadza-
cej zajecia);

7) reagowanie na przejawy zia (istniejg udokumentowane zapisy w e-dzienniku);

8)  pomoc innym (np. pomoc kolezeriska, wolontariat);

9) wykazywanie inicjatywy na rzecz szkoly 1 spolecznoscei lokalnej (udzial w pracach
samorzgdu oraz innych pracach na rzecz $rodowiska np. udzial w apelach; istnieja
udokumentowane zapisy w e~ dzienniku);

10) udzial w projektach (istniejg udokumentowane zapisy w e-dzienniku);

11) brak schludnego i estetycznego ubioru {decyduje wychowawca na podstawie poczy-

nionych obserwacji);

12} naruszanie godno$ci innych (istnieja udokumentowane zapisy w e-dzienniku, np.
przypadki wysmiewania, obrazania, ponizania innych);

13) mieprzestrzeganie zasad BHP (istniejg udokumentowane zapisy w e-dzienniku, np.
nicodpowiednie zachowanie si¢ na stoldwee szkolnej, brudne obuwie, jedzenie w
czasie lekcji, niszczenie gasnic i inne dzialania lub wykroczenia zagrazajace zyciu
lub zdrowiu innych czlonkéw spotecznosci szkolnej);

14) niszczenie 1 kradziez mienia szkolnego 1 indywidualnego (istniejg udokumentowane
zapisy w e-dzienniku potwierdzajace swiadome niszczenie mienia szkolnego 1 indy-
widualnego oraz potwierdzajgce kradziez);

15) brak szacunku dla pracy innych (istnicja udokumentowane zapisy w e-dzienniku, po-
twierdzajace np. zasmiecanie klas, stotéwki szkolnej, korytarzy oraz calego terenu
szkoty),

16) wykazywanie agresji (istnieja udokumentowane zapisy w e-dzienniku potwierdzajace
swiadomie wywolane bajki, zastraszanie stowne, wymuszanie, cyberprzemoc itp.; o
ocenie czgstkowej decyduje wychowawca klasy biorge pod uwage rézne okoliczno-
sci mogace mie€ wplyw na agresywne zachowanie ucznia);

17) picie alkoholu (istnieja udokumentowane zapisy w e-dzienniku; w przypadku, gdy
istnieje przynajmniej jeden udokumentowany zapis w dzienniku uwag, nalezy wy-
stawié ocene naganng);

18) palenie papieroséw (istnieja udokumentowane zapisy w e-dzienniku potwierdzajace
palenie na terenie szkoly oraz poza szkola; w przypadku, gdy istniejg dwa udoku-

mentowane zapisy w e-dzienniku, nalezy wystawi¢ oceng nieodpowiednig, zas§ w
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przypadku, gdy istniejg trzy udokumentowane zapisy w e-dzienniku, nalezy wysta-
wi¢ oceng¢ naganna);

19) uzywanie i rozprowadzanie Srodkéw odurzajacych (istnieja udokumentowane zapisy
w e-dzienniku ucznia potwierdzajgee uzywanie 1 rozprowadzanie $rodkow odurzaja-
cych na terenie szkoly oraz poza szkolg; w przypadku, gdy istnieje chocby jeden
udokumentowany zapis w e~dzienniku, nalezy wystawi¢ oceng naganng);

20) konflikt z prawem (istniejg udokumentowane zapisy w e-dzienniku).

15. Ustala sie nastepujace zasady wystawienia semestralne] oraz rocznej ostatecznej oceny
zachowania;

1) podstawg wystawienia oceny zachowania ucznia jest prawidlowe wypelnienie przez
wychowawce Indywidualnej karty oceny zachowania ucznia,

2) wiersze 1-4 Indywidualnej karty oceny zachowania ucznia musza by¢ wypelnione (nie
dotyczy ucznidw, ktorzy realizuja obowigzek szkolny poprzez nauczanie indywidual-
ne);

3) wiersze 5-20 Indywidualnej karty oceny zachowania ucznia nie muszg by¢ wypelnio-
ne, o ile nie ma do tego przestanek;

4) uczniom, ktdrzy sa nieklasyfikowani ze wszystkich przedmiotéw, gdyz prawie przez
caty semestr nie realizujg obowigzku szkolnego, nie ustala si¢ oceny zachowania;

5} wychowawca po wypelieniu Indywidualnej karty oceny zachowania ucznia samuje
punkty z poszczegolnych kolumn, stosujac nastepujacy przelicznik oceny na punkty:
-wz - 6 punktow;

- bdb - 5 punktow;
-db - 4 punkty;
- dop - 3 punkty;
- ndp - 1 punkt;
-ng - 0 punktow;
6) z uzyskanej sumy punktéw wylicza si¢ srednig arytmetyczng i odezytuje ostateczng

ocene zachowania ucznia wg nastgpujacego wzoru:

ostateczna ocena | przedzialy
zachowania | prayblizen =
naganne: o0 101,49 00 0

nieodpowiednie . | 1,50:2,49 |
poprawne - 12;50-3,49
dobre 0 13.50-4,49
bardzo dobre | 4,50-5,49 .
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16.

17.

18.

19.

20.

[Wzotowe . ] 550600 |

W przypadku wyjatkowo drastycznych wykroczen (kradziez, elementarne naruszenie-
norm prawnych, drastyczne naruszenie norm obyczajowych) uchwalg rady pedagogicz-
nej uczniowi mozna wystawic ocen¢ naganng, nawet wiedy, gdy jego zachowanie byto
pod innym wzgledem wzorowe,

Jezeli uczen zostaje przeniesiony z innej szkoly, w kidrej realizowano tresci programo-
we wedlug innego ramowego planu nauczania, woéwczas ustala sie z nim i jego rodzi-
cami (prawnymi opiekunami) zasady zaliczenia nierealizowanych tresci programowych.
Ustalenie zasad nastgpuje nie pdzniej niz 30 dni od zapisania ucznia w szkole.

Uczen, o ktorym mowa w ust. 17 niniejszego paragrafu, zalicza tredci programowe w
obecnosei nauczyciela uczacego danego przedmiotu oraz osoby pelnigeej funkcje kie-
rowniczg w szkole w ustalonym czasie i miejscu, po wczesniejszym zapoznaniu ucznia
z wymogami fresci podstawy programowej. Z przeprowadzonego zaliczenia sporzadza
si¢ protokol, do ktdrego dolgeza sie prace pisemne ucznia.

Uzyskanie przez ucznia oceny potwierdzajacej poziom opanowania zaleglych wymagan
programowych nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego w rubryce ocen przezna-
czonej dla danego ucznia z przedmiotu za dany semestr.

Oceny, o ktérych mowa w ust. 19 niniejszego paragrafu, nauczyciel przedmiotu wpisuje
zielonym kolorem oraz obok ocen czastkowych wpisuje uzyskana ocene za dany se-

mestr, date jej ustalenia, a takze sklada swéj czytelny podpis.

Rozdzial 5

Klasyfikowanie nczniow

§ 70.

1. Klasyfikacja $rédroczna polega na:

1y
2)
3)
4)

podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec¢ edukacyjnych;
podsumowaniu zachowania ucznia;
ustaleniu oceny $rodroczne] z zaje¢ edukacyjnych;

ustaleniu oceny $rodroczne] zachowania;

z tym, ze w klasach I-IIT w przypadku:

1)

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczna ocene klasyfikacyjna z tych
zajgc;
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2)  dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocen¢ klasyfikacyjna
z tych zajec.

. Klasyfikacje §rddroczng przeprowadza si¢ raz w roku w drugim tygodniu stycznia.

. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnieé edukacyjnych

ucznia uniemoziiwia lub utrudnia mu kontynuowanie navki w klasie programowo wyzszej

szkota umozliwia uczniowi uzupehienie brakdw.
§ 71.

. Klasyfikacja roczna polega na:

1) podsumowaniu osiagnig¢ edukacyinych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w danym roku

szkolnym;

2)  podsumowaniu zachowania ucznia w danym roku szkolnym;

3)  ustaleniu oceny rocznej z zajo¢ edukacyjnych;

4)  ustaleniu oceny rocznej zachowania.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1}  oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2)  promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly.

§ 72.

. Klasyfikacje koncows dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.

. Na klasyfikacje koficows sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyinych, ustalone odpowiednio w klasie pro-
Eramowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3)  roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

. W przypadku uczniéw posiadajagcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, kla-
syfikacji $rodroczne] i rocznej dokonuje sie z uwszglednieniem ustalen zawartych
w indywiduainym programie edukacyjno-terapeutycznym, o ktérym mowa w § 2 ust. 1 pkt
16.

§73.
. Uczefi moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jeze-

li brak jest podstaw do ustalenia srdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nie-
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obecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajgcej polowe czasu przeznaczonego na te zaje-
cia w okresie, za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwione} nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnosci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny za zgodg rady pedagogicznej.

Rozdzial 6
Zasady uzyskiwania wyiszej rocznej oceny klasyfikacyjne} z zajed edukacyjnych

lub roczne} oceny z zachowania

§74.

1. Uczen i jego rodzice mogg wystapi¢ do dyrektora szkoly, z zaopiniowang przez wychowawce,
pisemna pros$ba o umozliwienie uzyskania wyzszej niz przewidywana ocena roczna z jednego
lub dwo6ch zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania, najpdzniej na dwa dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

2. Uczniowi przystuguje prawo ubiegania si¢ o wyzszg niz przewidywana ocene roczng z obo-
wiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jezeli w drugim péiroczu roku szkolnego:

1)  ilo$¢ nieusprawiedliwionych godzin nieobecnodei z danego przedmiotu nie przekracza
5%:;

2y ilo$¢ godzin nieobecnosci na zajeciach z danego przedmiotu nie przekracza 15%;

3} uczen przystgpil do wszystkich prac klasowych oraz wykorzystal mozliwodei ich po-
prawy;

4)  ocena za pierwsze potrocze byla przynajmniej taka, o jakg ubiega sic uczen na koniec
roku.

3. Wychowawca ucznia po sprawdzeniu spelnienia warunkéw z ust. 2 pkt 1 1 2 i zasiegnieciu pi-
semnej informacji od nauczyciela przedmiotu, opiniuje podanie.

4. Dyrektor szkoly po zapoznaniu si¢ z opiniag wychowawcy, gdy jest ona pozytywna, ustala
termin sprawdzianu.

5. Sprawdzian obejmuje umiej¢tnosci 1 wiadomosci z danego przedmiotu zgodnie
z wymaganiami na dang oceng, o ktdra ubiega sig uczen, okre$lonymi w wymaganiach eduka-
cyjnych opracowanych przez nauczyciela danego przedmiotu. Zakres materiatu obejmuje

II pétrocze.
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13.

6. Sprawdzian przeprowadza si¢ w czeSci pisemnej, a w przypadku jezykéw obeych, takze ust-
nej z wyjatkiem sprawdzianu z informatyki, zaje¢ muzycznych, plastycznych lub wychowania
fizycznego z ktérych ma forme zajeé praktycznych.,

7. Sprawdzian przeprowadza dwuosobowa komisja, w sklad ktdrej wchodzg nauczyciel przed-
miotu, z ktérego uczen ubiega si¢ 0 zmiang oceny oraz nauczyciel tego samego lub pokrew-
nego przedmiotu.

8. Ustalona przez komisje ocena nie moze by¢ nizsza od wystawionej oceny klasyfikacyjnej z
danych zaje¢ edukacyjnych.

9. Z pracy komisji sporzadza si¢ protokdl zawierajacy: sktad komisji, termin sprawdzianu, za-
dania do zrealizowania na sprawdzianie, wynik sprawdzianu z ustalong ocena.

10. Do protokofu zafacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych odpowie-
dziach ucznia.

11. Wynik sprawdzianu odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym. Protokét z egzaminu prze-
chowuje sig¢ jeden rok.

12. Wniosek o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja, w sklad ktérej wcho-

dzg;

1)  dyrektor szkoly lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako prze-

wodniczacy;

2}  wychowawca klasy;

3)  nauczyciel uczacy w danej klasie;

4)  pedagog lub psycholog szkolny;

5)  przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

Ocena zachowania moze by¢ zmieniona w przypadku gdy uczen:

1}y aktywnie bral udziat w pracach samorzadu szkolnego lub klasowego;

2)  pracowal spolecznie na rzecz innych ludzi, srodowiska, fundacji co zostato potwierdzo-

ne opiniami i podziekowaniami;

3)  reprezentowal szkole na imprezach zewnetrznych, o ile nie zostalo to wczesniej

uwzglednione w ocenie z zachowania.

Rozdzial 7
Egzaminy klasyfikacyjne

§ 75.

1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly.
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10.

11.
12.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ dla:

1) ucznidw, o ktdérych mowa w § 74;

2)  uczniarealizujacego obowigzek szkolny poza szkota;

3)  uczniarealizujgcego indywidualny tok nauki;

4y ucznia, ktéry indywidualnie uzupelnia ustalone z dyrektorem zajecia edukacyjne.

W skiad komisji, o ktdrej mowa w ust. 1, dla ueznia, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1 wchodzg:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy;

2)  nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyijne.

Dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2-4, egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja

w skladzie:

1)  dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrekiora szkoly - jako
przewodniczacy;

2)  nauczyciel albo nauczycicle obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany egzamir.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktéorym mowa w ust. 2 pkt 2-4 oraz

z jego rodzicami liczbe zajec edukacyjnych, z ktérych uczen moze przystapi¢ do egzamindw

klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pédznie] niz w dniu poprzedzajgcym dzien

zakonczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych., Termin  egzaminu

klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego w

terminie  ustalonym  zgodnie z ust. 6, moze przystapic do  niego

w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoly.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej 1 ustnej.

Egzamin klasyfikacyjny =z plastyki, muzyki, =zaje¢ techmicznych, informatyki

i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Dla ucznia realizujacego obowigzek szkolny poza szkola nie przeprowadza sie egzamindw

klasyfikacyjnych z:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, zajeé technicznych
1 wychowania fizycznego;

2) dodatkowych zaje edukacyjnych.

W trakcie egzaminu klasyfikacyjnego moga byé obecni rodzice ucznia.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 76

ust. 1 oraz § 77 ust. 1.
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13.

14.

Egzamin klasyfikacyiny, dla uczniéw, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 3-4 nie obejmuje zajeé z
wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajeé edukacyinych.

Z egzaminu klasyfikacyinego sporzadza sic protokdt zawierajgcy w szezegélnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyinych, z ktérych byl przeprowadzony egzamin;

2)  imiona i nazwiska 0s0b wchodzgcych w sklad komisji, o ktorej mowa w ust. 31 4;

3)  termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4)  imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6)  ustalong oceng klasyfikacyjna.

15. Do protokolu dolgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzla informacje

o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokdt stanowi zatgeznik do arkusza ocen ucznia.

Rozdziat 8

Egzamin poprawkowy

§ 76.

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywna oceng klasyfikacyjna, o kt6-

rej mowa w § 60 ust. 2 zdanie 2, z jednych albo dwéch obowigzkowych zajeé edukacyjnych —

moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajed.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty.

. Uczef, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego w

wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym

przez dyrektora szkoly, nie pbZniej niz do konca wrzesnia.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma

przede wszystkim forme zadan praktycznych.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu

poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych zajeé dydaktyczno-

wychowawczych.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja w skladzie:

1)  dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly jako
przewodniczacy,
2)  nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
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3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

8. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 7 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na whasng prosbe lub w innych, szezegdlnie uzasadnionych przypadkach. Wowcezas dyrektor
szkoly powoluje w sklad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

9. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna, z
zastrzezeniem § 77 ust. 1.

10. Z egzaminu poprawkowego sporzgdza si¢ protokol zawierajacy w szezegolnodci:

1) nazwg zajeé edukacyijnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzgcych w sklad komisji, o ktore; mowa w ust. 7;
3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imig 1 nazwisko ucznia,

5) ustalona ocene klasyfikacyjna.

11. Do protokolu dolgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokol stanowi zalgeznik do arkusza ocen ucznia.

12. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej 1 powtarza klase, z zastrzezeniem § 58 ust. 6 pkt. 3.

Rozdzial 9

Tryb wnoszenia zastrzezen do oceny ustalonej niezgodnie z obowigzujgeymi przepisami

§77.

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze rocz-
na ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

2.Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1 zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfika-
cyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej jed-
nak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakofczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zacho-
wania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dy-

rektor szkoty powotuje komisje, ktora:
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1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych — przeprowadza spraw-
dzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczna oceng klasyfikacyjng
z danych zajeé edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ~ ustala roczng ocene klasyfikacying
zachowania.

4. Ustalona przez komisj¢, o ktérej mowa w ust. 3, roczna ocena Kklasyfikacyjna

z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalone] weczesnie] oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, o ktérym mowa w § 76 ust. 1.

5.Uczen, ktéry =z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu,
o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu z uczniem
i jego rodzicami.

6. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosel ucznia, o kidrym mowa w ust. 3 pkt. I, przeprowadza
sig w formie pisemnej i ustne;j.

7. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosei ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wy-
chowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

8.Sprawdzian wiadomodci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pdznie] niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin spraw-
dzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

9. W skiad komisji, o ktérej mowa w ust. 3 pkt. 1 wchodzg:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly jako preewodniczaey;
2) nauczyciel prowadzgey dane zajgcia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

10. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 9 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wilasna prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przepadkach. W takim przypad-
ku dyrektor szkoly powoluje w sklad komisji innego nauczyciela prowadzgcego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, Ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.

11. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokdl, zawierajgcy w
szezegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony sprawdzian;

2} imiona 1 nazwiska 0s6b wechodzacych w sktad komisji;
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3) termin sprawdzianu wiadomosci 1 umigjetnosci;
4) 1imig i nazwisko ucznia;
5} zadania sprawdzajace;
6) ustalona oceng klasyfikacyjna.
12. Do protokoty, o ktérym mowa w ust. 11, dolgeza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach wucznia 1 zwigzly  informacje
o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
13. W sklad komisii, o ktorej mowa w ust. 3 pkt. 2, wchodza:
1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako prze-
wodniczacy komisji;
2) wychowawca oddziaty,
3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
4y pedagog szkolny,
5) psycholog;
6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
7) przedstawiciel rady rodzicow.
14. Komisja, o ktérej mowa w ust. 13, ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w termi-
nie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Ocena jest ustalona
w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosdw. W przypadku réwnej liczby glosdéw de-
cyduje glos przewodniczacego komisji.
15. 7 posiedzenia komisji, o ktoérej mowa w ust. 13, sporzadza si¢ protokdl zawierajgcy
w szczegblnoser:
1) imiona i nazwiska 0sdb wchodzgeych w sklad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) imig¢ i nazwisko ucznia;
4) wynik gltosowania;
5) ustalona oceng klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem.

16. Protokoty, o ktérych mowa w ust. 11 i 15, dolacza si¢ do arkusza ocen ucznia.

Rozdzial 10

Promowanie ucznia

§ 78.

74



1. Uczen klasy I-1Hl otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy programowo wyz-
s7ej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢é ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-IIT na wniosek:

1)  wychowawcy oddzialu w porozumieniu z rodzicami;
2)  nawniosek rodzicdw po zasiggnigciu opinit wychowawcey oddziatu.

3. Jezeli poziom rozwoju i osiggni¢é ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treéei
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, rada pedagogiczna moze
postanowié o promowaniu ucznia klasy I 1 II do klasy programowo wyzszej réwniez w clagu
roku szkolnego na wniosek:

I} wychowawcy oddzialu w porozumieniu z rodzicami;
2)  na wniosek rodzicow po zasiggnieciu opinit wychowawey oddziahu.

4. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ofrzymal roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne, o ktérych mowa w § 60 ust. 2 zdanie 1.

5.0 promowaniu do klasy programowo wyZsz¢] ucznia posiadajacego  orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosé intelektualna
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, o ktérym mowa
w § 2 ust. 1 pkt 16,

§79.
1.Uczen konczy szkole, jezei w  wyniku klasyfikacji  koncowej  otrzymal
z¢ wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne, o ktérych mowa § 60 ust. 2 zdanic 1 i przystapit do sprawdzianu
osmioklasisty, o ktérym mowa w § 2 ust. 1 pkt 12.
2. Uczen, ktbry nie spetnil warunkoéw, o ktdérych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klasg.
§ 80.
1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajeé edukacyjnych
srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wy-

rOznieniem.
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2.Uczniowt, ktory uczeszezal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etvke,
do sredniej ocen, o ktérej mowa w ust. 1, wlicza sig takze roczne oceny klasyfikacyjne uzy-
skane z tych zajed.

3.Uczen, ktory realizuje obowiazek szkolny poza szkola i w wyniku klasyfikacji rocznej uzy-
skat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co naj-
mnigj 4,75, otrzymuje promocje do klasy programowo WYZSZej
Z wyroznieniem.

§ 81.

1. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezell w wyniku klasyfikacii koncowe] uzyskat z obo-
wigzkowych zaje¢ edukacyjnych drednia koficowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmnie] bardzo dobrg konicows ocene klasyfikacyjna zachowania.

2.Uczniowi, ktéry uczgszezat na dodatkowe zajecia edukacyine, religie lub etyke,
do sredniej ocen, o ktérej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzy-

skane z tych zajed.

DZIAE VII
UCZNIOWIE

Rozdzial |

Prawa i ebowigzki ucznia

§ 82.
1. Uczen ma prawo do:

1)  wiedzy o przystugujgcych mu prawach;

2)  ksztalcenia sig, wychowania i opieki odpowiedniej do wieku 1 osiagnictego rozwoju;

3) dostosowanie fresci, metod 1 organizacji nauczania do jego mozliwosci
psychofizycznych;

4) zapoznania si¢ ze statutem szkoly, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania,
regulaminami i procedurami obowigzujgcymi w szkole;

5) zapoznania si¢ z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi dla danego
pozZiomu nauczania;

6) odpowiednio zorganizowanego procesu nauczania, dostosowanego do mozliwodci
psychofizycznych i predyspozycii ucznia;

7)  zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych na terenie szkoly;
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8)
9)

10)

1)

12)
13)
14)
15)
16)
17
18)
19)
20)
21)
22)
23)
24)

25)

26)
27)
28)

1

2)
3)
4)
5)

opieki wychowawczej;
swobody w wyrazaniu wiasnych pogladdw, mysli, przekonan, z szacunkiem dla innych
0sbb;
rozwijania zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych oraz w formie indywidualnego
programu lub toku nauki, w przypadku szczegdlnych uzdolnient ueznia; umozliwienie
ukonczenia szkoty w skroconym czasie;
powiadomienia, z wyprzedzeniem co najmnie] tygodniowym, o terminie i zakresie
pisemnych prac klasowych;
jawnej 1 umotywowanej oceny;
czasu wolnego przeznaczonego na wypoczynek;
opieki zdrowotne;j,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej 1 specjalnych form pracy dydaktycznej;
ochrony wiasnosci intelektualne;j;
wspoOtorganizowania imprez szkolnych i uczestnictwa w nich;
korzystania z pomocy dydaktycznych, urzadzen 1 sprzetu znajdujgcego sie w szkole,
wspotredagowania 1 wydawania gazetki szkolnej;
bezpiecznych warunkow nauki w szkole i na zajeciach organizowanych przez szkotle;
uzyskiwania informacji z réznych zrodet wiedzy;
wsparcia, przez nauczycieli, w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym;
wziceia udziatu w konkursach i olimpiadach;
pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji
ekonomicznej lub zyciowej;
przygotowania go do ksztalcenia na kolegjnym etapie edukacyjnym, w tym wyboru
zawodu i kierunku ksztalcenia;
reprezentowania szkoly na zewnatrz;
do ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy, agresji, zastraszania itp.;
rdwnego traktowania.

Do obowiazkdéw ucznia nalezy:
przestrzeganie  obowigzujgcych w  szkole  przepisOw prawa  zewnetrznego
i wewnetrznego;
systematyczne uczenie si¢ 1 podnoszenie swoich umiejetnosci;
odnoszenie si¢ z szacunkiem do ucznidw, nauczycieli i pracownikow szkoty;
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

dbanie o porzadek i tad w klasie i szkole;
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6)
7)

8)

)

10)
11)
12)
13)

14)
15)

szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegdw, nauczycieli 1 innych osob;

dbanie o swoje zdrowie, higien¢ osobista, bezpieczefistwo wiasne i kolegdw; nie
ulegania nalogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;

noszenie w czasie zaje¢ szkolnych schludnego, estetycznego ubioru, a podczas
uroczystosel — stroju galowego;

szanowanie symboli panstwowych i szkolnych;

akfywne uczestniczenie w zyciu szkolnym;

wykazywanie si¢ wiedzg zdobytg podcezas zajed;

przygotowywanie si¢ do zajec 1 systematyczne w nich uczestnictwo,

usprawiedliwianie, w formie pisemnego usprawiedliwienia wystawionego przez
rodzicdw, nieobecnosci, weiggu 7 dniu od dnia powrotu do szkoty;

zglaszanie do sekretariatu szkoly swojej nieobecnoscei trwajacej dtuzej niz 3 dni;

odrabianie prac domowych, jesli takie zostaty zadane.

. Podczas zajeé edukacyjnych uczen:

D
2)
3)
4)
3)
6)

7)

bierze aktywny udzial w zajeciach, stara sie nie przeszkadzaé w ich prowadzeniu;
wspdipracuje z nauczycielem i uczniami danego oddziahy;

dzieli sie swoja wiedzg 1 doswiadezeniem, po uzyskaniu zgody nauczyciela;

korzysta z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z polecaniem nauczyciela;
wykonuje zadania 1 prace zlecone przez nauczyciela;

korzysta z urzadzen multimedialnych tylko na polecenie nauczyciela; w przypadku
niekorzystania z nich wylacza je przed zajeciami;

przestrzega zasad przyjetych przez oddzial, w ktdrym sie uczy.

. Uczen moze korzysta¢ z telefonu komorkowego tylko w sekretariacie szkoly, a na lekcji i

podczas imprez szkolnych za zgoda nauczyciela. Zakazane jest wykonywanie zdjeé¢ lub

nagrywanie osob.

Rozdzial 2

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

§ 83.

. Je$li prawa ucznia zostaly zlamane, a uczen nie moze znalezé rozwiazania tej sytuacji, o

pomoc zwraca si¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora szkoty.

. Kiedy do ztamania praw uczmia doszlo wskutek zachowania innego ucznia, wychowawca:

1)

zapoznaje sie z opinia stron,
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2)  podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspdlpracy z pedagogiem w celu
wypracowania wspélnego rozwigzania polubownego, z ktérego kazda ze stron bedzie
zadowolona;

3)  w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazuja
sprawe dyrektorowi szkotly;

4)  jesli na wezesniejszych etapach postgpowania nie doszio do ugody pomigedzy uczniami,
ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor szkoly.

. W przypadky, gdy do zlamania praw ucznia doszlo przez nauczyciela lub innego pracownika

szkoty, uczen zglasza sprawe kolejno do wychowawey, pedagoga i dyrektora szkoty, ktérzy:

1}  zapoznajg si¢ z opinig stron;

2)  podejmujg dzialania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspdlnego
rozwigzania polubownego, z ktérego kazda ze stron bedzie zadowolona;

3)  jesli na wezedniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomiedzy stronami,
dyrektor szkoly podeimuje ostateczna decyzje co do sposobu rozwiazania sprawy.

. Szkola ma obowigzek chronienia ucznia, ktory zwraca si¢ 0 pomoc w przypadku famania jego

praw. Tozsamos¢ ucznia skladajacego skarge jest objeta ochrong 1 nieudostgpniana publicznie,

chyba ze uczen skladajacy skarge wyrazi na to zgode.

. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga 1 dyrektora szkoty

w toku postepowania mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowsg.

. Wychowawca, pedagog i dyrektor szkoly podejmuja dzialania na wniosek ucznia, jego

rodzicow, samorzadu uczniowskiego.

Rozdzial 3
Rodzaje i warunki przyznawania nagréd

oraz tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

§ 84,

. W szkole wobec uczniéw wyrézniajgeych si¢ wynikami w nauce, wzorowym zachowaniem,
aktywnodcig spoleczng oraz odwaga i innymi formami zachowan budzacych uznanie mozna
stosowal przewidziane niniejszym statutem formy wyrdznienia:

1) pochwata wychowawcy oddzialy,

2y pochwala dyrektora szkoly udzielona na forum klasy lub szkoty;

3)  pochwala pisemna dyrektora szkoly;

4y list gratulacyjny do rodzicow ucznia;
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5)
6)
7)
8)
9)

list gratulacyjny dla ucznia na zakonczenie roku szkolnego;

wyrdznienie do Szkolnej Gali Osiggnigé Uezniow lub Mieiskiej Gali Osiggnie¢ Ucznidw;
nagroda rzeczowa;

wytypowanie do nagrody w postaci stypendium;

nadanie statuetki ,,Noblika”.

2. Tryb i okoliczno$ci przyznawania wyrdznien sg nastepujace:

D

2)

3)

wyrdznienie ucznia winno mieé na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki, zaangazo-
wania w zycie szkoly, osiagnie¢ osobistych 1 shuzy¢ zardwno ufrzymaniu prezentowanci
przez ucznia postawy jak 1 wptywaé mobilizujaco na innych;

w wyrdznianiu uczniow mozna pomingé zasade stopniowania rodzajéw wyrdznien stosu-
jac zasade adekwatnoscl wyr6znienia do podstaw jej udzielenia;

dyrektor szkoly moze wyr6znié ucznia z inicjatywy wiasnej lub na wniosek wychowawcy,

nauczyciela, pedagoga szkolnego, rady pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego.

3. Statuetkg ,.Noblika” przyznaje rada pedagogiczna, uczniowi, ktory wyrdznit sie duzym

progresem w nauce oraz wysoka kulturg osobistg, rozwijaniem zdolnosci

1 zainteresowan, dztalaniami na rzecz samorzadu, wolontariatu, srodowiska lokalnego.

§ 85.

1. Uczniowt lub jego rodzicom przyshuguje prawo wriesienia sprzeciwu wobec zastosowanej nagrody, gdy

uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiagnieé.

2. Sprzeciw moze byé zlozony w dowolnej formie, najpdmie] w ciggu 3 dni od zakonczenia zaje¢

dydaktyczno-wychowawczych. Skladajac sprzeciw rodzice fub uczen vzasadniajg jego zlozenie.

3. W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoty powotuje komisje w skladzie:

)
2)
3)
4
5)

wychowawca oddziatu;

pedagog szkolny;

optekun samorzgdu uczniowskiego;
przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
przedstawiciel rady rodzicow.

4. Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 skiadu i podejmuje swoja decyzje poprzez

glosowante. Kazda osoba z komisji posiada jeden glos. W przypadku réwnej liczby gloséw, glos

decydujacy ma wychowawea oddziatu.
5. O wyniku rozstrzygnieé, wychowawca oddziah, powiadamia rodzica na pidmie.

Rozdziat 4

Rodzaje kar stosowanych wobec uczniéw oraz tryb odwolania si¢ od kary
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§ 86.

1. Wobec ucznia, ktory nie stosuje si¢ do statutu  szkoly, polecen dyrektora
i nauczycieli, lekcewazy sobie obowiazki szkolne, narusza zasady wspolzycia spolecznego,
moga by¢ zastosowane kary w postaci:

1} upommienta pisemnego wychowawcy oddziatuy;
2) nagany wychowawcy oddziahy;
3) upomnienia dyrektora szkoly udzielonego indywidualnie uczniowi;
4) upomnienia dyrektora szkoty w obecnosci rodzicdéw ucznia;
5) nagany dyrektora szkoty;
6) pozbawienia ucznia prawa do reprezentowania szkoly w zawodach wiedzy, artystycznych i
sportowych;
7) pozbawienia ucznia funkcji w samorzadzie szkolnym tub klasowym (w przypadku pelnic-
nia takiej funkcji);
8) przeniesienia ucznia do réwnoleglej klasy;,
9) zobowigzania ucznia, w porozumieniu z rodzicami, do okreslonego postepowania,
a zwlaszeza do:
a) naprawienia wyrzadzonej szkody,
b) wykonania okreslonych prac lub $wiadczen na rzecz pokrzywdzonego lub spolecz-
nosci szkolnej oraz lokalne;j,
¢) uczestniczenia w zajeciach o charakterze wychowawezym, terapeutycznym lub szko-
leniowym,
d) przeproszenia pokrzywdzonego i zado$¢uczynienia za dokonang przykro$c.
2. W przypadku demoralizacji nieletniego polegajace] w szczegdnosei na:
1) naruszeniu zasad wspdlzycia spotecznego;
2) popelnieniu czynu zabronionego;
3} systematycznym uchylaniu sie od obowiazku szkolnego;
4} uzywaniu alkoholu lub innych $rodkéw w celu wprowadzenie sic w stan odurzenia,
5) wlbczegostwo;
6) uprawianie nierzadu;
7y udziale w grupach przestepczych;
dyrektor szkoly przeciwdziala tym zachowaniom, powiadamia o zaistnialej sytuacii rodzicéw

oraz policjg.
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3. Dyrektor szkoly zgtasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sadu lub

10.

11.

na policje w przypadkach, gdy:

1) rodzice ucznia odmawiajg wspolpracy ze szkola; nie stawiajg sie na wezwania wychowaw-
cy oddziatu 1 dyrektora szkotly;

2) uczen nie zaniechal dotychczasowego postepowania, w szezegomoscl, jeshi do szkoly tra-
fiajg informacje o innych przejawach demoralizacji;

3) szkola wykorzystala wszystkie dostepne jej Srodki wychowawcze, a ich zastosowanie nie
przynosi zadnych rezultatéw;

4) dochodzi do szczegdlnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa.

. Kary wymierzone przez wychowawce oddzialu 1 dyrektora szkoly, o ktérych mowa

w ust. 1, sg odnotowywane w dzienniku uwag danego oddziahu.

. Uczen moze zosta¢ ukarany w przypadku:

1} lekcewazgcego stosunku do obowigzkdéw szkolnych;

2) nieodpowiedniej i nagannej postawy wobec kolegdw, nauczycieli i pracownikow obstugi 1
administracji;

3) braku dbalosci o zdrowie wlasne i kolegdw;

4) niszczenia mienia szkoly;

5) niegodnego reprezentowania szkoly na zawodach sportowych, konkursach, imprezach;

6) falszowania dokumentow;

7) nieprzestrzegania przepiséw bezpieczenistwa i higieny pracy;

8) nieprzestrzegania zapisodw statutowych szkoty.

Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnoscei osobistej ucznia.

Zabronione jest stosowanie kar naruszajacych nietykalnosé cielesng ucznia.

. Wymierzenie kary jest dzialaniem ostatecznym 1 zawsze winno by¢ poprzedzone

stosowaniem innych $rodkéw wychowawcezych i korygujgcych postawy ucznia.

W przypadku niemoznodci ustalenia winnego, wszelkie watpliwosci i okolicznosdei
nicjednoznacznie wskazujace na winowajee, traktowane winny by¢ na korzys¢ obwinionego.
W szkole nie stosuje si¢ odpowiedzialnodci zbiorowej, jednakze wobec spolecznosei klaso-
wej, ktéra ucieka z lekeji, uporczywie przeszkadza w prowadzeniu lekeji nauczycielom, badZ
niszczy mienie w sali, w ktdrej odbywaja zajecia — dyrektor szkoly moze wprowadzié sankcje
polegajace na ograniczeniu lub zawieszeniu prawa do uczestnictwa w zajeciach poza szkolg
tj. wyjscie do kina, teatréw lub prawa do zorganizowania wycieczki.

Ustala si¢ nastepujgce kryteria wymierzania kar:

1) wychowawca oddziatu moze udzieli¢ uczniowi upomnienia w szczegdinosel za:
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2)

3)

4

3)

a) zle wywiazywanie si¢ z obowigzkéw dyzurnego klasowego,
b) drobne uchybienia natury porzadkowej itp, brak stroju sportowego, przyboréw itp.,
¢) spoznianie sig na zajecia lekeyjne,
d) zlodliwe uwagi kierowane pod adresem innych uczniéw,
¢) przerzucanie winy na innych,
f) samowolne opuszczanie lekeii,
g) utrudnianie prowadzenia zajec lekeyjnych i pozalekcyjnych;
wychowawca moze ukaraé ucznia nagana w szczegolnosci za:
a) samowolne opuszczenie zajeé bez usprawiedliwienia,
b) powtarzajgce sig zachowania, za ktdre ucznia uprzednio upominano,
¢) wulgarne zachowanie si¢ wobec nauczycieli, pracownikéw szkoly lub innych uczniow,
d) aroganckie zachowanie sie wobec innych osdb,
e) zie wywiazywanie si¢ z obowigzkOw dyzurnego,
f) opuszczanie terenu szkoly w czasie przerw i obowigzkowych zajeé,
g) odmowe wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela;
dyrektor moze wymierzy¢ uczniowi kar¢ upomnienia w formie indywidualnej w szcze-
golnosei za powtarzajace si¢ zachowania skutkujgce udzieleniem kar wychowawcy oraz
za opuszczenie bez usprawiedliwienia duzej ilosci godzin w semestrze;
dyrektor moze wymierzy¢ karg nagany w szczegdlnosci uczniowi, ktory:
a) mimo wezesniejszego ukarania naganami, popelnia ponownie takie same wykrocze-
nia,
b)  ktdrego zachowanie wplywa demoralizujaco na innych ucznidw,
c) dopuszeza si¢ kradziezy,
d) opuszcza bez usprawiedliwienia godziny lekcyine,
e} narusza normy wspolzycia spolecznego, stosuje zastraszanie, nekanie oraz lamie in-
ne zasady obowigzujace w szkole;
kara przeniesienia do réwnolegtej klasy moze by¢ wymierzona w szezegélnosei za:
a) powtarzajgce si¢ zachowania, za ktore udzielono nizsze kary,
b} wnoszenie na teren szkoly srodkéw zabronionych, mogacych spowodowaé uszkodzenie
ciata lub wprowadzié ucznidw w stan odurzenia,
¢) stosowanie przemocy wobec uczniéw wiasnej lub innej klasy,
d) zngcanie si¢ nad innymi w formie agresji psychicznej i fizycznej,
e) niszczenie lub fatszowanie dokumentaciji szkoty;

f) falszowanie podpisow, dokumentdw, zwolnien z zajeé.
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12.

13.

14,

Przeniesienie  ucznia do  innej szkoly moze mie¢ miejsce w  szezegdlnosci

w przypadku:

1} gdy wyczerpano katalog mozliwosci oddziatywatr wychowawczych tj.: upomnienie wycho-
wawcy/dyrektora, nagana wychowawcy/dyrektora, a nie ma mozliwodci przeniesienia ucznia
do klasy réwnolegte;j;

2) uzywania lub posiadania narkotykéw i innych érodkéw odurzajacych na terenie szkoty
i w czasie zaje¢ pozaszkolnych organizowanych przez szkole;

3) agresywnego zachowania wobec ucznidw, nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty;

4y umy$lnego spowodowania uszkodzenia ciala ucznidéw, nauczycieli 1 innych pracownikow
szkoty; |

5) spowodowania zagrozenia zdrowia, zycia i bezpieczefistwa swojego 1 innych;

6) kradziezy, wymuszenia, przestepstw komputerowych, rozprowadzania narkotykow i in-
nych srodkéw odurzajacych oraz innych przestepstw dciganych z urzedu;

7) falszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan dokumentacji
szkolnej, dokonywania przez ucznia wpisow, poprawek, zmian ocen;

8) zachowania niezgodnego z ogdlnie przyjetymi zasadami moralnymi 1 etyczoymi,
w szczegdlnosel stosowanie wobec ucznidw i nauczycieli zastraszania, nekania lub innych
podobnych zachowan,

9} innych drastycznych naruszen postanowien statutu.

Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje odwolanic od zastosowane] kary

w terminie 3 dni od jej zastosowania do dyrektora szkoly.

Dyrektor podejmuje dzialania wyjasniajace, dotyczace warunkéw zastosowanej kary i

przyczyn jej zastosowania, a o ich wynikach powiadamia ucznia i jego rodzicow.

Rozdzial 5

Tryb postepowania przy przeniesieniu ucznia do innej szkoly

§ 87.
W przypadku, gdy =zostaly wyczerpane wszelkie oddzialywania wychowawcze,
a zachowanie ucznia nie uleglo zmianie, wychowawca oddziatu zwraca si¢c do dyrektora
z uzasadnionym wnioskiem o podjecie dziatan zmierzajgeych do przeniesienia ueznia do innej

szkoty.
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2. Dyrektor wystepuje z wnioskiem, o przeniesienie ucznia do innej szkoly, do
Kuratora Oswiaty, po uprzednim zasiegnigciu opinii pedagoga szkolnego i samorzadu
uczniowskiego z zastrzezeniem, ze opinie te nie sg wiazace dla dyrektora.

3. Uczen ma prawo wskaza¢ swojego rzecznika obrony, moze to by¢ wychowawca, pedagog
szkolny lub inny nauczyciel.

4. W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoly, dyrektor szkoly przeprowadza
rozmowe ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego rodzicami, rzecznikiem
obrony.

5. Jezel przeniesienie ucznia jest uzasadnione, dyrektor szkoly wystepuje do kuratora odwialy z
wnioskiem o przeniesienie ucznia.

6. Uczen i jego rodzice majg prawo wgladu do dokumentacji szkolnej, na podstawie ktore
podjeto decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

7. W przypadku ucznia, ktéry ukoriczyt 18 lat i opuszczat zajecia bez usprawiedliwienia, badz
nie rokuje, ze ukoriczy szkole w danym roku szkolnym, rada pedagogiczna podejmuje decyzje

0 skresleniu go z listy ucznidw.,

DZIAL VIII
ORGANIZACJA KLAS GIMNAZJLANYCH

§ 88.

. Z dniem 1 wrzesnia 2017 r. likwiduje si¢ klase I, a w latach nastepnych kolejne klasy dotych-
czasowego gimnazjum,

- Organ stanowigey jednostki samorzadu terytorialnego prowadzacej dotychczasowe gimnazjum,
w terminie do dnia 30 listopada 2019 1., w drodze uchwaly, stwierdza zakofczenie jego dziatal-
nosci.

. W latach szkolnych 2017/2018 1 2018/2019 do dotychczasowego gimnazjum, o ktérym mowa w
ust. 1, stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

. Na rok szkolny 2017/2018 nie przeprowadza sie postepowania rekrutacyjnego do klasy 1 do-
tychczasowego gimnazjum

- Szezegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okredla
arkusz organizacji gimnazjum wraz z aneksami, opracowany przez dyrektora szkoty
z uwzglgdnieniem szkolnego planu nauczania ustalonego na podstawie ramowego planu naucza-

nia dla gimnazjum.
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. Uczniowie konczgey nauke w gimnazjum przystepujg do egzaminu gimnazjalnego, o ktérym

mowa w § 2 ust. 1 pkt 13. Egramin gimnazjalny jest przeprowadzany dla uczniow

dotychczasowego gimnazjum do roku szkolnego 2018/2019.

. W gimnazjum realizowany jest ramowy plan nauczania okreslony w przepisach art. 22 ust. 2

ustawy o systemic o$wiaty.

. W dotychczasowym gimnazjum, do czasu zakonczenia ksztalcenia, stosuje sic podstawe

programowg ksztalcenia ogélnego dla gimnazjum okre$lona w przepisach wydanych na

podstawie art. 22 ust. 2 pkt 2 lit. b ustawy o systemie o§wiaty.

. W roku szkolnym 2017/2018 1 2018/2019 dla uczniéw dotychezasowego gimnazjum organizuje

si¢ $wietlice zgodnie z art. 105 ustawy - Prawo o$wiatowe.

10.

11,

12.

Dotychczasowy Statut Gimnazjum Samorzgdowego Nr 2 z Oddzialami Integracyinymi im.
Polskich Noblistéw w Hawie i regulaminy zachowujg moc do czasu zakoficzenia ksztalcenia
w oddziatach gimnazjalnych.

Uczniom klas dotychczasowego gimnazjum przystuguje prawo do bezplatnych podrgcznikow,
materiatéw edukacyjnych lub materiatow ¢wiczeniowych do dnia 31 sierpnia 2019 roku.
Uczniowie klas gimnazjalnych otrzymuja $wiadectwo, ustalone dla dotychezasowych

gimnazjow, opatrzone pieczecia gimnazjum.

DZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 89.

. Szkota dziala jako jednostka budzetowa i prowadzi gospodarke finansowg wedhug zasad

okreslonych w odrebnych przepisach.

. Szkola posiada wlasny sztandar, hymn i logo.

. Sztandar uzywany jest przy waznych ceremoniach szkolnych 1 panstwowych oraz

w innych sytuacjach, wskazanych przez organ prowadzacy.

. Hymn  szkoly jest elementem  ceremoniatlu  szkolnego 1 dpiewany  jest

na uroczystosciach szkolnych.

§ 90.

. Statut obowigzuje wszystkich czlonkdw spolecznosci szkolnej: ucznidw, rodzicow, dyrektora,

nauczyciell 1 innych pracownikow szkoty.

. Statut jest dostgpny w sekretariacie, bibliotece 1 na sfronie internetowej szkoly. Jest

udostepniany wszystkim zainteresowanym osobom.
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. Z wnioskami w sprawie zmiany statutu moga wystepowaé organy szkoly, organ prowadzacy i
organ nadzoru pedagogicznego.

. Nowelizacja statutu nastgpuje w drodze uchwaty.

. Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoly nieujgte w statucie sg uregulowane odrebnymi
przepisami.

. Statut obowiazuje od dnia 01.09.2017 r.
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Uzasadnienie

W zwiazku ze zmiang ustroju szkolnego, zgodnie z art. 129 ust. 1 pkt 1 ustawy
Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo oswiatowe {Dz. U. z 2017 poz. 60), dotychczasowe
Gimnazjum nr 2 z Oddziatami Integracyjnymi im. Polskich Noblistéw w ltawie, z dniem 1
wrzesnia 2017r. zostanie przeksztatcone w osmioletnig szkote podstawows. Nowo powstatej
szkole, zgodnie z art. 88 ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo ofwiatowe {Dz. U. z
2017 poz. 59) organ zatozycielski szkote nadaje pierwszy statut.

W zwigzku z powyiszym konieczne jest podjecie przedmiotowej uchwaty.




Uchwala Nr .....ccccevvimennennns
Rady Miejskie] w Kawie

w sprawie zmlany Studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego miasta lawa.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (4. Dz. U. 2 2016 r. poz. 446 z
péin. zm.)) oraz art. 12 ust. 1 z uwzglednieniem art. 27 ustawy z dnia 27 marca 2003r. o planowaniu

i zagospodarowaniu przestrzennym (. Dz. U, z 2017 . poz, 1073), Rada Miejska w Hawie uchwala co nastepuje:

§1.

Uchwaia sig zmiane Studium uwarunkowan i kierunkow zagospodarowania przestrzennego miasta lawa.

§2.

Zmiana Studium uwarunkowan i kierunkow zagospodarowania przestrzennego miasta llawa sklada sie z nastepujacych

czgsci stanowigcych zatgezniki do niniejsze] uchwaly:

1)

3}

4)

5)
6)

zatgeznik nr 1A - tekst | czesci studium zatytulowany ,Zmiana Studium uwarunkowan i kierunkow
zagospodarowania przestrzennego miasta lawa — Czegsé 1. Uwarunkowania zagospodarowania przestrzennego
miasta lawa”, ’ : ' '
zalgeznik nr 2A - tekst Il czesci studium zatytulowany ,Zmiana Studium uwarunkowan | kierunkow
zagospodarowania przestrzennego miasta Hawa — Czesd H. Kierunki zagospodarowania przestrzennego miasta
hawa”,

zatgcznik nr 1B - rysunek w skali 1: 5 000 zatytulowany ,Studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania
przestrzennego miasta awa - Uwarunkowania zagospodarowania przestrzennego miasta Hawa”,

zatgoznik nr 2B - rysunek w skali 1:5 000 zatytulowany ,Studium uwarunkowan i kierunkow zagospodarowania
przestrzennego miasta Hawa ~ Kierunki zagospodarowania przestrzennego miasta lawa”,

zalgcznik nr 3 - wykaz uwag ziozonych do projekiu Studium,

zafgcznik nr 4 - lista nisuwzglednionych uwag dotyczgcych projektu Studium.

§3.

Wykonanie uchwatly powierza sie Burmistrzowi Miasta Hawy.

§4.

Traci moc Uchwata Nr L1/536/14 Rady Miejskiej w ltawie z dnia 1 paZdziernika 2014 roku w sprawie uchwalenia zmiany

Studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania pizestrzennego miasta Hawy w granicach opracowania niniejszej

zmiany Studium uwarunkowat i kierunkow zagospodarowania przestizennego miasta Hawa.

§5.

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Miejskiej w lawie
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Uzasadnienie

W celu okreslenia polityki przestrzennej Miasta, w tym lokalnych zasad zagospodarowania przestrzennego,
Rada Miejska podjeta uchwale o przystapieniu do sporzadzania Studium uwarunkowan | kierunkéw zagospodarowania
przestrzennego miasta lawa.

Obowigzujgce Studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego miasta Hawy uchwalone
zostaio w 2008 roku. Od tego czasu ustawa o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym bylta kitkka razy zmieniana.
Nieaktualnos¢ zapisow wynikajgca z niedostosowania do obowigzujacych przepiséw prawa oraz z dynamicznych zmian
w strukturze spoteczno-kulturowej, gospodarczej oraz w trendach | zjawiskach zachodzacych w procesach ekonomicz-
nych wymusify dostosowanie zapisow obowigzujgcego dokumentu Studium do obecnych realiéw oraz wprowadzenia
zmian w polityce przestrzennej Miasta odnoszacych sie do ustales na wszystkich ptaszczyznach.

W zwiazku z opracowaniem zmiany Studium dokonano analizy i aktualizacii istnielgcych uwarunkowan zago-
spodarowania przestrzennego Miasta, uwzgledniono liczne wnioski do Studium oraz okreslono kierunki zagospodarowa-
nia przestrzennego Miasta.

W zwigzku z powyzszym sporzgdzono projekt zmiany Studium uwarunkowad i kierunkow zagospodarowania
przestrzennego miasta Hawa obejmujgcy zmiany w zapisach catego dokumenty Studium oraz przediozono Radzie Miej-
skiej w Hawie do uchwalenia.




Projeks

zdnia 7 sierpnia 2017 1.
Zatwierdzony przez ........c.ccoveevenne...

UCHWALA NR ..coccin
RADY MIEJSKIE) W ILAWIE

z dnia 28 sierpnia 2017 r.

w sprawie powierzenia Zaktadowi Komunikacji Miejskiej Sp. z 0. 0. w Rawie obowiazku wynikajacego z zadania wiasnego
gminy dotyczgcego zimowego utrzymania

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 2§ art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz.U.2016.446 . z p6an.
zm.) oraz art. 2 Fart. 4 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce komunalnej (Dz.U.2017.827 t}.) uchwala sig, co
nastepuje:

§ 1. Powierza sie Zakladowi Komunikacji Miejskiej Sp. z 0. 0. w lawie obowigzki zwigzane z zimowym utrzymaniem drég,
chodnikow i parkingow oraz innych terendw utwardzonych bgdacych w zarzadzie Gminy Miejskiej Hawa, kidre szczegdlowo okresli
umowa zawierana na podstawie §2.

§ 2. Szczegblowe zasady realizacji zadania, o kidrym mowa w §1, zostang okre$lone w umowie wykonaweze] zawariej
pomigdzy Gming Miejskg liawa a Zakiadem Komunikacji Miejskiej Sp. z o. 0. w llawie, kiéra okresli miedzy innymi:

1} okres realizacji zadania,
2) zakres realizacji zadania;
3) normy jakodciowe realizowanego zadania;
4) sposdb finansowania;
5) zasady kontrolowania | rozliczania;
8) inne szczegdlowe obowigzki wynikajace z realizacji zadania.
§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi Miasta lfawy.

§ 4. Traci moc uchwata nr XI/124/11 Rady Migjskiej w tawie z dnia 31 sierpnia 2011 r. w sprawie powierzenia spéice ZKM Sp.
z 0. 0. w Hawie obowigzku wynikajgcego z zadania wiasnego gminy dotyczgcego zimowego utrzymania migjskich drog, chodnikéw
i parkingdw.

§ 8. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podigcia.
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UZASADNIENIE

Podjgcie uchwaly ma za zadanie kompleksowe uregulowanie potrzeb Gminy Miejskie] llawa w zakresie zimowego
utrzymania.

id: AFBBRBCF-956EA-4D44-8737-623DDASF31F4. Projekd Strona 1z 1




w sprawie przeprowadzania z mieszkaricami Gminy Misjskiej ltawa konsultacit spotecznych dotyczacych
budietu obywatelskiego

Na podsiawie art. 5a ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2016 1. poz. 446 z pozn.
zm.), Rada Miejska w llawie uchwala, co nastspuje:
§1.
1. Postanawia sie przeprowadziC konsultacje spoleczne z mieszkaficami Gminy Miejskiej lawa w sprawie
przeznaczenia czesci wydatkow z budzetu Miasta lawa na wskazane przez mieszkancow propozycije zadan.
2. Ta czes¢ wydatkébw z budzetu Miasta, o kiérej mowa w ust. 1, zwana jest dalej MHawskim Budzetem
Obywatelskim”.
§2
Zasady i tryb przeprowadzania konsultacji, o ktérych mowa w § 1 ust. 1, okresla zalgeznik do ninigjszej uchwaly.
§3.
Wykonanie uchwaly powierza sig Burmistrzowi Miasta Hawy.
§4.
Traci moc uchwala Nr XI/89/15 Rady Miejskiej w llawie z dnia 22 czerwca 2015 r. w sprawie przeprowadzania z
mieszkarncami Gminy Miejskiej ltawa konsultacji spolecznych dotyczacych budzetu obywatelskiego.

§5.

Uchwala wchodzi w Zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodziwa

Warminsko Mazurskiego,

Przewodniczgcy Rady Miejskiej

i~




Uizasadnienie:

do uchwaly Nr......... Rady Miejskie] w Hawie

w sprawie przeprowadzania z mieszkaricami Gminy Miejskief Hawa konsultacji spolecznych dotyczacych
bud2etu obywatelskiego

Po raz pierwszy budzet obywatelski zostal wprowadzony w miescie Porto Alegre w Brazylii w 1989 roku.
Model ten przez wiele lat podiegat najbardziej dynamicznemu rozwojowi wiasnie w Ameryce Potudniowej. Dzié
budzet obywatelski jest coraz bardziej popularny réwniez w Europie. Wprowadzaja go samorzady wielu krajow,
m.in. Wielka Brytania, Francia, Niemcy, Wiochy | Hiszpania. Ocenia sie, e obecnie na Swiecie budzet
obywatelski stosowany jest w ponad 1200 miejscach.

Budzet obywatelski jest demokratycznym procesem, ktéry powierza obywatelom prawo alokowania czesci
$rodkow z budzetu migjskiego lub innego budzetu, kiory ich dotyczy.

Przeprowadzenie konsultacji spolecznych pozwoli mieszkancom Miasta ltawa uczestniczyé bezposrednio w
projektowaniu czgdci lokalnych wydatkéw, bowiem w ramach okreélonych zasad przedstawionych w projekcie,
wiadze samorzadowe oddajg pewng cze$¢ budzetu do dyspozycji mieszkaricom, ktérzy sami rekomendujg na co
przeznaczyC pienigdze w swojej najblizej okolicy. Podstawowe korzy$ei z tego plynace to:

1} lepsze gospodarowanie budzetem Miasta — wybrane przez spotecznosé zadania ukierunkowane zostana
na najpilniejsze potrzeby lokalne. Wiadze samorzadowe, dzigki lepszemu rozpoznaniu potrzeb
mieszkancow, bedg mogly podejmowac lepsze decyzje,

2) przejrzystosc — otwarty proces podejmowania decyzji zapewni fransparentnoéé finansdw publicznych,

3) integracja spoleczno$ci okainej — wspoldecydowanie o przeznaczeniu publicznych pieniedzy zblizy do
stebie ludzi, pozwoli im poznaé nawzajem swoje potrzeby i zmotywuje do wspélnego dziatania,

4) wigksza identyfikacja mieszkaricow z miejscem zamieszkania — dzieki mozliwosci wywierania wplywu na
zmiany w swoim miescie, mieszkarficy poczuja sig z nim bardziej zwigzani. Wzro$nie réwniez poczucie
odpowiedzialno$ci za wspding przestrzen,

5) edukacja mieszkaficow — udziat w tworzeniu budzetu da mieszkaficom wglad w proces Zarzadzania
gming. Wzrosnie Swiadomo$é obywatelska i wiedza na temat mozliwosci | ograniczen wiadz
samorzgdowych. W rezultacle zmniejszy sig bariera na linii mieszkarnicy - wladze miasta | wzrosnie

wzajemne zaufanie.

Przeprowadzanie konsultacji w sprawie Hawskiego Budzetu Obywatelskiego pozwoli na rozwoj
spoleczeristwa obywatelskiego w Gminie Miejskiej fawa. Dzigki konsuitacjom wiadze miasta llawy beda miaty
mozliwos¢ poznania preferencii | oczekiwan mieszkancéw oraz podniesienia swych kompetencji w zakresie
organizowania dialogu z obywatelami. Konsultacie zwigksza aktywno$é i zaangazowanie w sprawy miasta
organizacji spotecznych oraz mieszkancow.
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Zatacznik do uchwaty Nr ... .. Rady Miejskiej
w Hawiezdnia ... ... 2017 1. w sprawie
przeprowadzania z mieszkaricami Gminy
Miejskiej Hawa konsuitacji spolecznych
dotyczacych budzetu obywatelskiego

Zasady i tryb przeprowadzania konsultacji spotecznych dotyczacych
ifawskiego BudZetu Obywatelskiego

§1

Konsultacle spoleczne prowadzone sg w celu ustalenia, na jaki cel przeznaczone zostang srodki
finansowe stanowigce llawski Budzet Obywatelski bedacy crescia wydatkéw budzetu Gminy Miejskiej
Hawa.

Hawski Budzet Obywatelski jest procedurg wskazywania przez mieszkafcdw Gminy Miejskiej ltawa
projektow waznych z punkiu widzenia mieszkaficow miasta tawy, skutkujacy sfinansowaniem realizacji
z budzetu Gminy Miejskiej Hawa.

Z budZzetu Gminy Miejskie] lHawa, w miare mozliwosci finansowych, wyodrebnione zostang $rodki
przeznaczone na realizacig lawskiego Budzetu Obywatelskiego.

Srodki Mawskiego Budzetu Obywatelskiego mogg by¢ przeznaczone na projekty znajdujgce sie
w kompetencjach Gminy Miejskie] llawa dotyczace:

estetyzacji ofoczenia - 4. instalacji nowych iub wymiany obiektéw malej architektury, urzgdzaniu zieleni
migjskiej, urzadzaniu parkow i skwerdw, likwidacji elementow zaklocajgoych fad przestrzenny;

rekreacji — . modemizacji, budowie i doposazaniu placéw zabaw, terenow i obiektéw sportowych oraz

terendw rekreacyjnych.
Projekty, o ktérych mowa w ust. 4, mogg by¢ realizowane witacznie gdy:
sg mozliwe do wykonania w ciggu roku budzetowego,
sg zgodne z miejscowym planem zagospodarowania przestrzennego Gminy Miejskief Hawa,
dotyczg terendw i obiektéw stanowigoych wiasnoéé Gminy Miejskiej lawa,

dotyczg terendw i obiektéw gminnych o ureguiowanym stanie prawnym, co do kidrych nie zaplanowano
sprzedazy, ani wykonania nowych inwestycji,

catkowita wartos¢ projektu musi obejmowaé wszystkie koszly, fgcznie z opracowaniem dokumentacji
technicznej, montazem, nadzorem inwestorskim, odbiorem | rozruchem, optatami administracyjnymi.

W ramach kwoty fawskiego Budzetu Obywatelskiego $rodki mogg zostaé przeznaczone na jeden projekt,
kiory uzyska najwigksze poparcie wéréd oséb glosujacych.




§2.

Hawski Budzet Obywateiski wspierany bedzie akcjg informacyjng i edukacyina prowadzong przez Urzad
Miasta Hawy poprzez biuletyn informacfi publicznef, na tablicy ogloszen, na stronie internetowe] Urzedu
Miasta tawy www.ilawa.pl lub w inny sposob zwyczajowo przyjety.

§ 3.

Dla waznosci zgtoszenia projekiu konieczne jest poparcie propozycji przez co najmniej 30 oséb, kidre
ukonczyly 15 rok zycia i sa zameldowane na terenie Gminy Miejskiej lawa,

Burmistrz Miasta Hawy okresli w zarzadzeniu wzér formularza zgtoszenia projektu, harmonogramu i zasad

skiadania tego formularza.

Dokumenty, o ktérych mowa w ustepie 2, zamieszczane beda w biuletynie informagii publicznej, na tablicy
ogtoszef, na stronie internetowej Urzedu Miasta Hawy www.ilawa.p! lub w inny sposéb ZWYCZajowo

przyjety.
§4.

Burmistrz Miasta llawy przeprowadzi weryfikacje formalng projektéw pod wzgledem speiniania Kryterium
okreglonego w § 3 ust. 1.

Zgloszone projekty niespeiniajgce wymogéw formalnych moga zosta¢ uzupeinione przez wnioskodawce
w terminie 7 dni od daty dorgczenia wnioskodawcy informacji o zakresie koniecznych uzupetnief.
W przypadku nieuzupeinienia zgtoszenia w podanym terminie, nie podlega ono dalszemu rozpatrywanit.

Zgloszone projekty speiniajace wymogi formalne beda przedmiotem analizy techniczno-finansowsj oraz
mozliwosci realizacji zaproponowanych przedsiewzieé.

Lista zgtoszen projekiow z informacja o spelnianiu ub niespeinianiu wymogéw formalnych publikowana
jest niezwlocznie po weryfikacji w sposob okreslony w § 3 ust.3.

W przypadku zgtoszen projektdéw podobnych lub komplementarnych z punktu widzenia Miasta Burmistrz
Miasta Hawy zwroci sie do wnioskodawcow z propozycla ich potaczenia. Polgezenie moze nastgpic
wylgcznie za zgoda wnioskodawcow.

Zgloszone projekty, ktére pomysinie przeszly ocene formalng oraz analize techniczno-finansows, stanowig
wstepng liste projektow zakwalifikowanych do ltawskiego Budzetu Obywatelskiego.

§5.

Lista projektéw, o ktérych mowa w § 4 ust. 6, bedzie podana do wiadomosci w sposob okreslony w § 3
ust.3,

§ 6.

Gtosowanie nad projektami zarzgdzi Burmistrz Miasta Hawy nie wczesniej niz 14 dni od opublikowania listy
projektow, o kibrej mowa w § 5.

Burmistrz Miasta tawy powola Zespot Opiniujacy majacy za zadanie wykonanie czynnosci Zwigzanych z
przeprowadzeniem glosowania w sprawie Hawskiego Budzetu Obywatelskiego, '




§7.
Obliczenie wyniku giosowania polega na zsumowaniu gloséw waznie oddanych na kazdy z projektow.,
Do realizacji zostanie przeznaczony projekt, ktéry uzyska najwicksza liczbe glosow.

informacja o wyniku glosowania podawana jest niezwlocznie w biuletynie informacii publicznej, na tablicy
ogtoszen oraz na stronie internetowej Urzedu Miasta Hawy lub w inny sposéb zwyczajowo przyjety.



Projekt

z dnia 9 sierpnia 2017 r.
Zatwierdzony przez ...

w sprawie dzierzawy nieruchomosci stanowiacych wiasnosé Gminy Miejskie] Hawa

Na podstawie art, 18 ust.2 pkiSlit” a" ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U, 2046 1., poz. 446,
Z pbZnigjszymi zmianami} iart13 ust 1ustawy zdnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami (Dz. U. 2016,
poz. 2147, z pbZniejszymi zmianami) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Wyraza sie zgode na przediuzenie nizej wymienionych umow dzierzawy nieruchomosci gruntowych na
okres do 3 lat, polozonych na dzialkach oznaczonych w ewidencji gruntow Miasta Hawy jako:
- dziakka nr 8-39/6 o pow. 1,0300 ha polozona przy ul. Lubawskiej
- dziaika nr 8-7/18 o pow. 08700 ha potozona przy ul. Lubawskiej
- dziatka nr 8-219/51 ¢ pow. 0,0050 ha polozona przy ul. Smolki
- dziatka nr 6-25/32 o pow. 0,0008 ha polozona przy ul. 1 Maja
- driatka nr 8-114 0 pow. 0,0487 ha polozona przy ul. Brzozowej
- dziatka nr 10-151 o pow. 0,0550 ha potozona przy ul. Jagielly
- dziatka nr 10-143/13 o pow. 0,2000 ha polozona przy ul. Jagielly
- dziatka nr 10-149/1 0 pow. 0,0150 ha polozona przy ul. Jagiely
- dziatka nr 3-275 o pow. 0,5570 ha polozona przy ul. Lipowy Dwér
- dziatka nr 10-298 o pow. 0,1081 ha polozona przy ul. Ogrodowej
- dziatka nr 4-92 o pow. 0,0400 ha polozona przy ul. Owocowsj
- dziatka nr 3-77/2 o pow. 0,0084 ha poloZona przy ul. Prusa
- dziatka nr 3-77/1 o pow. (,0174 ha poiozona przy ul, Prusa
- dziaika nr 3-77/4 0 pow. 0,0094 ha polozona przy ul. Prusa
- dziatka nr 3-77/8 o pow. 0,0600 ha potozona przy ul. Prusa
- dzigtka nr 5-162 o pow. 0,1000 ha polozona przy ul. Rzemieslnicze]
- dziatka nr 9-250 o pow. 0,0142 ha polozona przy ul. Skiodowskigj
- dziatka nr 7-128 o pow. 0,0800 ha poloZzona przy ul. Slonecznej
- dziatka nr 7-153 0 pow. 0,0400 ha potozona przy ul. Waskiej
- dziatka nr 10-306/17 ¢ pow. 0,1503 ha pofozona przy ul. Zeromskiego
- dziatka nr 8-70 o pow. 0,1105 ha polozona przy ul. Kolejowej
- dziatka nr 8-71 0 pow. 0,1686 ha polozona przy ul. Kolejowe)
- dziaka nr 8-54 o pow. 0,1572 ha polozona przy ul. Kolejowej
- dziatka nr 8-563 ¢ pow. 0,1832 ha polozona przy ul. Kolejowej
- dziatka nr 8-52 o pow. 0,1863 ha polozona przy ul. Kolejowej
- dzialka nr 8-51 0 pow. 0,1930 ha polozona przy ul. Kolejowej
- dziatka nr 8-50 o pow. 0,1969 ha polozona przy ul. Kolejowej
- dziatka nr 8-49 o pow. 0,1818 ha polozona przy ul. Kolejowej
- dzialka nr 8-48 o pow. 0,1211 ha potozona przy ul. Kolgjowej
- dziatka nr 8-5 o pow. 0,3000 ha polozona przy ul. Kolejowej
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§ 2. Wyraza sig zgode na odstapienie od obowigzku przetargowego trybu zawarcia powyzszych umoéw dzierzawy.
§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi Miasta Hawy.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgcy Rady Miejskigj
w ltawie

mgr Wojciech Szymariski
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UZASADNIENIE

Podjgcie uchwaly umoziiwi przediuzenie dotychczasowych uméw dzierzawy na nieruchomosci gminne na okres
do trzech lat. Odstapienie od frybu przetargowego umoziiwi zawarcie kolejnych umow, na wniosek
dotychczasowych dzierzawcow, Dzialki dzierzawione sg na cele zwigzane z prowadzeniem dziatalnosei statutowej,
zajete pod parkingi, zabudowane pawilonem, oraz grunty przeznaczone na uprawe roslin jednoraczaych.
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Erojekt

zdnia 9 sierpnia 2017 r.
Zatwierdzony preez ...

UCHWALA NR icevereccnnnae
RADY MIEJSKIES W ILAWIR

z dnia 28 sierpnia 2017 r.

w sprawie zbycia prawa wlassosci nieruchomosci polozonej przy ul Dabrowskiego.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 1it. ,,a” ustawy z dnia 8 marca 1990 r.o samorzadzie gminnym /Dz U. z 2016 .
poz. 446 z pozn. zmianami/ oraz art 13 ust. 11 art 37 ust, 2 pkt 6 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce
nieruchomosciami /Dz. U. z 2016 1., poz. 2147 z p6zn. zmianami/ - Rada Miejska w Ttawie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Wyraza si¢ zgode na zbycie, w drodze bezprzetargowej, nieruchomosci oznaczonej w ewidencii gruntdw
miasta Hawy w obrebie 3 jako dziatka nr 167/57 o powierzchni 0,0047 ha, zapisanej w ksiedze wieczystej KW nr
EL11/00043109/4, polozonej przy ul Dagbrowskiego, 2 przeznaczeniem na polepszenie  warunkow
zagospodarowania sasiedniej nieruchomosci, oznaczonej w ewidencji gruntéw miasta Itawy w obrebie 3 jako
dziatka nr 161/56 o pow. 0,0065 ha, zapisanej w ksiedze wieczystej KW nr EL11/00016979/5,

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi Miasta Itawy.

§ 3. Uchwata wehodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Hawie

mgr Wejciech Szymanski

Sprawdzondipot wzgledsm
formalnd prawnym
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Uzasadnienie
Podjecie uchwaly umozliwi zbycie dziatki, mogace] poprawi¢ warunki zagospodarowania nieruchomosc
przyleglej, stanowigcej wlasnosé Spoldzielni Mieszkaniowe] "Przyszlo&¢”, ktéra zamierza t¢ nieruchomos¢ naby<¢
na powiekszenie dziafici budowlane} z przeznaczenim pod budowe garazu stuzbowego.
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Projlekt

Z dnia G sierpnia 2017 1.
Zatwierdzony przez ...

UCHWALA NR ..o
RADY MIEJSKIES W ILAWIE

z dnia 28 sierpnia 2017 r.

w sprawie zamiany nieruchomosci polozonej przy ul. Piekarskiej.

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 9 lit."a” ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. 2 2016 1. poz. 446 z poén.
zm.joraz art. 15 ust 1 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. 0 gospodarce nieruchomosciami (Dz. U. z 2016 1. poz. 2147 z péZn, zm.),
Rada Miejska w itawie uchwala, co nastepyje:

§ 1. Wyraza sie zgode na zamiang nieruchomosci stanowiace] wiasnoéé Gminy Migjskiei llawa, cZnaczongj w ewidendcji
gruntow miasta tawy w obrgbie 10 jako dzialka nr 236/1 o powierzchni 0,0076 ha, zapisanej w ksiedze wieczystej KW nr
EL1/00C10187/8, potozone] przy ul. Piekarskie] na nieruchomosé stanowiacg wiasnosé osoby fizycznej, oznaczonej w ewidendji
gruntow miasta tawy w cbrebie 10 numerem 235/1 o powierzchni 0,0020 ha, zapisansj w ksiedze wieczyste] KW EMI00007701/0,
z przeznaczeniem pod droge publiczing.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi Miasta liawy.

§3. Ucl'{walra wechodzi w zycie z dniem podiecia.

Przewodniczacy Rady Migjskigj
w lawie

mgr Wojciech Szymariski

Sprawdzons Lwrgledem
formaing A e
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UZASADNIENIE
Podjecie uchwatly umozliwi nabycie do gminnego zasobu nieruchomosci dziatki gruntu przeznaczonej na poszerzenie
ulicy Piekarskiej, w zamian na dziatke gruntu przeznaczong na polepszenie zagospodarowania dziatki budowlane],

potozonej przy ulicy Piekarskig nr 8.
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