Zarzadzenie Nr 120-16/2017
Burmistrza Miasta llawy
z dnia 12 czerwea 2017 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedowi Miasta
ltawy

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 08 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2016r. poz. 446 z pdin, zm.), oraz art. 42 ust. | ustawy dnia 21 listopada 2008r.0
pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 z péZn. zm.),zarzg d z a m, co
nastepuje:

§ 1.

W Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Miasta lfawy stanowigcym zalgcznik do zarzadzenia
Nr 120-32/2015 Burmistrza Miasta ltawy z dnia 17.12.2015 r. w sprawie nadania Regulaminu
Organizacyjnego Urzedowi Miasta Hawy (zmienionego zarzadzeniami Nr 120-33/2015 z dnia
28.12.2015 r., Nr 120-1/2016 z dnia 04.01.2016 r., Nr 120-10/2016 z dnia 30.03.2016 ., Nr 120-
19/2016 z dnia 18.07.2016 r., Nr 120-23/2016 z dnia 30.08.2016 r., Nr 120-26/2016 z dnia
21.10.2016 r. i Nr 120-9/2017 z dnia 09.05.2017 r.) wprowadzam nastepujace zmiany:

1} § 23 otrzymuje brzmienie:

~§23.

1. Kierownicy realizujg zadania Wydziatow okreslone w Regulaminie i ponesza pelng odpowiedzialno$t za ich prawidlowa i
terminowa realizacie, a takze organizujy prace wydzialow, sporzadzaja opisy stanowisk oraz ustalaja projekty zakresow
obowiazkéw sfuzbowych, uprawnies i odpowiedzialnodcl pracownikéw w ciagu 7 dni od dnia zatrudnienia pracownika Jub
zmiany zadan, akceptowane przez Burnmistrza.

2. Kierownicy sa zobowiazani do realizacji zadan wspélnych Wydzialow oraz dokenywania uzgodnien: niezbednych do

prawidtowe]j realizacji zadan Miasta i Urzedu.

Kierownicy s3 zobowigzani do informowania pracownikéw o ukazujacych sie przepisach prawnych.

Kierownicy sg zobowigzani do przekazywania informacji do zamieszezenia w BIP oraz Intranecie i ich aktualizacji.

Kierownicy odpowiadaja za dyscypling pracy w Wydziale | podnoszenie kwalifikacji podieglych pracownikéw.

Kierownicy s3 upowaznieni do prowadzenia postgpowania administracyjnego z zakresu zadan Wydziaky, sporzadzania ugdd

oraz podpisywania wszystkich pism 1 dokumentéw, z wylgczeniem zawiadomiefi o wszezeciu posiepowania

administracyjnege, postanowieti o odmowie wszezgela postgpowania, postanowied koficzacych postepowanie, decyzji i

za$wiadczed, chyba Ze zostali do tego upowaznieni.”,

2} Dodaje si¢ § 23a w brzmieniu:

»§ 23a.

Wszyscy pracownicy Urzedu prowadzgey postepowanie administracyjne zgodnie z zakresem obowigekdw shuzbowych,

uprawniefi i odpowiedzialnodei sg upowaznieni do poswiadczania zgodnoéci odpise dokumentu z oryginalem. ™.

§2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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