ZARZADZENIE NR 0050 - /2 /2014
BURMISTRZA MIASTA ILAWY

z dnia 29 stycznia 2014 r.
W sprawie realizacji pozamilitarnych przygotowan obronnych
w gminie miejskiej ltawa w 2014 roku.

Na podstawie art. 17 ust. 6 i 7, ustawy z dnia 21 listopada 1967 r.
0 powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2004 roku Nr
241 poz. 2416 z pdzn. zm.),art. 17 ust. 2 ustawy o zarzgdzaniu kryzysowym z dnia
26.04.2007r.(Dz. U. Nr 89 poz. 590 z pdzn. zmianami), § 4 pkt3 i § 5 ust. 1
rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 25 czerwca 2002 roku w sprawie szczegotowego
zakresu dziatania Szefa Obrony Cywilnej Kraju, szeféw obrony cywiinej wojewddztw,
powiatow i gmin (Dz. U. Nr 96 poz. 850) oraz Zarzadzenia Nr 275 Wojewody
Warmirisko-Mazurskiego — Szefa Obrony Cywilnej Wojewodztwa z dnia 19 grudnia
2013 w sprawie realizacji pozamilitarnych przygotowan obronnych w wojewddztwie
warminsko - mazurskim w 2014 roku, a takze Zarzadzenia Nr 107/2013 Starosty
ltawskiego z dnia 27 grudnia 2012 r. w sprawie realizacji zadan z zakresu
bezpieczenstwa i zarzadzania kryzysowego oraz obrony cywilnej w Powiecie ltawskim
w 2014 roku. zarzadza sie co nastepuje:

§1

Okresla sig i wprowadza do uzytku stuzbowego , Plan zamierzen pozamilitarnych
przygotowan obronnych” gminy miejskiej tawa na 2014 rok. (zatacznik Nr 1).

§2

Okresla sie kierunki i proces szkolenia obronnego na podstawie “Wytycznych
do szkolenia obronnego realizowanego w 2014 roku przez Burmistrza oraz
przedsigbiorcéw wykonujgcych zadania obronne na terenie gminy miejskiej ltawa”
(zatgcznik nr 2).

§3

Wprowadza sie do uzytku stuzbowego “Plan szkolenia obronnego na 2014 rok”
(zatacznik Nr 3).

§4

Nadzor nad realizacja zarzadzenia powierza sie Miejskiemu Inspektoratowi Obrony
Cywilnej UM ltawa.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 31 stycznia 2014 r.




Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia NR 0050 -/Z7 /2014
Burmistrza Miasta ltawy
z dnia 29 stycznia 2014 1.

PLAN

ZAMIERZEN OBRONNYCH

DLA MIASTA LAWY
NA 2014 R

SPORZADZIt:
Andrzej Gorski
Podinspektor

ILAWA 2014



Przedsiewziecia obronne zaplanowane w 2013 roku wykonano zgodnie z planem zamierzen i wytycznymi w tym zakresie.

Zagadnienia zwigzane z bezpieczenstwem publicznym, ochrong ludnosci i zabezpieczeniem potrzeb sit zbrojnych RP byly wykonywane
wspolnie z zarzgdzaniem kryzysowym i obrong cywilng. W tym przypadku zasadniczy wysitek skierowno na przygotowanie administracji
publicznej do dziatan w czasie podwyzszania gotowosci obronnej panstwa. Zadania te byty realizowane poprzez wytyczanie kierunkéw
dziatania dla poszczegdlnych jednostek organizacyjnych, aktualizacje planéw obronnych.

Przeprowadzono prace zwigzane z weryfikacjg i ustalaniem zadan operacyjnych dla podlegtych i nadzorowanych Burmistrzowii
jednostek organizacyjnych. Przedsiewziecie to miato na celu zainicjowanie procesu planowania operacyjnego w gminie miejskiej.

. W 2013 r. zrealizowano nastepujace zadania:

1.
2.
3.
4.

5.

Sprawdzono funkcjonowanie systemu statego dyzuru w gminie miejskiej w ramach prowadzonych ¢éwiczeh obronnych.
(3 treningi).

Przeprowadzono 3 treningi procedur ATP pod nadzorem PCZK ltawa.

Przeprowadzono ¢wiczenia obronne w ktérej wzieta udziat kadra kierownicza UM, Policji, Strazy Pozarnej, Miejskiej, i
wytypowanych jednostek podlegtych UM ltawa.

Przygotowanie posiedzenia miejskiego zespotu zarzgdzania kryzysowego na potrzeby oceny i reagowania na zatozong
sytuacje zdarzenia nadzwyczajnego.

Przygotowanie kwalifikacji wojskowej zgodnie z obowiazujgcymi przepisami prawa.

Il. Pozamilitarne przygotowania obronne w 2014 roku beda wykonywane przez:

NGO RWON

Przygotowanie miejskiego zezpotu zarzgdzania kryzysowego do wykonania ¢wiczenia obronnego w formie gry kierowniczej.
Doskonalenie systemu statych dyzuréw w ramach prowadzonych szkolen (¢wiczen obronnych).

Udziat w kontroli prawidtowosci przeprowadzenia ewakuacji ludnosci z obiektow uzytecznosci publiczne;.

Aktualizacje planéw dystrybuciji tabletek jodowych w razie wystgpienia zdarzen radiacyjnych.

Udziat w przeprowadzeniu kwalifikacji wojskowej dla rocznika 1995 i starszych.

Prowadzenie prac reklamacyjnych oséb od obowigzku przystapienia do kwalifikacji wojskowe;.

Realizowanie zadan zwigzanych z planowaniem swiadczen osobistych i rzeczowych na rzecz obrony na administrowanym

terenie w tym wydawanie decyzji.



e

HARMONOGRAM
REALIZACJI POZAMILITARNYCH PRZYGOTOWAN OBRONNYCH
GMINY MIEJSKIEJ IELAWA NA ROK 2014
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1. PLANOWANIE OPERACYJNE | PROGRAMOWANIE OBRONNE
Przedsiewziecia dla podleglglch i gadzg'\rﬂowanych jednostek organizacyjnych
i ozporzadzenie z
1. Spo_rzad;enle dnia 18 maja 2004 r.
Kwestionariusza w sprawie warunkéw
ili i trybu planowania
Pozamllltam,yCh i finansowania zadan .
Przygotowan Obronnych wykonywanych w Burmistrz, Informacje
za 2013 r. i przes’fanie do ramach przygotowan pracownik ds. 31 gmina przesyta
. obronnych panstwa obrony cywilnej do powiatu
Powiatu przez organy yey )
administracji rzadowej
i organy samorzadu
terytorialnego /Dz. U.
Nr 143 poz. 1515/
| ZADANIA W ZAKRESIE ZABEZPIECZENIA SIt. ZBROJNYCH
WSPARCIE PANSTWA GOSPODARZA /HNS/
Przedsigewziecia wlasne
1. Opracowanie i Rozporzadzenie 10
. . . Ministréw Spraw
przestanie wtasciwym Wewnetrznych i
i Administracji, Obrony
star.osto.r_n sprayvozdanla z Narodows; oraz
realizacji zadan Infrastruktury z dnia 5
i lipca 2002 r. w sprawie
ZWquaﬂy.Ch z trybu doreczenia kart
doreczaniem kart powotania i
powotania w trybie akcji rozplakaiowsna
ku rierskiej. stawieniu sig oséb do
2. Opracowanie czynnej stuzby X | X | X
L , wojskowej /Dz. U.,l\'lr Burmistrz,
(uaktualnienie) planéw 122 poz. 1049 z pozn. .
. . g . zm./ pracownik ds.
akgciji kurierskiej w oparciu obrony cywilnej
0 nowy schemat i nowe
zatozenia akcji kurierskiej
3. Aktualizacja planéw o I
H H ozporzgdzenie z
przygotowania | GSK dnia 27 kwietnia 2004 r. gg
przemieszczenia ze W sprawie
statej siedziby do ZSK przygotowania systemu
J - y . kierowania
4. Aktualizacja begpiecze;ﬁgtwamN Do
. naroaowym z. U. Nr
-Regulaminu ) 98 poz. 987/ 30
Organizacyjnego GSK
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i Rozporzgdzenie RM z
5. Opracovyanle . dnia 13 stycznia 2004 r.
Zarzgdzenia w sprawie w sprawie ogélnych
ustalenia ramowego zasad wykonywania Do
. . zadan w ramach

zakresu dziatania w powszechnego 30

i ini SR obowigzku obrony (Dz.
d2|§adzm|e obronn030| . N 16, o 152)
panstwa w czasie pokoju.

SYSTEM KIEROWANIA BEZPIECZENSTWEM NARODOWYM

REALIZACJA PRZ_EDSIEWZIEC ORGANIZACYJNO-RZECZOWYCH ZWIAZANYCH Z PRZYGOTOWANIEM STANOWISK KIEROWANIA DO FUNKCJONOWANIA
W RAZIE ZAGROZENIA BEZPIECZENSTWA PANSTWA | WOJNY.

Przedsigewziecia wlashe

1. Aktualizacja planéw
przygotowania

i przemieszczenia GSK
W zapasowym miejscu
pracy.

Rozporzgdzenie RM
z dnia 27 kwietnia 2004
r. wsprawie
przygotowania systemu
kierowania
bezpieczenstwem
narodowym /Dz. U.
Nr 98 poz. 987/

Burmistrz
pracownik ds.
obrony cywilnej

30

PRZYG

OTOWANIE StUZBY STALEGO D

YZURU NA POT

RZEBY FUNKCJONOWANIA URZEDU

Przedsiewziecia wiasne

1. Aktualizacja i
przekazanie danych
teleadresowych statego
dyzuru Wojewodzie (w
formie ,zawiadomienia”
lub uwzgledniajgc dane w
NKPPO”).

Zarzadzenie Nr 243
Wojewody Warminsko-
Mazurskiego z dnia 28

wrzesnia 2012 r. w

sprawie organizac;ji i

funkcjonowania
systemu statych
dyzurow w
wojewodztwie
warminsko-mazurskim
na potrzeby
podwyzszania
gotowosci obronnej
panstwa.

Burmistrz
pracownik ds.
obrony cywilnegj

do
31

2. Zaplanowanie

i przeprowadzenie szkolen
obsad statego dyzuru we
wiasnych i podlegtych
jednostkach
organizacyjnych.

Zarzadzenie Nr 243
Wojewody Warminsko-
Mazurskiego z dnia 28

wrzesnia 2012 r. w

sprawie organizacji i

funkcjonowania
systemu statych
dyzuréw w
wojewodztwie

3. Sprawdzenie gotowosci

warminsko-mazurskim
na potrzeby

Burmistrz
pracownik ds.
obrony cywilnej

Wedtug planu
szkolenia obron.
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dziatania systemu statego podwyzszania
dyZuru Marszatka gotowosci obronnej
’ panstwa.
Starosty, Wijta,
Burmistrza, Prezydenta
Miasta, kierownikéw stuzb
zespolonych Wojewody,
przedsiebiorcow.
v PRZEDSIEWZIECIA W ZAKRESIE ZABEZPIECZENIA MEDYCZNEGO
Przedsiewziecia wiasne
1. Przestanie do Starosty R&%pf’fz?ldze”‘? Rady 28
. inistréw z dnia 27
bilansu personelu czerwca 2012 1. w
medycznego sprawie warunkéw .
. " sposobu przygotowania Burmistrz,
2. Aktualizacja planu oraz wykorzystania oracownik 15
i podmiotéw leczniczych
_dyStrybUCJI tabletek na potrzeby obronne ds. obrony
jodowych paristwa oraz cywilnej
wiasciwosci organow
w tych sprawach
/Dz. U.z2012r.,
poz.741 ’
V. SWIADCZENIA NA RZECZ OBRONY
Przedsigewziecia wiasne
Przedsiewziecia dla podlegtych i nadzorowanych jednostek organizacyjnych
1. Wydawanie decyzji Rozporzadzenie Rady Na biezaco
administracyjnych jako Ministréw zmieniajgce
rozporzadzenie
organu i instancji w e wadczen
sprawie przeznaczenia do | obrony w czasie pokoju
i &wi A z dnia 11.09.07 r. /Dz.
\r'?ékc(;njgr'gnsywmdczen na U. z 2007 r. Nr 175, Burmistrz,
. poz. 1224/ .
2. Realizacja wytycznych Rozporzadzenie Rady pracownik Na biezaco
. ) Ministrow zmieniajgce ds. obrony
Wojewody Warminsko- rozporzgdzenie iinei
w sprawie swiadczen. cywiine)

Mazurskiego dla jednostek
samorzadu terytorialnego,
w sprawie $wiadczen na
rzecz obrony.

3. Opracowanie zestawien

osobistych na rzecz
obrony w czasie pokoju
z dnia 11.09.2007 r.
/Dz. U. z 2007 r. Nr.
175, poz. 1223/

31
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Swiadczen osobistych i
rzecz. oraz planu
wydatkow finansowych
zwigzanych z
naktadaniem obowigzku
Swiadczen na rzecz
obrony i przestanie
wiasciwemu staroscie

4.Aktualizacja planéw
Swiadczen rzecz. i
osobistych przewidzianych
do realizacji w razie
ogtoszenia mobilizaciji

i W czasie wojny.

5. Opracowanie rocznego
planu swiadczen
osobistych i rzecz., jezeli
naptynety wnioski.

6. Prowadzenie na
biezgco rejestru wydanych
decyzji administracyjnych
w sprawie $wiadczen
osobistych i rzecz.

Pracownik ds.
obrony cywilnej

Na biezaco

31

Jezeli

naptynety
whnioski

Na biezgco

VL.

ZADANIA W ZAKRESIE ZABEZPIECZENIA POTRZEB REZERW OSOBOWYCH W WOJEWODZTWIE

KWALIFIKACJA WOJSKOWA | REJESTRACJA

Przedsigewziecia wiasne

1 Opracowanie i
przestanie starostom
propozycji do
wojewodzkiego planu
kwalifikacji wojskowej

2. Sprawdzenie
tozsamosci oséb

Rozporzgdzenie Rady
Ministréw z dnia 13
listopada 2009 r. w

sprawie komisji
lekarskich orzekajacych

0 stopniu zdolnosci do

czynnej stuzby
wojskowej 0s6b
stawiajgcych sie do
kwalifikacji wojskowej

Burmistrz,
pracownik ds.
obrony cywilnej

31

Kolumna
16 —
dotyczy
kwalifikacji
w2015

18 -
25

17
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stawiajgcych sie e e
do kwalifikacji wojskowe;j, Rozporzadzenie
prowadzenie listy V'\\fg‘v'vsr};?rfrf’yfgm
stawiennictwa. Administracji z dnia 23
3. Przeprowadzenie listopada 2009 r. w Do dnia 05.01.
. v , . sprawie kwalifikacji 2014 r
rejestracji oséb (mezczyzn wojskowej /Dz. U. Nr
i kobiet), rocznik 1995 202, poz. 1566 z
pézn.zm./
REKLAMACJE
Przedsigewziecia wiasne
1. Prowadzenie prac Rozporzadzenie Rady Jezeli
. Ministrow z dnia 21 naptynety
reklamacyjnych wrzesnia 2004 . whnioski
W sprawie >
obowazku pelnionia Burmistrz,
czynnej stuzby pracownik ,dS' )
wojskowej w razie obrony cywilnej
ogtoszenia mobilizacji
i w czasie wojny /Dz. U.
Nr 210 poz. 2136 z
pdzn. zm./
VII. SZKOLENIE OBRONNE
Przedsigewziecia wiasne
1 . Opracowanie i Rozporzadzenia RM
. z dnia 13 stycznia
uzgodnienie z Dyrektorem 2004 .
WBIiZK W-M UW ,Planu ﬁﬁfgﬁnwézsz(k,;’z'eﬂ'a 30
szkolenia obronnego 22004 1. Nr 16
na 201 4 rOk”. poz. 150) Burmistrz’
2. Sporzgdzenie pracownik ds.
,Sprawozdania z realizacji obrony cywilnej
rocznego planu szkolenia 15
obronnego za 2013 r.” i
przestanie do Dyrektora
WBIiZK W-M UW.
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VI Bezpieczenstwo i zarzadzanie kryzysowe
1. Przygotowanie projektu | /stawa o zarzadzant Burmistrz,
.. . ryzysowym z dnia .
planu pracy Miejskiego kwietnia 2007 r. (Dz. U, | Pracownik ds. 5
Zespotu Zarzadzania Nr 89, poz. 590 obrony cywilnej
Kryzysowego  pozn. zm.).
2. Opracowanie ,
zestawienia placowek “St%”é‘fr.dﬂ'éc}rﬁo??ma Burmistrz,
$wiadczgcych pomoc spotecznej (Dz. U. pracownik ds. 31
osobom bezdomnym na pon 1562 2 6% oy | Obrony cywilnej
terenie miasta.
IX. Obrona Cywilna
: ; el Burmistrz,
|1:> .I Aktuglgaqa Miejskiego oracownik ds. 30
anu obrony cywilngj




Zatgcznik Nr 2

do Zarzgdzenia NR 0050 - /7 .2014
Burmistrza Miasta lHawy

z dnia 29 stycznia 2013 r.

WYTYCZNE

BURMISTRZA MIASTA ILAWY - SZEFA OBRONY CYWILNEJ

DO REALIZACJI ZADAN Z ZAKRESU BEZPIECZENSTWA
ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO ORAZ OBRONY CYWILNEJ NA 2014 R
W MIESCIE ILAWA

ZATWIERDZAM:

SPORZADZIt:
o Andrzej Gorski
(3 Podinspektor

ILAWA 2014



WYTYCZNE
BURMISTRZA MIASTA ILAWY — SZEFA OBRONY CYWILNEJ

l. Cel i zamiar dziatania w 2014 roku

A Celem dziatania w 2014 r. jest :

1. W zakresie planowania cywilnego i szkolenia:

a)

aktualizacja dokumentacji planistycznej zgodnie z cyklem planowania oraz jej
aktualizacja zgodnie z zaleceniami Ministerstwa Administracji i Cyfryzacji
i Ministerstwa Spraw Wewnetrznych,

W zakresie obrony cywilnej:

integracja dziatalnosci organéw administracji publicznej w zakresie realizacji zadan
obrony cywilnej, ze szczegélnym uwzglednieniem wspétdziatania

w zakresie monitorowania i powiadamiania o0 zagrozeniach, ostrzegania

i alarmowania oraz szkolenia.

3. W zakresie zarzadzania kryzysowego:
a) usprawnienie systemu informowania o zdarzeniach kryzysowych na terenie gminy

miejskiej.

4. W zakresie bezpieczenstwa publicznego:

a)

monitorowanie, analiza i sprawozdawczos¢ prowadzone w zakresie
bezpieczenstwa na terenie gminy miejskiej

B Zamiar dziatania :

1.

a)

a)

b)

W zakresie planowania cywilnego i szkolenia:

aktualizacja plandbw zarzadzania kryzysowego w miescie zgodnie z cyklem
planowania

wdrozenie systemu procedur zarzgdzania kryzysowego
zabezpieczenie organizacyjne dziatalnosci szkoleniowej
W zakresie obrony cywilnej:

uzgodnienie i wdrozenie planéw obrony cywilnej na szczeblu gminy miejskiej;
upowszechnianie zadan obrony cywilnej wsrdd ludnosci poprzez szkolenia

z zakresu powszechnej samoobrony,

weryfikacja struktur formacji obrony cywilnej

W zakresie zarzadzania kryzysowego:

nadzor merytoryczny nad praca, miejskiego zespotu zarzgdzania kryzysowego.

W zakresie bezpieczenstwa publicznego:

intensyfikacja dziatan zwigzanych z zapewnieniem zgodnej z prawem realizacji
zadan dotyczacych zabezpieczania imprez masowych, organizowanych w miescie

ltawa,
nowe zasady uzywania wyrobdw pirotechnicznych,

ILAWA 2014



uruchomienie monitoringu wizyjnego miasta,

wdrozenie nowych wymagan dotyczgcych organizatorow zgromadzen,
przeprowadzenie kontroli wyposazenia plaz miejskich i ratownikéw WOPR,

na stronie internetowej miasta uruchomiony bedzie dziat , Bezpieczenstwo
publiczne” a w nim zaktadki z drukami do pobrania, poradami w zakresie
bezpieczenstwa, komunikaty itp.

Najwazniejsze przedsiewziecia w zakresie:

1.
a)
b)
c)

d)
e)

f)

2.

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

Planowania cywilneqo i szkolenia:

aktualizacja Planu Zarzgdzania Kryzysowego miasta,

opracowanie bazy danych dotyczgcych sit i srodkéw na potrzeby zarzgdzania
kryzysowego w wersji elektronicznej,

koordynacja i zabezpieczenie organizacyjne wszystkich szkolen i c¢wiczen
realizowanych przez Burmistrza, z zakresu spraw obronnych, obrony cywilnej

i zarzgdzania kryzysowego,

kontrola przeprowadzanych ewakuacji w budynkach uzytecznosci publicznej.
kontrola pod wzgledem bezpieczenstwa imprez masowych.

kontrola zabezpieczenia uje¢ wodnych,

Obrony cywilnej:

wdrozenie miejskiego Planu Obrony Cywilnej,

dalsza integracja systemu oraz doskonalenie dziatania Osrodkéw Analizy Danych

i Alarmowania CZK Wojewody w czasie krajowych, wojewddzkich, powiatowych

¢wiczen i treningdw doskonalgcych ogniwa systemu wykrywania skazen

i alarmowania, zgodnie z wytycznymi Szefa Obrony Cywilnej Kraju,

intensyfikacja i dostosowanie dziatania Druzyny Wykrywania i Alarmowania (DWA)

do aktualnych potrzeb OC, szczegdlnie w zakresie opracowania i dystrybuciji

informacji o zagrozeniu zdarzeniami NBC zgodnie =z dokumentem

normalizacyjnym NATO (norma ATP-45),

w czasie realizacji ¢wiczen, treningébw oraz szkolenia formacji SWA OC
uwzglednic¢ nastepujgcg tematyke:

a) przeciwdziatanie oraz likwidacja skutkow klesk zywiotowych i katastrof

technicznych;

b) uruchamianie (sprawdzanie sprawnosci) scentralizowanych systemow

alarmowych miasta;

c) wykorzystanie regionalnych rozgtosni radiowych, telewizyjnych, sieci

kablowych, systeméw alarmowych miast do wprowadzania i przekazywania
gminnych, powiatowych i wojewddzkich procedur informowania, ostrzegania
i alarmowania o zagrozeniach;

d)  sprawdzanie tgcznosci - gminy w kazdy poniedziatek od 8°° 9%
e) przeprowadzenie treningu Wojewddzkiego Systemu Wykrywania Skazen i

Alarmowania (WSWSIA) w zakresie alarmowania ludnosci (wtaczenie syren
alarmowych w dn. 01 sierpnia godz. 17.00 i 01 wrzesnia godz. 12.00).

systematyczne prowadzenie weryfikacji cztonkéw formacji OC,

uczestniczenie w prowadzonych zawodach o tematyce OC (olimpiady,
spartakiady, konkursy itp.),

realizowanie przyznanych srodkéw finansowych na zakupy sprzetu i materiatéw
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OC,
8) przeprowadzenie wybrakowania i utylizacji czesci sprzetu Obrony Cywilnej.
9) przeprowadzenie inwentaryzacji sprzetu magazynowego i sprzetu
przeznaczonego dla formacji obrony cywilnej

10) prowadzenie weryfikacji istniejacych budowli ochronnych (schronéw i ukry¢)

w zakresie stanu technicznego i mozliwosci ich wykorzystania w czasie zagrozen

oraz aktualizowa¢ baze danych w tym zakresie

11) w czasie realizacji szkolen z zakresu OC uwzgledni¢ nastepujgca tematyke:

1) ochrona ludnosci i obrona cywilna w systemie obronnosci panstwa;

2) zadania i kompetencje organdéw administracji publicznej, stuzb, inspekciji, strazy
w zakresie ochrony ludnosci, obrony cywilnej i ochrony dobr kultury;

3) wybrane zagadnienia z zarzgdzania w sytuacjach kryzysowych;

4) miedzynarodowe prawo humanitarne w aspektach dotyczacych ochrony ludnosci
i obrony cywilnej oraz ochrony zabytkow kultury;

5) formacje obrony cywilnej — zadania, sposéb organizacji, wyposazenie, zasady
osiggania gotowosci do dziatania;

6) sposoby postepowania w kontaktach z mediami w sytuacjach kryzysowych, rola
mediow w sytuacjach kryzysowych;

7) reklamowanie 0so6b funkcyjnych, nadawanie przydziatéw organizacyjno
-mobilizacyjnych oraz swiadczenia na rzecz OC;

8) zasady ewakuaciji ludnosci, zwierzat i mienia na wypadek masowego zagrozenia.

Zarzadzania kryzysoweqo:

1) aktualizacja miejskiego planu zarzgdzania kryzysowego w oparciu 0 wymogi
ustawy z dnia 17 lipca 2009 r. o zmianie ustawy o zarz. kryzys. (Dz. U. nr 131,
poz. 1076),

2) doskonalenie w ramach ¢éwiczen procedur ochrony ludnosci na wypadek
zagrozen,

3) badanie poprawnosci funkcjonowania zespotéw zarzgdzania kryzysowego,

4) prowadzenie realizacji programéw majgcych na celu poprawe bezpieczenstwa
mieszkancow gminy miejskiej,

. Bezpieczenstwa publicznego:

1) prowadzenie koordynacji dziatan, monitoringu, analiz i sprawozdawczosci w celu
poprawy bezpieczenstwa publicznego na terenie gminy miejskiej,

2) podejmowanie inicjatyw na rzecz poprawy bezpieczenstwa publicznego na terenie
gminy miejskiej (m. in. akcja ,Czad nie musi zabija¢”, ,Bezpieczne wakacje”),

3) prowadzenie spraw zwigzanych z dziatalnoscig Ochotniczej Strazy Pozarnej,

4) prowadzenie spraw z zakresu bezpieczerstwa na wodzie oraz ratownictwa wodnego.

5. Dzialania i pracy sieci radiowej Wojewody Warminsko-Mazurskiego.

Celem jej dziatania jest zapewnienie tgcznosci radiowej pomiedzy wszystkimi

podmiotami sieci w sytuacjach wystgpienia zagrozen dla zycia i zdrowia o0sO6b
przebywajgcych na terenie wojewddztwa, a w szczegdlnosci w przypadku braku tgcznosci
telefonii stacjonarnej, komorkowej i poczty elektronicznej. Wykorzystywana jest zaréwno
dla potrzeb komérek zarzgdzania kryzysowego, obrony cywilnej, a takze na zaspokojenie
potrzeb obronnych — funkcjonowanie stuzby Statego Dyzuru.
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1) Nazwy i kryptonimy korespondentéw radiowych — indeks NW:-
Stacja giéwna

Warminsko — Mazurski Urzad Wojewodzki NW 201 - 00

Pozostate stacje UW 201 -01-249-99

Powiat bartoszycki 400-00 — 409-99; Powiat braniewski 410-00 —419-99
Powiat dziatdowski 420-00 — 429-99; Powiat etcki 430-00 — 439-99
Powiat gizycki 440-00 — 449-99; Powiat gotdapski  450-00 — 459-99
Powiat itawski 460-00 — 469-99; Powiat ketrzynski  470-00 — 479-99
Powiat lidzbarski 480-00 — 489-99; Powiat mrggowski 490-00 — 499-99
Powiat nidzicki 500-00 — 509-99; Powiat nowomiejski510-00 — 519-99
Powiat olecki 520-00 — 529-99; Powiat ostrédzki  530-00 — 539-99
Powiat piski 540-00 — 549-99; Powiat szczycienski550-00 — 559-99
Powiat wegorzewski 560-00 — 569-99; Olsztyn miasto 300-00 — 329-99
Powiat olsztynski 330-00 — 339-99; Elblgg miasto 340-00 — 349-99
Powiat elblgski 350-00 — 359-99;

We wszystkich sieciach radiowych na terenie wojewddztwa dla stacji administraciji
rzadowej i samorzadowej obowigzuja powyzsze kryptonimy wywotawcze.

Utworzono rowniez rezerwe dla kazdej jednostki administracji rzadowej
i samorzadowej.

2) Wykaz kanatéw zaprogramowanych na stacjach radiotelefonicznych pracujgcych
w Urzedach administracji rzadowej i samorzgdowej na terenie wojewddztwa:

Przeciwpowodziowy — BW 16

Zarzadzania kryzysowego Wojewody — BW 46

Powiatowy — dla kazdego powiatu inny wg rozdzielnika

Wspotdziatania — AW 52, BW 52

Koordynaciji ratownictwa — BW 56 (powiaty: elblgski i braniewski) i BW 48 pozostate
powiaty wojewodztwa. W powiecie olsztyhskim zastosowano CTCSS 210,7 Hz).

aprwN -

Parametry techniczne do zaprogramowania radiotelefonéw przez firmy zewnetrzne,
sa udostepniane kazdorazowo na prosbe abonenta sieci.

3) Zasady pracy w sieci radiowej Wojewody Warminsko - Mazurskiego

Nawigzywanie korespondenciji radiowej nastepuje zawsze na kanale Wojewody
— wywotawczym. Wszystkie stacje radiotelefoniczne urzedéw administracji rzadowej
i samorzadowej powinny by¢ wtgczone w godzinach pracy urzedow na kanale Wojewody.
Zmiana kanatu nastepuje na polecenie stacji nadrzednej — wojewddzkiej lub powiatowe;.
Po zakonczeniu rozmowy abonenci zawsze wracajg na kanat Wojewody.

Wywotanh w sieci radiowej Wojewody nalezy dokonywac powoli i wyraznie, podajgc
kryptonim abonenta wywotywanego, a nastepnie kryptonim abonenta wywotujgcego.
Komunikaty powinny by¢ krotkie i w tresci zawiera¢ najwazniejsze informacije.

Sprawdzanie tgcznosci na podlegtym terenie przez stacje starostw, powinno by¢
dokonywane co najmniej raz w tygodniu. Wszystkie usterki i nieprawidtowosci w pracy
stacji powinny by¢ zgtaszane do Wydziatu Bezpieczenstwa i Zarzgdzania Kryzysowego,

a sprawozdania ze stanu tgcznosci nalezy wykonywa¢ w formie elektronicznej lub
pisemnej oraz przechowywac przez okres jednego roku od daty sprawdzenia tgcznosci
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i udostepnia¢ do wgladu organom kontrolujgcym oraz na kazdg prosbe Kierownika
Wojewoddzkiego Centrum Zarzadzania Kryzysowego lub pracownika merytorycznego
ds. tgcznosci w Wydziale Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego.

Ponadto stacja gtdwna W-M UW dokonuje cotygodniowego sprawdzenia tgcznosci
z powiatowymi stacjami abonenckimi Sréwniez m. Olsztyn i m. Elblgg) na kanale
Wojewody w kazdg $rode w godz. 8°° - 9%, oraz wyrywkowo z kazdym abonentem sieci
w dowolnym czasie w godzinach pracy wywotywanego abonenta.

4) Wyposazenie i parametry sprzetu radiotelefonicznego wykorzystywanego w sieci
radiowej Wojewody Warminsko — Mazurskiego

W sktad sieci radiowej Wojewody wchodzg trzy stacje przekaznikowe wyposazone
w przemienniki czestotliwosci, 21 stacji powiatowych (w tym m. Olsztyn i m. Elblag), 114
stacji miejskich lub gminnych oraz radiotelefony nasobne bedace na wyposazeniu
jednostek samorzadu terytorialnego. Wszystkie radiotelefony pozostatych abonentéw sieci
powinny mie¢ zaprogramowany przynajmniej kanat Wojewody. Caty sprzet uzywany do
nawigzania tacznosci (radiotelefony, anteny, zasilacze i akcesoria) musi posiadac
wymagane prawem atesty i pozwolenia na uzytkowanie. Dopuszcza sie programowanie
innych czestotliwosci po uzyskaniu zgody od ich dysponenta.
Radiotelefony i anteny muszg pracowa¢ w pasmie 148 MHz.

Zakup sprzetu, programowanie radiotelefonéw, instalacje i serwis pogwarancyjny
zapewnia we wtasnym zakresie abonent sieci. Dyrektor Wydziatu Bezpieczenstwa
i Zarzadzania Kryzysowego wspiera w miare posiadanych zasobéw ludzkich i srodkow
finansowych programowanie radiotelefondéw, zakup urzadzen, anten i akcesoridw
niezbednych do pracy w sieci radiowej wojewddztwa.
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Zalacznik Nr 3

do Zarzgdzenia Nr 0050 — 48 2014
Burmistrza Miasta Hawy

z dnia 31 stycznia 2014 r,




CZESC | - Opisowa

Plan szkolenia obronnego dla gminy miejskiej ltawa na 2014 r. sporzagdzono na podstawie Zarzgdzenia Wojewody Warminsko -
Mazurskiego Nr 275 z dnia 19 grudnia 2013 roku w sprawie realizacji pozamilitarnych przygotowan obronnych w wojewo6dztwie
warminsko — mazurskim w 2014 roku.

1. Dokumenty odniesienia.

Plan szkolenia obronnego opracowano uwzgledniajgc postanowienia wynikajgce z nastepujgcych dokumentow:

1) Zarzadzenia Nr 275 Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 19 grudnia 2013 r. w sprawie realizacji pozamilitarnych przygotowan
obronnych w wojewdédztwie warminsko — mazurskim w 2014 roku.

2) Wytycznych Wojewody Warminsko-Mazurskiego do szkolenia obronnego realizowanego w 2014 roku.

3) Zarzadzenia Nr 107/2013 Starosty ltawskiego z dnia 27 grudnia 2012 r. w sprawie realizacji zadan z zakresu bezpieczenstwa
i zarzadzania kryzysowego oraz obrony cywilnej w Powiecie ltawskim w 2014 roku.

4) Zarzadzenia Nr 0050 — 12.2014 Burmistrza Miasta ltawa z dnia 31 stycznia 2014 roku. w sprawie realizacji pozamilitarnych
przygotowan obronnych w 2014 roku.



2. Cele szkolenia:

Gtéwnym celem szkolenia obronneqo:

Przygotowanie zespotow zadaniowych organéw administracji samorzgdowej, jednostek podlegtych UM ltawa do wykonywania zadanh
obronnych w stanie gotowosci obronnej panstwa czasu kryzysu.

Cele szczeqotlowe:

@ przygotowaé zespét statego dyzuru Burmistrza Miasta tawy oraz podlegte jednostki do udziatu w éwiczeniu ,Stuzby Statego Dyzuru”;
@ przygotowanie zespotu zarzgdzania kryzysowego do udziatu w éwiczeniu ,Podwyzszenie gotowosci obronnej w miescie — ewakuacja
ludnosci w wyniku bezposredniego zagrozenia zycia”

Zatozone cele szkolenia obronnego osigga¢ poprzez:

@ udziat pracownikéw UM, jednostek podlegtych i wspétdziatajgcych w organizowanych przez Miejski Inspektorat Obrony Cywilnej
w ltawie szkoleniach;

@ przeprowadzenie praktycznego ¢wiczenia — gry decyzyjnej dotyczacej dziatania miejskiego zespotu zarzadzania kryzysowego
w zakresie podejmowania decyzji w czasie wystgpienia zdarzen nadzwyczajnych;

@ przeprowadzenie treningu dziatania stuzby statego dyzuru w miescie w zakresie sprawdzenia obiegu informacji z wykorzystaniem
dostepnych srodkéw tgcznosci;

@ wiaczenie kadry kierowniczej przedsiebiorstw podlegtych pod UM ltawa do udziatu w ¢wiczeniu stuzby statego dyzuru;



CZESC Il — Planowane przedsiewziecia szkoleniowe

Miejsce s Metoda/Forma Uczestnicy
Lp. | Czas/h Temat Termin Odpowiedzialny szkolenia szkolenia
- . 17.03.2014 Burmistrz,
1. 6 Z.Z.fr.uuruchomlenle stuzby statego 18.06.2014 Miejski Inspektorat Trening (SPD- SI(\:/)I
y ' 14.10.2014 Obrony Cywilnej ’
Burmistrzowie,
Sekretarz,
Temat: o pracownicy
,,Reghzacla przedsiewzie¢ obronnych ds. obronnych
w miescie w stanie gotowosci . organéw
obronnej panstwa czasu kryzysu. , .BL."m'StrZ’ Cwiczenie obronne, | administragji
2 4 28.05.2014 r. | Miejski Inspelftorz.at gra Kierownicza samorzadowej,
T:5.3. posiedzenie gminnego Obrony Cywilnej kadra kierownicza
(miejskiego) zespotu zarzgdzania Zakl’f_adPW prﬁcy
realizujgcyc
kryzysowego, zadani{a o{)ronne,
(G-1c, P-3c, P-4c¢)
T: 6.5. przygotowanie gtdwnego Burmistrz
3 > stanowiska kierowania w zapasowym Urzad Miasta Mieiski ’ . B B
. ; . iejski Inspektorat Zajecia grupowe (G-1,P-3c)
miejscu pracy, do funkcjonowania 26.09.2014 Obronv Cvwilne
na wypadek zagrozenia bezp. yLy )
- Powiatowe
Centrum
Zarzgdzania
Starostwo, UM Starosta Kryzysowego,
03.2014, Burmistrz, burmistrzowie,
4 4 Trening ATP - 45 06.2014, Mieiski | k’t t Zajecia praktyczne pracownicy
09.2014, (I)ebjfo:lynér))/svilr?;? ds. obronnych
12.2014, organéw
administraciji
samorzgdowej,

(G-1c, P-3c)




Miejsce . Metoda/Forma Uczestnicy
Lp. | Czas/h Temat Termin Odpowiedzialny szkolenia szkolenia
Gminne ¢éwiczenie instruktazowe: Zajecia instruktazowo
Temat: ,,Przygotowanie organéw metodyczne
administracji samorzgdowej do
funkcjonowania w czasie
podwyzszania gotowosci obronnej
panstwa’.
T:5.3 posiedzenie gminnego Seminarium/
(miejskiego) zespotu zarzgdzania praktyczne
Kryzysowego.
T:13.18 uruchomienie dystrybucji 24-25 kwietnia Zajecia praktyczne Pracownicy ds.
preparatow jodowych po zdarzeniu Nowe Miasto , Obronnych:
5 radiacyjnym. Lubawskie Dyrektor WBiZK (P-2c, P-3c)

T: 6.5 przygotowanie gtbwnego
stanowiska kierowania w zapasowym
miejscu pracy,

do funkcjonowania na wypadek
zagrozenia bezpieczenstwa.
T:10.9.Zabezpieczenie potrzeb Sit
Zbrojnych.

T: Omoéwienie zatozen do zmiany
zadan obronnych okreslonych planie
operacyjnym.

Zajecia grupowe

Informacja na
potrzeby ¢wiczenia
wojewodzkiego




Grupy szkolenia obronnego Urzedu Miasta ltawy:

Kod grupy

Lp. | Sktad grupy szkoleniowej (nazwa stanowiska stuzbowego) szkoleniowej podgrupy
. , C . i G-1c (powiaty: nidzicki, nowomiejski, itawski,
1. |Burmistrzowie, prezydenci miast i ich zastepcy oraz sekretarze; G-1 ostrodzki, dziatdowski)
. . L , . e P-3c (miasta i gminy powiatow: nidzickiego,

5 Pracovynlcy urzedow miast i urzedéw gmin odpowiedzialni P.3 nowomiejskiego, itawskiego, ostrédzkiego,

za realizacje spraw obronnych dziatdowskiego)

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach zwigzanych P-4c (miasta i gminy powiatow: nidzickiego,
3 |7 obronnoscig lub prowadzacy sprawy zwigzane z P4 nowomiejskiego, itawskiego, ostrédzkiego,

wykonywaniem zadan obronnych w innych panstwowych
jednostkach organizacyjnych wykonujgcych zadania obronne;

dziatdowskiego)'?

Wyk. i druk

Andrzej Gorski

MIOC ltawa

tel. 89 649 — 01 - 34
e-mail: agorski@umilawa.pl




