Zatacznik nr 42{. do protokofu
UCHWALA NR XXIX/297/12

woj. woiirisko-nizzurski RADY MEJSKIEIWIAWE (X077 Af AL, A0

z dnia 28 listopada 2012 r.

w sprawie nadania Statutu Strazy Miejskiej w llawie

Na podstawie Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym {t.j. Dz. U. 2001 r. Nr
142, poz. 1591 z p6ézn. zmianami) oraz art. 11 ust 2 Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych ( Dz. U. z 2009 r.
Nr 157, poz. 1240 z pézn. zmianami) Rada Miejska w fawie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Nadaje sie Strazy Miejskiej w ltawie, Statut stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi Miasta Itawy

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Warmirisko-
Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiegj
w ltawie

i

mgr Roman Groszkowski
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Zatgcznik do Uchwaty Nr XXIX/297/12
Rady Miejskiej w ltawie
z dnia 28 listopada 2012 r.

STATUT STRAZY MIEJSKIEJ W ILAWIE

Rozdziat1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Straz Miejska w ltawie , zwana dalej Strazg Miejska, dziata w formie jednostki budzetowej ijest samorzadowg
umundurowang formacjg utworzong do ochrony porzadku publicznego Miasta ltawy

§ 2. Terenem dziatania Strazy Miejskie] jest obszar miasta tawy.
§ 3. Siedziba Strazy Miejskiej miesci sie w ltawie
§ 4. Straz Miejska uzywa pieczeci ,Straz Miejska Miasta ltawy".

Rozdziat 2.
MIENIE | GOSPODARKA FINANSOWA

§ 5. Skiadniki majatkowe przekazane do uzytkowania przy realizacji ustawowych iregulaminowych zadan Strazy Miejskie]
stanowig mienie kemunalne miasta ltawy

§ 6. 1. Straz Miejska prowadzi gospodarke finansowa wedtug zasad okreslonych dla jednostek budzetowych.
2. Podstawg gospodarki finansowej jednostki jest roczny plan finansowy obejmujacy dochody i wydatki.

3. Jednostka prowadzi rachunkowo$é oraz sprawozdawczo$¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami dotyczacymi jednostek
budzetowych.

Rozdziat 3. i
PRZEDMIOT DZIALALNOSCI

§ 7. Straz Miejska spetnia stuzebng role wobec spofecznosci lokalnej, wykonuje swoje zadania z poszanowaniem godnosci
i praw cztowieka.

§ 8. 1. Straz Miejska wykonuje zadania w zakresie ochrony porzadku publicznego przewidziane w ustawie z dnia 29 sierpnia
1997 r. o strazach gminnych (Dz. U. Nr 123, poz. 779 z p6zn. zm.), w innych przepisach oraz w aktach prawa miejscowego. Do
zadan Strazy Miejskiej nalezy w szczegolnosci:

a) ochrona spokoju i porzadku w miejscach publicznych
b) czuwanie nad porzadkiem i kontrola ruchu drogowego - w zakresie okreslonym w przepisach o ruchu drogowym;

c) wspobtdzialanie z wlaéciwymi podmiotami w zakresie ratowania zycia izdrowia obywateli, pomocy w usuwaniu awarii
technicznych i skutkéw klesk zywiotowych oraz innych miejscowych zagrozen,

d) zabezpieczenie miejsca przestepstwa, katastrofy lub innego podobnego zdarzenia, albo miejsc zagrozonych takim zdarzeniem,
przed dostepem os6b postronnych lub zniszczeniem $ladow i dowodéw, do momentu przybycia whasciwych stuzb, a takze
ustalenie, w miare mozliwosci, $wiadkdw zdarzenia,

e) ochrona obiektéw komunalnych i urzadzen uzytecznosci publicznej,
f) wspotdziatanie z organizatorami i innymi stuzbami w ochronie porzadku podczas zgromadzen i imprez publicznych;

g) doprowadzanie 0séb nietrzezwych do izby wytrzeZzwien lub miejsca ich zamieszkania, jezeli osoby te zachowaniem swoim dajg
powdd do zgorszenia w miejscu publicznym, znajduja sie w okolicznosciach zagrazajacych ich zyciu lub zdrowiu albo zagrazajg
zyciu i zdrowiu innych oséb,

h) informowanie spotecznosci lokainej o stanie i rodzajach zagrozen, a takze inicjowanie i uczestnictwo w dziataniach majgcych na
celu zapobieganie popetnianiu przestepstw iwykroczen oraz zjawiskom kryminogennym iwspdidziatanie wtym zakresie
Z organami panstwowymi, samorzgdowymi i organizacjami spotecznymi,

i) konwojowanie dokumentéw, przedmiotéw wartosciowych lub wartosci pienigznych dla potrzeb gminy.

2. Do zadan Strazy Miejskiej, poza zadaniami okreslonymi w ust. 1, naleza takze czynnoéci i zadania w sprawach, ktore nie
zostaly zastrzezone prawem do wylacznej kompetencji innych organéw administracji rzadowej | samorzgdowej, a w szczegolnoéci:

a) kontrolowanie i podejmowanie stosownych dziatan dla zapewnienia czysto$ci i estetycznego wygladu miasta, a w szczegélnosci
budynkéw komunalnych, obiektéw iurzadzen uzytecznosci publicznej oraz obszarbw imiejsc przeznaczonych do uzytku
publicznego,

b) podejmowanie dziatan dla agraniczenia zjawiska niszczenia mienia publicznego,
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c) podejmowanie dziatah zwigzanych ze zwigkszeniem efektywnoséci funkcjonowania stuzb miejskich odpowiedzialnych za
utrzymanie porzadku i czystosci, prawidtowego zabezpieczenia prowadzonych prac inwestycyjno-remontowych,

d) informowanie wiasciwych stuzb o stwierdzonych nieprawidtowosciach stanu nawierzchni jezdni iciggow pieszych, stanu
oznakowania i o$wietlenia ulic oraz prawidtowosci zabezpieczenia i oznakowania prac prowadzonych w pasie drogowym,

e) kontrolowanie i egzekwowanie prawidiowosci numeracji porzadkowej posesji, czytelnosci i estetyki tablic z nazwami ulic, estetyki
miejsc plakatowania i ogtoszen, funkcjonowania reklam $wietlnych itp.,

f) podejmowanie dziatan dla ograniczenia zjawiska wykorzystywania miejsc publicznych niezgodnie z ich przeznaczeniem,

g) podejmowanie dziatart dla ograniczenia zjawisk degradacji $rodowiska naturalnego, aw szczegélnosci przeciwdziatanie
niszczeniu zieleni migjskiej, obiektéw przyrodniczych, komplekséw leéno - parkowych oraz zanieczyszczenia wéd,

h) ujawnianie | powodowanie usuwania pojazdéw | wrakow samochodowych, porzuconych winnych niz drogi miejscach
publicznych,

i) egzekwowanie nalezytego stanu sanitarno-higienicznego na terenach targowisk, hal targowych i w handlu okreznym,
j) egzekwowanie przepisow porzadkowych obowigzujacych na terenie miasta,

k) przeciwdziatanie tworzeniu nielegalnych wysypisk $mieci,

) koordynowanie, w porozumieniu z wiasciwymi stuzbami. dziatan na rzecz zwierzat bezdomnych,

m) uczestnictwo w dziataniach zabezpieczajacych wszelkiego rodzaju uroczystoéci paristwowe i religiine oraz imprezy kulturalne,
sportowe, rekreacyjne i inne.

§ 9. Straz Miejska jest zobowigzana do;

a) informowania o zauwazonych awariach w sieci cieptowniczej, telekomunikacyjnej, wodnokanalizacyjnej, energetycznej
i gazowniczej - instytucji powotanych do natychmiastowego ich usuwania, badz wyznaczonych w tym celu innych podmiotéw
oraz administratoréw tych obiektéw i urzadzen,

b) zabezpieczania, w miare mozliwosci, miejsc zdarzen wymienionych w pkt 1 do czasu przybycia wlasciwych stuzb i udzielania
tym stuzbom pomocy,

¢) powiadamiania pogotowia ratunkowego o osobach potrzebujacych natychmiastowej pomocy lekarskiej, po udzieleniu pierwszej
pomocy przedlekarskiej, odpowiedniej do sytuacji oraz posiadanych umiejetnosci i wyposazenia,

d) zawiadamiania Policji o przestepstwach, jak rowniez wykroczeniach, ktérych &ciganie nie nalezy do Strazy Migjskiej;
) zawiadamiania wiasciwych stuzb o innych zagrozeniach dla zycia i zdrowia bgdz mienia,

f) udzielania niezbednej asysty pracownikem organéw administracji samorzadowej, na ich wniosek, przy czynnosciach
wykonywanych z mocy prawa, zwlaszcza w $rodowiskach patologicznych.

§ 10. 1. Zadania, o ktérych mowa w paragrafach 8 i. 9 wykonuja pracownicy Strazy Miejskiej, zwani dalej "straznikami”,

2. Zadania Strazy Miejskiej zwigzane z obstuga administracyjno-gospodarczg i finansowg wykonuja pracownicy administracyjni
oraz pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pomocniczych i obstugi, nie bedacy straznikami.

3. Organizacjg | zasady funkcjonowania Strazy Miejskiej okresla regulamin.
§ 11. Straz Miejska, realizujgc zadania ustawowe i statutowe:

1. dziata samodzielnie badz wspélnie z przedstawicielami innych organéw i jednostek w zakresie okreslonym przez Burmistrza
Miasta ltawy i Komendanta Strazy Miejskiej;

2. wspbipracuje z:

a) Policja, na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji, wydanym Z upowaznienia
ustawy o strazach gminnych, realizujac ustalenia podjete przez Burmistrza Miasta tawy z Komendantem Powiatowym Poligji,

b) stuzbami, instytucjiami i organizacjami prowadzacymi dziatalnos¢ na rzecz poprawy bezpieczenstwa i porzadku publicznego,
ekologii, ochrony przyrody, opieki nad zwierzetami, ochrony zabytkow i miejsc pamieci narodowej.

§12.1. W przypadku powszechnego zagrozenia bezpieczenstwa publicznego, katastrofy lub klgski zywiotowej Burmistrz
Miasta ltawy, na wniosek Wojewody Warminsko-Mazurskiego moze, na czas okreslony, zarzadzi¢ uzycie Strazy Miejskiej do
wspolnych dziatan z Policja.

2. W przypadku wystapienia zagrozenia bezpieczenstwa publicznego, katastrofy lub kigski zywiolowej na obszarze miasta
ltawy, z wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 1 wystepujg odpowiednio Komendant Wojewddzki lub Komendant Powiatowy Policji.

Rozdziat 4. .
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 13. Nadz6r nad dziatalnoscia Strazy Miejskiej sprawuje:
a) w zakresie wykonawczym- Burmistrz Miasta ltawy,

b) Wojewoda Warmirisko-Mazurski za posrednictwem Komendanta Wojewaddzkiego Policji w Olsztynie
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§ 14. Dokonanie zmian w statucie Strazy Miejskiej nastepuje w trybie jego nadania przez Rade Miejska Miasta ltawy.
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Uzasadnienie
Przediozony Statut Strazy Miejskiej Miasta Hawy jest dostosowany do obowig,
jednostki. Sg w nim okreslone zadania cbowiazki Strazy oraz zakres odpowiedzialnosci za
ustawowych iregulaminowych zadan. Po zatwierdzeni
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azurskie

zmieniajaca uchwate w sprawie zasad i trybu przyznawania nagréd i
tworczosécia artystyczng i upowszechni

Na podstawie art.7 ust. 1 pkt, 10, art. 18 us
jednolity Dz.U. z2001r Nr 142, poz. 1591
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (tekst je

sie nastepujgace zmiany:

1} Dodaje sie § 5a o brzmieniu: «Rada Kultury opiniuj
W posiedzeniu Rady Kultury uczestniczy prze

2) W § 10 wprowadza sie dodatkowo zapis:
Centrum Kultury, $rodowisk twérczych,

t. 2, art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustaw
zZpbdzn. zm,)
dn. Dz.U. Nr 8

§ 1. W zatgczniku do uchwaty Nr XXX/440/08 zdnia 17
przyznawania nagréd i wyréznien dla podmiotow zajmujacych si

UCHWALA NR XXIX/298/12
RADY MIEJSKIEJ W IL AWIE

Z dnia 28 listopada 2012 r.

-Burmistrz ma prawo do samodzielnego lub na wniosek Ra
zyznania wyréznienia specjalnego dla mecenasa kultu

wspierajacej dziatalnoié na rzecz kultury itawskiej”

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi Miasta Itawy.

e wnioski i ma prawo wnioskowaé o
dstawiciel Burmistrza”

Zalgcznik nr ... Y., do protokohy
XXX,
Nr/M’z dn. /{'f /M A

4886980345 88 dcasbosased sl

wyréznien dla podmiotéw zajmujacych sig
aniem kultury

y z dnia 8 marca 1990r o samorzadzie gminnym (tekst
oraz art. 7a ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r 0 organizowaniu

5, poz. 539 z pdzn zm.) Rada Miejska w tawie uchwala, co nastepuje:

grudnia 2008r Rady Miejskiej w llawie W sprawie zasad i trybu
@ tworczoscig artystyczng i upowszechnianiem kultury wprowadza

przyznanie nagrody lub wyréznienia

dy Kultury, tawskiego
ry. animatora, osoby

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Warminsko-

Mazurskiego.
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Przewodniczgcy Rady Miejskiej

mgr Roman Groszkowski
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Uzasadnienie do uchwaly

1. Zmiana uchwaty Rady Miejskiej w sprawie zasad i trybu przyznawania
nagrod i wyrdznien dla podmiotéw zajmujacych sie twérczoscig artystyczng
I upowszechnianiem kultury podyktowane jest uwagami i spostrzezeniami

zgtoszonymi przez Rade Kultury i komisji oceniajgcej wnioski.



Zalacznik nr /M do protokotu
i UCHWALA NR XXIX/299/12
Wit NS RADY MIEJSKIEJ W ILAWIE Nr).(. XI%Z‘ P dn/&éy.iff A

satesdolace

z dnia 28 listopada 2012 r.

zmieniajgca uchwate w sprawie podziatu samorzadowej instytucji kultury fawskiego Centrum Kultury oraz nadania
statutéw utworzonym w wyniku podziaty samorzadowym instytucjom kultury

Na podstawie art.7 ust. 1 pkt. 9, art. 9 ust. 1, art. 18 ust. 2 pkt, 9 ustawy z dnia 8 marca 1990r o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz.U. z 2001r Nr 142, poz. 1591 zpéZn. zm.) art. 9, art. 11, art. 13, art. 18, ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r
© organizowaniu i prowadzeniu dziatalnoéci kulturalnej (tekst jedn. Dz.U. Nr 85, poz. 539 z pdzn zm.) Rada Miejska w ltawie
uchwala, co nastepuje:

§ 1. W zatgczniku Nr 2 do uchwaty Nr XVIIl/248/07 Rady Miejskiej w ltawie z dnia 19 grudnia 2007r w sprawie podziaiu
samorzadowej instytucji kultury ltawskiego Centrum Kultury oraz nadania statutéw utworzonym w wyniku podziatu samorzgdowym
instytucjom kultury wprowadza sig nastepujace zmiany:

1) Zatacznik okreslony w §4 ust.8 otrzymuje nowe brzmienie, bedace zalgcznikiem do niniejszej uchwaty.

2) W Rozdziale IV dodaje sie § 7a o brzmieniu ,Dyrektor corocznie w terminie 3 miesiecy po dniu bilansowym, przedkiada
organizatorowi sprawozdanie finansowe za poprzedni rok kalendarzowy, ktére podiega zatwierdzeniu przez Burmistrza
Miasta”.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sig Burmistrzowi Miasta fawy.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Mi jskiej
w ltawie

A

mgr Roman Groszkowski
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Zatacznik do Uchwaly Nr XXIX/298/12

Rady Miejskiej w ltawie
z dnia 28 listopada 2012 r.

Schemat organizacyjny fawskiego Centrum Kultury

DYREKTOR - 20,5 = Kadry, sekretariat 1

Kierownik dziatu 1

Dzial Techniczno 775

Gtowny ksiegowy 1
Dziat Finansowo, Te :
Ksiggowy ~ Kierownik dziatu 1 Administracyjny "
Dziat Merytoryczny 5,5
CEK Kino Dz. Wydaw. Dz O. 1.
IcZAE
- 'f\i‘i-:ﬁ A ‘&\g\'\f:‘
P ‘E‘k;;: ;jtllz“,:,;\‘:x"\'\ et
o &ék(}u}
mgr Romar
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Uzasadnienie do uchwaty

1. Zmiana uchwaly Rady Miejskiej w sprawie podziatu Ssamorzgdowe;j instytucji
kultury ltawskiego Centrum Kultury oraz nadania statutéw utworzonym
W wyniku podziatu samorzadowym instytucjom kultury podyktowane jest
zmiang niektdrych zapiséw w statucie | CK, wynikajacych z obowigzujgcych

przepisow.



B Zatgcznik nr J do protokotu
s UCHWALA NR XXIX/300/12
WOI. w Froisdal

SNC-azUrskie RADY MIEJSKIEJ W ILAWIE Nr/v{% - ‘Z(ﬂ/f/{ﬂa/g

Z dnia 28 listopada 2012 .,

W sprawie Rocznego Programu Wspétpracy Miasta Hawy z Organizacjami Pozarzadowymi na 2013 r.

Na podstawie art. 18 ust. 15 ustawy z dnia
poz.1591 z péZn. zm.) art. 5a ust, 1, usta
z 2010 r., Nr 234, poz.1536 z pozn, zm.
nastepuje:

8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym (tekst jednolity z 2001 roku Dz. U. Nr142
wy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U.
), po konsultacjach z organizacjami pozarzadowymi Rada Miejska w ltawie uchwala, co

§ 1. Uchwala sie Roczny Program Wspéipracy Miasta ltawy z Organizacjami Pozarzadowymi na 2013 r.
§ 2. Wykonanie Uchwaly powierza sig Burmistrzowi Miasta ltawy.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i chowiazuje od 1 stycznia 2013 roku do 31grudnia 2013 roku.

Przewodniczacy Rady Migjskiej
w ltawie

R

mgr Roman Groszkowski
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Zatacznik Nr 1 do Uchwaly Nr XXIX/300/12
Rady Miejskiej w ltawie
z dnia 28 listopada 2012 r.

Roczny Program Wspétpracy Miasta lfawy z Organizacjami Pozarzadowymi na 2013 r.

1d: LIMJL-NDPVO-QSINQ-SHSYO-OMKNY. Podpisany StronaZz 19



Rada Miejska w Itawie

Roczny Program Wspélpracy
Miasta Ifawy z Organizacjami
Pozarzadowymi na 2013 r.

Listopad 2012

1
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Podstawa prawna i merytoryczna programu.

Roczny Program Wspétpracy Miasta fawy z Organizacjami Pozarzadowymi na rok

2013 zostat opracowany na podstawie nizej wymienionych przepiséw prawnych:

ustawa z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminy

(tekst jednolity: Dz.U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.),

ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. z 2010 r. Nr 234. poz. 1536 z p6zn. zm.),

ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r., Nr 157,
poz. 1240 z pézn. zm.),

ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2009 r., Nr 175,
poz. 1362 z p6zn. zm.),

ustawa z dnia 18 stycznia 1996 roku o kulturze fizycznej (t.j. Dz. U. z 2007 r., Nr 226,
poz. 1675 z pézn. zm.),

rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010 r.
w sprawie wzoru oferty realizacji zadania publicznego, ramowego wzoru umowy
0 wykonanie zadania publicznego i wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania

(Dz. U. z 2011 r. Nr 6, poz. 25).
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Stownik.

Ilekro¢ w programie jest mowa o:

e ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci

pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2003 r., Nr 96, poz. 873 z p6zn. zm.),
organizacjach — rozumie sie przez to organizacje pozarzadowe oraz podmioty,
wymienione w art. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie,

programie — rozumie si¢ przez to program wspétpracy Miasta fawy z organizacjami,
ktére zostaty zdefiniowane w pkt. 2,

dotacji — rozumie si¢ przez to dotacje zdefiniowane w art. 127 ust. 1 pkt. 1 lit. e
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r., Nr 157,
poz. 1240 z pézn. zm.), czyli podlegajace szczegblnym zasadom rozliczania, wydatki
budzetu panstwa przeznaczone na finansowanie lub dofinansowanie zadan zleconych
do realizacji organizacjom pozarzadowym oraz podmiotom wymienionym w art. 3 ust.
3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie,

konkursie — rozumie sie przez to otwarty konkurs ofert, o ktérych mowa w art. 11 ust.
2 i art. 13 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnodci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie oraz w art. 25 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;

(Dz. U. z 2009 r., Nr 175, poz. 1362 z p6zn. zm.).
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Id: LIMJL-NDPVO-QSINQ-SHSYO-OMKNY. Podpsany

Wstep

Niniejszy Program zostal opracowany na podstawie zatozen Wieloletniego Programu
Wspdtpracy Miasta tawy z Organizacjami Pozarzadowymi na lata 2012 — 2015. Roczny
Program Wspétpracy na 2013 r. jest kontynuacja zadan realizowanych w latach poprzednich
a jednoczesnie zawiera nowe zadania, ktére znalazty sie w Programie w wyniku propozycji

skierowanych do budzetu na rok 2013,

Kierujgc sig zasadami wspétpracy, projekt Programu poddano konsultacjom
spotecznym.
W opracowaniu Programu wzigto réwniez pod uwage opinie wydziatéw Urzedu

Miasta ltawy oraz miejskich jednostek organizacyjnych.

Program Wspélpracy Miasta awy

z Organizacjami Pozarzadowymi na 2013 rok.

Rozdziat I
Cele Programu

§1
Cel gléwny

Celem gléwnym programu jest budowanie i wzmacnianie partnerstwa pomiedzy
organizacjami pozarzadowymi i samorzadem miejskim Iawy dla wspdlnych dziatan
stuzacych dobru wspélnemu.

§2
Cel gléwny realizowany bedzie poprzez nastgpujace cele szczegétowe:

1. wspieranie organizacji pozarzadowych w realizacji waznych celéw spolecznych oraz
wspieranie rozwoju sektora organizacji pozarzadowych poprzez wspomaganie ich
dziatalnosci organizacyjnej i merytorycznej,

2. promowanie idei spoleczenstwa obywatelskiego oraz wspieranie aktywnosci

mieszkancow Itawy;,
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3. aktywizowanie spotecznosci lokalnej i podejmowanie dziatan zwigkszajacych zakres
partycypacji spotecznej mieszkancow;

4. podejmowanie i inicjowanie réznorodnych form wspélpracy w celu zwigkszenia
efektywnosci realizacji zadan publicznych w sferze pozytku publicznego;

5. podejmowanie wspdlnych dziatan, otwarcie na nowe inicjatywy w celu poprawy
jakosci zycia mieszkancow,

6. ocena wspélpracy, wskazanie dziatan usprawniajacych oraz wyznaczanie

strategicznych kierunkéw wspdtpracy na kolejne lata,

Rozdziat IT

Adresaci i realizatorzy programu
§3
Program adresowany jest do:

1. organizacji pozarzadowych z miasta Ifawy oraz podmiotéw wymienionych w art. 3
ust. 3 ustawy o dziatalnodci pozytku publicznego i o wolontariacie, prowadzacych
odpowiednio do terytorialnego zakresu dzialania organéw jednostek samorzadu
terytorialnego, dziatalnos¢ pozytku publicznego w zakresie odpowiadajgcym
statutowym dziataniom tych organéw. Nalezg do nich w szczegdlnosci:

a) stowarzyszenia,
b) fundacje,
a takze:

e osoby prawne i jednostki organizacyjne dzialajace na podstawie przepiséw o stosunku
Panstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do
innych Kosciotéw 1 zwigzkéw wyznaniowych oraz gwarancjach wolnosci sumienia
i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmuja prowadzenie dziatalnosci pozytku
publicznego,

e stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego,

e spoétdzielnie socjalne;

e spdliki akcyjne i spétki z ograniczong odpowiedzialnos$cia oraz kluby sportowe bgdace
spotkami dziatajacymi na podstawie przepiséw ustawy z dnia 18 stycznia 1996 r.
o kulturze fizycznej, ktére: nie dziataja w celu osiagni¢cia zysku oraz przeznaczajg
catos¢ dochodu na realizacje celow statutowych oraz nie przeznaczaja zysku do

podzialu miedzy swoich cztonkéw, udziatowcéw, akcjonariuszy i pracownikéw.
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2. mieszkancéw Miasta Itawy.
$4
Realizatorami programu ze strony Miasta ltawy sg w szczegdlnosci:

1. Rada Miejska w Hawie i jej komisje - w zakresie wytyczania polityki finansowej
i spolecznej miasta oraz priorytetéw w sferze wspélpracy z organizacjami. Ponadto
Rada Migjska uchwala roczny program wspélpracy Powiatu Hawskiego
z organizacjami pozarzadowymi.

2. Komisja Konkursowa powotana kazdorazowo do otwarcia i zaopiniowania ofert
zlozonych w otwartych konkursach ofert na realizacj¢ zadan zleconych przez powiat
organizacjom pozarzadowym.

3. wydziaty Urzedu Miasta lub samorzadowe jednostki organizacyjne miasta.

Zadaniem wydziatu Urzedu Miasta lub samorzadowe;j jednostki organizacyjnej miasta jest:
e oglaszanie otwartych konkurséw, przyjmowanie ofert,
® powotanie komisji konkursowej,
® ogtaszanie wynikéw otwartych konkurséw ofert,
° zawieranie umow o wsparcie lub o powierzenie realizacji zadania publicznego
z wylonionymi organizacjami,
® uniewaznienie otwartego konkursu ofert,
e opracowywanie specyfikacji zleconych zadan,
® rozliczanie i kontrola realizacji tych zadan.
§5
Koordynacja Rocznego Programu zajmuje si¢ Osrodek Psychoedukacji, Profilaktyki
Uzaleznien i Pomocy Rodzinie w Itawie, ktéry przedktada sprawozdanie Burmistrzowi
Miasta w terminie do korica lutego 2014 roku.
§6
Realizatorami programu ze strony organizacji pozarzadowych w szczeg6lnosci sa:
1. Organizacje pozarzqdowe i podmioty prowadzqce dziatalnosé poiytku publicznego
w zakresie:
® konsultowania projektéw aktow prawa miejscowego skierowanych do konsultacji
przez Burmistrza Miasta Itawy zgodnie z Regulaminem konsultacji z organizacjami
pozarzadowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust, 3 ustawy o dzialalnosci

pozytku i o wolontariacie, projektéw aktéw praw miejscowego,
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L.

e konsultowania projektu wieloletniego i rocznego programu wspoélpracy,
e stosowania trybu postgpowania w sprawie skladania ofert o wspieranie
lub powierzenie realizacji zadania publicznego,

e wykorzystania otrzymanych srodkéw finansowych zgodnie z zawarta umowa,

2. Centrum Organizacji Pozarzqdowych w Itawie w zakresie:

® pomocy informacyjnej, szkoleniowej i doradczej dla organizacji pozarzadowych,
¢ porad z zakresu sposobéw pozyskiwania funduszy,

e pomoc w opracowywaniu wnioskéw o dotacje, konsultacje projektow,

e wspdlpracy organizacji pozarzadowych z administracja publiczna,

* innych dziatan wynikajacych z przyjetych standardéw COP.

Rozdzial 111
Zasady wspolpracy
§7

Program wspétpracy Miasta Itawy z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi

podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego jest nieodzownym

elementem systemu polityki spoteczno — finansowej miasta.

Program okre$la formy, zasady oraz zakres wspotpracy samorzadu z organizacjami

pozarzadowymi, przy realizacji zadan zawartych w dokumentach: Strategia Rozwoju

Miasta [tawy na lata 2004 — 2015, Strategia Integracji i Polityki Spotecznej Miasta Itawy

na lata 2005 — 2015 oraz Miejski Program Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych,

Miejski Program Przeciwdziatania Narkomanii, Miejski Programu Przeciwdziatania

Przemocy w Rodzinie Oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie.

Wspdétpraca samorzadu z organizacjami pozarzadowymi odbywa sig w oparciu

0 nastgpujace zasady:

e pomocniczosci, w my$l ktérej Burmistrz Miasta Itawy przekazuje organizacjom
pozarzadowym zadania wiasne, udzielajac dotacji na ich realizacje, a organizacje
zapewniajg ich wykonanie w sposéb ekonomiczny, profesjonalny i terminowy,

e suwerennosci stron oznacza to, ze stosunki pomigdzy Miastem Itawa a organizacjami
ksztattowane bedg z poszanowaniem wzajemnej autonomii i niezaleznosci w swojej
dziatalnosci statutowej,

e partnerstwa — w myél ktérej organizacje pozarzadowe uczestnicza w identyfikowaniu

i definiowaniu probleméw spotecznych, wspieraniu sposobéw ich rozwiazania oraz
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wykonywania zadan publicznych, oznacza to dobrowolna wspétprace réwnorzednych
sobie podmiotéw w rozwigzywaniu wspdlnie zdefiniowanych probleméw i osiaganiu
razem wytyczonych celéw,

efektywnosci wynikajaca z faktu wyboru najefektywniejszego sposobu wykorzystania
srodkéw publicznych przeznaczonych na realizacj¢ zadan zleconych organizacjom
pozarzadowym i dazeniu wszystkich zainteresowanych do osiagnigcia najlepszych

efektow w realizacji zadan publicznych przy okreslonych $rodkach i mozliwosciach,

* uczciwej konkurencji pozwalajacg na udziat w konkursach wielu organizacjom

pozarzadowym. Kryteria ocen wnioskéw konkursowych sg identyczne dla wszystkich
podmiotéw, a realizatorem zadania zostaje organizacja pozarzadowa, ktdra przedstawi
najkorzystniejszy projekt rozwigzywania probleméw mieszkancéw Itawy,

jawnosci, ktéra urzeczywistniana jest poprzez udostgpnianie organizacjom
pozarzadowym informacji o zamiarach, celach i §rodkach przeznaczonych w budzecie
miasta na realizacj¢ zadan publicznych, kosztach realizacji zadan juz prowadzonych

oraz kryteriach i sposobie oceny projektow.

Rozdziat IV
Zakres przedmiotowy
§8

Przedmiotem wspétpracy Miasta [tawy z organizacjami jest:

L

Realizacja zadan samorzadu okreslonych w ustawach.

2. Wospieranie organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3,

prowadzacych dziatalnos¢ statutowa w danej dziedzinie realizacj¢ zadan publicznych
w sferze, o ktérej mowa w art. 4, oraz powierzanie realizacji zadan publicznych
organizacjom pozarzadowym oraz podmiotom wymienionym w art. 3 ust. 3,
prowadzacym dziatalno$¢ statutowa w danej dziedzinie w sferze zadan publicznych,
o ktdérej mowa w art. 4.

Realizacja zadan wynikajacych ze Strategii Rozwoju Miasta Rawy na lata 2004 —
2015, Strategii Integracji 1 Polityki Spotecznej Miasta Itawy na lata 2005 — 2015,
Miejskiego Programu Zdrowia Psychicznego Miasta Itawy na lata 2012 — 2015,
Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych,
Miejskiego Programu Przeciwdziatania Narkomanii oraz Miejskiego Programu

Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie.
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4. Realizacja zadan wynikajacych z tego programu.

Rozdziat V
Formy wspélpracy
§9

1. Wspélpraca Miasta Itawy =z organizacjami moze mie¢ formg¢ finansowa
i pozafinansowa.

2. Wspdlpraca finansowa polega na zlecaniu realizacji zadan publicznych. Zlecenie
realizacji zadan odbywa si¢ poprzez:

e powierzenie wykonania zadafn publicznych wraz z udzieleniem dotacji
na finansowanie ich realizacji,

e wspieranie wykonywania zadan publicznych poprzez udzielenie dotacji
na dofinansowanie ich realizacji.

3. Wspétpraca finansowa odbywa si¢ na zasadach okreslonych w ustawie
po przeprowadzeniu otwartego konkursu ofert, chyba, ze przepisy odr¢bne przewiduja
inny tryb zlecania, oraz po zatwierdzeniu Programu Rocznego Wspéipracy.

4. Wspélpraca pozafinansowa miasta z organizacjami pozarzadowymi dotyczy
nastgpujacych sfer:

a) informacyjnej poprzez:

e informowanie o zadaniach publicznych, ktére beda realizowane w danym roku
wraz z podaniem wysokosci Srodkéw planowanych z budzetu miasta na
realizacje tych zadan, oraz o ogtaszanych konkursach ofert na realizacje zadan
publicznych oraz sposobach ich rozstrzygnig¢,

e przekazywanie zbiorczej informacji o realizacji zadan publicznych
za posrednictwem stron internetowych 1 ogloszen na tablicy informacyjnej
Urzedu Miasta ltawy,

b) organizacyjnej poprzez:

e tworzenie wspdlnych zespoléw o charakterze doradczym i inicjatywnym,

e udzielanie przez samorzad wsparcia pozafinansowego dla organizacji (uzyczenie
sprzetu, bezptatne udostepnienie sal w urzgdzie itp.),

¢ koordynowanie dziatan, prowadzenie wspélnych przedsigwzig¢ (np.: wspdlne

konferencje, wspétpraca przy swiadczeniu ustug na rzecz spotecznosci lokalnej),
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e podejmowanie inicjatyw integrujacych organizacje pozarzadowe wokét zadan
waznych dla lokalnego srodowiska,

e przygotowywanie sprawozdan lub analiz dotyczacych realizacji niniejszego
Programu,

e wspdipraca z Centrum Organizacji Pozarzadowych.

c¢) szkoleniowej i1 doradczej poprzez:

e inicjowanie lub wspdlorganizowanie szkolen podnoszacych jakos¢ pracy
organizacji pozarzadowych w sferze zadan publicznych,

e angazowanie organizacji pozarzadowych do wymiany do§wiadczen i prezentacji

swoich osiagnied,

§10
Organizacje pozarzadowe mogg z wlasnej inicjatywy zlozy¢ propozycje oferty realizacji
zadan publicznych na rok nastgpny do dnia 30 sierpnia, takze tych, ktére sa realizowane
dotychczas w inny sposéb, np. przez organy administracji publicznej. Przy rozpatrzeniu takiej

oferty stosuje si¢ odpowiednio przepisy ustawy.

Rozdzial VI

Obszar wspélpracy, zadania priorytetowe

§ 11
W roku 2013 za priorytetowe uznaje si¢ zadania publiczne, ktérych realizacje
w ramach Programu planuje si¢ w nast¢pujacych formach:

I. Zadania wlasne zlecone do realizacji podmiotom nie zaliczanym do sektora finansow

publicznvch i nie dziatajacych w celu osiagniecia zysku:

1. Zapewnienie bezpieczenstwa na akwenach wypoczywajacych w okresie letnim
mieszkancéw miasta, jak i oséb przybywajacych do miasta.

2. Prowadzenie szkolenia przedmedycznego dla nauczycieli i ucznidow itawskich szkot
podstawowych i gimnazjéw.

3. Edukacja w zakresie promocji zdrowia i profilaktyki w zakresie:
- profilaktyki raka piersi
- ograniczenie wykluczenia spolecznego os6b niewidomych i tracacych wzrok

- ograniczenie zjawiska wykluczenia spotecznego oséb chorych na cukrzyce.

11
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II.

4. Wsparcie dzieci i mitodziezy niepelnosprawnej w dazeniu do samodzielnego
funkcjonowania.
5. Wspieranie aktywnosci os6b niepetnosprawnych.
6. Wspieranie pomocy stypendialnej dla uczniéw itawskich gimnazjow.
7. Prowadzenie zaje¢ rekreacyjno - sportowych dla dzieci i mlodziezy w zakresie:
- tenisa ziemnego
- wioslarstwa
- pitki siatkowej dziewczat 1 chlopcow
- tenisa stotowego
8. Aktywnos$¢ Sportowa — profilaktyka zachowan ryzykownych wsréd dzieci i miodziezy
poprzez sport. Stworzenie dzieciom i milodziezy dodatkowych mozliwosci aktywnego
spedzania czasu wolnego, rozwoju zainteresowan, a przede wszystkim nauki
uniwersalnych umiejetnosci  spolecznych 1 przeciwdzialanie sigganiu po Srodki

psychoaktywne.

Na realizacje powyzszych zadan planuje si¢ przeznaczy¢ w budzecie Miasta na 2013 rok

93 760 zI w formie dotacji po rozstrzygnigciu konkursow.

Wspieranie inicjatyw stowarzyszen i instytucji w zakresie upowszechniania kultury,

sportu i promocji miasta oraz integracji europejskiej, w tym miedzy innymi:

1. szkolnych orkiestr,

2.  klubow zeglarskich dziatajacych przy MOS,

Na realizacje powyzszych zadan planuje si¢ przeznaczy¢ w budzecie Miasta na 2013 rok

26 400 zt w formie pomocy finansowej dla Powiatu Ifawskiego na wspétfinansowanie

szkolenia dla dzieci w zakresie zeglarstwa i prowadzenia orkiestry dete;j.

3. wspieranie inicjatyw réznych instytucji i stowarzyszen w zakresie upowszechniania
kultury (realizowane w ramach wydatkow ICK),

4. prowadzenie zaje¢¢ rekreacyjno — sportowych dla dzieci 1 miodziezy pitki noznej,
lekkiej atletyki i pitki recznej (realizowane w ramach wydatkow ICSTiR),

5. nagradzanie zawodnikéw osiagajacych wysokie wyniki we wspdtzawodnictwie
sportowym poprzez przyznawanie stypendidw, nagréd i wyréznien (realizowane w

ramach wydatkéw ICSTiR),
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III. Dzialania _Centrum Organizacji Pozarzadowych w Osrodku Psychoedukacji,

Profilaktyki Uzaleznien i Pomocy Rodzinie w Ilawie oraz Miejskiego Osrodka

Pomocy Spolecznej polegajace na:

1. udostgpnianie pomieszczen organizacjom skupionym w Centrum Organizacji
Pozarzadowych oraz w Miejskim Os$rodku Pomocy Spoteczne;j,

2. organizowanie cyklicznych spotkan z przedstawicielami samorzadu,

3. organizowanie konsultacji, szkoleh i spotkan celem podniesienia wiedzy
i umiejgtnosci oséb z organizacji pozarzadowych,

4. pomoc merytoryczna przy pisaniu projektéw do konkurséw ogoélnopolskich,
wojewddzkich, powiatowych.

Na realizacje zadania planuje Siq przeznaczy¢ w budzecie Miasta na 2013 rok 2 000 zt

w formie pomocy finansowej dla Powiatu Hawskiego na wspétfinansowanie Centrum

Organizacji Pozarzadowych w Itawie.

IV. Inicjatywa lokalna:

1. pomoc w opracowaniu dokumentéw, w tym harmonograméw i kosztoryséw,
2. udostepnienie rzeczy na czas trwania umowy konieczne do wykonania inicjatywy
lokalne;j.
§12
Przedstawiony powyzej katalog priorytetowych zadan publicznych zaplanowanych na
2013 rok nie wyklucza mozliwos$ci powierzenia lub wspierania podmiotom programu innych

zadan publicznych pozostajacych w zakresie zadan Miasta Itawy.

Rozdziat VII

Okres realizacji programu
§13
1. Niniejszy program realizowany bedzie w okresie od 1 stycznia 2013 r. do 31 grudnia
2013 r. z zastrzezeniem Ustawy,
2. Terminy realizacji poszczegélnych zadan okreslone zostana w warunkach otwartych

konkurséw ofert na realizacj¢ zadan publicznych na 2013 rok.
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Rozdziat VIII

Sposéb realizacji programu
§ 14

1. Zlecanie realizacji zadan publicznych organizacjom pozarzadowym odbywa sig
po przeprowadzeniu otwartego konkursu ofert w tym takze w trybie okreslonym
w art. 16 ust. 7 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego 1 0 wolontariacie chyba, ze
przepisy odrebne przewiduja inny tryb zlecania zadan.

2. Otwarte konkursy ofert oglaszane sg i przeprowadzane w oparciu o0 przepisy ustawy
i wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze.

3. Organizacje pozarzadowe realizujg wspétpracg na podstawie umowy o powierzenie
lub o wsparcie wykonania zadania publicznego.

4. Mieszkancy Miasta Itawy realizuja wspéipracg na podstawie umowy o wykonanie
inicjatywy lokalnej zawartej bezposrednio badz za posrednictwem organizacji
pozarzadowych, lub podmiotéw wymienionych w art. 3 ust.3 .

5. Wydzialy merytoryczne czuwaja nad prawidlowoscigq realizacji zadania,
efektywnoscia, rzetelnoscia i jakoscia wykonania zadania oraz zgodnym z umowa
wykorzystaniem srodkéw przekazanych organizacjom pozarzadowym.

6. Stwierdzenie odstapienia od zawarcia umowy lub niezgodnego =z umowa
wykorzystania przez organizacj¢ pozarzadowa srodkéw publicznych, moze stanowi¢
podstawe do jej wykluczenia z kolejnych postgpowan konkursowych.

7. W pracach komisji konkursowych uczestnicza, zgodnie z regulaminem wspierania
i powierzania w sferze zadan publicznych, realizacji zadan publicznych organizacjom
pozarzadowym oraz podmiotom wymienionym w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, osoby wskazane przez organizacje
pozarzadowe lub Radg Organizacji Pozarzadowych Powiatu Itawskiego.

8. Ocena ofert zlozonych w otwartym konkursie ofert nastapi na podstawie
nastgpujacych  kryteriéw: wiarygodnos¢ organizacji, wykazana efektywno$¢
i skuteczno$é w realizacji zatozonych celéw, nowatorstwo metod dzialania oraz

posiadane zasoby (ludzkie, finansowe i rzeczowe).
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Rozdzial IX

Wysoko$¢ Srodkéw przeznaczonych na realizacje programu

§15

W roku 2013 na realizacj¢ niniejszego programu w budzecie Miasta Itawy planuje si¢ kwote
w wysokosci 122 160 zi.

Wydatki zwiazane z realizacja zadan, ktére znajduja si¢ w Rocznym Programie Wspétpracy

na 2013 r. nie moga przekroczyé kwoty srodkéw finansowych zaplanowanych na ten cel

w budzecie na 2013 rok.

Rozdzial X
Sposdb oceny realizacji programu
§ 16

1. Wnioski i uwagi dotyczace realizacji Programu organizacje pozarzadowe moga

zglasza¢ Burmistrzowi Miasta Itawy bezposrednio lub za posrednictwem wydziatéw

Urzedu Miasta Itawy, odpowiedzialnych za realizacje wspétpracy z organizacjami

pozarzadowymi.

2. W zakresie oceny wsp6ipracy miasta z organizacjami pozarzadowymi stosowane beda

nastgpujace wskazniki:

rodzaj zadan publicznych realizowanych przez organizacje pozarzadowe,

liczba organizacji pozarzadowych przystgpujacych do konkurséw na realizacje
danego rodzaju zadan publicznych, oglaszanych przez Burmistrza Miasta Itawy,
liczba organizacji pozarzadowych realizujacych zadania publiczne na rzecz
lokalnej spotecznosdci w oparciu o dotacje udzielone z budzetu miasta,

wielkos¢ udzielonych dotacji na poszczegélne rodzaje zadan oraz wiclkosé
przedmiotowych dotacji ogélem,

wysoko$¢  wlasnych s$rodkéw finansowych organizacii, zaangazowanych
w realizacj¢ zadan publicznych zlecanych do realizacji przez Burmistrza Miasta

Itawy oraz wysokos¢ przedmiotowych $rodkéw ogélem.

3. Burmistrz przedstawi Radzie Miejskiej w Itawie oraz itawskim organizacjom

pozarzadowym na dorocznym spotkaniu sprawozdanie z realizacji: Rocznego

Programu Wspétpracy Miasta Itawy z Organizacjami Pozarzadowymi do 30 marca
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nastepnego roku po uptywie realizacji na podstawie wskaznikow wymienionych
w pkt. 2.

4. Ewaluacja aktywnosci organizacji pozarzadowych - poprzez wypelnienie ankiet.

5. Ewaluacja wsp6lpracy z organizacjami pozarzadowymi - poprzez wypetnienie ankiet
zaréwno przez poszczegélne organizacje jak i wydzialy, jednostki wspdtpracujace

z organizacjami.

Rozdziat X1

Informacje o sposobie tworzenia programu oraz przebiegu konsultacji
§17

Roczny Program Wspdlpracy na 2013 rok zostal opracowywany w oparciu o zalozenia
Wieloletniego Programu Wspéipracy przy udziale Osrodka Psychoedukacji, Profilaktyki
Uzalezniefi i Pomocy Rodzinie w Itawie, wspdtpracy z Centrum Organizacji Pozarzadowych

i po konsultacjach z NGO.

Projekt Rocznego Programu Wspdlpracy zostat zamieszczony w Biuletynie Informacji

Publicznej http://www.bip.umilawa.pl/ w zakladce Tablica Ogloszen - Ogloszenia

Burmistrza. Informacja o konsultacjach zostata réwniez przestana do organizacji poprzez bazg
adreséw e — mail Centrum Organizacji Pozarzadowych. Wyniki konsultacji zostana zebrane

w protokole zamieszczonym na w/w stronie.

Rozdzial XII

Tryb powolania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania
ofert w otwartych konkursach ofert
§18

1. Oferty opiniuje powotana specjalnie do tego celu komisja.

2. Tryb powotywania i zasady dziatania komisji okreslone zostang Zarzadzeniem
Burmistrza Miasta ltawy w sprawie trybu post¢gpowania o udzielenie dotacji z budzetu
miasta Ilawy podmiotom nie zaliczonym do sektora finanséw publicznych
i nie dziatajacym w celu osiggnigcia zysku, sposobu jej rozliczania oraz sposobu

kontroli wykonywania zadania zleconego.
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Rozdzial XIII

Postanowienia koncowe
§19

. Organizacja pozarzadowa w okresie otrzymywania dotacji jest zobowiazana
do zamieszczenia w swoich materiatach informacyjnych zapisu o finansowaniu
lub dofinansowaniu realizowanego zadania publicznego ze srodkéw budzetu miasta
Itawy.

2. Okreslone w niniejszym Programie zasady wspolpracy Miasta tawy z organizacjami
pozarzadowymi maja charakter otwarty i zaktadaja mozliwosé uwzgledniania nowych
form wspétpracy oraz doskonalenia tych, ktére zostaty juz okreslone. Program zostat
opracowany przy wspétudziale przedstawicieli organizacji pozarzadowych, czlonkéw
Rady Organizacji Pozarzadowych Powiatu Itawskiego oraz pracownikéw wydziatéw

merytorycznych Urzedu Miasta Itawy.

Uchwalony Program bedzie stuzyt lepszej wspétpracy Miasta Itawy z organizacjami
pozarzadowymi oraz efektywniejszemu realizowaniu przez te organizacje zadan

publicznych.

PRZEWOQOD NICZACY
Rady Miejskiej w #awie”

fiCz

mgr Roman Groszkowski
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